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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO e

CNBINE N 14 105 104000155 BRUMADO

Praga Cel. Zeca Leite, n® 415 — Centro
CEP: 46100-000 - Brumado-BA

DECRETO N° 4.827, DE 01 DE MARCO DE 2016.

Disp6e sobre a desvinculagao de servidor efetivo do cargo
em que ocupa, bem como, declara vacancia do respectivo
cargo por motivo de aposentadoria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRUMADO, Estado da Bahia, no
desempenho de suas atribuigdes legais,

Considerando que a servidora VILMA ALMEIDA SELIS, servidora efetiva
estatutaria, ocupante do cargo de Técnica em Contabilidade, matricula 487, solicitou
e teve deferida a sua aposentadoria voluntaria por tempo de servigo perante o INSS,

Considerando que a Lei 1.192, de 20 de fevereiro de 1998, instituiu o Regime
Juridico Unico Estatutario, cujo vinculo entre o servidor e o municipio € institucional
e nao contratual, sendo que a desvinculagdo ou ndo de servidor efetivo, por motivo
de aposentadoria, deve obedecer ao respectivo Estatuto,

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Brumado (Lei 1.212, de 13 de maio de 1999) estabelece no seu art. 34 que a
vacancia do cargo publico decorrerd de: | — exoneragdo; Il — demisséo; Il —
reconducdo; IV — readaptagao; V — aposentadoria; VI — posse em outro cargo
inacumulavel; VIl - falecimento; VIl — perda do cargo por decis&o judicial,

DECRETA

Art. 1° - Fica a servidora VILMA ALMEIDA SELIS, servidora efetiva
estatutaria, ocupante do cargo de Técnica em Contabilidade, matricula 487, do
Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Brumado, por motivo de
aposentadoria, com a consequente vacancia do cargo.

Art. 2° - Fica a Divisdo de Recursos Humanos encarregada de adotar todas as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brumado, em 01 de margo de 2016.

Agui@ Lima Dias
Prefeithunicipal

X

Raimundo Lima Dias
Secretario Municipal da Administragédo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO

CNPOMIE N 14108 04000153 BRUMADO

Praga Cel. Zeca Leite, n° 415 — Centro
CEP: 46100-000 - Brumado-BA

DECRETO N° 4.828, DE 01 DE MARGO DE 2016.

Dispde sobre a desvinculagédo de servidor efetivo do cargo
em que ocupa, bem como, declara vacéancia do respectivo
cargo por motivo de aposentadoria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRUMADO, Estado da Bahia, no
desempenho de suas atribui¢des legais,

Considerando que a servidora VALNECY COELHO DOS SANTOS MATOS,
servidora efetiva estatutaria, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula
486, solicitou e teve deferida a sua aposentadoria voluntaria por tempo de servigo
perante o INSS,

Considerando que a Lei 1.192, de 20 de fevereiro de 1998, instituiu o Regime
Juridico Unico Estatutario, cujo vinculo entre o servidor e o municipio € institucional
e nao contratual, sendo que a desvinculagdo ou ndo de servidor efetivo, por motivo
de aposentadoria, deve obedecer ao respectivo Estatuto,

Considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Brumado (Lei 1.212, de 13 de maio de 1999) estabelece no seu art. 34 que a
vacancia do cargo publico decorrera de: | — exoneragéo; Il — demissao; I -
recondugéo; IV — readaptagado; V — aposentadoria; VI — posse em outro cargo
inacumulavel: VII — falecimento; VIl — perda do cargo por decisao judicial;

DECRETA

Art. 1° - Fica a servidora VALNECY COELHO DOS SANTOS MATOS,
servidora efetiva estatutaria, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula
486, do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Brumado, por motivo de
aposentadoria, com a consequente vacéncia do cargo.

Art. 2° - Fica a Divisdo de Recursos Humanos encarregada de adotar todas as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brumado, em 01 de margo de 2016.

Agu.i%go Lima Dias

Prefeitg Municipal

~ /]

Raimundo Lima Dias
Secretario Municipal da Administragéo
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Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO
ESTADO DA BAHIA

CNPJ/MF N° 14.105.704/0001-33 BR' 'M AI )0
Praga Cel. Zeca Leite, n° 415 — Centro

CEP: 46100-000 — Brumado-BA

ls OMNISES PRINILS

PORTARIA N° 034, DE 01 DE MARGO DE 2016.

Dispoe sobre designagdo da servidora ALINE LIMA
MEIRA, para exercer suas atividades na Secretaria
Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUMADO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ALINE LIMA MEIRA, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Especial, com atividades no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS Chico Xavier, para exercer
suas atividades na Secretaria Municipal da Salide, a partir da data desta portaria.

Art. 2°. Fica a Divisdo de Recursos Humanos encarregada de adotar as
demais providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brumado, em 01 de margo de 2016.

Aguibefto Lima Dias
Prefeito Municipal

A

Raimundo Lima Dias
Secretario Municipal da Administracéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE REABERTURA N° 01/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRUMADO - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orginica Municipal e nas demais leis que regem a
espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as
normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estario abertas as inscriges do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Brumado, Estado da
Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo Simplificado serd regido
por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria e sera executado pela SEPROD -
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1.

1.1.

1.2.

13.

2.1.

22.

23.

24.

2.5.

2.6.

27.

28.

29.

2.10.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD — Servico de
Processamento de Dados, sediada na Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia,
site www.seprod.com.br e correio eletrdnico contato@seprod.com.br.

A selecdo destina-se ao provimento de vagas substitutas dos servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Brumado, de acordo com o Anexo II, cuja validade serd restrita ao primeiro semestre letivo de
2016.

A durag@o do contrato serd restrita ao primeiro semestre letivo de 2016.

DAS INSCRICOES

Somente serd admitida a inscri¢do via Internet, no enderego eletronico http://www.seprod.com.br, solicitada
no periodo de 03 a 10 de margo de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do dltimo dia previsto para o
término das inscri¢des, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 11 de margo de 2016, em toda a rede
bancidria.

Todos os boletos gerados na pdgina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 23793.00920
no inicio da linha digitdvel do c6digo de barras. Portanto, € recomendével que o examinando se certifique de
que o computador que estd utilizando para a inscri¢do encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares,
tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Brumado ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

A partir do dia 14 de margo de 2016 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
www.seprod.com.br, se os dados da inscri¢ao efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no hordrio comercial para
verificar o ocorrido.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd informar através do
e-mail contato@seprod.com.br, os recursos especiais necessdrios a tal atendimento até o udltimo dia de
inscricdo.

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no
quadro abaixo:

ESCOLARIDADE (ANEXO II) TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$ 50,00
NIVEL MEDIO R$ 40,00

Efetuada a Inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscri¢do, bem como ndo
haverd devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrugdes e de que aceita as
condicdes do processo seletivo, estabelecidas na legislag@o e neste Edital.

1
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2.11. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

2.12. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo II deste Edital
para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptiddo;

2.13. Para concorrer a uma das vagas reservadas para os portadores de deficiéncias, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, encaminhando via SEDEX até o dia 10
de marco de 2016, para a Central de Atendimento da SEPROD, situada a Rua Marechal Bittencourt,
397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410.

2.14. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 2.1 resulte em ndmero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, se a parte fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

2.15. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

2.16. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004 ¢é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

2.17. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.

2.18. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local
de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

2.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.  DADIVULGACAO

3.1. A divulgacio oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de
Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios: a) No quadro de publicacdes e avisos da
Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Didrio Oficial do Municipio de Brumado no site
http://www.brumado.ba.io.org.br/diarioOficial; b) No site www.seprod.com.br de cardter meramente
informativo.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplica¢do de prova objetiva para todos os cargos, de cardter classificatério e
eliminatdrio, e prova de titulos, cuja nota serd somada a da prova objetiva. A prova de titulos contempla
somente o cargo de professor.

4.2. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o
cargo e constard de questdes objetivas de miiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma tinica resposta correta por questdo.

4.3. Cada Prova Objetiva valerd de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdao
terd o peso de acordo com o item 06 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de
aproximacao de notas.

S. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horirio de realizagdo
das provas.

5.2. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocopias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2
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53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.
58.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

As eventuais alteragdes dos locais de realizacdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocacdo para a realiza¢@o das provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e
documento de identificagdo original. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto,
apds o fechamento dos portdes.

O tempo de duragdo da prova serd de 03 (trés) horas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizag@o das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. S3o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacio,
marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacio
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

Os fiscais da sala e os coordenadores dos locais de prova ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de
qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das questdes da prova.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do entre os candidatos, a utilizagdo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) relégio
digital ou até mesmo analégico equipamentos similares, assim como livros, anota¢des ou impressos.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para a devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamacéo posteriormente.

Por razdes de seguranga, ndo serd permitida a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova. Somente a partir de entdo, a SEPROD permitird que os candidatos levem
os seus proprios exemplares dos Cadernos de Questdes.

Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar ir ao banheiro deve solicitar o fiscal da sala para
acompanha-lo, sendo que apds o candidato sair com o caderno de prova, o mesmo ndo poderd utilizar os
banheiros.

Ap6s o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas.

A avalia¢@o da prova serd realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo,
cabendo a coordenagdo do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

DOS PESOS DAS QUESTOES

ESCOLARIDADE DISCIPLINA QTE PESO

NIVEL SUPERIOR Portugués 10 3

Conhecimentos especificos 10

NIVEL MEDIO

7
Portugués 10 3
Conhecimentos especificos 10* 7

6.1.

7.1.

*As questdes de conhecimentos especificos para o cargo de Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais serdo formuladas unicamente em Libras, e apresentadas em video para os candidatos.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos de PROFESSOR e somente serdao
avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.
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7.2.  Os candidatos convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o Requerimento de Cadastro
de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e deverdo entrega-los no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva.

7.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializa¢do, mestrado ou doutorado
compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
expedido por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio
de cdpias autenticadas em cartério competente.

7.4. A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 9,00 (nove) pontos, de acordo com a tabela abaixo

deste Edital.
: P Maximo por
TITULO Pontos Titulos .
item

Cemflcad,o.de c,ur.so de especializagdo, f:m nivel de pos-graduagdo, com 2 por certificado 20
carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .

P 3 por diploma 30
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea .

P 4 por diploma 40
especifica que concorre.

7.5. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pés-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado)
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril
de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

7.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

7.7. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por institui¢do competente, na forma da legislag@o vigente.

7.8. Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do deverdo conter a carga hordria cursada.

7.9. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

7.10. Serd atribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocagdo.

7.11. Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

7.12. Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital
de convocagio.

7.13. A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site www.seprod.com.br
e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Brumado e/ou publicagcdo em Diario Oficial do Municipio de
Brumado no site http://www.brumado.ba.io.org.br/diarioOficial.

7.14. Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data
de publica¢do mencionada no item anterior.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

8.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

8.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

8.3.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

8.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢@o da prova;

8.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

8.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

8.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

8.8.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.9. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacio pessoal;

8.10. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas;

8.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos @seprod.com.br.

9.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como tnico fundamento no questionamento

4
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de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo Seletivo, com indicagdo do nome do Processo
Seletivo nome do candidato, niimero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.seprod.com.br;

9.3. O recurso deverd ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes e possuir argumentacdo
16gica e consistente;

94. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

9.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo
ou contra resultado final definitivo nas demais fases;

9.6. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

10. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

10.1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no processo seletivo que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

10.2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos
seguintes critérios: a) Candidato de idade mais elevada; b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de
conhecimentos especificos (se houver); c) Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se
houver); d) Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo seletivo, com a presenga dos
candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal;

10.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal;

10.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de assumir o cargo em que foi classificado;

11. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

11.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s poderd assumir o cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo avaliado por médico especializado
designado pela comissdo do processo seletivo;

11.2. Na fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias tteis a partir da data de
publicag¢do do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima elei¢do, se a época ja possuia
18 (dezoito) anos;

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

¢) Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo II deste
Edital, sendo:

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educag@o basica, acompanhados dos respectivos historicos escolares;

d) Exame médico pré-admissional, emitido por profissional especializado em satde do trabalho atestando o
candidato como apto para desempenhar as fun¢des pertinentes ao cargo o qual serd contratado;

e) Declaragdo de antecedentes criminais;

f) Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para assumir o cargo exigidos neste Edital;

g) Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da admissdo, de acordo
com o Edital de Convocagdo do candidato;

h) Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd contratado e devera comecar a trabalhar
imediatamente;

i) O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos, perderd
automaticamente o direito assumir o cargo.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Brumado e no quadro de publica¢Ges e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em
Didrio Oficial do Municipio de Brumado no site http://www.brumado.ba.io.org.br/diarioOficial, em duas
listas, por Cargos, em ordem classificatéria, com pontuag¢@o: uma lista contendo a classifica¢do de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classifica¢do dos candidatos com
deficiéncia.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Brumado no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brumado e/ou publica¢gdo em Didrio
Oficial do Municipio de Brumado no site http://www .brumado.ba.io.org.br/diarioOficial.

12.3. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que n3o comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal de Brumado, importard insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de
aprovagdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, € que implicard automaticamente na
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

12.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a
Prefeitura Municipal de Brumado, o candidato que nao o fizer até a data do encerramento das inscricdes;

12.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrig¢ao;

12.6. A Prefeitura Municipal convocara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessirio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

12.7. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimenta¢do e hospedagem dos candidatos
aprovados e contratados em cargos logrados nos distritos do municipio;

12.8. A homologagdo publica serd o tinico documento comprobatério de classificacdo do candidato neste processo
seletivo;

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;

12.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado constituido pela Prefeitura Municipal de Brumado, através de Decreto Municipal;

12.11. A Prefeitura Municipal de Brumado e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo reembolsard as
mesmas em qualquer hipétese;

12.12. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargo constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Brumado;

12.13. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 4 deste Edital;

12.14. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Processo seletivo poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone
(75) 3422-3042;

12.15. Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio.

12.16. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢do da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital.

12.17. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura
e no local da inscrig@o.

Brumado-BA, 22 de fevereiro de 2016.

AGUIBERTO LIMA DIAS
Prefeito de Brumado/BA

CERTIFICACAO DIGITAL: OLUOIL/ABHR5MZHODMUFJA
Esta edicdo encontra-se no site: www.brumado.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quinta-feira

MUNICIPiO Brumado ,3 de Marco de 2016

ANEXO I - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a unica fonte para a
formulagdo das questdes da prova objetiva de miltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

2. Considerando a edi¢cdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do
nele previsto, vem a piblico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo
matéria de avaliag@o nas provas objetivas.

CARGO 01: PROFESSOR DE BIOLOGIA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Virus, Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos
beneficios e 21 maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poriferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reprodu¢fio e importancia do estudo); Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reprodugao e
importancia do estudo). Estudo dos Artrépodes, Moluscos e Equinodermos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres bdsicos morfofisiolégicos, reprodugdo e importincia do estudo). Estudo dos
Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres bdsicos
morfofisioldgicos, reprodugcdo e importincia do estudo. Ecologia, Comunidades e Populagdes, Ambiente e
Biodiversidade, Biosfera e acdo humana. Fundamentos quimicos das células, organizacdo celular, células e energia.
Embriologia, Material Genético, fundamentos de hereditariedade. Corpo Humano: doengas parasitarias, sistemas do
corpo humano (composi¢do (6rgdo) e principais considera¢des funcionais de todos os sistemas). Educag@o Sexual.
Vida e diversidade das plantas e bases da fisiologia vegetal (representantes, organizagdo geral, ciclo de vida,
sistemas e classificagdes). Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino médio relacionados a Biologia.
Orientagdes Educacionais aos Complementares Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Biologia.

CARGO 02: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA LICENCIATURA EM LETRAS COM INGLES
Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do
Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e
literdrios; Estrutura e Formacg@o de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Antonimos,
sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia);
Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢@o, flexao); Advérbios
(classificagdo, uso, posicdo na sentenga); Conjungdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);
Preposi¢des (uso, classificagdo, combinacdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga
simples e complexa.

CARGO 03: PROFESSOR NIVEL II

Conteiido Programitico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagio na Constituicio
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N°
8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepgdes e funcdes; O Papel de Gestdao Democritica
da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do
sujeito; Construgdo e Pritica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagfo Infantil.
Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento;
Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n° 13005/2014.

CARGO 04: TRADUTOR / INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Contetido Programitico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da educagio de
surdos; O trabalho do tradutor /intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras na educagfo; Gramadtica da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; Cultura, comunidades e identidades surdas; Legislagdo especifica sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras

CARGO 05: CUIDADOR DE CRECHE

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacio de textos;
Ortografia; Pontuag@o; Acentuacdo e Separag@o sildbica, Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Sindnimos,
Antonimos, Pardnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintitica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjunc¢do, Pronome e numeral); Compreenséo de textos e Tipologia textual.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

COD CARGO NIVEL VAGAS | REMUNERACAO | C/H
1. | Professor de Biologia Nivel Superior Completo com 3+CR R$ 1.200,17 20H
Licenciatura Plena em Biologia
Nivel Superior Completo com
2. Professor de Inglés Licenciatura Plena em Lingua 2+CR R$ 1.200,17 20H
Estrangeira
3. | Professor Nivel I Nivel Superior Completo em 30 + CR R$ 1.200,17 20H
Pedagogia
4, | Tradutor /Intérprete de Lingua | iy o1 Medio Completo 5+CR R$ 880,00 20H
Brasileira de Sinais
S. Cuidador de Creche Nivel Médio Completo 22+CR R$ 880,00 40H
ANEXO III - CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Inscricdes dos candidatos 03 a 10 de marco de 2016
Vencimento Boleto inscricio internet 11 de marco de 2016
Divulgacao da relacio de candidatos inscritos 14 de marco de 2016
Divulgacao do local de realizacio das provas objetivas 14 de marco de 2016
Realizacfio da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 20 de marco de 2016
Divulgacao do Gabarito 22 de marco de 2016
Resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 30 de marco de 2016
Resultado Final 04 de abril de 2016
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