PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2015
EDITAL DE ABERTURA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal n? 1.828/2005, 1.829/2005, 2.332/2013, 2.346/2014, e nas
demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem
como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de VALENCA, Estado da Bahia, além das que
surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD — Servigo de Processamento de Dados,
com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, sitio www.seprod.com.br e correio
eletroénico contato@seprod.com.br ;

1.2. Aselegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores da Prefeitura Municipal de Valenca, de
acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que serd de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administracdo da Prefeitura Municipal de Valenga;

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos;

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Valenga;

1.5. Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no Anexo Il deste Edital;

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital;

1.7. A descrigdo sumaria encontra-se no Anexo IV deste Edital;

1.8. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigGes ficardo abertas no periodo de 05 a 19 de maio de 2015, no sitio www.seprod.com.br.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, tera confirmado em
apenas uma, sendo as demais canceladas.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PELA INTERNET

2.1. Somente serad admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo
de 05 a 19 de maio de 2015, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscricdes,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o contelido do Edital e transmitir os dados pela
Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo;

2.3. Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10495.88831 28000 no
inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique de que o
computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal intencionados que adulteram o cdédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a ndo quita¢do do boleto junto a SEPROD.

2.4. 0O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de maio de 2015, em toda a rede bancaria;

2.5. A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Valenca ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6. A partir do dia 26 de maio de 2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.seprod.com.br, se os dados
da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a
SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24,

Ndo havera iseng¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02
de outubro de 2008;

Fard jus a isengcdao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional;

A isenc¢do tratada no subitem 2.7. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 05 a 06 de maio de 2015, por meio
da solicitacdo de inscricdo no posto de isencdo situado Rua Cecilia Meireles, s/n, sede provisdria da Prefeitura Municipal,
antigo Colégio Paulo Freire, bairro Tento, Valenga-Ba, no hordrio das 08hOOmin as 12h0O0Omin e das 13h00min as
17h00min, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

Numero do NIS;

Xerox de identidade;

Comprovante de dgua e luz;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de renda da familia;

e Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdao do Concurso
Publico e exoneragao do cargo;

A declaragdo falsa sujeitara o candidato a s san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo,
nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

N3o serdo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas;

Sé sera aceita apenas uma solicitacdo de isengdo por candidato;

N3o sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isenc¢do;

O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 14 de maio de 2015, pela
Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br);

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via
correio eletronico (contato@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida poderd acessar o sitio www.seprod.com.br,
até as 23h59min do dia 19 de maio de 2015, realizar uma nova Inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame. A inscri¢do so sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame;

Os candidatos que tiverem as solicita¢gdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no sitio da SEPROD a partir do dia 26 de maio de 2015;

N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail;

As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.25.

2.26.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os
candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero
inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);
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2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdao em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,

caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o

direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis

com as atribuigdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 2.27;

O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em

cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente

até o dia 19 de maio de 2015, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro —

Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagcdo de

inscricdo disponibilizada no enderego eletronico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal

atendimento;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se

refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdao

preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

A taxa de inscri¢do esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
Nivel Superior RS 80,00

N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem
como, ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucGes e de que aceita as condi¢Ges do
concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital;

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no sitio www.seprod.com.br e no quadro de publicagGes e avisos
da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Didrio Oficial do Municipio de Valenga no sitio http://valenca.ba.gov.br;
Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 11
deste Edital;

No edital de homologagao das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva;
O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato para eventuais recursos.

4. DADIVULGACAO
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4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-d na forma de Avisos e Extratos de

Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal de Valenga e/ou publicagdo em Diério Oficial do Municipio
de Valencga no sitio http://valenca.ba.gov.br;

e No sitio www.seprod.com.br sem carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagdao de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

5.1.

5.2,

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao;

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serao divididos os
100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo
com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacao de notas;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documento
sem validade legal ou sem foto, como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas;
Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de
identificagdo original;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacao de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc.,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova
dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso publico;

ApOs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato. S3o consideradas marcag¢des incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcac¢do ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no enunciado das
questdes da prova;

No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estard autorizado a dar informagdes referente ao
conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagio;

Durante a realiza¢do das provas, ndao sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de mdaquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,
assim como livros, anotagdes, impressos etc;);



6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

A SEPROD n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranga, nao sera permitida no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser
excluido do Concurso Publico;

A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢ao, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do sitio www.seprod.com.br até o 22
(segundo) dia Gtil apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamacgao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 10 2
Ensino Médio Completo e Superior Atualidades 10 1
50 questdes Informatica 10 1
Conhecimentos Especificos 20 3

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos;

9. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

N3do estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
Ao candidato que ndo assinar o cartdo resposta.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias uteis apdés a aplicacdo da prova objetiva, no sitio
www.seprod.com.br.

11. DOS RECURSOS



http://www.seprod.com.br/

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.
11.12.

11.13.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso a ser protocolado
através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observancia da hora e dia
da divulgac¢do do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicagao do edital;

Contra o indeferimento da inscricdao nas condigGes:
v" indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do;
v' pagamento n3o confirmado;
v' condigdo especial;
v"inscricdo como portador de deficiéncia;

Contra as questGes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra a classificagdo final.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissdao do Concurso;

Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdao somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;

Ndo sera reconhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnacao;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscrigdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no sitio
www.seprod.com.br;

O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;

possuir argumentacdo légica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra
resultado final definitivo nas demais fases.

N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

A eliminagdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal, e publicado no sitio www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Valenca e/ou
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Valenga no sitio http://www.valenca.ba.gov.br, em duas listas, por Cargo,
em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

13.1.

13.2.

Serdo considerados passiveis de convoca¢do os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao niumero das vagas existentes;

Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de atualidades (se houver);

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003);

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presenc¢a dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal;



13.3.

13.4.

13.5.

A aprovagdo no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagao, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico em que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndao comparecer apresentando toda a
documentagdo necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo
dos classificados, perdera o direito a sua classificagao.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico especializado
designado pela Comissdo do Concurso;
Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:
Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época jak possuia 18 (dezoito)
anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado
em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos historicos escolares;
Declaragdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocacdo do candidato;
Na segunda fase de convocacdo, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax;
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por decreto municipal e tera
prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Valenga, no sitio www.seprod.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Valenga e/ou publicacdo em Didrio Oficial do Municipio de Valenga no sitio
http://valenca.ba.gov.br

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagcdao ou classificacdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicara automaticamente na eliminagao do candidato do Concurso Publico;

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscrigao;

A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos aprovados e
nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;
Para os candidatos nomeados e empossados ndo serd possivel a cessdo para outros 6rgdos publicos enquanto nao
adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi
aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

A homologacao publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificagdao do candidato neste concurso;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica
do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal,
através de Decreto Municipal;

O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) ano, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo;

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do concurso publico, assim como ndao reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Valenga;

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

Quaisquer informag&es adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042;

A SEPROD n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico;

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do;

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado;

N3o serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital;

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
dainscricdo.

Valenga, 30 de abril de 2015



ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracao, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/varia¢do
linguistica. Fungbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesaclise e proclise). O processo de coordenagao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econ6mica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet; Aspectos
geograficos, histéricos e econdmicos do Estado da Bahia; Processo de formagado das cidades do Estado da Bahia.

Fonte:

Guia do Estudante. Atualidades Vestibular + Enem. 12 semestre de 2015. Ed. 21. Editora Abril.

http://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conteldo Programético: PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de
Transito: disposi¢des gerais; da composicao e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo
e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizagao
de Transito. Dos veiculos: disposi¢cdes gerais; da seguranga dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagao
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdao de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigdes. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997. Cdédigo de
Transito Brasileiro. Toda a Legislagdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolugdo, Instru¢do Normativa e etc.). Primeiros
Socorros. Conhecimentos bdasicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.Contelido Programético: PORTUGUES, ATUALIDAES,
INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II:
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VIII: Da Ordem Social. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TITULO | - DA ORGANIZACAQO
DO MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da Organizacdo Municipal; Capitulo Il: Da Organizagdo Politico-Administrativa;
Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio; Capitulo IV: Das Competéncias - Se¢do | - Da Competéncia Privativa - Segao
Il - Da Competéncia Comum - Sec¢do Il - Da Competéncia Suplementar; Capitulo V: Das Vedagdes; Capitulo VI: Da Administra¢do
Publica - Secdio | - Dos Principios e Procedimentos - Secdo Il - Dos Servidores PUblicos Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da Estrutura Administrativa Capitulo Il: Dos Atos Municipais - Se¢dao | - Da Publicidade dos atos
Municipais - Secdo Il - Dos Livros - Se¢do Ill - Dos Administrativos - Se¢do IV - Das Proibigdes - Se¢do V — Das Certiddes - Capitulo
Ill: Dos Bens do Municipio - Capitulo IV: Das Obras e Servigos Municipais. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes - A)
Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo
conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade; Sinalizagao viaria; Penalidades e crimes de transito;
Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B)
InfragGes e penalidades referentes a: Documentagao do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca
e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do defensiva:
Conceito de direcao defensiva; Condigdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado
fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Nogdes de Primeiros Socorros: Sinalizagao do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condig¢Ges gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer). Nogdes de
Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentagdo do CONAMA(CONAMA n2 18, de 6 de maio de 1986) sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; Emissdo
de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferengas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. Conhecimentos bdsicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.


http://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigdo
Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VIII: Da
Ordem Social. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TITULO | - DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da
Organizagdo Municipal; Capitulo II: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio;
Capitulo IV: Das Competéncias - Secao | - Da Competéncia Privativa - Se¢do Il - Da Competéncia Comum - Segdo Il - Da
Competéncia Suplementar; Capitulo V: Das Vedagdes; Capitulo VI: Da Administragao Publica - Se¢do | - Dos Principios e
Procedimentos - Segdo Il - Dos Servidores Pudblicos Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da
Estrutura Administrativa Capitulo Il: Dos Atos Municipais - Se¢do | - Da Publicidade dos atos Municipais - Segao Il - Dos Livros -
Sec¢do Il - Dos Administrativos - Se¢do IV - Das Proibi¢des - Se¢do V — Das Certiddes - Capitulo Ill: Dos Bens do Municipio -
Capitulo IV: Das Obras e Servicos Municipais; TITULO VIl - DA ORDEM SOCIAL: Capitulo V, VI, VII, VIII. Lei Complementar
Municipal n2 001/2013: Titulo I: Das Disposi¢es preliminares; Titulo Il: Dos Principios, Diretrizes e Objetivos; Titulo 1lI: Do
Sistema Municipal de Meio Ambiente; Titulo IV: Dos Instrumentos da Politica Municipal de Meio Ambiente. LEl MUNICIPAL N°
1.912, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 - Institui o Cédigo de Policia Administrativa do Municipio de Valenga. LEI FEDERAL N2
11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 - Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias. DECRETO N2 8.437, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - Regulamenta o disposto no art. 72, caput, inciso XIV, alinea
“h”, e paragrafo Unico, da Lei Complementar n? 140, de 8 de dezembro de 2011, para estabelecer as tipologias de
empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido.

Quimica Experimental, Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de Informagdo Geografica, Hidrologia, Operag¢des Unitarias,
Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educagdo Ambiental, Poluigdo do Solo, Polui¢do do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de
Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. Nog¢des de Metereologia e Climatologia. Nogdes de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluigao hidrica
e tecnologia de tratamento de &guas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos, hidricos e de dgua subterranea. Caracterizagdo e recuperagao de areas
degradadas, em especial do solo e dagua subterranea. Legislagdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugdes CONAMA):
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentac¢3o para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo
de licenciamento ambiental. Lei Federal n29.605/98 e suas alterac¢des. Lei Federal n? 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n®
9.966/00 e suas alteragdes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteracdes. NogBes de economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentdvel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo. Meio
Ambiente e Sociedade.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo
Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VI: Da
Tributacdo e do Orcamento; TITULO VIII: Da Ordem Social. Cédigo Tributério Nacional: LIVRO PRIMEIRO: Titulo I: Disposicdes
gerais (art. 22 ao 592), Titulo Il : Competéncia tributaria, Capitulo I: Disposi¢Bes gerais (art. 62 a 82), Capitulo Il - Limita¢Ges da
Competéncia Tributéria, LIVRO SEGUNDO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - TITULO I: Legislacdo Tributéria (art. 96 ao
art. 112) TITULO II: Obrigagdo Tributaria (art. 113 ao art. 138), TITULO IIl: Crédito Tributario(art. 139 ao art. 193), TITULO IV:
Administragdo Tributaria(art. 194 ao art. 218). Lei Complementar Federal n? 116/2003. LEl COMPLEMENTAR N2 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TITULO | - DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da
Organizagao Municipal; Capitulo Il: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio;
Capitulo IV: Das Competéncias - Segao | - Da Competéncia Privativa - Se¢do Il - Da Competéncia Comum - Segdo Il - Da
Competéncia Suplementar; Capitulo V: Das VedagGes; Capitulo VI: Da Administragdo Publica - Se¢do | - Dos Principios e
Procedimentos - Secdo Il - Dos Servidores Publicos Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da
Estrutura Administrativa Capitulo Il: Dos Atos Municipais - Se¢do | - Da Publicidade dos atos Municipais - Segao Il - Dos Livros -
Secdo Il - Dos Administrativos - Secdo IV - Das Proibi¢Ges - Se¢cdo V — Das Certiddes - Capitulo Ill: Dos Bens do Municipio -
Capitulo IV: Das Obras e Servicos Municipais. TITULO V - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Capitulo I: Do Sistema Tributario
Municipal, Sec¢do | - Das Disposi¢Ges Gerais, Secdo |l — Das Limitagdes do Poder de Tributar, Sec¢do Il - Dos Impostos Municipais,
Secdo IV — Das Receitas Tributdrias Repartidas, Capitulo Il: Das Finangas Publicas. LEl MUNICIPAL N2 1.755 DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia do Municipio e dd outras providéncias.
LEI MUNICIPAL N° 1.912, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 - Institui o Cédigo de Policia Administrativa do Municipio de Valencga. LEI
MUNICIPAL 2.330 de 23 de Dezembro de 2013(Cddigo Tributario Municipal); NogGes basicas de: Contabilidade publica; Balango
Consolidado e Patrimonial. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa
publica: conceitos, classificagcdo, escrituragdo. Andlise de balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens
publicos: conceitos, calculos e avaliagGes. Despesas publicas, impostos e tributos.

CARGO: FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigdo
Federal de 1988: TiTULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VIII: Da
Ordem Social. LEl No 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. LEl No 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979. DispGe sobre o
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Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TiTULO | - DA ORGANIZACAO DO
MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da Organizagdo Municipal; Capitulo 1l: Da Organizagdo Politico-Administrativa;
Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio; Capitulo IV: Das Competéncias - Se¢do | - Da Competéncia Privativa - Secao
Il - Da Competéncia Comum - Segdo lll - Da Competéncia Suplementar; Capitulo V: Das Vedag¢des; Capitulo VI: Da Administragdo
Publica - Se¢dio | - Dos Principios e Procedimentos - Secdo Il - Dos Servidores PUblicos Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da Estrutura Administrativa Capitulo II: Dos Atos Municipais - Seg¢ao | - Da Publicidade dos atos
Municipais - Sec¢do Il - Dos Livros - Se¢do Ill - Dos Administrativos - Se¢do IV - Das Proibigdes - Se¢do V — Das Certiddes - Capitulo
I1l: Dos Bens do Municipio - Capitulo IV: Das Obras e Servigos Municipais. Lei Complementar Municipal n2 001/2013: Titulo I: Das
Disposi¢des preliminares; Titulo Il: Dos Principios, Diretrizes e Objetivos; Titulo Ill: Do Sistema Municipal de Meio Ambiente; LEI
MUNICIPAL N° 1.912, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 - Institui o Cddigo de Policia Administrativa do Municipio de Valenga. LEI
MUNICIPAL N° 1.890 DE 29 DE MAIO DE 2007. Institui o Cddigo de Edificagdes e Obras do Municipio de Valenga e da outras
providéncias. Servigos e Obras Municipais: servigos publicos, regulamentagdo e controle; obras publicas, formas de execugdo,
responsabilidades, dentre outros assuntos relacionados. Notificagdes, intimagdes, embargos, licengas, e autos de infragdo e
apreensdo — legislagdo pertinente. Transporte publico: fiscalizagdo. Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras Municipal. Lei de
Uso, Ocupacdo e Ordenamento de solo do Municipio ou similar. Plano Diretor do Municipio. Bens Municipais: conceitos,
classificagbes, administragdo, aquisicdo e uso. Recomendagdes para a Contratacdo e Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes
Publicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboragdo de projeto, licitagdo da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservagao e
manutengdao, normas aplicaveis e irregularidades. Processo construtivo de fundagdes, Materiais de Construgdo. Normas de
seguranca no trabalho. Nog¢Ges de Arquivologia. Nog¢Ges de operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office, sistemas
operacionais, conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet. Opera¢do de madquinas copiadoras, impressoras,
multifuncionais e scanners. Topografia: levantamentos, nivelamento, equipamentos, medidas, corre¢des, dentre outros
assuntos pertinentes. Escalas.

NIiVEL SUPERIROR COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/varia¢do
linglistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos marficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econ6mica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet; Aspectos
geograficos, histéricos e econémicos do Estado da Bahia; Processo de formacgado das cidades do Estado da Bahia.

Fonte:

Guia do Estudante. Atualidades Vestibular + Enem. 12 semestre de 2015. Ed. 21. Editora Abril.
http://vestibular.uol.com.br/resumo-das-disciplinas/atualidades

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: PORTUGUES, ATUALIDAES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio
Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VIII: Da
Ordem Social. LEI ORGANICA MUNICIPAL: TITULO | - DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO: Capitulo I: Dos Fundamentos da
Organizacdo Municipal; Capitulo Il: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo Ill: Da Divisdo Administrativa do Municipio;
Capitulo IV: Das Competéncias - Secao | - Da Competéncia Privativa - Se¢do Il - Da Competéncia Comum - Secdo Il - Da
Competéncia Suplementar; Capitulo V: Das Vedagdes; Capitulo VI: Da Administragdo Publica - Segdo | - Dos Principios e
Procedimentos - Secdo Il - Dos Servidores Publicos Municipais. TITULO IV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Capitulo I: Da
Estrutura Administrativa Capitulo Il: Dos Atos Municipais - Secdo | - Da Publicidade dos atos Municipais - Secdo Il - Dos Livros -
Secdo Il - Dos Administrativos - Secdo IV - Das Proibi¢Ses - Se¢do V — Das Certiddes - Capitulo Ill: Dos Bens do Municipio -
Capitulo IV: Das Obras e Servicos Municipais. TITULO VIl - DA ORDEM SOCIAL: Capitulo V, VI, VII, VIII. Lei Complementar
Municipal n2 001/2013. LEI MUNICIPAL N° 1.912, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 - Institui o Cédigo de Policia Administrativa do
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Municipio de Valenga. LEI FEDERAL N¢ 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 - DispGe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo
nativa do Bioma Mata Atlantica, e dd outras providéncias. DECRETO N2 8.437, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - Regulamenta o disposto
no art. 79, caput, inciso XIV, alinea “h”, e paragrafo unico, da Lei Complementar n? 140, de 8 de dezembro de 2011, para
estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido. LEI
COMPLEMENTAR N2 140, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011. LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 - DispGe sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias. LEl No 9.795, DE 27 DE
ABRIL DE 1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
LEl N2 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. LEl N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012. Conceito de Meio
Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminacgdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservacgdo do
Solo, Gestdao de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotoxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Resolugdo
CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservacao.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ITEM | COD/CARGO VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE SALARIO RS
1. Agente de transito 08 40 | Nivel médio + habilitacao “AB” 1.500,00
2. Fiscal Ambiental 02 40 | Nivel médio 1.317,00
3. Fiscal de tributos 03 40 | Nivel médio 1.317,00
4, Fiscal de Construgao Civil 03 40 | Curso Técnico em construgdo (edificagdes) 1.317,00
5. Técnico Ambiental 01 40 | Nivel Superior 1.576,00

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de inscricdes dos candidatos

05 a 19 de maio de 2015

Periodo de solicitagdo isengao

05 e 06 de maio de 2015

Resultado da analise dos pedidos de isengdo

14 de maio de 2015

Vencimento Boleto inscrigao internet

20 de maio de 2015

Lista de deferimento inscri¢des online

26 de maio de 2015

Divulgagao da relacao de candidatos inscritos

29 de maio de 2015

Divulgacao do local de realiza¢do das provas objetivas

03 de junho de 2015

Realizagao da Prova Objetiva

14 de junho de 2015

Gabarito Parcial

16 de junho de 2015

Resultado Analise dos Recursos Prova Objetiva

30 de junho de 2015

Gabarito final

30 de junho de 2015

Resultado da Prova Objetiva

03 de julho de 2015

Resultado Final

07 de julho de 2015
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ANEXO IV
DESCRIGAO SUMARIA

FISCAL AMBIENTAL: Fornecer informagGes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizagdo; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e monitoramento ambiental; promover a apuragao de denuncias e exercer fiscalizagdo sistemdtica do meio ambiente
do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal
e estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo vigente; executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais,
realizar inspegOes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DA CONSTRUCAO CIVIL: Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras;
notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal); executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o
dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizacdo da planta de valores imobiliarios do
municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langcamento de dados no cadastro imobilidrio;
supervisionar o lancamento na divida ativa do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: Executar atividades pertinentes a gestdo do transito municipal, com a finalidade de assegurar seguranca
e tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas, orientar e prestar informagdes a qualquer cidadao sobre
normas de transito; executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano,
moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi. ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programagdo
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar
a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacbes
temporarias da circulagao; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte
coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizagcdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade,
drgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia; trabalhar em conjunto com outros érgaos, na realizagdao de
palestras e atividades educativas de transito; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade atribuidas em
atos administrativos pela autoridade competente.

FISCAL DE TRIBUTOS: fiscalizar o fiel cumprimento das normas relativas a tributacdo municipal, defendendo os interesses da
ordem publica municipal e da economia popular, inspecionando estabelecimentos industrias, de prestagdo de servigos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

TECNICO AMBIENTAL: proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execugdo das politicas municipais de meio
ambiente; executar atividades de coleta, sele¢do tratamento de dados e informacgGes especializadas e voltadas para atividades
ambientais; orientar e controlar processos voltados para dreas de conservagdo, pesquisa, protecao e defesa ambiental; elaborar
relatdrios estatisticos e de analises sobre suas atividades; participar de campanhas e a¢des voltadas para educagdao ambiental.

14



