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N©° 372/2013

ESTADMG DDA BAHTLA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
GABINETE DO PREFEITO

Praga da Bandeira, 58 - centro — 1elefax: (75) 3430-2155/ 2385

LEI 372/2013, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE ACRESCIMO DO QUANTITATIVO E
VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMENTG EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRCO DE PESSOAL DA
ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPICURU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal AP R O V O U e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o guantitative e vagas dos cargos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal da Administragdo Municipal, constantes nos
anexos |l a XXX

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as modificagbes no
Orgamento 2014, necessarias ao cumprimento desta Lei, respeitada s Legislagdes
vigentes,

Art. 3° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 27 de dezembro de 2013,

JOSE MOREIRA DE CARVALHO NETO
PREFEITO
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ESTAIDNY DA BAHLA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
GABINETE DXy PREFEITO

Praga da Bandeira, 58 - centro — telefax: (75) 3430-2155/2385

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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VAGAS

Agente Administrativo

NECESSARIAS
0

Assistente Social

0

Auxiliar de Consultorio Dentario PSF 10

Auxiliar de Servigos Gerais

17

Medico PSF

10

Médico Plantonista

07

Médico Pedlatra

o

Médico Meurologista

1]

Médico Urologista

1]

Médico Cardiclogista

(]

Médico Ginecologista

M

Coordenador Pedagogico

06

v [ e et 7= -0 B = 1 P S R B e

Cozinhelro

04

14

Enfermeira 20h

04

—
LT

Enfermeiro 40h

i1l

76
17

Farmacéutico

L=
=

Fisicterapeuta

18

Motorista "B

19

Motorista "D"

COdantologo PSF

Pedagogo

Professor de Educacio Fisica

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Psicologn

Técnico em Enfermagem PSF

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional

b=t e e st bt b Rt Pt faed

Nutricionista

S SIS R EHEE S



http://www.doem.org.br/

Sexta-feira 5 7o . .
27 de dezembro de 2013 _ DI_a_I'IO Of|(?|a|
Ano:1 Edic&o: 93 Prefeitura Municipal de Itapicuru

AT ESTADO DA BAHIA
=  PREFEITUBRA MUXNICIPAL DE ITAPICURU
- GABINETE DO PREFEITO
Praga da Bandeira, 58 - centro — telefas: (75) 3430-2155 2385
ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo sumaria - Executar sob orientagdo e supervisdo, servigos de apoio a
administragdo de natureza simples e rotineira,

2- GRUPO: Atividade Administrativa

3- REQUISITOS: Ensino Medio Completo

4- NIVEL SALARIAL: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais)
5- CARGA HORARIA: 40 horas semanais

6- LOTAGCAO: 30 vagas

7- Atribuigdes:

- Auxiliar na elaboracdc de programas e pesguisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administragdo,

- Auxiliar o profissional na realizagdo de estudes de simplificacdo de tarefas
administrativas;

- Executar levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

Auxlliar na preparacio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragdo de desempenho da unidade ou da administragdo,

-Preparar a publicagao de documentos;

-Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo, selecionando
os papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo
COm as narmas gue regem a matéria,

-Executar outras tarefas afins, de acorde as necessidades da administragao

plblica.
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ANEXO I
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA - Realizar os servigos gerais nos diversos ambitos da
Administragdo e demais secretarias.

2- GRUPO - Operacional

3- REQUISITO - Ensino Fundamental Incompleto

4- CARGA HORARIA - 40 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL — R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais)
6- LOTAGAO - 17 Vagas

7- ATRIBUIGOES:

- Prepara e servir merenda escolar,

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, efc;

- Remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Fazer amumagdes em locais de trabalho;

- Proceder & remocdo em locais de trabalho, inclusive quando de mudangas
entre setores;

- Fazer a limpeza de patios e similares;

- Zelar para que os utensilios utllizados estejam sempre em boas condictes de
higiene e uso;

- Operara com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério

- Executar outras tarefas comelatas.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO: COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA - Realizar os servigos gerais nos diversos ambitos de
sua area de atuagdo.

2- GRUPOQ: Operacional

3- REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

4- NIVEL SALARIAL: 40 horas semanais

5- CARGA HORARIA: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais)
6- LOTAGAO: 04 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem;

- Fazer arrumagdes em locais de trabalho;

- Proceder a remocdo e conservagio de mdvels, magquinas e materiais em geral;

- Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigies de
higiene e uso,

- Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagde de géneros
alimenticlos, refrigeragdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio;

- Executar outras tarefas correlatas,
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ANEXO V
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO - ENFERMEIRO
\-:':SCRII;ED SUMARIA - Organizar, coordenar, supervisionar e executar

servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especifico para
ossibilitar a protegao e a recuperagao da saude da familia.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Salde
3- REQUISITO - Nivel Sup&riar em Enf&mgm
4. CARGA HORARIA - 20 horas semanais

§- NIVEL SALARIAL — RS 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)

o
i

LOTAGAO - 04 Vagas

s |
i

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergénclas
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,

- Realizar consulla de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever mediagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposigdes legais da profissdo;

- Planejar, gerenclar, coordenar, executar e avaliar a USF,

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Mo nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na
Atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Salde;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitério
de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas

fungdes.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA - Executar tarefas de prevencdo, diagndstico e
tratamento, realizando ou solicitando exames clinicos, prescrigdes de exames
laboratoriais. cirurgias e pericias nas comunidades. Realizam consultas e
atendimentos medicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevencao
de doencas e promog¢do da saide tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em sadde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias medicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica.

2- GRUPO - Atividades de Nivel Superior - Salde

3- REQUISITO - Nivel Superior em Medicina
4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais
5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)

6- LOTAGAO - 07 Vagas

7- ATRIBUICOES;

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescentes, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio:

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Morma Operacional da Assisténcia a
Salde;

- Aliar 2 atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabélicos, de salde mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias,

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garanlindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

- Indicar internacdo hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar dbito.
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - FARMACEUTICO

DESCRICAD SUMARIA - Responsdvel pela preparagdo, formulagdo e
fornecimento de medicamentos para distribuigic de medicamentos nas
respectivas unidades de saude.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Saude

3- REQUISITO - Nivel Superior em Farmacia
4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais
5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 {Hum mil, duzentos e cinquenta reais)

6- LOTAGAOQ - 01 Vaga

-4
¥

ATRIBUIGOES:

- Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos e férmulas semelhantes para abastecimento das
unidades de sadde do municipio;

- Efetuar andlises de toxinas, substincias de origem animal, vegetais ou
sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a
atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas,

Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutengao,
controles de prazos de validade distribuicde dos medicamentos da farmacia da
unidade de salde onde estiver lotado;

- Outras atividades correlatas,
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ANEXO VIl
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICADO SUMARIA - Prestam servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), atuando nas esferas plblica e privada; orientam e monitoram agoes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagdo do consumidor, alimentagdo e sadde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

2. GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Administrativo

3- REQUISITO - Nivel Superior em Servigo Social

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

6- NIVEL SALARIAL - RS 1.260,00 (hum mil, duzentos e cinguenta reais)

6- LOTACAO - 04 Vagas

7- ATRIBUIGOES:

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacilagdo de maoc de obra e sua
integragdo no mercado de trabalho,

- Elaborar ou participar da elaboragdo e execucdo de campanha educativa no
campo da Saude Publica, higiene e saneamento,

- Organizar atividades ccupacicnals de menores, idosos e desamparados;

- Onentar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de
problemas de habitagao, salude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas 8 domicilic e outros meics, a prevengdo ou solucdo de problemas scciais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar & manter atualizados referéncias sobre as caracleristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos
postos de salde;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de
orientagdo educacional e pedagdgico na rede escolar municipal,

- Aconselhar e orientar 2 populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuiches tipicas da
classe;

- Executar oulras tarefas afins.
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ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - PSICOLOGO

DESCRICAD sU MARIA - Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas,
pertinentes ao estudo do comporlamento humano e a dinamica da
personalidade com vistas a orientagdo clinica, ajustamento individual e a
realizacdo de pericias psicolégicas de individuos.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Saude

3- REQUISITO - Nivel Superior em Psicologia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 {hum mil, duzentos e cinquenta reais)

6- LOTAGAO - 03 Vagas

-4
v

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
recrutamento, selegdo, orientagdo e ftreinamento profissional, organizando e
aplicando testes e provas;

- Acompanhar e avaliar o desempenho pessoal, efetuando entrevistas com
agueles que apresentem problemas de ordem psicoldgica;

- Desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptacio ou readaptacdo dos
servidores com problemas de comportamento;

- Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas
comportamentais e de aprendizagem dos alunos;

- Realizar atividades pedagdgicas de apoio ac processo de planejamento,
avaliagao e atividades correlatas.
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ANEXO X
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
8- CARGO - FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA - Fazer diagnostico, elaborar, e executar programa de
tratamento fisioterapico adequado.
8- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Saide

10-REQUISITO - Nivel Superior em Fisioterapia

11-CARGA HORARIA - 20 horas semanais

12-NIVEL SALARIAL - R$ 1.260,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
13-LOTACAO - 02 Vagas

14-ATRIBUICOES:

- Fazer diagnostico fisioterdpico: avaliar e reavaliar o estado de salde de
doentes e acidentados com base nas informagdes médicas e na realizagdo de testes
musculares, funcionais;

- Verificagio da cinética e da movimentagdo de pesquisas de reflexos, de
provas de esforcos entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade
funcional do org&o afetado;

Elaborar com base neo diagnostico fisioterapico efetuado e em
recomendagbes medicas, programa de tratamento adequado as condighes
peculiares do paciente,;

- Utilizar no tratamento de incapacitados fisicos, aparelhagem elétrica,
massagem, exercicios respiratorios, cardio-respiratorios, cardio-vasculares, de
educacdo ou reeducacdo neuromuscular de regeneracdo e ou relaxamento
muscular, de regeneragdo osteoarticular, de corregdo de vicio postural, de
adaptagdo ao uso de ortese, de prolese e de adaptagéc dos meios materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente;

- Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em casos de
limitagdes de capacidade fisica, berm comeo orientar o paciente para a execugdo de
terapia em sua residéncia, quando for o caso;

Proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerapicos,
termoterdpicos, eletroterdpicos e aeroterdpicos, regulando sua area de aplicacdo e
limite de tempo e intensidade;

- Consignar no prontudrio avaliagdes, reavaliagdes e observacdes sobre o
paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutengdo adequada ao mesmao;

- Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata.
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ANEXO XI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO - COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAD SUMARIA - Coordenar tendo compreensdo da natureza,

organizagdo e funcionamento da instituigdo escolar.

2.

http://www.doem.org.br/ba/itapicuru

GRUPO - Educagédo

REQUISITO - Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

NIVEL SALARIAL - RS 2,009,60 (dois mil, nove reais e sessenta centavos)

LOTACAO - 06 vagas

ATRIBUICOES:

- Ter compreensdo da natureza, organizacdo e funcionamento da instituicdo
escolar,

- Conhecer a Legislacdo Educacional Vigente;

- Ser conhecedor dos fundamentos e teorias do processo de ensino-
aprendizagem;

- Comunicar-se com clareza;

- Compreender e valorizar o trabalho coletivo,

- Saber ouvir e socializar informacdes;

- Estimular os colegiados;

- Motivar a participacao de todos os segmentos da escola;

- Estimular a participagio da comunidade nos processo educacionais da escola
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ANEXO XII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagio e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional e ministrar cursos.

2- GRUPO - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

3- REQUISITO - Curso Superior de Graduagio em Nutricao

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

i

6- NIVEL SALARIAL - RS 1.260,00 (hum mil, duzentos e cinguenta reais)

i

6- LOTAGAOD - 02 vagas

7- ATRIBUIGOES:

- Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricicnais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacido
infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo
de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdc nutricional, @ em
consondncia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

- Propor e realizar agies de educagio alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se
com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteludo de alimentacdo e nutricdo;

- Elaborar fichas técnicas das preparacies que compdem o cardapio;

- Planejar, crientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre gue ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou
quaisquer outras alteracbes inovadoras, no que diz respeito ao preparg, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de
Gestdo do PNAE., conforme estabelecido pelo FNDE;

13
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- Planejar, orientar & supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicde dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

- Estimular a identificagdc de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimenta¢do Escolar (PAE),

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurals e
suas organizagbes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos
na alimentagdo escolar,

- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura famillar
para aquisicgdo de géneros alimenticios, no gque se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros); )

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicao,

- Elabarar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo
de Fabricagdo e Controle para UAN,

- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigées;

- Assessorar o CAE no que diz respeito @ execugdo técnica do PAE.

14
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ANEXO Xill
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

iario Oficial

nicipal de Itapicuru

DESCRICAO SUMARIA - Atender as necessidades do enfermeiro, atuando sob
supervisdo deste, bem como realizar outras tarefas junto as comunidades de
abrangéncia do PSF.

2-

3.

4-

GRUPO - PSF

REQUISITO = Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

NIVEL SALARIAL - RS 800,00 (oitocentos reais)

LOTAGAD - 10 Vagas

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambienteis, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de agies tragado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas meédicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF,

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgdo;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiolégico;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e agbes de
vigilancia epidemiolégicas e signataria;

- Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de palologias especificas e

as familia de risco, conforme planejamento da USF.
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ANEXO XIV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

iario Oficial

nicipal de Itapicuru

DESCRICAO SUMARIA - Atender as necessidades do enfermeiro, atuando sob
supervisdo deste, bem como realizar outras tarefas junto as unidades de saide
municipal.

2-

3-

4-

5-

GRUPO - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE

REQUISITO = Ensino Médio Completo & Curso Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

NIVEL SALARIAL — R$ 800,00 (oitocentos reais)

LOTACAD - 8 Vagas

ATRIBUIGOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambienteis, nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na unidade de salde;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
unidade de saldde, garantindo o controle de infeccdo,

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigitdncia epidemiclogicas e signataria;

Ity
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ANEXO XV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO - ENFERMEIRO

DESCRICAQ SUMARIA - Organizar, coordenar, supervisionar e execular
servicos de enfermagem da unidade de saide empregando processos de
rotina e ou especifico, para possibilitar a protegdo e a recuperagio da saide
da familia.

2- GRUPO - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

3- REQUISITO - Nivel Superior Completo em Enfermagem

o
i

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

-]
1

NIVEL SALARIAL - RS 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais)

6

LOTAGAO - 01Vaga

e |
W

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e a s Disposicies legais da profissio;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso;

- Mo nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiclégica e sanitaria;

- Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na unidade de salde e,
quando necessario, no domicilio;

- Aliar a atuacgdo clinica a pratica da sadde coletiva,

- Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, efc,

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios
de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ac desempenho de suas

funghes.
17
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ANEXO XVI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO - MEDICO - PSF

nicipal de Itapicuru

DESCRICAO SUMARIA - Executar tarefas relacionadas com o PSF na
prevencao, diagnostico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando
exames clinicos, prescrigdes de exames laboratoriais, cirurgias e pericias nas
comunidades.

2- GRUPO - PSF

3- REQUISITO - Nivel Superior em Medicina

4- CARGA HORARIA - 40 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - RS 10.000,00 {dez mil reais)
6- LOTACAO - 10 Vagas

7- ATRIBUIGOES;

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstnita;

- Executar as acies de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescentes, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio, no
domicilio;

- Realizar as stividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Morma Operacional da Assisténcia a
Sadde;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva,

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias & emergéncias,

- Encaminhar acs servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internagdo hospitalar,

- Solicitar exames complementares,

- Verificar e atestar obito.
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ANEXO XVi
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - ODONTOLOGO - PSF

DESCRICAO SUMARIA - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e
regido maxiliofacil, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover
e recuperar a satde bucal das comunidades referente ao PSF.

2- GRUPO - PSF

3- REQUISITO - Nivel Superior em Odontologia

4- CARGA HORARIA - 40 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 3.000,00 (trés mil reais)

-]
1

LOTAGAD - 10 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da
populacdo adstrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definides na Norma Operacional Basica do
Sistema Onico de Sadde — NOB/SUS 96 e na Morma Operacional Basica da
Assisténcia & Salde;

- Realizar o tratamento integral, no @mbite da atengdo basica para a populagéo
adstrita;

- Encaminhar o orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acdes de assisténcias integral, aliando a atuagao clinica & saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acorde com
planejamento local;

- Coordenar agbes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em salde
bucal,

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas:

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as aghes
educativas e preventivas em sadde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos do PSF

P
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ANEXO Xvin
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - ACD (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO)

DESCRICAOQ SUMARIA - Auxiliar o odontélogo do PSF nos procedimentos,
assim como marcar consultas e colocar em ordem os instrumentos.

2- GRUPO - PSF

0

3- REQUISITO - Ensino Medio Completo (Curso de ACD)

4- CARGA HORARIA - 40 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - RS 700,00 (Setecentos reais)

6- LOTAGAO - 10 Vagas

I

e |
i

ATRIBUIGOES:

- Proceder a desinfecgdo e estenilizacio e materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgiao dentista ou do THD, realizar procedimentos
educatives e preventivos aos usuanios, individuais ou coletivos, como evidenciacio
de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdes, uso de
fio dental,

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
efc). necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo),

- Agendar o paciente e orienta-lo ao relorno e a preservagdo do tratamento,

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no
tocante a salde bucal
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AMNEXO XIX

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - MOTORISTA (Categoria de Motorista Classe B)

DESCRICAO SUMARIA - Dirigir veiculos para transporte de servidores e
cargos de acordo com instrugdes e orientagdes especificas, observando e
respeitando a sinalizagdo e as leis de transito, mantendo o veiculo em perfeito
estado de funcionamento a fim de evitar possiveis acidentes.

2- GRUPQ - Operacional

3- REQUISITO - Ensino Fundamental Incompleto + CNH “B”

4- CARGA HORARIA - 40 horas semanais

NIVEL SALARIAL - R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais)
6- LOTAGAD - 03 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Dirigir automdveis, ambulincias e caminhonetes;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de ¢leo, sinaleiras, freis,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel elc;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veicule e evitar danos materiais transportados;

- Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos guando se fizer
necessario,

- Zelar pela seguranca de passageiros verificande o fechamento de portas e o
uso de cintos de segurancga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso,
levando-0 @ manutengdo sempre que necessario,

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada em viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias,

- Recolher o velcule apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado:

- Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO XX
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - MOTORISTA (Carteira de Motorista Classe D)

DESCRICAO SUMARIA - Dirigir veiculos para transporte de servidores e
cargos de acordo com instrugdes e orientagGes especificas, observando e
respeitando a sinalizagdo e as leis de transito, mantendo o veiculo em perfeito
estado de funcionamento a fim de evitar possiveis acidentes.

2- GRUPO - Operacional

3- REQUISITO - Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D"

4- CARGA HORARIA - Ensino Fundamental Incompleto

5- NIVEL SALARIAL - R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Qito Reais)

6- LOTAGAD - 07 Vagas

7- ATRIBUIGOES:

- Dirigir automoveis, ambulancias e caminhonetes;

- Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiras, freis,
embreagem, fardls, abastecimento de combustivel etc;

- \erificar se a documentagdo do veiculo a ser ufilizada esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata gquando do término da tarefa,

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos materiais transportados;

- Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos quando se fizer
necessario,

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequencs reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, & em condicdes de uso,
levando-o @ manutengdo sempre Que Necessario,

- Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;

- Anotar, sequndo normas estabelecidas, a quilometragem rodada em viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias,

- Recolher o veiculo apds o semvigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado,

- Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugbes especificas;

- Executar outras tarefas afins.

]

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Pégina 23

27 de dezembro de 2013

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

27 de dezembro de 2013 Diario Oficial

Ano:1 Edic&o: 93 Prefeitura Municipal de Itapicuru

T ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
é GABINETE DO PREFEITO
Praga da Bandeira, 38 - centro — telefax: (75) 3430-21552385

ANEXO XXI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - PROFESSOR - INGLES

DESCRIGAO SUMARIA - Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade

2- GRUPO - Educagido

3- REQUISITO - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
de Lingua Inglesa.

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

th
]

NIVEL SALARIAL - RS 1.004,81 (hum mil, quatro reais e oitenta e um
centavos)

6- LOTAGAD - 06 Vagas

7- ATRIBUIGOES:

- Possuir fluéncia total em seu idioma de ensino;

- Exercer a docéncia procurando se aperfeigoar continuamente considerando
sempre a realidade sociocultural, econdmica e politica na qual esta inserido.

13
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ANEXO XXIl
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - PROFESSOR - MATEMATICA
DESCRIGAO SUMARIA - Executar as atividlades de regéncia de classe,
c

planejamento escolar, participar da elaboragido da proposta pedagogica da
Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade

om énfase no ensino da disciplina Matematica.

2- GRUPO - Educagédo

3- REQUISITO - Licenciatura Plena para o Ensino de Matematica.

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.004,81 (hum mil, quatro reais e oitenta e um
centavos)

6- LOTAGAO - 05 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Exercer o dominio do conhecimento matematico especifico e de novas tecnologias
aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem, bem como a8 compensagao da
importdncia do desenvolvimento raciocinio légico-matematico para a Docéncia,

- Estar atento as competéncias que favorecem o exercicio docente na educacdo
basico. ter um espirto investigativo e autSnomo, comprometide com os valores
inspiradores de uma sociedade democratica.
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ANEXO XXIn
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGAD SUMARIA - Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade
com énfase no ensino da disciplina Educagao Fisica.

2- GRUPO - Educagao

3- REQUISITO = Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica
4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL — RS 1.004,81 (hum mil, quatro reais e oitenta e um
cenfavos)
6- LOTACAD - 08 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades da pratica esportiva como natacio e atletismeo, futsal,
futebol, handebol e demais praticas esportivas; a criangas e adolescentes;

- Elaborar relatérios periddicos sobre o desenvolvimento das alividades fisicas e
desempenho dos alunos,

- Auxiliar a coordenagdo para o bom desenvolvimento de aulas praticas e uma boa
interagdo dos alunos.

NN
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ANEXO XXIV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - PEDAGOGO

DESCRIGAO SUMARIA - Integrar ao Centro de Referencia e Assisténcia Social
desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo educacional e social.

http://www.doem.org.br/ba/itapicuru

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Educagdo

3- REQUISITO - Licenciatura Plena em Pedagogia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinguenta reais)
6- LOTAGAO - 01 Vaga

7- ATRIBUIGOES:

- Realizar servigos de abordagem de rua; realizar vistas domiciliares, efetuar
abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de
atendimento;

- Acompanhar "in loco” a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino;

- Promove a realizacio de reforco escolar as criancas e adolescentes atendidos pela
assisténcia social,

- Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagao,

- Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagao de
individuos e grupos, nas definicées de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problematica socio educacional para atuar na
prevengdo e tratamento de problemas de origem social, psicologica e educacional,
gue interferem na aprendizagem ao trabaiho,

- Paricipar da elaboragdc de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas ao desenvolvimento social;

- Realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integragdo e insergao social, elaborar projetos, planocs e programa na drea
de gestdo social, coordenar o desenvolvimento de projetos;

- Acompanhando sua operacionalizacao,

- Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados & drea de
sua atuagdo;

- Elaborar relatérios e manualis de normas e procedimentos, material didatico e
divulgagdo de projetos desenvolvidos;

- Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a paricipacdo & grupos nas
definicbes de alternativas para problemas identificados; preslar servicos de
educagdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protecdo social basica,

- Atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.
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ANEXO XXV
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA - Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e
clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Avaliam
fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes; Realizam
diagnosticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengado,
promocdo de salide e qualidade de vida.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior em Terapia Ocupacional

3- REQUISITO - Nivel Superior em Terapia Ocupacional

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.260,00 {hum mil, duzentos e cinquenta reais)
6- LOTAGAO - 01Vaga

T #TRIEUICE‘IES:

- Planejar e desenvolver a prevengio, promogio & sadde, reabiltagdo de pacientes
portadores de transtornos & deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajud4-los na sua recuperacio, integragio social e ocupacional.

- Planejar ¢ desenvolver programas educacionais ¢ ocupacionais, selecionandoe atividades
especificas destinadas a recuperagao do paciente

- Realizar triagem & anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo.

- Ayaliar o paciente, identificando sua capacidade & deficiéncia,

- Possibilitar a reducio ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes @ melhorar o seu estado fisico e psicoldgico.

- Qrigntar os pacientes na oxecugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desanvelvimento.

- Dar atendimento e orentagdo individual ou grupal acs pacientes de enfermaria ou
ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares

- Participar nos trabalhos de apoio & pesquisa e extensdo universitdria, promovenda e
divulgando os meios profilaticos e assistenciais,

- Emitir boletins, reflatdnos, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

- Promover programas de prevencdo, tratamento, reabiltacio, retorno @ permanéncia no
trabalho para trabalhadores adoecidos efou afastados por problermas decorrentes do
trabalho,

- Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia,

- Manter intercambic com outros orgdos e profissionais especialezados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagio ou melhoria dos servigos prestados.,

- Planejar e desenvolver ireinamentos, palestras e oulros eventos, sobre sua especializagio.
- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Pégina 28

27 de dezembro de 2013

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

27 de dezembro de 2013 Diario Oficial

Ano:1 Edic&o: 93 Prefeitura Municipal de Itapicuru

A7 ESTADO DA BAHIA
g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
- GABINETE DO PREFEITO
Praga da Bandeira, 58 - centro — telefas: (753 3430-21552385
ANEXO XXVI
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1- CARGO - TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAQ SUMARIA — Preparar materiais & equipamentos para exames e radioterapia.
Cperar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo, Sisternas de Hemodindmica e outros.

2- GRUPO - Atividade de Curso Técnico - Sadde
3- REQUISITO - Curso Técnico em Radiologia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 800,00 (oitocentos reais)
6- LOTACAO - 02 Vagas

7- ATRIBUICOES:

- Dperar tomdgrafo, sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrucies de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta;

- Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigbes técnicas
& acessorios necessarios,

- Preslar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga & codigo de conduta;

- Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;
- Realizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipe e
requisitante;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao supernor eventuais problemas;

- Participar de programa de treinamento, guando convocado,

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
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ANEXO XXV
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRIGAC SUMARIA - Toda a descrigdo para a fungao de meédico além de executar
atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do
sistema cardiovascular,

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior — Salde

3- REQUISITO - Nivel Superior Completo em Medicina - especialidade
Cardiologia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL — RS 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
6- LOTAGAO - 01 Vaga

7- ATRIBUIGOES:

— Realizar exames subsididrios em cardiclogia, cardiopatias congénitas,

— Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

— Realizar exames de hipertensdo pulmonar,

- Realizar exames de aterosclerose;

— Realizar exames de doenca arterial coronaria;

- Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias & doengas do
pericardio.

— Realizar terapéutica em cardiologia;

- Atuar na prevengdo em cardiclogia: (primaria e secundaria),

- Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico,

- Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia
sanitaria @ epidemiologica),;

— Expedir atestados médicos;

- Respeitar a ética médica;

— Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demals
servidores lotados no drgdo em gue atua e demais campos da administragao
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do sernvico
plblico,

- Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
80 SeU cargo.
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ANEXO XXVIII
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO UROLOGISTA

DESCRIGAO SUMARIA - Toda a descricho para a fungio de médico além de executar
atividades relativas ao tratamento e prevengio das deengas do aparelhe wrindrio e de
doengas do aparelho genital masculine.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Saide

3- REQUISITO - Nivel Superior Completo em Medicina — especialidade
Urologia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.260,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
6- LOTAGAO - 01 Vaga

7- ATRIBUICOES:

- Dirigir equipes e presta socorros urgentes;

- Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever & ministrar tratamento
para diversas doengas cardiovasculares, perturbagbes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar
tratamento especializado,

- Praticar intervengdes cinlrgicas,;

- Preencher e visar mapas de producdo, ficha medica com diagnostico e tratamento;
- Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimente e acompanhamento
aos titulares de plantdo;

- Atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantio;

- Preencher os boletins de socorro urgente. Mesmo os provisorios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagidrios e internos, preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio;

- Preencher relatérios comprobatdrios de atendimento,

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; fazer diagndsticos e recomendar a terapéuticas;

-Prescrever exames laboratoriais,

-Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal: emitir laudos;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 3 execucdo das atividades
proprias do cargo.
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ANEXO XXIX

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA - Aplica os conhecimentos de medicina na prevencio e
diagnostico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas fungbes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos elou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e
bem estar da populagdo feminina.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Salde

3- REQUISITO - Nivel Superior Completo em Medicina, especialidade
ginecologia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais
5- NIVEL SALARIAL - RS 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinguenta reais)
6- LOTAGAO - 01 Vaga

7- ATRIBUIGOES:

- Realizar exames ginecologicos gue incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infeccies existentes, medicando efou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cincer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauterizagbes de colo de Utero com criocautério;

- Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacbes a respeito dos
méetodos existentes na unidade de saldde e fornecendo o material guando solicitado;

- Realizar Investigagdes de esterilidade conjugal através de exames,
- Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,

normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de
salde prestadas. Desempenhar outras atividades comelatas,
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ANEXO XXX
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAD SUMARIA - Executar atividades relativas ao estudo dos
disturbios e patologia dos sistemas nervoso central {cérebro, medula espinhal
e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagbes de nervos que se
espalham por todo corpe humano.

2- GRUPO - Atividades de Nivel Superior - Salde

3- REQUISITO - Nivel Superior em Medicina com Especializagdo em
Neurclogia

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais
5- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)
6- LOTACAO - 01Vaga

7- ATRIBUIGCOES;

- Executar atividades relativas ao estudo dos distUrbios e patologias dos
sistema nervos central e periférico;

- Diagnosticar doengas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico,

- Indicar e fou executar cirurgia neurcldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungio neuroldgica;

- Interpretar resullados de exames de liguor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagnasticos;

- Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias,
arérias e outros drgdos, para localizar o processo patolégico;

- Faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico,

- Planeja e desenvolve programas educativas com relagdo ao epilélico,
orientando o paciente & a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da
moléstia e promover a integracdo do paciente ao seu meio;

- Planejar e desenvolver programas de prevengdo de infestagdes,
especialmente cisticercose, molestia de chagas, icticereose, meningite e outras,
realizando campanhas de orientaglo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou
minarar seus afeitos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.
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Praga dn Bandeirs, 58 - centro — telefas: (75) 3430-21552385

ANEXO XXXI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO - MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA - Aplica os conhecimentos de medicina na prevengio e
diagndstico da s doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade, Suas
fungbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos elou solicitagio de exames, visando a promogdo da salde e bemn estar
da populagao até 14 anos de idade.

2- GRUPO - Atividade de Nivel Superior - Salide

3- REQUISITO - Nivel Superior Completo em Medicina — especialidade
Pediatria

4- CARGA HORARIA - 20 horas semanais

§- NIVEL SALARIAL - R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)

6- LOTAGAO - 01 Vaga

7- ATRIBUIGOES:

- Prestar atendimento médico & ambulatorial, examinando pacientes até 14
anos de idade solicitando e interprefando exames complementares, prescrevendo o
e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios.

- Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde
na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades.

- Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as
agoes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho,

- Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das agies de salide prestadas.

- Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiclogia e programa vacinal. Desempenhar outras
atividades correlalas.
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LEI N®. 369/2013, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE ACERCA DA ALTERAGAD DA ESTRUTURA
ADMIMISTRATIVA  E  ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ALTERANDO A
LE| DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL N°. 348 /2013,
CARITULS I, SEGAC X1 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPICURU, Estado da Bahia, no uso de suas
atrlbuigtes legais, faz saber que a Camara Municipal A P R O ¥V O U e eu sanciono
a seguinte Leil.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Objetivando a3 racionalizagio e efetividade administrativa, a melhoria da
qualidade no atendimento & populagdo e a transparéncia das agdes governamentais,
fica alterada a Lei n®. 203/2009, no que tange & Secretaria Municipal de Salde, que
dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de itapicuru, na forma
da presente Lei.

Capitulo Il
FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Salde - SMS & a unidade administrativa da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de ltapicuru, com a finalidade de
planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de promogao, protecio e
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recuperagdo da salde dos municipes, em consondncia com as Leis Federais e
Estaduals que regulamentam o Sistema Unico de Sadde (SUS).

Capitulo Il
DAS ALTERAGOES

Artigo 3°- O Paragrafo Unico da Segdo VIl do Artigo 15, da Lei n°. 203/2009 passa a
ter a seguinte redagao:

A Secretaria Municipal de Salde, drgdo que compéem a esirutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Itapicuru, terd a seguinte estrutura administrativa:

I. Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Sadde
+ Conselhos Locais de Salde
Il. Orgiosda Administrago Direta:
a) Gabinete do Secretario:
b} Assessoria Técnica e de Planejamento:
s Comissies Técnicas
c) Geréncia Administrativa e Financeira:
+ Departamento Financeiro
=« Departamento Contabil
+ Departamento Almoxarifadao:
+ Departamento de Patrimdnio e Manutengao
d) Geréncia de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria:
« Deparamento de Informacio em Saude
« Departamento de Regulagic em Salde:
« Autorizagdo de AIH, APAC e TFD (Médico Autorizador)
e) Geréncia de Vigilancia a Salude:
s Departamento de Vigilancia a Salde do Trabalhador
+ Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
» Departamento de Vigllancia Epidemiolagica:
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 Setor de Combate as Endemias

f) Geréncia de Atencdo a Salide:

=« Departamento de Assisténcia Farmacéutica

« Departamento da Atencdo Basica:
- Coordenagdo das Unidades de Salude da Familia
- Coordenagdo do Nicleo de Apoio & Salde da Familia
o Coordenagao de Salde Bucal

+ Departamento de Média e Alta Complexidade:
 Coordenagdo do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial
- Coordenagado do CEO - Centro de Especialidades Odontologicas
o Coordenacio da Policlinica Municipal
- Coordenacdo do Hospital Municipal
- Coordenacéo da Sala de Establlizacio

§ 1°. O Assessoramento Juridico aos drgdos da Estrutura Organizacional da SMS
compete & Procuradoria Municipal na forma da legislagdo em vigor.

§2° As afividades de Assessoramento em Comunicagdo Social, no dmbito da
SMS, serdo executadas na forma prevista na legislagdo municipal do
respectivo sistema.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Sadde - CMS instituido como colegiado de
deliberagio superior e de fiscalizagdo do SUS tem por finalidade auxiliar o
Secretario da Salde, na formulagdo da politica publica setorial com a fixagio das
diretrizes ¢ prioridades programaticas.
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Paragrafo Unico. As competéncias do CMS, e sua composicio constam da Le
gue o institul e de seu respective Regimento Interno.

Artigo 5° - O Gabinete do Secretario - GABIS & a unidade da SMS onde se
efetivam as acbes do Gestor Setorial cabendo-ihe coordenar, superintender e
avaliar o desempenho das unidades integrantes da Secretaria, assim como
representar e conduzir a politica publica da salde municipal, na forma
regulamentada pelo Sistema Unico de Salde — SUS.

Artigo 6° - A Assessoria Técnica e de Planejamento - ASTEC € a unidade de
apolo 8 SMS no processo de planejamento, e assessoramento e conlribuicio da
formulagdo das Politicas Estaduais de Saldes compativeis com as politicas do
Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecendo estratégias operacionais e
coordenando o processo de planejamento a partir do desenvolvimento da
programagdo, orgamento, acompanhamento e avaliagdo sistematica de planos,
programas e projetos.

Artigo 7° - A Geréncia Administrativa e Financeira - GAF & a unidade de apoio
estrategico aoc desenvolvimento das acgdes assistenciais, responsaveis pelo
gerenciamento das Unidades de Retaguarda a Saude, o controle do pesscal lotado
na Secretaria Municipal de Salde, a aquisicdo, guarda e distribuigdo dos insumos e
materiais necessarios aos servicos, alem da manutencdo predial e dos
equipamentos, o controle e tramitagdo dos bens patrimoniais da instituicldo e a
vigilancia, Também tem por competéncia desenvolver as praticas de planejamento,
coordenagdo e andlise das atividades de execugdo orgamentaria, financeira e
contabil da SMS de forma articulada com os demais drgdos integrantes da Prefeitura
Municipal, observadas a legislagdo, normas e procedimentos de administracdo
financeira estabelecida para o Setor, E responsavel pela previsdo,
comprometimento, execugdo, acompanhamento e comprovagdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros postos a disposicdo do Sistema Unico de Saude
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Artigo 8° - A Geréncia de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria - GRACA,
de caraler eminentemente técnico, € a unidade administrativa que tem por finalidade
planejar, controlar, avaliar e auditar as agbes e senvigos de salde desenvolvidos nas
Unidades de Sadde, a qual responsavel pelo acompanhamento da rede de
assisténcia municipal, a definicdo de fluxes da clientela e critérios para efetivagdo
dos procedimentos na forma determinada pela Pactuagdo Integrada do SUS e
baseado em pardmetros e indicadores de salide adequados as realidades locais e
consonancia com a legislagdo especifica & normas complementares estabelecidas,
refletindo inclusive as prioridades assistenciais com perspectivas de mudanga do
modelo de atengdo 3 sadde

Mo eixo da Auditoria em Salde é responsdvel também pela avaliagio da qualidade,
propriedade e efetividade dos servigos prestados a populagdo, tanto pelos
profissionais quanto pelos estabelecimentos plblicos elou privados, vinculados a
rede complementar assistencial do SUS.

Artigo 9° - A Geréncia de Vigilancia a Saldde - GEVISA, de carater eminentemente
técnico, & a unidade administrativa a qual compete o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, agdes de promogdo e prolecdo da salde da populagdo, através de agdes
integradas de educacdo e campanhas de prevencdo e controle de doengas e outros
agravos, mediante atuagdo da Vigilancia de Salde do Trabalhador, Vigiléncia
Epidemiolégica, Vigildncia Sanitaria, Viglldncia Ambiental, imunizagdes, controle de
zoonoses e fiscalizacdo objelivando controle de doencas e preservagao do estado
de saude no municipio, de individuos e do meio ambiente além do setor produtivo

Art. 10 - A Geréncia de Atencido & Salde - GAS, de cardter eminentemente
técnico, & a unidade administrativa a qual compete o desenvolvimento das agdes de
promocac e assisténcia a Saldde, conforme o estabelecido em planos, programas e
projetos. Tem por finalidade coordenar a execugdo das Politicas de Salde no
Municipio, observandoe os principios de universalidade, integridade e resolubilidade
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das aghes, e servigos, com vista & redugdo e o controle das alteragbes dos fatores
condicionantes da salde coletiva e individual.

Capitulo V

DA IMPLANTAGAO E REGULAMENTACAO

Art. 11 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei para a Secretaria
Municipal de Sadde entrara em funcionamento gradualmente, na medida em que os
servicos que a compdem forem sendo implaniados, segundo conveniéncia da
administracdo e a disponibilidade de recursos.

§1°. A implantacdo se dard pela elaboragdo e aprovacdo de Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Salde e pelo provimento dos cargos, com pessoal
capacitado e dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento da SMS.

§2°. O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Sadide a ser aprovado pelo
Conselho Municipal de Sadde detalhard as competéncias de cada uma de
suas unidades estruturals, as atribuigbes dos servidores Investidos nos
Cargos Comissionados e Fungdes grafificadas, bem como os fluxos e as
relagbes da SMS com es demais Secretarias da estrutura orgénica do
Municipio e drgdos do Governo do Estado e Unido.

Capitulo VI

DA DELEGAGAO DE PODER

Art. 12 - E chwlaﬂu ao Prefeito Municipal de Hapicuru o poder de delegar ao
Secretdrio Municipal de Sadlde, na condigdo de gestor do SUS, a prilica de atos

administrativos extracrdindrios, como forma de descentralizacdo, com o objetivo de
[
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assegurar maior rapidez e objetividade as decises, situando-se o ato de delegacéo
proximo dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

§1° O ato de delegagéo indicara com precisio o agente delegado e as atribuigdes
do objeto da delegagéo.

Art. 13° - Iguaimente & facultada ao Secretaric Municipal de Salde a gestio do
Fundo Municipal de Salde e a realizagdo material de tarefas do SUS, mediante
execucdo indireta por convénios ou contratos, desde que exista na area objeto do
trabalhe a ser deslanchada, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e

capacitada para desempenhar os encargos da execucao.

Capitulo VIl
DOS RECURSOS HUMANOS, CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14® - A administragdo dos Recursos Humanos da SMS obedecerd s diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragdo e pela Geréncia
Administrativa e Financeira da Secretaria, com vistas ao cumprimento do disposto na
legislacdo especifica e em normas complementares.

Art. 15° - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao e as Fungbes de
Confianca necessarias 4 implantagao desta Lei, estabelecido os seus quantitativoes,
simbaolos e distribuicdo, conforme Anexo | neste apensado.

§1° A designagdo para o exercicio de Cargo de Provimente em Comissdo e
Funcdo de Confianca é atribuigio exclusiva do Prefeito Municipal de Itapicuru
mediante indicagdo do Secretario Municipal de Sadde.
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§2° Os Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Saide
serdo ocupados ou ndo por servidores integrantes do seu Quadro de Pessoal
Permanente.

Capitulo VIII

DAS AVALIAGOES

Art. 16° - A SMS realizarda Semestraimente processo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios para efeito da Gratificagdo SUS, conforme normatizagio a ser
divulgada pelo Gabinete do Secretdrio.

Capitulo IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17°- Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a promover mediante Decreto:
I.  Revisdo dos atos de organizagdo e administratives necessérios ao aju&e
do disposto nesta Lei;
Il. Determinagdo da lotagdo dos servidores que integrardo o Corpo
Funcional da Secretaria Municipal de Salde,
. Transposighes, transferéncias e remanejamento de recursos conforme o
disposto na Constituicio Federal, Art. 167, Inciso IV,

Art. 18° - Os Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Sadde
g0 conslantes dos Anexos,

Art. 19¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, ltapicuru-Ba, em 18 de dezembro de 2013,

Jose Moreira de Carvalho Neto
Prefeito
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.

LEI N®, 370/2013, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXD DA LEI N
3492013 LEI DA ESTRUTURA
CRGANZACICNAL  ADMINISTRATIVA, QUE
DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTD DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, IRRIGACADE
MEIC AMBIENTE, CRIANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE E DA OUTRAS
PROVIDEMNCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPICURU, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, face
saber que a Camara Municipal de Vereadores DECRETA, e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os art. 7°, B0, 62, 63, 64, 65,66, 67, 68,60, 70,71, 72, 73,74, 75,78, 77, 78,
79 e B0 ficam aprovadas as alteragdes dos dispositivos da Lei n®, 349/2013, de 10 de
abnl de 2013, Lai da Estrutura Administrativa, passam a vigorar a seguinte redagio:

X = Becretaria Municipal de Agricultura e Irmigacao;
Xl — Secretaria Municipal de Meic Ambiante;
Xl - Secretaria Municipal de Sadde."

Segdo X

Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigacdo

“Art. B0 = A Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigagdo term por
finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento da
agropecuaria, abastecimento, cooperativisme, associativismo,
irigagao, reforma agraria, competindo-lhe:

- Desenvolver politicas agricolas de irrigagde, reforma agréaria,
assisténcia técnica e extensaoc rural em ariculagdo com os Governos
Il- Federal e Estadual @ com os Municipios circunvizinhos;

- Coordenar e realizar estudos para formulagio e desenvolvimento
da politica agricola do municipio;

V- Definir a politica de abastecimenta do municipi;
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Y- Elaborar projetos de abastecimento de feiras livres no municipio e
nos seus distritas;

V- Ordenar e disciplinar a central de abastecimento e feiras livres do
municipio;

Vil- Executar as atividades relativas a produgio e distribuicao de
alimentos, objetivando malhor acesso a populacdo carente;

Vill- Fomentar a atividade agropecudria visando o desenvelvimento do
agro-negécio,

I%- Promover o associativismo na zona rural;

X- Promaver o desenvalvimento da agricultura familiar;

ZI- Estimular a pratica da agricultura sustentivel e do cultive organico;
All- Administrar os equipamentos agropecudrios do municipio;

Paragrafo Onico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Irigacie e
Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

I- Diretor de Politicas Agricolas e Desenvolvimento Rural
II- Diretor de Agronegdécios & Magquinas
- Chefe da Coordenacio de Regularizacio Fundidria.”

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

“Art, 62 - Ao Diretor de Agronegdcios & Maguinas que no
desempenho das suas atribuicdes, compete:

|- Prestar assisténcia técnica, levando ao produtor rural fomentos para
sua produgdo, viabilizando ao proprietdrio rural agregar wvalores,
possibiltando  wm melhor desenvolvimente da  produgic e
comercializacao dos produtos;

Il- Auxiliar na coordenacgdo da politica agricola no municipio,
elaborando e controlando programas tendentes a outorga de maior
produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

lll- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais visande incentivar
o associativismo e o desenvolvimants comunitario;

Iv- Desenvolver e executar projetos referantes a processos produtives
e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimentc e
qualidade de produgio, garantir a reprodugio dos recursos naturais e
a melthoria da qualidade de vida das populagdes rurais;

V- Executar emprego de carater técnico relative a programacio,
assisténcia e controle de atividades nas areas de agricultura;

VI- Desenvelver e executar projetos educatives e de produglo,
cbservando aspectos técnicos e economicos, adaptacio a regido e
implementagio de tecnologias alternativas;

Wil Buscar alternativas de ensing-aprendizagem que visem a melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamentes;
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V- Crientar os produtores a utilizarern eguipamentos de protecao no
uso de produtos quimicos;

|¥- Sempre que necessario, encaminhar ao titular da pasta, o pedido
de maquinas e equipamentos para a realizacio de atividades no setor
e guando requerida por produtores sem disponibilidade de recursos
agricolas,

XA- Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art. 63 - Ao Chefe da Coordenacio de Regularizacio Fundiaria que
no desempenho das suas atribuigdes, compete:

I- Auxiliar diretamente o Secretario em todas as suas atribuigies e
competéncias, assim come nos trabalhos técnicos de elaboragdo de
relatérios, pareceres, trabalhos de pesquisa, acompanhamente e
avaliagdo do desempenho das afrbuices da sua diretoria tanto
guanto das demais areas da Secretaria;

II- Participar de todos os expedientes relativos ao planejamento de uso
de solo, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e
atividades que se realizam no ambito desta unidade;

- Apresentar ao Secretario da pasta relatorio gerencial pericdico de
todas as atividades realizadas no @mbito de sua chefia;

I'\V- Coordenar e definir instrumentos de agdes juridicas e sociais para
regularizacio das areas de ocupagdes irregulares preferencialmente,
e dermais dreas consolidadas similares existentes no Municipio,

V- Formular convénios de interesse da administragdo municipal com
os orgdos do poder plblico federal e estadual, bem como convénios
com cooperativas, associagdes e outras entidades atuantes na area
de habitagdo de interesse social,

VI- Formular propostas com a iniciativa privada de interesse da pasta,
visando parceria para a reducido do déficit habtacional,

VII- Promover a regularizacio fundiaria no municipio;
Vlll- Garantir a eficacia dos projetos de regularizagao fundiaria;
|¥- Fiscalizar as unidades habitacionais entregues pelo municipie;

X- Exercer controle de vendas e trocas, através do sistema de
cadastro habitacional tnico;

Xl- Exercer outras fungdes correlatas.”

Secdo Xl
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

“Art. 64 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade
formular @ executar a politica de desenvolvimento da preservacio
ambiental, competindo-lhe:
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| - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal
do meio ambiente e a preservacao, conservagio e uso racional,
fiscalizag@o, controle @ formento dos recursos ambientais;

Il - Preservar & conservar pragas, parques, bosques e jardins;

Ml - Proteger, conservar & recuperar fundos de lagos, lagoas,
conservande as nascentes e areas de preservagdo permanente;

IV - Realizar atividades voltadas & preservagio e conservagio
ambiental;

V - Gerir o Fundo Municipal do Meic Ambiente;

VI - Promover a manutengio da arborizagdo publica, através do
plantic e replantic de mudas, da remogdo de flores e folhagens, da
poda de arvores, entre outros;

Vil - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitdrio;

Wil - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e
lotes baldios;

IX - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagao
ambiental, visande o equilibric ecolégico e a conscientizagio da
populagao;

X - Fazer cumprir as leis federais, estaduais @ municipais relativas ao
meio ambiente;

Xl - Estabelecer a coopera¢io técnica e cientifica com instituigies
nacionais e internaclonais de defesa e protegio do meio ambiente;

Zll - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e drgios da administragie direta e indireta
da Unido, Estados e outros Municipios;

Xl - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagio de
recursos junto a drgaos estaduals, federais e internacionais.

AV - Realizar atividades de regularizacio e licenciamento ambiental
de empreendimentos e atividades de impacto local, ou seja, aqueles
que se circunscrevam aos limites do ternitério municipal, e outras que
lhes foremn delegadas pelo Estado, através de instrumentos legais e
convénios, considerando as disposicies legais e regulamentares e as
normas técnicas aplicdveis.

AV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambita da Secretaria;

AVl - Zelar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteragdes.

XIX - Executar de programas de reflorestamento;

XX - Promover de medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do
meio ambiente natural, urbano e rural.
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XXl - Analisar de situacfes especificas causadoras de poluigio do
meio ambiente;

AXN - Propor de normas necessdrias ao controle, prevengao e
correcio da poluicio ambiental;

XX - Estabelecer de diretrizes & politicas de preservacio e protegao
de fauna e flora, bem como para reflorestamento;

XXV - Promover e executar de projetos e atividades voltados para a
garantia de padries adequados de qualidade ambiental do Municipio.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Meic Ambiente tem a
seguinte estrutura basica:

| - Diretor de Gestao e Planejamento Ambiental
Il - Diretor de Meio Ambiente.”

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

“Art. 65 - Ao Diretor de Gestio e Planejamente Ambiental que no
desempenho das suas atribuicdes, compete:

|- Crientar, elaborar e acompanhar projetos na drea de preservacio
ambilental;

Il- Buscar e elaborar noves projetos visande & diversificacie das
atividades para o meio ambiente;

Ill- Encaminhar & elaborar projetos do junto & drgdos e organismos
ambientais tante a nivel Federal, Estadual & Municipal;

IV- Promover e realizar cursos, palestras, semindrios sobre o meio
ambiente;

V- Coordenar as politicas de desenvolvimento ambiental vislumbrandao
identificar atividades areas ambientais que mais necessitam de agio
de preservagio,

VI- Promover a elaboragdo, execugdo e controle das diretrizes, planos
programas e projetos de educagie ambiental, de contengio e
recuperagao de erosdes, drenagem urbana e recursos hidricos e o
licenciamento ambiental, parcelamento, compensag¢bes ambientais
para agueles que danificam o meio ambiente e gqualguer atividade que
venha a ter impacto ambiental.

Vil- Articular, programar, coordenar e controlar as ages e projetos de
gerenciamente e protecdo ambiental, de recursos hidricos, de
drenagem urbana e de coleta,

WVill- Gerenciar agdes, programas, projetos e planos em dareas de
bacias hidrograficas referente 4 degradagio ambiental.

I%- Controlar e elaborar a programacgéo das atividades de fiscalizacéo
ambiental, definindo as prioridades, prazos e servicos a seram
realizades, abrangendo tedas as areas de fiscalizagéo de competéncia
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da Fiscalizagde Ambiental, bem como o gerenciamento do Aterro
Sanitario, Manejo e Tratamento de Residues sdlidos e Liquidos,

A- Promover o registro e exame das solicitagdes, dendncias,
processos, comunicagdes internas @ externas, que deverdc ser objeto
de vistorias ou fiscalizagies, providenciando a emissdo das
respectivas Ordens de Servigos.

Al- Exercer outras funcdes comrelatas.”

“Art. 66 - Ao Diretor de Meio Ambiente o gue no desempenhoe das
suas atribuigbes, competa;

| - Definir @ promover a execugdo de uma politica ambiental no
Municipic, buscando, se necessario, articulacio com outros drgdos de
agao ecoldgica;

[i- Executar campanhas e programas de melhoria de qualidade do

meio ambiente e de educacio ambiental em escolas e associages de
moradores;

Il = Promover atuagdo conjunta com outros drgaos da administragao
municipal na drea de preservacao ambiental;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas relatives as técnicas e padres
de protecdo, controle e conservagio dos recurses naturais no ambito
do Municipio @ da regido;

VW - Acompanhar a elaboracio e o cumprimento da legislagio de uso e
ocupagio do solo no que se refere a preservagio ambiental e propor
medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as
condigies ambientais;

V| - Fiscalizar o cumprimente de normas estabelecidas na legislagio
de protecdo e preservagao ambiental ne dmbito do Municipio;

Vil - Estimular @ promover agdes na area de paisagismo e de
preservacio ambiental;

Vil - Implementar agdes referentes ao gerenciamento e fiscalizagio
do uso dos recurses hidricos;

|X - Promover e supervisionar as agdes de fiscalizacio e controle do
uso das aguas de dominio do municipio;

XA - Planejar e coordenar planos, estudos, programas e projetes que
emvolvam os recursos hidricos de dominio do Estado;

Al - Exercer outras funcdes correlatas.”

Secdo Xl
Secretaria Municipal de Salde

“Art. 67 - A Secretaria Municipal de Sadde tem por finalidade formular
e executar a politica de saide publica do Municipio, competindo-lhe;

| - Planejar e executar os servigos plblicos de salide;
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Il - Promover a execucio dos servigos de vigilancia epidemiclogica e
sanitaria;

Il - Desenvolver agées preventivas de salde publica;

IV - Participar no desenvolvimento das aches e servigos do sistema
vigente de salde, concorrentemente com outras esferas do Poder
Publico;

\ - Executar os servigos relativos a alimentagdo, nutricdo, saneamento
bésico e de salde.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte
estrutura basica:

| - Diretor Administrative e Financeire;

Il - Diretor de Vigildncia Santaria;

|Il - Diretor de Atencio Basica,

IV - Diretor de Contabilidade;

V - Diretor de Vigildncia Epidemiclégica;
VI - Diretor de Unidade Mista de Sadde;
VIl - Diretor do CAPS;

VIl - Diretor da Salde Bucal,

X - Diretor de Materiais & Suprimentos,
X - Chefe de Programas;

Xl - Chefe de Pactuagio;,

Xl - Chefe da Farmacia Basica "

“Art. 68 - Ao Diretor Administrativo @ Financeiro que no desempenho
das suas atribuiges, compete:

| - Assistir o Secretdrio Municipal de Sadde na tarefa de gerir o Fundo
Municipal de Salde ou gquaisquer outros recursos transferidos por
argios governamentais;

Il - Participar da elaboragdo do planejamentc e da proposta
orgamentéria, discriminando receitas e despesas com base na
estimativa da produgio de servigos, bem como, o acompanhamento e
a avaliagdo dos indicadores estabelecidos;

lll - Coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte,
manutengio geral e insumos necessdrios para execugdo das
atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude,

I\ - Estabelecer e controlar contratos de servigos, convénios e outros
ajustes firmados pelo Municipio na area da salde, articuladamente
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e Secretaria
Municipal de Administracio;

\ - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras,
pericias contdbeis, prestacdes de contas ou diligéncias e pagar
despesas autorizadas e devidamente processadas, da Secretaria
Municipal de Salde e movimentar recursos financeiros de Fundo
Municipal de Sadde, através da via bancéria;
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VI - Executar as atividades referentes a compras da Secretaria de
Saude, de forma articulada com a Secretaria Municipal de
Planejamentec e Finangas e Secretaria Municipal de Administragio;

VIl - Executar as atividades relativas a gestio de pessoas, observando
a legislagdo em vigor,;

VIl - Exercer outras funcdes correlatas.”

“Art. 69 - Ao Diretor de Vigilancia Sanitaria que no desempenhe das
suas atribuigdes, compete:

| - Auxiliar nas visitas e inspecgies de estabelecimentos comerciais,
industriais, feiras, mercados, agougues, abatedouros, restaurantes,
bares, em suas dependéncias os produtos, para garantir a qualidade e
higiene oferecida 4 populagio;

Il - Auxiliar na elaboraciio de processos administrativos e sanitdrios
para instalagao e reguiarizagio de estabelecimentos;

Il - Participar de programas de educacdo sanitaria, realizando
divulgacio de normas educativas e sanitarias;

IV - Auxiliar na coleta, embalagem e encaminhamente para
laboratérios do municipio ou a nivel estadual, material coletado para
realizacio de exame;

V - Auxiliar na autuagioe, notificacdo e intimagdo de estabelecimentos
quando esses apresentarem padrdes fora daqueles apresentados pela
Vigilancia Sanitéria, conforme crientagdo superior;

VI - Auxiliar sob supervisiio a apreensao, interdicdo e inutilizacio de
produtos de origem animal, sem registro ou fora de padrdo, retirando
as mercadorias de circulagio improprias para consumo visando
preservar 3 salide da comunidade;

VIl - Atender reclamagbes relacionadas & \igilancia Sanitaria
gncaminhando-as ao superior imediato para gue sejam sanadas,

Vill - Executar servigos administrativos pertinentes a sua area tais
como alvards de localizagio, licenca sanitania, relatérios de atividades,
recabimente de reclamagdes, organizagdc de arquives, digitagdo,
datilografia @ entre outros correlatos;

|X - Expedir o Alvara;

¥ - Participar juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
visando a liberagao do alvara de localizaglo inicial, inclusdo no rame,
alteragio de evolugdo, sécia ou razéo social e cancelamento de alvara
de licenga,

Xl - Executar outras funcdes correlatas.”

“Art. 70 - Ao Diretor de Atencdo Basica que no desempenho das suas
atribuigdes, compete:
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| - Coordenar, acompanhar e avaliar a politica de sadde no a@mbito
municipal, comigindo as distorgies constatadas, visando o
fortalecimento do Sisterna Unico de Sadde;

Il - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as
agbes e os servigos desenvolvidos Diretoria de Atengdo Basica, em
consondncia com o plane municipal de saude & com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Salide;

I - Propor normas gerais complementares a elaboragio de planos,
programas e projetos, em consondncia com as diretrizes estabelecidas
ne plano municipal de sadde e pelo Sisterna Unico de Sadde,

IV - Promover a solugio dos problemas identficados, observando as
diretrizes politicas do Sistema Unico de Sadde;

V - Propor e promover assessoria técnica, para a elaboragio e
atualizacio das respectivas leis organicas, nos assuntos inerentes a
atencio bdsica de saude;

VI - Coordenar as agdes de organizagio e normatizagdo técnico-
administrativa, visando o aperfeigoamento e a racionalizagdo das
atividades desenvalvidas no ambito municipal;

W - Cumprir @ fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de SaGde;

VI - Definir estratégias de agdo e exercer o controle do plano municipal
de saude;

Vil - Coordenar o processo de planejamento  integrado
interinstitucional, juntamente com as outras Diretorias da Secretaria de
Salde, envolvendo os demais drgdos das instituigbes plblicas de
saude;

Wil - Coordenar as parcerias efetivadas com entidades publicas efou
privadas para o desenvelvimento em salde dentro de sua Diretoria;

I¥X - Concentrar, estruturar e organizar juntamente com as outras
Diretarias da Secretaria Municipal de Sadde resultados e informacgies
provenientes das acfes desenvalvidas ne ambite desta;

X - Coordenar as agdes de promogio de salde coletiva, visando por
meio de agdes conjuntas, o aperfeicoamento das atividades;

XAl - Exercer outras funges correlatas.”

“Art, 71 - Ao Diretor de Contabilidade que no desempenho das suas
atribuigbes, compete:

| - Providenciar a escrituragdo, sintética e analitica, relativas as
operagdes contabels, visande demonstrar a receita e a despesa,

Il - Levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo
Secretario Municipal de Salde, o balango geral do Fundo Municipal de
Salde com os respectivos anexos, bem como o5 balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragio contabil;
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Il - Promover o registro contdbl dos bens imdveis e imdveis
componentes do patrimdnio do Fundo Municipal de Saude, assim
como acompanhar rigerosamente as varnacdes sofridas;

IV - Assinar, juntamente com o Secretario Municipal de Salde,
balangos, balancetes e outros documentos de apurago contabil;

V - Acompanhar a execugdo da despesa nas fases de empenho,
liquidagdo e pagamento;

VI - Registrar o movimento de depdsitos, caugdes e flangas;

VIl - Manter atualizado o registro de adiantamentos concedidos a
sarvidores, promovende as respectivas prestagies de contas nos
prazos determinados,

Wil - Proceder a prestacio de contas do Fundo Municipal de Saude;
|1X - Proceder o empenho prévic da despesa;
X - Exercer outras fungbes correlatas.”

“Art. T2 - Ag Diretor de Vigitancia Epidemiclégica que no desempenho
das suas atribuicdes, compete;

| - Dirigir, orientar, monitorar, supervisionar e executar as acies e
atividades de vigildncia a salde e vigilincia epidemiologica;

Il - Alimentar o banco de dados do sisterma de informacio e sadde;

Il - Elaborar pregramas de capacitagio;

IV - Organizar relatérios & cronogramas mensais de agfes e
resultados;

\ - Elaborar e fiscalizar o plano de trabalha;

VI - Crientar, executar e fiscalizar as agdes de prevencgio de doengas
& agravos;

Wil - Orientar e dirigir as agdes dos agentes de endemias;
VIl - Avaliar a necessidade de treinamento e capacitagdo na drea;

X - Organizar e avaliar os relatdrios e cronogramas mensais de metas
e resultados;

X - Exercer outras funcies correlatas.”

“Art. 73 - Ao Diretor da Unidade Mista de Salde que no desempenho
das suas atribuicdes, compete:

| - Manter o gerenciamento administrative da Unidade Mista de Sadde,
com a responsabilidade de prever e prover os insumos correlatos,

Il = Avaliar os indicadores de desempenho e produtividade dos
profissionais de saude lotados na Unidade Mista de Sadde;

Il - Coordenar e supervisionar os recursos humanos relacionados aos
profissionais lotados na Unidade Mista de Sadde;
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IV - Prever e controlar os equipamentos, medicamentos e instalagdes
fisicas da Unidade Mista de Salde;

W - Moniterar o andamento dos projetos relacionados & Unidade Mista
de Salde;

VI - Estabelecer a relacdo da Secretaria Municipal de Saude com a
comunidade, usuarios e demais membros da equipe multiprofissional;

V1l - Atender as datas e aos planos tragados, participando do processo
de formulagio estratégica através de sugestdes e orientagdes quanto
a realidade local,

Will - Exercer outras fungdes comrelatas.”

“Art. 74 - Ac Diretor do CAPS que no desempenho das suas
atribuigdes, compete:

| - Coordenar @ prover atengdo integral e interdisciplinar a portadares
de transtornes mentais, prierizando a permanéncia do paciente com
suas familias e criando espagos alternativos de tratamento e apoio
peico-social;

Il - Prestar servigos de atendimento ambulaterial, abrangendo tanto
aspectos preventivos como terapéuticos, através de abordagem grupal
elou individual,

Il - Desenvolver acées e servicos alternativos a hospitalizagio,
buscando ampliar recursos voltados para a prevencdo e a promogio
da salde mental;

IV - Elaborar & executar programas de salde mental para portadores
de distirbios mentais cronicos, buscando resgatar valores de
cidadania participativa, através de atendimento muktidisciplinar;
promover estudos e pesquisas no campo da Saude Mental;

V - Manter articulagio com outras Unidades e entidades médico
hospitalares, objetivando o intercimbio de dados e a mobilizagio de
recursos para a formagio e a capacitagdo de pessoal técnico
necessarnio;

VI - Planejar junto com a equipe as atividades terapéuticas didrias do
SEVIGo,

VIl - Organizar o servigo de mode a oferecer um tratamento de
qualidade aos usuarios;

Wil - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art, 75 - Ao Diretor da Salide Bucal que no desempenho das suas
atribuicdes, compete:

| - Definir, planejar, normatizar e coordenar as aches de salde bucal
na Atencdo Basica e assegurar o acesso progressivo de todas as
familias, 4s acdes de promogio e protecdo da salde, prevencio de
agravos, diagndstico, tratamento, reabiltagio e manutengio da sadde,
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individual e coletiva e a grupos especifices, de acorde com
planejamento local, com resolubiidade;

Il - Coordenar os sistemas de dadoes e indicadores relacionados a
salide bucal, visando fornecer aos demais érgdos do sistema as
inforragdes necessdrias ao controle e avaliagio das atividades
desenvolvidas, contribuinde na resolutividade e planejamento das
acdes @ servicos municipais de sadde;

Il - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servigos de saldde bucal no ambito do Sistema
Unico de Satde, em articulacio com as demais instincias da
Secretaria Municipal de Salide e da administragdo municipal,

IV - Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimente e
producdo odontoldgica em toda a rede de serviges prestados pela
Secretaria Municipal de Sadde;

W - Supervisionar & monitorar o uso de equipamentos de uso
odontologico e estabelecer os termos técnicos dos confratos de
manutengio preventiva e permanente;

Vi - Viabilizar a infra-estrutura e os equipamentos necessarios para a
resolutividade e funcionamento dos servicos e programas de saude
bucal e de responsabilidade da Diretoria, fornecendo os recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunte de
agies propostas,;

VIl - Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Sadde e
demais instdncias da administragdo municipal referente a aquisigio,
qualificagio, ou quaisguer pareceres referentes a eguipamentos,
fornecedores, insumeos, objetos da Diretoria;

VIl - Avaliar a necessidade de aquisicio de medicamentos, matérias-
primas ou insumos em situagioe emergencial ou excepcional
relacionados 4 salde bucal,

IX - Participar na selegdo e conlratagio dos profissionais gue
compdem as equipes multiprofissionais de salide, em conformidade
com a legisiacio vigente;

X - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art, 76 - Ao Diretor de Materials @ Suprimentos que no desempenho
das suas atribuicdes, compete.

| - Supervisionar a manutengdo do estogue, a conservagio e registro
do material, o recolhimento do material inservivel ou em desuso @
consequentemeants o seu reaproveitamento ou baixa;

Il - Providenciar a aquisicio, recepgio, guarda e distribuicdo de
material @ equipamentos;

Il - Promover o abastecimants e consumo de material por espécie e
reparticio, para fins de previsdo, controle das despesas e custos;

IV - Promover inspegdes periddicas no almoxarifado;

% http://www.doem.org.br/ba/itapicuru
Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP

Pégina 54
27 de dezembro de 2013


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

27 de dezembro de 2013

Ano:1

s

Edicdo: 93

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

ESTAIN DDA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Praga da Bandeira, 58 — centro — telefax: (75) 3430-2155/2385

V - Temar as providéncias para apuragdc dos desvios, faltas,
miutilagio ou destruicio de bens, eventualmente verificados;

Wl - Elaborar relatorio mensal dos bens moveis e imdveis tombados
como entrada ou com baixa, enviando uma copia ao Diretor de
Contabilidade para efeito de conferéncia dos registros contabeis;

VIl - Conferir relagio dos bens patrimoniais elaborada pelo Fundo
Municipal de Saude, destinada ao Tribunal de Contas dos Municipios;

Vil - Tomar as devidas providéncias para a conservagio e guando
necessdario, a recuperacio dos bens méwveis e imdveis, solicitando
junte a chefia de cada drgio ¢ maior zelo possivel, bem como
denunciar a chefia superior os casos de negligéncia e emissdo para
com os referidos bens;

IX - Arguivar os documentos, escrituras, contratos e demais papeis
que se relacionam com os bens patrimoniais da Secretaria;

X - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art. TT - Ao Chefe de Programas que no desempenho das suas
atribuigdes, compete:

| - Coordenar e supervisionar os programas a nivel municipal,

Il - Organizar e desenvolver atividades de promogdo a sadde para os
programas scb sua respensabilidade;

Il - Organizar efou participar de palestras, oficinas e cutras atividades
de educagio;

IV - Providenciar relatérios de produtividade mensais e enviar para os
niveis centrais;

V - Paricipar do planejamento das atividades e agdes de salde nos
referidos programas desenvolvidos;

V| - Participagio da avaliagio dos resultados das agfes e atividades
desenvolvidas,

Wil - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art. 78 - Ao Chefe de Pactuagido que no desempenho das suas
atribuicdes, compete:

| - Integrar o processo geral de planejamento em saudde do municipio,
de forma coerente com ¢ Plano Estadual de Sadde e Agenda de
Sallde;

Il - Assegurar gue as diretrizes, objetivos, prioridades da politica
municipal de sadde e os pardmetros assistenciais sejam aprovados na
CIB e Conselhos de Salde;

Il - Explicitar os recursos municipais, que compdem o montante de
recursos do Sistema Unico de Sadde destinados as agies e servicos
de salde,
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IV - Contribuir para o desenvolvimento de processos e métodos de

avaliacio dos resultados e controle das acdes e servigos de salde;

V - Elaborar planejamentos estratégicos setorializados de agbes e
servigos fundamentados no planejamento integrado;

VI - Elaborar programacdo de salde do municipio, contendo os
objetivos e as metas pactuadas,

VIl - Manter monitoramento e avaliagio periddica;
VIl - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art. 79 - Ao Chefe da Farmacia Basica que no desempenho das suas
atribuiges, compete:

| - Coordenar, orientar, supervisionar, monitorar e investigar as
condigdes de recebimento, estocagem e distribuicdo de medicamentos
na Farmadcia Basica do Municipio;

Il - Participar da elaboracio de protocolos terapéuticos, considerando
as necessidades epidemiolagicas;

Il - Contribuir na monitoragio dos niveis de sensibilidade, prevaléncia
de microorganismos e nas investigagdes de surtos;

IV - Elaborar planilhas, alimentar o Sisterma de Informacao Assisténcia
Farmacéutica (SIFAB) repassande as inforrmagdes aos drgdos
competentes;

V' - Prestar contas a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica,
Ciéncia @ Tecnologia em Salde da Secretaria da Satde do Estado da
Bahia - SESAB;

VI - Exercer outras fungdes correlatas.”

“Art. 80 - Ao Chefe das Ambulancias que no desempenho das suas
atribuiges, compete:

| - Dirigir, orientar, monitorar, supervisionar e executar as agdes e
atividades de referentes as ambulancias;
Il - Alimentar o banco de dados do sistema de informagio e salde;

Il - Elaborar programas de capacitagdo dos motoristas de
ambulancias;

IV - Organizar relatdrios e cronogramas mensais de viagens;
\f - Elaborar e fiscalizar o plano de trabalho das ambuldncias;

VI - Avaliar a necessidade de manutencdo dos veiculos sob sua
responsabilidade;

VIl - Exercer outras fungdes correlatas.”

i Pagina 56
w http://www.doem.org.br/ba/itapicuru 27 de dezembro de 2013

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

27 de dezembro de 2013

Ano:1

s

Edicdo: 93

AT ESTADO DA BAHIA

T 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

H Praga da Bandeira, 58 — centro — telefax: (75) 3430-2155/2385

Diario Oficial

Art. 2° - A Tabela em anexo, da Lei n® 3492013, de 10 de abril de 2013, Lei da
Estrutura Administrativa, passa a vigorar a seguinte redacio:

ANEXO

CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itapicuru

ORGAO DENOMINAGCAQ DO CARGO SiMBOLO | @TD | VALOR
Chefe de Gabinete cic-1 o R% 5.000,00
GABINETE DO | Assessor Especial CiC=-2 04 RS 2.000,00
PREFEITO Administrador Regional cic-4 |12 |R$1.000,00
Assessor de Comunicacio Cic-3 o R% 1.200,00
PROCURADORIA | Procurador Geral cic-1 ™ R% 5.000,00
GERAL DO -
MUNICIPIO — PGM Assessor Juridico cic-2 0z R3$ 2.000,00
CONTROLADOR! | Controlador Geral CicC-1 3] R3 5.000,00
A  GERAL DO | Direfor de Auditoria CiC-3 o1 R$ 1.200,00
MUNICIPIO - 7
CGM Diretor de Normas e Procedimentos | CIC -3 o R% 1.200,00
Diretor de Recursos Humanos cic-3 01 RS 1.200,00
SECRETARIA Diretor de Materiais e Suprimentos  |[C/C-3 |01 | R$ 1.200,00
MUMCIPAL DE -
ADMINISTRAGAO Diretor de Transporte CiC-3 o1 R$ 1.200,00
- SEAD Diretor de Manutengao cic-3 o R$ 1.200,00
Chefe do Arquive Plblico CiC-5 o1 R% 800,00
Diretor de Planejamento [
SECRETARIA Ccic-3 [0}] R% 1.200,00
Orgamento
MUNICIFPAL DE : ) :
Diretar Financeiro CiC-3 o1 RS 1.200,00
PLANEJAMENTO
Diretor de Tributos CiC=3 01 RS 1.200,00
E FINANCAS - e b Cariiiade T | 5 | TR0
ireto bilidad G- 1 1.
SE irator ontabilidade % ]
Diretor de Contratos cic-3 o1 R$ 1.200,00
SECRETARIA Assessor de Gabinete CiC-3 []] [ R% 1.2‘DO,EHJ
MUNICIPAL  DE | piretor Administrativo & Financeire |[C/C-3 |01 | RS 1.200,00
Pégina 57
27 de dezembro de 2013

ﬁ http://www.doem.org.br/ba/itapicuru
Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

Diario Oficial

27 de dezembro de 2013 _ = -
Ano-1 Edico: 93 Prefeitura Municipal de Itapicuru
:|'|1", % ESTADO DA BAHIA
r PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Praga da Bandeira, 58 — centro — telelax: (73) 3430-2155/2385
EDUCACAD — | Diretor de Ensino e Administragao
ClC=-3 01 R% 1.200.00
SED Escolar
Diretor de Contabilidade CiC=3 01 - R$ 1.200,00
Diretor de Materiais e Suprimentos | C/IC -3 01 R$ 1.200,00
Chefe da Coordenaria de Programas |C/C—5 |01 | RS 800,00
Chefe da Coordenaria de Convénios
CiC=5 o R5 800,00
& Contratos
Chefe de Almoxarifado CiC-5 01 R% 800.00
Assessor Juridico cic-2 0z RS 2.000.00
SECRETARIA Diretor Administrative e Financeiro cic-3 M RS 1.200,00
MUNICIBAL Do Diretor de Promocdo Social Clic-3 01 R% 1.200.00
TRABALHO £ | Diretor de Beneficios cic-3 01 R$ 1.200.00
DESENVOLVIMEN | Chefe de Programas Gerais CiC=5 01 R$ 800,00
TO  SOCIAL - | Chefe de Atendimento ao Cidadio |CIC -5 01 | RS 800,00
SEDES Chefe de Polfticas do Trabalho cic-5 |o1 |Rrsso0o000
Chefe de Almoxarifado ciC=-5 o RS 800,00
SECRETARIA Diretor de Esporte e Lazer cic-3 |o1 | R$1.20000
MUNICIPAL DE
CULTURA, Diretor de Cultura & Turismo Cic-3 01 R$ 1.200,00
TURISMO, Diretor de Biblioteca cic-3 |01 |R$1.20000
ESPORTE E
LAZER - SECTEL Chefe da Unidade de Instrutorna CciC-5 01 H$‘ Bﬂﬂﬂﬂ
Diretor de Obras, Desenvolvimento
cicC=-3 01 R% 1.200,00
SECRETARIA Urbano & Uso do Solo
e o i e e
WRANICIPAL i peragies @ Sevigos | e 3 o1 |rs 120000
INFRA- Puiblicos
ESTRUTURA E | Diretor de Estradas e Rodagens cic-3 01 RS 1.200.00
SERVICOS Chefe do Setor de  Maqg
PUBLICOS - | Equipamentos cic-5 |01 |Rs 80000
SEINFRA
Diretor de Politicas Agricolas e
cic-3 01 R$ 1.200,00
SECRETARIA Desenvolvimento Rural
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MUNICIPAL Diretor de Agronegdcios e Magquinas | C/IC -3 01 RS 1.200,00
AGRICULTURA,
IRRIGACAD E
MEIO AMBIENTE | Chefe da Coord. de Reg. Fundiaria | C/C-5 |01 | R$ 800,00
- SEMAGRI
SECRETARIA Diretor de Gestdo e Planejamento
cic-3 01 R% 1.200,00
MUNICIPAL DE | Ambiental
MEIO AMBIENTE
Diretor de Meio Ambiente Cic-3 01 R%$ 1.200,00
- SEMAMB
Diretor Administrativo @ Financeiro CiC=-3 01 R% 1.200,00
Diretor de Vigildncia Sanitaria ciC-3 01 R$ 1.200,00
Diretor de Atengao Basica cic-3 |01 |R$1.200,00
Diretor de Contabilidade CiC-3 01 RS 1.200,00
Diretor de Vigitdncia Epidemioldgica | C/IC -3 o R% 1.200,00
SECRETARIA Diretor da Unidade Mista de Saide |C/IC-3 |01 |RS$ 1.200,00
MUNICIPAL DE
: Diretor do CAPS cic-3 01 R% 1.200.00
SAUDE - SMS
Diretor da Sadde Bucal CiC=3 01 R% 1.200,00
Diretor de Materiais e Suprimentos CiC=-3 o R$ 1.200,00
Chefe de Programas CiIC-5 01 R3% 800,00
Chefe de Pactuacio CiC-5 o1 RS 800,00
Chefe da Farmacia Basica CiC-5 01 R$ 800,00
Chefe de Ambulancias CiC-5 (0] RS 800,00
TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAD - C/'C
SIMBOLOGIA VALOR
ceC-1 RS 500000
CiC=2 RE 2.000,00
ciC-3 RE 1.200,00
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C/C -4
C/C-5

R$ 1.000,00
R$ 800,00

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Itapicuru-Ba, em 11 de novembro de 2013.

JOSE MOREIRA DE CARVALHO NETO
Prefeito

THaEy
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LEI N° 371/2013, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O
PERIODO 2014/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPICURU, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal A P R O V O U e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017,
em cumprimento ao disposto Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 165
Constituicdo Federal.

Art. 2° - O PPA 2014-2017 terd como Dimenséao Estratégica:
| — Politica Social e Gestao Fiscal Responsavel,

Art. 3° - O Plano Plurianual é estruturado por Programas Temaéticos, de
Gestdao e Manutencdo do Poder Executivo e Programa de Gestdo do Poder
Legislativo.

Paragrafo Uunico. Os Programas, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, para efeito do disposto na Lei Orgéanica Municipal, sdo os integrantes dos
Anexos desta Lei.

Art. 4° - Os Programas a que se refere o artigo 2° desta Lei constituem o
elemento de integracdo entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e
metas que serao fixadas nas Leis de Diretrizes Orcamentéarias e as acdes a serem
estabelecidas nos Orcamentos Anuais correspondentes aos exercicios abrangidos
pelo periodo do Plano.

8 1° - Integram o Plano Plurianual:

I - Anexo | — Matriz Estratégica, contendo: a Visdo Estratégica; os
Macro-objetivos e os Programas de Governo;

Il — Anexo Il - Visdo Estratégica do Governo, Macrodesafios e
Programas PPA - 2014 a 2017
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[l — Anexo Il - Estimativa das Receitas do Municipio para o periodo do
PPA - 2014 a 2017.

IV — Anexo IV — Recursos por Programas do Plano Plurianual de 2014 a
2017.

IV — Anexo V: Demonstrativos dos Programas PPA 2014 a 2017, com 0s
Indicadores, Recursos, Objetivos, Metas e Iniciativas.

8 2° - As Leis Orgcamentarias Anuais e seus créditos adicionais
obedecerédo os titulos dos Programas constantes neste Plano ou das Leis que o
modifiquem.

83° - Para efeito das disposi¢des do PPA 2014-2017 considera-se como
atributo dos Programas:

| — Objetivo: Resultado que a Administracdo Publica Municipal deseja
alcancar nas areas de atuacao;

I — Meta: Quantificacdo do objetivo, podendo ser expressa
gualitativamente ou quantitativamente;

Il — Iniciativa: atributo que declara a entrega de bens e servicos a
Sociedade;

IV—Indicador: Medida de referéncia que permite identificar e aferir
periodicamente, o alcance de resultado dos Programas auxiliando o monitoramento
e avaliacao;

Art. 5° - As Iniciativas referidas no inciso I, do 8§ 1° do artigo anterior
terdo seus desdobramentos em Ac¢les - Projetos e Atividades, na Lei Orcamentaria
Anual, em cada periodo do Plano definindo o detalhamento da aplicagcdo dos
recursos financeiros.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO PLANO
Secéo |

Art. 6° - A gestdo do Plano Plurianual 2014-2017 observara os principios
da eficiéncia, eficacia, efetividade, publicidade e moralidade e compreendera a
implementag&o, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdo dos Programas tematicos.

Art. 7° - O Poder Executivo mantera sistema de gestdo para
monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual e dos Programas.
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Paragrafo unico. O Poder Legislativo podera estabelecer sistemética de
apoio e gestado ao Plano, no ambito de suas competéncias.

Art. 8° - Cabe ao Sistema de Controle Interno do Municipio, através do
seu Controlador Interno coordenar o processo de gestdo do Plano.

Secao Il
Das Revisdes e Alteragdes

Art. 9° - A alteragcdo ou a inclusdo nos Programas constantes nesta Lei,
se necessarias, serao propostas pelo Poder Executivo, por meio de Projetos de Lei;

8§ 1° - O Projeto de Lei Orgamentario encaminhado anualmente a
Céamara, ja incorporard os efeitos da revisdo ou alteracao do Plano Plurianual;

8 2° - A adequacgédo das metas fisicas e financeiras estabelecidas neste
Plano, desde que ndo implique em recursos adicionais ao Programa poderédo ser
autorizadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

Secao Il
Do Monitoramento e da Avaliacao

Art. 10. - O Plano Plurianual 2014-2017 sera monitorado e avaliado
pelos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, através do Grupo de Trabalho
Instituido conforme Decreto a qual compete definir diretrizes e orientagdes técnicas
para sua execucao.

8§ 1° - O Monitoramento € atividade estruturada a partir da
implementacdo de cada Programa orientada para o alcance das metas prioritarias
da Administragdo Publica Municipal.

8 2° - A avaliacdo consiste na analise das Politicas Publicas e dos
Programas e sera consolidada pela Controladoria em Relatério Anual de Avaliacéo
dos Programas do Plano Plurianual 2014-2017, fornecendo subsidios para eventuais
ajustes em sua formulacao e implementacéo.

Art. 11 - Os Orgdos e Entidades responsaveis pelo gerenciamento dos
Programas e suas iniciativas e metas manterdo atualizadas as informacdes
referentes a execucao fisica e financeira dos mesmos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Sao prioridades da Administracdo Publica Municipal os
Programas de educacéo, satde, saneamento, cultura, incluséo social e econémica e
acessibilidade.
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Art. 13 - O valor global consignado no PPA 2014-2017 € uma estimativa
dos recursos orcamentarios, estando, portanto, sujeito a capacidade orcamentaria e

financeira do Municipio, em cada exercicio financeiro.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO, em 19 de dezembro de 2013.

José Moreira de Carvalho Neto

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
CNPJ:

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Estimativa das Receitas do Municipio para o periodo do PPA - 2014 a 2017

ESPECIFICACAO DA RECEITA 2014 2015 2016 2017 TOTAL

1) Receitas Proprias 3.125.995,59 3.701.172,28 4.328.297,79 5.000.986,47 16.156.452,13
Receita Tributaria 2.452.268,14 2.990.547,92 3.578.288,14 4.209.743,99 13.230.848,19
Receita de Contribuicées 163.139,85 166.783,97 170.759,26 174.580,31 675.263,39
Receita Patrimonial 399.681,15 417.666,80 436.461,81 456.102,59 1.709.912,35
Receita de Servigos 31.191,19 33.218,61 35.377,82 37.677,38 137.465,00
Outras Receitas Correntes 79.715,26 92.954,98 107.410,76 122.882,20 402.963,20

2) Transferéncias Constitucionais e Legais
Transferencia da Unido
Transferencia dos Estados
Transferencia Multigovernamental

61.184.182,16
31.876.674,40

5.636.520,37
23.670.987,39

68.248.222,06
35.716.166,68

6.163.718,39
26.368.336,99

75.939.037,24
39.897.189,96

6.738.084,91
29.303.762,37

84.131.706,33
44.354.557,61

7.346.282,86
32.430.865,86

289.503.147,79
151.844.588,65

25.884.606,53
111.773.952,61

3) Dedugdes para o Fundeb - 5.971.690,36 - 6.731.618,32 - 7.561.288,25 - 8.444.982,07 - 28.709.579,00
Dedugdes para o Fundeb - 5.971.690,36 - 6.731.618,32 - 7.561.288,25 - 8.444.982,07 - 28.709.579,00
4) Receita da Administragéo Indireta - - - - -
Receita da Administracdo Indireta - - - - -
5) Operagds de Crédito - - - - -
Operacds de Crédito - - - - -
6) Transferéncias de Convénios 4.086.809,09 4.185.228,54 4.285.110,08 4.387.795,35 16.944.943,06
Transferéncias Voluntarias 4.086.809,09 4.185.228,54 4.285.110,08 4.387.795,35 16.944.943,06
6) Alienacéo de Bens 362.385,42 385.940,47 411.026,60 437.743,33 1.597.095,82
Alienacéo de Bens 362.385,42 385.940,47 411.026,60 437.743,33 1.597.095,82
Receita total 62.787.682 69.788.945 77.402.183 85.513.250 295.492.060
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
CNPJ:

Viséo Estratégica do Governo, Macrodesafios e Programas PPA - 2014 a 2017

VISAO ESTRATEGICA MACRODESAFIOS PROGRAMAS
Saude Preventiva

Educando para o futuro
Desenvolvimento Social, humanizagéo, satde e educagao

Amparo Social

Cultura e Turismo, agdes para o
. . ) futuro.
Politica Social e Gest&o Fiscal Responsavel Gestao ambiental e producao

Infra-estrutura com sustentabilidade e producéo agricola agricola.
Otimizacéo da infra-estrutura e
SErvigos.
Controlando com determinagéo

Gestdo eficiente e participativa Leqal
Gestdo Fiscal Responsavel

Acdo Legislativa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Recursos por Programa do Plano Plurianual 2014 a 2017

PROGRAMAS VALOR

GESTAO

Educacéo para o Futuro 133.577.728,00

Cultura, Turismo e Ac¢bes para o Futuro 7.142.378,00

Amparo Social 8.690.545,00

ITAPICURU - Trabalhando para uma satide melhor 47.860.317,00
TOTAL 197.270.968,00

MANUTENGAO E SERVICO AO ESTADO

Otimizacgéo da Infraestrutura e dos Servigcos 48.527.046,00
Gestao Administrativa e Fiscal Responsavel 37.328.180,00
Controlando com determinacéo legal 1.499.700,00
Acdo Legislativa 7.600.205,00
TOTAL 94.955.131,00
TEMATICO
Gestdo Ambiental e Producéo Agricola 3.535.963,00
TOTAL 3.535.964,00
. GERAL 295.762.063,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa

Cddigo 001

Denominac&o ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR

de salde da familia.

Indicadores
Descri¢ado Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Proporgao de criangas menores de 2 anos desnutridas SIAB (DATASUS) [ PERCENTUAL 31/12/2012 0,90%
Tx. de mortalidade (menores de 5 anos de idade a cada mil nascidos vivos) Mins&i&zzz?ude PERCENTUAL 31/12/2011 14,10%
Percentual de criangas menores de 1 ano com vacinagdo em dia (Itapicurt) Mins(tDé:ToAZZ:ﬂde PERCENTUAL 31/12/2012 94,00%
Percentual de criangas menores de 1 ano com vacinagéo em dia (Bahia) Min??:&i%i;"ude PERCENTUAL 31/12/2012 99,70%
. s Minstério da Satde
NUmero de 6bitos maternos (DATASUS) UNIDADE 31/12/2011 0,00
, - R . Minstério da Satde
Numero de ébitos nacidos vivos (DATASUS) UNIDADE 31/12/2011 4,25
Percentual de criangas nascidas vivas por nimero de consultas pré-natais Mins(gé/:%iz:ﬂde PERCENTUAL 31/12/2011 34,60%
Percentual de criangas nascidas de mées adolescentes Mins(tDé/;fAiEi;’Ude PERCENTUAL 31/12/2019 23,80%
NUmero de casos de doengas transmissiveis por mosquitos Mins(tDé:ToAdszz?ude UNIDADE 31/12/2011 27,00
Recursos
Descri¢do Valor
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 39.099.977,00
Outras Fontes 8.760.340,00
Valor Global 47.860.317,00
Objetivo
Caédigo 001.01
Descricdo

Efetivar a atencéo basica como ordenador da rede de atencdo a salde do SUS, expandindo e fortalecendo a estratégial

[ org#o Responsavel

Secetaria Municipal de Satde

Metas 2014 a 2017

Implantar 03 equipes de Saude da Familia com Salde Bucal.

Ampliar em 20% as aces coletivas de Escovacao Supervisionada.

Aumentar em 10% o nimero de exodontia em ralagdo aos procedimentos.
Ampliar em 10% a¢des que visem a melhoria do estado nutricional da populagéo.

Manter a Estrategia Satde da Familia.

Manter e Implantar 01 NASF.

Ampliar em 10% as a¢Ges de pré-natal, puerpério e atencéo integral a satide da crianga.
Realizar agdes do PSE em 60% das escolas municipais.

Contrucdo de 02 Academias da Saude.

Construir 05 UBS.

Construir 07 postos de salde satelites.

Reformar 03 unidades de saide (UBS).

Adiquirir 02 carros.

Construir 02 UBS.

Ampliar em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Satde Bucal.

Garantir atendimento integral a no minimo 60% das criancas e adolescentes nas diferentes a¢des estratégicas.
Atingir no minimo 50% das mulheres de acordo a faixa etaria dos indicadores de prevencédo a Cancer de colo uterino e realizacdo de mamografias.
Garantir no minimo 80% de cadastramento e acompanhamento dos pacientes com hipertencéo e diabetes melittus através do HIPERDIA.

Ampliar em 10% a atencdo domiciliar com enfase na interdisciplinaridade e reestabelecer a qualidade de vida e do equilibrio biopsicossocial de pessoas

Implantar 03 UBS

http://www.doem.org.br/ba/itapicuru

REGIONALIZACAO DA META TOTAL UNIDADE
Unidade de Salde da Familia Vila Velha 1 Unidade
Unidade Saude da Familia Lagoa Redonda Il 1 Unidade
REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
Unidade Satude da Familia Catu/Sucupira 1 Unidade
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Unidade de Satde da Familia Rainha dos Anjos 1 Unidade
Unidade Salde da Familia Agua Fria 1 Unidade

Implantar 01 NASF

Construir 02 Academias de Saude

Construir 07 Postos de Saude Satélite

REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
SEDE 1 Unidade
REGIONALIZAGCAO DA META TOTAL UNIDADE
SEDE 1 Unidade

Sambaiba 1 Unidade
REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
Posto Satélite de Lagoa do Soares 1 Unidade
Posto Satélite de Campinhos 1 Unidade
Posto Satélite de Nascenca 1 Unidade
Posto Satélite de Baixa das Canas 1 Unidade
Posto Satélite de Catuzinho 1 Unidade
Posto Satélite de Novo Itapicuru 1 Unidade
Posto Satélite de Capoeira 1 Unidade

INICIATIVAS
Caédigo Descricdo
001.01.1 Amplia¢do do Programa Estratégia Satde da Familia (ESF).
001.01.2 Ampliagdo do Programa Salde Bucal.
001.01.3 Implantagdo das Unidades Basicas de Saude (UBS).
001.01.4 Reforma as Unidades Bésicas de Saide (UBS) ja existentes.
001.01.5 Implementagdo o Programa Sadde na Escolar (PSE).
001.01.6 Implantagdo e implementar a¢Bes do Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) em complemento a salide basica.
001.01.7 Aumento as a¢des coletivas de escovagdo supervisionada.
001.01.8 Reducéo a exodontia em relagdo aos procedimentos.
001.01.9 Promoc&o a melhoria do estado nutricional da populagédo do municipio.
001.01.10 N L . . . . ~ -
Promogdo a salde integral das criangas e adolescentes atendendo as necessidades bascias nas diferentes a¢fes estratégicas.
001.01.11 Promoc&o a atenc¢do a satde da mulher e reduzir a morbimortalidade decorrentes de doengas e agravos prevalentes.
001.01.12 Reducgdo a morbimortalidade decorrentes de doencas e agravos relativos a hipertencdo e diabetes melittus.
001.01.13 Implantagdo a atencdo domiciliar com enfase na intedisciplinaridade e reestabelecer a qualidade de vida e doequilibrio
T biopsicossocial.
001.01.14 Construcdo de Academias de Saude.
001.01.15 Construicdo de postos de salide satelites.
001.01.16 Adquisicdo de Veiculos.
001.01.17 Garantia da execusdo da Rede Cegonha.
CODIGO:  [001.2
OBJETIVO: Implementar a assisténcia ambulatorial especializada visando garantir a continuidade e a integralidade da atengéo,
DESCRICAO |ampliando o acesso a esta modalidade de atencéo.
[ORGAO RESPONSAVEL: [Secretaria Municipal de Sadde

METAS 2014-2017

para atendimento.

Aumentar em 30% o nimero de atendimentos realizados no Centro de Especialidades.
Manter o atendimento dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU).
Regular 100% dos casos de internagdes eletivas e internagdes oriundas de urgéncas e emergéncias que o municipio nédo tenha suporte técnico necessario

Prestar atendimento de 70% das gestantes referenciadas atendidas no municipio.
Prestar atendimento psicossocial a no minimo 90% das pessoas com transtorno.
Adquirir 03 ambulancias.

REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
Unidade de Media Complexidade 1 Unidade
Unidade de Media Complexidade 1 Unidade
Unidade de Media Complexidade 1 Unidade
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Construgdo do CAPS I.

REGIONALIZACAO DA META TOTAL UNIDADE
CAPS | 1 Unidade

Construir 01 Unidade de Média Complexidade (parto/urgencias/especialidades/fisioterapia).

REGIONALIZACAO DA META TOTAL UNIDADE
Unidade de Media Complexidade 1 Unidade
Reformar e Implantar 01 CEO.
REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
Centro de Atedimento Especializado de Itapicuru 1 Unidade
INICIATIVAS
Cadigo Descri¢éo
001.02.01 Implementacéo e ampliacdo do Centro de Especialidades.
001.02.02 Implementacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU).
001.02.03 Regulacéo das internagdes eletivas e oriundas das emergéncias.
001.02.04 Implementacdo da Rede Cegonha para atendimento das gestantes referenciadas atendidas no Municipio.
001.02.05 Ampliagdo da rede de servigos de salide mental para atendimento de pessoas com transtorno mental do Municipio.

001.02.06 Construi¢do da Unidade de Média Complexidade.

001.02.07 Implantag&o do CEO.

001.02.08 Construgdo do CAPS.

001.02.09 Adquisicdo de ambulancias.

CcODIGO:  |001.3

OBJETIVO: >
DESCRICAO [Fortalecer o sistema por meio da Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental redefinindo as praticas

METAS 2014-2017

Atingir 95% de vacinacéo do calendério basico.

Atingir 100% de vacinacéo anti-rabica.

Reduzir para < 1 o indice de infeccdo predial para o controle da dengue.

Realizar tratamento em 90% dos portadores de sistosoma diagnosticados.

Ampliar em 10% as acOes de assisténcia aos portadores de Doencas de Chagas.

Realizar vigilancia de entomoldgica de flebotomineos para LV e LTA em 75%.

Itensificar as agdes de notificagdo, tratamento a cura dos pacientes de hanseniase e tuberculose em 50%.
Alimentar 100% dos Sistemas de Informagéo.

Reduzir a incidéncia de doengas exantematicas em 10%.

Promover em 100% dos estabelecimentos de satide do Municipio atividades sobre DST/HIV AIDS.
Implantar em 100% das UBS o Programa de Violéncia Doméstica e Sexual.

Realizar em 85% analises de vigilancia da qualidade da agua, referente ao parametro coliformes totais.
Realizar em 100% cadastramento e fiscaliza¢do dos estabelecimentos e servigos.

Aplicar em 50% do Municipio o c6digo de posturas administrativas das agdes de Vigilancia Sanitaria abrangendo o conjunto de medidas capazes de
Apurar no minimo 80% das queixas e denuncias relacionadas a problemas sanitarios.

Reduzir em 85% os 6bitos por causa ndo definida.

Notificar e encerrar 75% dos casos de doenga de notificagdo compulsoria.

Ampliar em 50% a¢des de fortalecimento da Satde do Trabalhador.

Garantir 100% a Manuetengéo da Vigilancia em Satde.

Implantar 100% a rede de frio.

Adquirir 01 veiculo.

INICIATIVAS
Cadigo Descri¢éo
001.03.01 Garantia indice de cobertura de vacinacdo.
001.03.01 Implementacao das agdes de controle das endemias do Municipio.
001.03.02 Implementag&o das acbes de prevencdo e controle de Hanseniase e Tuberculose.
001.03.03 Garantia o suporte técnico operacional dos Sistemas de Informagdes.
001.03.04 Ampliagdo das a¢bes de prevencéo e assisténcia das doengas exantematicas.
001.03.05 Ampliagdo das a¢des de promocao, protecdo e prevencdo das DST/HIV AIDS.
001.03.06 Implantacé@o e monitoramento do Programa de Violéncia Doméstica e Sexual.
001.03.07 Realizagdo da coleta e monitoramento da qualidade da &gua referente ao parametro de coliformes totais.
001.03.08 Realizagdo do cadastramento e fiscalizagdo sanitaria nos estabelecimentos e servigos.
001.03.09 Elaboragdo do cédigo de posturas administrativas.
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001.03.10 Apuragdo e investigagdo de queixas e denuncias referentes a Vigilancia Sanitaria.
001.03.11 Reduc&o de 6bitos por causa ndo definida.
001.03.12 Notificacdo e encerramento das notificagbes compulsdrias.
001.03.13 Ampliacdo e fortalecimento da Satde do Trabalhador através da promogéo a saiide obedecendo a Portaria da RENAST.

001.03.14 Manutencdo da Vigilancia em salde.
001.03.15 Implantagdo da rede de frio.
001.03.16 Aquisi¢do de Veiculos

CODIGO: _ [001.4
OBJETIVO: Promover o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da Atengdo a Saude, garantindo acesso com
DESCRICAO |qualidade, seguranca e melhor prego.

[ORGAO RESPONSAVEL: [Secretaria Municipal de Sadde

METAS 2014-2017

Dispor 100% das USF de estrutura fisica para dispensagdo de medicamentos.

Adquirir 12 computadores para informatizacdo da Assisténcia Farmacéutica.

Estabelecer no minimo 70% dos pacientes e contribuir para um melhor acompanhamento do estado de satide de portadores de doengs cronicas como
Implantar Farmacia Popular.

Implantar o programa melhor em casa.

Construir a CAF.

Estabelecer no minimo 50% de condigdes para a otimiza¢&o do sistema logistico de produtos farmacéuticos e, principalmente, melhorar a assisténcia
Garantir o elenco basico.

INICIATIVAS
Cadigo Descricdo
001.04.01 Implementacdo de estruturas fisicas das USF’s.
001.04.02 Informatizacdo dos servi¢os da Assisténcia Farmacéutica.
001.04.03 Manutenc&o do Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica - SIGAF.
001.04.04 Implantagdo da Farmacia Popular.
001.04.05 Implantacéo do programa melhor em casa.
001.04.06 Garantia os medicamntos do elenco basico.
001.04.07 Construcdo da CAF.
CODIGO: 0015
BJETIVO: -
OBJ © DESCRICAOQ |Fortalecer os Processos de Trabalho e da Gestdo em Salde.
[6RGAO RESPONSAVEL: [Secretaria Municipal de Sadde
METAS 2014-2017
Criar Planos de Cargos e Salarios para no minimo 50% dos trabalhadores em satde.
Cadastrar e acompanhar 100% dos pacientes em TFD que estejam dentro dos critérios da portaria SAS/MS n° 55/99.
Regular 60% das consultas especializadas e exames especializados ofertados através da implementacéo de Sistemas Informatizados.
Realizar auditorias em 100% dos servigos publicos de satde da rede municipal.
Implantar Regulagdo Municipal.
Manter 100% dos Programas do Sistema de Informag&o em constante atualizagéo.
Adquirir 01 carro para realizar transporte de pacientes referenciados para atendimento de salide em outros Municipios.
REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
SMS 1 Unidade
Reforma da Sede da Secretaria de Salde.
REGIONALIZAGAO DA META TOTAL UNIDADE
Sede SMS 1 Unidade
INICIATIVAS
Cadigo Descricdo
001.05.01 Investimento em qualificaco e fixacdo de profissionais para o SUS.
001.05.02 Desprecarizagdo o trabalho em satde nos servicos do SUS da esfera publica na Regido de Salde.
001.05.03 Manutenc&o do Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD.
001.05.04 Aumento a oferta de procedimentos agendados e regulados na Central de Marcagdo de Exames e Consultas.
001.05.05 Realizagdo de auditoria sobre toda a producdo de servi¢os de saide publicos sob sua gestdo tomando como referéncia as a¢des
001.05.06 Qualificagdo da coleta e armazenamento de dados para alimentagédo dos Sistemas de Informacao.
001.05.07 Implementacéo das a¢des de Educagdo permanente em salde estimulando ag¢des de planejamento das equipes locais de forma
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001.05.08 Garantia de deslocamento de pacientes para procedimentos de saude referenciados para outros Municipios.

001.05.09 Aquisicdo de Veiculos

001.05.10 Reforma do predio da Secretaria de Saude.

001.05.11 Implantagdo de Regula¢do Municipal.

i CODIGO:  |001.6
OBJETIVO: DESCRICAQ |Fortalecer o Controle Social.

METAS 2014-2017

Implantar 100% dos Conselhos locais de Saude.
garantir 100% das reunides periodicas.
Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais de Satde.

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 50% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 50% PERCENTUAL
|Imp|antar 01 Ouvidoria Municipal.
Regionaliza¢do da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 1 UNIDADE
|Rea|izar 06 Conferencias Municipais de Saude.
Regionalizacao da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 6 UNIDADE
INICIATIVAS
Cadigo Descrigdo
001.06.01 Implantagdo dos Conselhos locais de Salde.
001.06.02 Realizacdo de Conferencias Municipais de Salde.
001.06.03 Implantagdo de Ouvidoria Municipal.
001.06.04 Manutenc¢&o de reunides periodicas.
001.06.05 Capacitagdo dos Conselheiros de Saude.
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Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa
Cddigo 002
Denominacdo EDUCACAO PARA O FUTURO
Indicadores
Descri¢do Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
. . IBGE- Censo
Taxa de frequéncia no ensino fundamental (de 07 a 14 anos) e PERCENTUAL 31/12/2010 81,00%
Demogréfico
= . IBGE- Censo
Taxa de concluséo no ensino fundamental (de 15 a 17 anos) i PERCENTUAL 31/12/2010 22,00%
Demogréfico
Ministério da
Distor¢ao idade-série no ensino fundamental (Anos Iniciais) Educagéo - PERCENTUAL 31/12/2012 41,50%
INEP
Ministério da
Distorcéo idade-série no ensino fundamental (Anos Finais) Educagéo - PERCENTUAL 31/12/2012 61,00%
INEP
Ministério da
Distorgao idade-série no ensino Médio Educagdo - PERCENTUAL 31/12/2012 45,60%
INEP
Recursos
Descri¢do Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 116.121.387,55
QOutrras Fontes 17.456.340,45
Valor Global 133.577.728,00
Objetivo
Caédigo 002.01
Descricdo

Procurar desde cedo, desenvolver acdes voltadas ao ensino infantil, pensando sempre em formar
grandes pessoas e excelentes profissionais no futuro e que tragam maior motivacdo, permanéncia e
boas condicdes de estudo para os mesmos.

[ orgéo Responsavel

Secretaria Municipal de Educacéo

| Metas 2014 a 2017

Reformar e reestruturar 30 % das Unidades Educacionais que promovem o ensino infantil no Municipio

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO 30% PERCENTUAL
Capacitar 100% dos profissionais do Magistério que atuam no ensino infantil do municipio

Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO (ZONA RURAL) 50% PERCENTUAL

MUNICIPIO (ZONA URBANA) 50% PERCENTUAL
Cumprir em 100% a demanda no transporte escolar para os alunos do ensino infantil

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Manter adequada em 100% a oferta de alimentacdo em todos os dias letivos do ensino infantil

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO (ZONA RURAL) 50% PERCENTUAL

MUNICIPIO (ZONA URBANA) 50% PERCENTUAL
Construir 03 Unidades Educacionais para atendimento do ensino infantil no municipio

Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO (ZONA RURAL) 2 UNIDADE

MUNICIPIO (ZONA URBANA) 1 UNIDADE
Aumentar em 30 % a oferta de vagas para alunos no ensino infantil

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO (ZONA RURAL) 30% PERCENTUAL

MUNICIPIO (ZONA URBANA) 30% PERCENTUAL

http://www.doem.org.br/ba/itapicuru

Pégina 71
27 de dezembro de 2013

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP


http://www.doem.org.br/

Sexta-feira

Diario Oficial

27 de dezembro de 2013 _ = _
Ano:1 Edico: 93 Prefeitura Municipal de Itapicuru
Iniciativas
Caédigo Descri¢do
002.02.01 Implantacdo de creches municipais para criangas
002.02.02 Reaparelhamento das unidades do ensino infantil
002.02.03 Capacitagdo dos profissionais da educagdo atuantes no ensino infantil
002.02.04 Distribui¢do de fardamento para criangas do ensino infantil
002.02.05 Aquisicdo e distribui¢do de materiais e livros didaticos para os alunos
002.02.06 Aquisicdo e preparo de alimentos para refei¢do dos alunos
002.02.07 Contratagdo e remuneracdo de profissionais da educacdo
002.02.08 Manutencao da oferta do transporte escolar
002.02.09 Gestdo das Agbes de Educagdo Infantil
002.02.10 Construcdo de Escolas Municipais voltadas para o ensino infantil
002.02.11 Aquisicéo de Veiculos
002.02.12 Aquisi¢do de Moéveis/Equipamentos para as escolas Municipais
002.02.13 Manutencdo de Creches
Objetivo
Codigo 002.02
Descri¢do

Procurar dar condigbes as escolas com intuito de garantir um maior acesso, permanéncia e éxito dos
alunos do Ensino Fundamental, contribuindo assim para a reducédo da evaséo escolar.

| Orgdo Responsavel

Secretaria Municipal de Educagéo

| Metas 2014 a 2017

Aumentar em 30 % a oferta de vagas para alunos no ensino infantil
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 30% PERCENTUAL
Cumprir em 100% a demanda no transporte escolar para os alunos do ensino fundamental
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Construir 03 Unidades Educacionais para atendimento do ensino fundamental no municipio
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 100% PERCENTUAL
Reformar e reestruturar 100 % das Unidades Educacionais que promovem o ensino fundamental no Municipio
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO (Vivendas aguas da Vida) 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (Varzeas do Pote) 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (Catli Grande) 100% PERCENTUAL

Adotar acdes educacionais no sentido de elevar o nimero de aprovagdes nas séries i

niciais em 90 % e nas finais em

85%.

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 90% PERCENTUAL
Capacitar 100% dos profissionais do Magistério que atuam no ensino fundamental do municipio
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descri¢do

002.02.01 Construgdo e ampliacdo de unidades escolares

002.02.02 Manutenc&o e reforma de unidades de ensino

002.02.03 Aquisi¢do de materiais e equipamentos para unidades escolares

002.02.04 Disponibilizacdo de transporte escolar para os alunos matriculados no fundamental

002.02.05 Fortalecimento de a¢des pedagdgicas nas escolas municipais

002.02.06 Capacitagdo continuada dos profissionais do magistério

002.02.07 Implantacdo e manutengédo de material didatico-pedagégico para professores e alunos

002.02.08 Implantacdo e manutengédo de material didatico-pedagégico para professores e alunos

002.02.09 Gestdo das agdes do Ensino Fundamental

002.02.10 Ampliacdo do Acervo Bibliogréfico

002.02.11 Aquisicdo de Veiculos para o Ensino Fundamental
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002.02.12 Informatizag&o do Ensino Fundamental
002.02.13 Manutenc¢do dos Programas dos Governos Federal e Estadual voltados para a melhoria do Ensino Fundamental
002.02.14 Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo atuantes no Ensino Fundamental
002.02.15 Incentivo & Educagéo Profissional e Superior
Objetivo
Codigo 002.03
Descrigéo Ampliar o nimero de vagas nas escolas do ensino voltado para os Jovens, Adultos e Idosos, de

melhor qualidade, de forma a contribuir para uma maior inclusdo destes na sociedade, pelas
condig¢bes de ensino que sao oferecidas.

[ orgéo Responsavel

Secretaria Municipal de Educacéo

Metas 2014 a 2017
Alfabetizar 350 pessoas, entre elas: Jovens, Adultos ou Idosos
Regionaliza¢do da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 350 QUANTIDADE

Reduzir em 15% a taxa de analfabetismo

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida

MUNICIPIO 15% PERCENTUAL

Garantir 100% de vaga

s nas escolas voltadas para os Jovens, Adultos e Idosos de melhor qualidade

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 100% PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descri¢do

002.03.01 Elaboracdo e distribuicdo de material didatico especifico para a Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA

002.03.02 Eficientizagdo do monitoramento do ensino voltado a Alfabetizagdo e Educagédo de Jovens e Adultos

002.03.03 Reestruturacdo da grade curricular de ensino de Jovens e Adultos

002.03.04 Viabilizagdo de parcerias com faculdade presenciais e a distancia

002.03.05 Aprimoramento do transporte dos jovens e adultos as escolas

002.03.06 Distribuicdo de alimentacédo para jovens e adultos nas escolas

002.03.07 Realizacdo de parcerias com érgdos publicos e entidades privadas para integragdo do EJA, visando a qualificagéo para o
trabalho

002.03.08 Manutenc&o dos Programas dos Governos Federal e Estadual voltados para a melhoria do Ensino Fundamental

002.03.09 Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo atuantes no Ensino de Jovens e Adultos

002.03.10 Construcdo e Ampliagdo das Unidades Escolares do Ensino Fundamental

002.03.11 Reforma das Unidades Escolares do Ensino Fundamental

002.03.12 Gestdo das AcGes voltadas para Jovens e Adultos - EJA

Objetivo
Caédigo 002.04
Descrigdo Proporcionar uma alimentacéo nutricional de forma adequada, suficiente e variada aos alunos, além

de possibilitar condi¢cdes estruturais que garantam maior ingresso e principalmente a permanéncia
dos alunos nas escolas.

[ org#o Responsavel

Secretaria Municipal de Educagéo

Metas 2014 a 2017
Manter em 100% a disponibilidade da merenda a ser oferecida a todos os alunos das unidades escolares
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
100% PERCENTUAL

Promover melhorias

http://www.doem

de 30% nas variedades do cardapio que sdo oferecidos aos alunos das escolas
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
30% PERCENTUAL
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Iniciativas
Cadigo Descri¢do
002.04.01 Promocdo de assisténcia alimentar e nutricional aos educandos
002.04.02 Reestruturagdo nos cardapios dos alimentos que séo oferecidos aos alunos das escolas
002.04.03 Realizacdo de campanhas Reeducativas de Assisténcia Alimentar e Nutricional
002.04.04 scolares
002.04.05 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos votados para as melhoria das Escolas
002.04.06 Construcdo e Ampliacdo das Unidades Escolares
002.04.07 Reforma das Unidades Escolares
002.04.08 Gestdo das AcBes de assisténcia alimentar e nutricional aos educandos
Objetivo
Codigo 002.05
Descri¢do Gerir de forma regular e eficiente os recursos advindos dos Programas do Fundo Nacional de

Educacéo (FNDE), com agbes que garantam uma melhor qualidade dos servi¢os a serem oferecidos
as familias, em geral.

[ org#o Responsavel

Secretaria Municipal de Educagéo

| Metas 2014 a 2017
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 100% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 100% PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descri¢do

002.05.01 Gestdo das AcBes dos Programas dos Governos Federal e Estadual de melhoria da Educagdo Municipal

002.05.02 Apoio aos Programas de Educacdo Instituidos pelo Municipio de Itapicurd

002.05.03 Manutengao do Programa Dinheiro Direto nas Escolas (PDDE)

002.05.04 Manutengao do Programa de Alimentagéo Escolar - Ensino Infantil

002.05.05 Manutengao do Programa de Trasnporte Escolar Municipal

002.05.06 Manutengao do Programa de Alimentac&o Escolar - Ensino Fundamental

002.05.07 Gest&o das Acdes de Educacéo

002.05.08 Manutencao do Programa de Alimentagéo Escolar - Jovens e Adultos

002.05.09 Gestdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE)

002.05.10 Gestdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento de Educagéo e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério
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de melhor qualidade além do crescimento pessoal e profissional.

Programa
Codigo 003
Denominag&o AMPARO SOCIAL
Indicadores
Descricao Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
indice de Pobreza no Municipio o ooy | Percentual | 31/12/2013 | 48,39%
indice de Desemprego no Municipio f:jnszzz Ist:??clu(::z Percentual 31/12/2013 49,50%
indice de Deficiente no Municipio f:jﬁi[;iepﬁfzz Ist(;?iudrﬁ Percentual 31/12/2013 4,60%
oo Sec. De Agéo Social do
Indice de Menores Carentes Municipio de Itapicurd Percentual 31/12/2013 51,07%
[ . Sec. De Agéo Social do
Indice de Trabalho Infantil Municipio de Itapicurd Percentual 31/12/2013 19,49%
Recursos
Descri¢do Valor
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.445.311,00
Outrras Fontes 1.245.234,00
Valor Global 8.690.545,00
Objetivo
Codigo 003.01
Descri¢do Adotar acdes que garantam os direitos das criancas e dos adolescentes, proporcionando assim uma vida

[ Orgéo Responsével

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Metas 2014 a 2017

Proteger e defender

direitos de 100% de crian¢as e adolescentes em situag&o de risco pessoal

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Realizar 25 conferéncias, semindrios e palestras
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 25 QUANTIDADE
Iniciativas
Caédigo Descri¢do
003.01.01 Desenvolvimento de Projetos Sociais
003.01.02 Gestdo das A¢Bes de garantia dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
003.01.03 Realizagéo de Seminérios, palestras e Cursos de capacitagéo voltados aos Direitos das Criancas e dos Adolescentes
003.01.04 Construgao e reforma de Unidades Sociais
003.01.05 Manutencdo de Unidades Sociais
003.01.06 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Vejculos par as Unidades Sociais
003.01.07 Manutencdo do Conselho Tutelar
Objetivo
Codigo 003.02
Descricdo

Adotar acdes que garantam a igualdade das pessoas, sem distin¢cdo de cor da pele, raga ou sexo, de forma que
permita uma vida de melhor qualidade, incluséo e prote¢do social, em especial para aqueles que mais necessitam.

[ Orgéo Responsével

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Metas 2014 a 2017

Promover o atendimento a 100% de Familias em situac&o de vulnerabilidade social
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Regionaliza¢do da Meta Total uUnd. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Capacitar em 100% os profissionais que atuam na area social, com cursos profissionalizantes
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Construir 03 Unidades Sociais para atendimento de pessoas necessitadas
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 3 QUANTIDADE
Implementar Projetos Sociais
Regionalizacao da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Ampliar em 60% o numero de familias incluidas no Programa Bolsa Familia
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 60% PERCENTUAL
Manter em 100% atualizado o Programa do Bolsa Familia
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo Descrigdo
003.02.01 Atendimento a familias em situacéo de vulnerabilidade social
003.02.02 Capacitagdo dos profissionais que atuam no servigos social
003.02.03 Manutenc&o do Programa do Bolsa Familia
003.02.04 Implementacdo de Projetos Sociais
003.02.05 Construgdo e Reforma de Unidades de Assisténcia Social
003.02.06 Gestdo das Agdes de garantia da Prote¢do Social
003.02.07 Realizacdo de Seminarios, palestras e Cursos de capacitagdo voltados a garantia da prote¢édo Social
003.02.08 Construgdo e reforma de Unidades Sociais
003.02.09 Manutencdo de Unidades Sociais
003.02.10 Aquisi¢do de Maquinas, Equipamentos e Veiculos para as Unidades Sociais
003.02.11 Concessdo e reestruturacao dos Beneficios Eventuais e Assistenciais
003.02.12 Manutencéo das agdes das pessoas de Necessidades Especiais
003.02.13 Manutencdo das a¢des de Atendimento ao ldoso
003.02.14 Criacdo do Departamento da Mulher
Objetivo
Cédigo 003.03
Descrigdo Garantir uma maior Atenc&o, como requisito essencial para a manutencdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), ampliando-a e adotando agfes que garantam uma melhor qualidade dos servicos a serem oferecidos as

familias, em geral

[ Orgéo Responsavel

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

I

Metas 2014 a 2017

Capacitar 100% dos profissionais da Gestdo do Sistema Uinico de A¢do Social (SUAS)

Regionaliza¢do da Meta Total uUnd. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Manter em 100% uma boa gestéo e o controle do Sistema Gnico de A¢do Social (SUAS)
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 50% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 50% PERCENTUAL
Iniciativas
Cédigo Descrigdo
003.03.01 Gestdo das A¢es do Sistema Unico de Acdo Social (SUAS)
003.03.02 Realizagdo de Seminarios, palestras e Cursos de capacitagdo voltados para a Gestdo do SUAS
003.03.03 Construgdo e reforma de Unidades Sociais
003.03.04 Manutencdo de Unidades Sociais
003.03.05 Aquisi¢do de Maquinas, Equipamentos e Veiculos para as Unidades Sociais
003.03.06 Construgdo da Casa do Conselhos
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003.03.07 Implantacéo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (PROJOVEM ADOLESCENTE)
003.03.08 Gestédo das Agdes de do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
003.03.09 Reforma e ampliagé@o da Secretaria de Desenvolvimento Social
003.03.10 Reestruturacéo e redefinicdo do organograma gestor por nivel de protegdo, conf. Legislagdo nacional.
003.03.11 Implantacéo e manutencéo de Comissdes de Vigilancia
003.03.12 Implantacéo de Consércios Intermunicipais
003.03.13 Criacéo do Plano de Cargos e Salérios para os servidores do SUAS
003.03.14 Implantacéo de Programa de Capacitacdo Municipal
003.03.15 Criacdo do Plano de Cargos e Salarios para os servidores do SUAS
003.03.16 Manutencéo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)

003.03.17 Implantagdo e Manutengdo do Programa PAIF

003.03.18 Implantagdo e Manutengdo do Programa PAEFI

003.03.19 Implantagdo e Manutengdo do Programa BPC NA ESCOLA
003.03.20 Implantagdo e Manutengdo do Programa MINHA CASA MINHA VIDA
003.03.21 Construcéo de Unidades Sanitarias

003.03.22 Construcéo da Sede Prépria do CREAS

003.03.23 Manutecéo do Fundo da Crianca e do Adolescente (FMDCA)
003.03.24 Manutencédo do CREAS

003.03.25 Manutencédo do CRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa
Cédigo [oo4
Denominagdo [CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO
Indicadores
Descrigéo Fonte und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Recursos
Descricéo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.142.378,00
Outrras Fontes -
Valor Global 7.142.378,00
Objetivo
Cédigo 004.01
Descricdo
Promover acdes de incentivo a cultura, ao turismo e ao esporte de forma que possibilite garantir a
preservacado da cultura local, a difusdo do turismo, assegurando também a ampliagdo do nimero de
pessoas adeptas a estas atividades e permita uma melhor qualidade de vida a populagao.
| Orgao Responsavel Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte e Lazer

[ Metas 2014 a 2017

Garantir 30% as oportunidades de acdes voltadas para a Cultura

Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 30% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 30% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 30% PERCENTUAL
Garantir 30% as oportunidades de acOes voltadas para o Esporte
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 30% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 30% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 30% PERCENTUAL
Garantir 20% as oportunidades de acdes voltadas para o Turismo
Regionalizacdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 20% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA RURAL) 20% PERCENTUAL
MUNICIPIO (ZONA URBANA) 20% PERCENTUAL
Iniciativas
Caodigo Descricdo

004.01.01 Promocao e realizacdo de Eventos Esportivos

004.01.02 Promocdo e realizacdo de Eventos Culturais

004.01.03 Promocéo e realizacdo de Eventos Turisticos

004.01.04 Gestéo das A¢des de manutencdo do Esporte

004.01.05 Gestéo das A¢des de manutencéo da Cultura

004.01.06 Construgdo de Quadras Poliesportivas

004.01.07 Reforma e Ampliagédo de quadras Poliesportivas

004.01.08 Realizacéo de Projetos ligados & Cultura, ao Esporte e ao Turismo

004.01.09 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos para Cultura, ao Esporte e ao Turismo

004.01.10 Manutenc¢éo da Fanfarra Municipal

004.01.11 Desenvolvimento de competi¢des esportivas, programas e projetos esportivos

004.01.12 Apoio as manifestagdes populares
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Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa
Cadigo 005
Denominagio GESTAO AMBIENTAL E PRODUCAO AGRICOLA
Indicadores
Descrigédo Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Ocorréncias |mpactan’te.s observadas com frequéncia no meio ambiente nos | IBGE - Perfi UNIDADE 31/12/2008 | sem ocorréncia
Ultimos 24 meses (Estado do solo) Municipal
Ocorréncias |mpact§nFes observadas com frequgnclla} no meio ambiente nos | IBGE - Perfil UNIDADE 31/12/2008 | sem ocorréncia
ultimos 24 meses (Fatores Climaticos) Municipal
Ocorréncias |mpactantes observadas comfrequepug no me|o ambiente nos | 1BGE - Perfil UNIDADE 31/12/2008 | Com ocorréncia
Gltimos 24 meses (preservacdo da Biodiversidade) Municipal
Ocorréncias |mpactaf1t§s observadas com frgquenua no meio ambiente nos | IBGE - Perfil UNIDADE 31/12/2008 | sem ocorréncia
ultimos 24 meses (Qualidade do ar) Municipal
Ocorréncias impactantes observadas com frequéncia no meio ambiente nos - Perfi
pactanie quencie IBGE-Perfil | \ipADE | 31/12/2008 | com ocorréncia
ultimos 24 meses (Recurso Hidrico) Municipal
Recursos
Descricédo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.535.963,00
Outrras Fontes -
Valor Global 3.535.963,00
Objetivo
Caodigo 005.01
Descrigéo Promover uma atengé@o maior voltada para area agricola, se preocupando sempre com o Meio Ambiente e
para isso, deve-se adotar uma fiscalizagdo mais segura, de forma a proporcionar um melhor desenvolvimento
na qualidade de vida da sociedade, quando possivel em parceria com outras unidades do Municipio
| Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigacdo e Meio Ambiente
| Metas 2014 a 2017
Promover a capacitagdo técnica e profissional de no minimo 60% dos servidores com cursos voltados a area agricola e ambiental
Regionalizagéo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Ampliar em 65% o nimero de Projetos voltados para a area agricola
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 65% PERCENTUAL
Manter continuadamente as estruturas das unidades agricolas
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Atender ao maximo possivel o nimero de familias, com distribuigdo de Agua, sementes e insumos
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Gerar um aumento da participagdo do agroneg6cio no PIB Municipal
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Fiscalizar 100% das unidades causadoras de impactos ambientais
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Recuperar 25% das areas prejudicadas por degradagdo ambiental
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 25% PERCENTUAL
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Iniciativas
Coédigo Descricdo
005.01.01 Gestédo das A¢des ligadas a Agricultura e ao Meio Ambiente
005.01.02 Desenvolvimento de Projetos Agricolas e de Preservacdo Ambiental
005.01.03 Construcdo e Reforma de unidades voltadas para a Agricultura
005.01.04 Manutencéo das Unidades Agricolas
005.01.05 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos voltadas para a Agricultura
005.01.06 Monitorramento e Fiscalizagdo Ambinetal
005.01.07 Recuperacédo de areas degradadas pelo Meio Ambiente
005.01.08 Realizacdo de Eventos, Palestras, Cursos e Seminarios voltados a Agricultura e ao Meio Ambiente
005.01.09 Aquisicao e distribuicdo de Mudas e Sementes
005.01.10 Monitorramento e Fiscalizagdo Agricola
005.01.11 Reforma do Matadouro do Povoado Tapera do Lima
005.01.12 Aquisicéo de terrenos para Construcdo de matodouros
005.01.13 Manutencéo dos jardins, pracas e avenidas, da sede do municipio, distritos e povoados
005.01.14 Construcéo do Mercado Municipal de Carnes do Disgtrito Sambaiba.
005.01.15 Reforma e ampliacdo do Prédio da Sede da Secretaria de Agricultura, Irrigagéo e Meio Ambiente
005.01.16 Apoio as Organiza¢des Sociais
005.01.17 Implantacgdo de logiistica para o funcionamento de escolas agricolas
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017
Programa
Cédigo [ooe
Denominacio |OTIMIZACAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS
Indicadores
Descrigao Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
z Sec. De Agéo Social do
Percentual de moradores com acesso a 4gua encanada Municipio de Itapicura PERCENTUAL 31/12/2013 93,00%
P Sec. De Agéo Social do
Percentual de moradores com esgoto sanitario adequado Municipio de Itapicura PERCENTUAL 31/12/2013 12,00%
Proporgédo de moradores segundo a condi¢éo de ocupagéo (préprio) g’fj&;zzzg PERCENTUAL 31/12/2010 86,00%
Proporgéo de moradores segundo a condi¢do de ocupagéo (alugado) If;iggi:zzg PERCENTUAL 31/12/2010 5,00%
Proporcgéao de moradores segundo a condig&o de ocupacéo (cedido) L)Betsnf;gfzzzz PERCENTUAL 31/12/2010 9,00%
Proporcéao de moradores segundo a condigéo de ocupacéo (outro) L?:"f;gfzzzz PERCENTUAL 31/12/2010 8,00%
e ~ Sec. De Agéo Social do
Percentual de moradores com eletrificagéo rural Municipio de Itapicura PERCENTUAL 31/12/2013 94,00%
i Sec. De Agao Social do
Percentual de Ruas Pavimentadas Municipio de Itapicura PERCENTUAL 31/12/2013 60,00%
§ Sec. De Agao Social do
Percentual de Ruas Sem Pavimentadas Municipio de Itapicura PERCENTUAL 31/12/2013 40,00%
" B Sec. De Agao Social df
Quantidade de lixo coletado (tonelada) Municipio de ltapieurd UNIDADE 31/12/2013 20,00
Percentual de bairros atendidos com iluminag&o publica ffﬁnﬁﬁjﬁfz Istoa‘:)liacluc:z PERCENTUAL 31/12/2012 96,00%
Recursos
Descricdo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 36.292.479,00
Outrras Fontes 12.234.567,00
Valor Global 48.527.046,00
Objetivo
Codigo 006.01
Descricdo
Promover a adequacédo da infraestrutura e do desenvolvimento urbano, procurando manter regulares
condi¢cdes de acesso, de seguranca e modernizacdo do transito e das ruas, avenidas e logradouros
publicos, além de possibilitar aos miunicipes um melhor qualidade dos servicos a eles oferecidos.
| Orgédo Responsavel Secretaria Muncipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

| Metas 2014 a 2017
Garantir em 100% atenc¢éo nas acdes de manutencédo da infraestrutura;
|Regi0na|izac§o da Meta | Total | und. Medida ]
[MUNICIPIO | 100% | PERCENTUAL

Modernizar 25% do Transito municipal;
|Regi0na|izac§o da Meta | Total | und. Medida
[MUNICIPIO | 25% | PERCENTUAL

Expandir em 30% a rede elétrica municipal
|Regi0na|izac§o da Meta | Total | und. Medida
[MUNICIPIO | 30% | PERCENTUAL

Ampliar em 20% as constru¢cdes de novas pragas, parques e jardins.

|Regi0na|izac§o da Meta | Total | und. Medida ]
[MUNICIPIO | 20% | PERCENTUAL |
Iniciativas
Cdédigo Descricédo
006.01.01 Ampliacdo da parceria junto aos 6rgéos de protecéo social, com o objetivo de oferecer a populagédo, maior seguranga
006.01.02 Implantacéo e instalagdo da Guarda Municipal
006.01.03 Requalificagédo e padronizacédo da Feira-livre do municipio

Manutengédo e restruturacdo dos prédios publicos, dando continuidade ao programa de recuperagdo e melhoramento das

006.01.04 s P N .
reparti¢des publicas municipais
006.01.05 Manutencgéo da Malha Rodoviéria Vicinal
006.01.06 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos para atendimento das Secretarias
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006.01.07 Reforma do Estadio Municipal

006.01.08 Implantacédo e reforma do Ginasio de Esportes

006.01.10 Reforma e manutencéo do Balneario Termal

006.01.11 Manutencado e ampliagcdo dos pocos artesianos, além de escavagao e instalacdo de novas unidades, melhorando ainda mais o
T abastecimento de agua da zona rural

006.01.12 Desenvolimento das acdes de valorizacdo profissional dos servidores publicos

006.01.13 Construcédo de Unidades Habitacionais

006.01.14 Ampliacdo da Rede de Iluminacdo Publica

006.01.15 Construcédo, Ampliacdo e Reforma de Pracas, parques e Jardins

006.01.16 Ampliacédo e Conservacédo do Sistema de abastecimento de agua

006.01.17 Desapropriacdo de areas de interesse publicpo

006.01.18 Melhoria Sanitaria de Domicilios

006.01.19 Manutencéo dos Servigcos de Limpeza Publica

006.01.20 Manutencéo dos Servicos de lluminacédo Publica

006.01.21 Manutencéo de Ruas, Aveneidas, Pracas, Parques e Jardins

006.01.22 Manutencgéo e Reforma do Esgoatamento Sanitario

006.01.23 Gestéo das Agdes de Infraestrutura e Servicos Publicos

006.01.24 Reforma e Recuperagéo de estradas

006.01.25 Manutengéo do Convénio com a Seguranca Publica

006.01.26 Manutencédo da Sinalizagéo das Vias Publicas

006.01.27 Implantacdo de Aterro Sanitario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa

Cédigo [oo7

Denominacdo |GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL

Indicadores

Descricao Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Recursos
Descrigcdo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 37.328.180,00
Outrras Fontes -
Valor Global 37.328.180,00

Objetivo

Cédigo 007.01

Descricdo

Promover uma gestao fiscal mais voltada para o planejamento, de forma que sua administracado possa obter
mais subsidios que permitam uma maior arrecadacdo e um melhor controle destes recursos visando assim
uma gestdo mais eficiente

| _Orgéo Responsavel

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Metas 2014 a 2017

Aumentar em 60% a possibilidade de qualificacédo profissional

|Regionaliza§éo da Meta Total | Und. Medida |
60% | PERCENTUAL
Planejar em 100% as compras das Secretarias
|Regionaliza§§0 da Meta Total | Und. Medida |
100% | PERCENTUAL |
Aumentar em 35% a arrecadacgédo propria municipal
|Regionalizag§o da Meta Total | Und. Medida |
35% | PERCENTUAL |
Resgatar 40% da divida ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
|Regionalizac€\o da Meta Total I Und. Medida |
40% | PERCENTUAL |
Iniciativas
Cddigo Descricao
007.01.01 Reaparelhamento das unidades fazendarias
007.01.02 Gestéao das A¢Ses de manutencado administrativa, de planejamento e fiscal
007.01.03 Reforma e Ampliacdo da Unidade da Administracdo e Planejamento
007.01.04 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos para Administracdo e Planejamento
007.01.05 Realizacdo de Eventos, Palestras, Cursos e Seminarios voltados aos profissionais da Administracéo
007.01.06 Acgdes para incremento da arrecadagdo municipal
007.01.07 Informatizagdo do sistema de arrecadacgéo
007.01.08 Atualizacdo do cadastro econdmico e imobiliario
007.01.09 Recadastramento de Servidores Publicos

W
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Programa
Cadigo 008
Denominagdo CONTROLANDO COM DETERMINACAO LEGAL
Indicadores
Descricédo Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Recursos
Descrigéo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.499.700,00
Outrras Fontes -
Valor Global 1.499.700,00
Objetivo
Cédigo 008.01
Lieiil sl Planejar e controlar em tempo habil, as acdes municipais de receitas e despesas, inclusive aquelas
relativas as prestagdes de contas aos 6rgdos de controle externo, no sentido de prevenir falhas e
corrigi-las em tempo habil, quando necessério além de promover um trabalho de melhor qualidade
que permita uma maior arrecadagdo dos recursos publicos.
| Orgédo Responsavel Controladoria Geral do Municipio

| Metas 2014 a 2017

Analisar todos os processos de despesas de forma preventiva;

Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Capacitar 100% dos profissionais da &rea
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Reequipar e informatizar em 35% os equipamentos utilizados na Administra¢do Municipal.
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 35% PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descri¢do
008.01.01 Gestao das acOes de Controle Interno
008.01.02 Gestéo das agdes da Procuradoria
008.01.03 Gestéo das acdes de suporte Governamental
008.01.04 Realizagdo de Eventos, Cursos, palestras e Seminarios voltados para as areas de controle, juridicas e de suporte
T governamental
008.01.05 Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
008.01.06 Reforma e ampliagdo das Unidades da Controladoria, Juridicos e Gabinente
008.01.07 Informatizagdo das Unidades da Controladoria, Juridicos e Gabinente do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL ITAICURU

Demonstrativo dos Programas PPA - 2014 a 2017

Programa
Cadigo 009
Denominacéo ACAO LEGISLATIVA
Indicadores
Descricédo Fonte Und. Medida Referéncia
Data Indice Apurado
Proporcéo de assentos ocupados por mulheres na Camara de Vereadores T.R.E. PERCENTUAL 31/12/2012 29,10%
Recursos
Descrigéo Valor
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 7.600.205,00
Outrras Fontes -
Valor Global 7.600.205,00
Objetivo
Cédigo 009.01
Descri¢édo Exercer o papel de Controle Externo, junto ao municipio, adotar uma fiscalizagdo mais segura, quando
necessario e apreciar as proposicdes de sua competéncia, de forma imparcial e legal, sempre em beneficio da
coletividade
| Orgéo Responsavel Camara Municipal
| Metas 2014 a 2017
Promover agdes de controle que possibilitem uma maior transparéncia por parte do Executivo, em beneficio da sociedade.
Regionalizagdo da Meta Total Und. Medida
MUNICIPIO 100% PERCENTUAL
Iniciativas
Caédigo Descri¢éo
009.01.01 Construcéo, reforma e ampliagdo do prédio da camara
009.01.02 Realiza¢do de Eventos, Cursos, palestras e Seminarios voltados para as areas legislativas.
009.01.03 Reequipamento da cAmara municipal
009.01.04 Gestéo das acdes legislativas
009.01.05 Manutencdo das atividades do plenario
009.01.06 Aquisicdo de Maquinas Equipamentos e Veiculos para o Poder Legislativo
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Lei Orcamentaria Anual
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“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
ITAPICURU para o exercicio financeiro de 2014 e
da outras providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPICURU - Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais,faz saber que a Camara Municipal AP R OV O U e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estima a receita do Municipio de Itapicuru para o
exercicio financeiro de 2014, no montante de R$ 63.209.661,00 (sessenta e
trés milhGes duzentos e nove mil seiscentos e sessenta e um reais) e fixa a
despesa em igual valor, compreendendo:

| — O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo,
seus orgdos e fundos, no valor de R$50.297.354,75 (cinquenta milhdes,
duzentos e noventa e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e
cinco centavos).

Il — O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo os 6rgéos e fundos
da administracdo direta cujas acdes sejam relativas a saude, a previdéncia e a
assisténcia social, no valor de R$12.912.306,25 (doze milhdes, novecentos e
doze mil, trezentos e seis reais e vinte e cinco centavos).

Capitulo II
Dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Secéo |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° - A receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social é de R$ 63.209.661,00 (sessenta e trés milhdes, duzentos e nove mil,
seiscentos e sessenta e um reais), discriminada na forma a seguir, decorrera
da arrecadacdo de tributos, receita patrimonial, receita de servicos,
transferéncias constitucionais, transferéncias voluntarias e outras receitas
correntes e de capital, prevista na legislacao vigente.
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DESCRICAO

VALOR

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria

Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagéo de Bens
Transferéncia de Capital

(-) DEDUCOES DA RECEITA
Deducdes da Receita Corrente

66.895.718,00
2.170.350,00

5.000,00
182.700,00
7.500,00
64.424.168,00
106.000,00

2.285.633,00
362.385,00
1.923.248,00
-5.971.690,00
-5.971.690,00

TOTAL

63.209.661,00

Secéo Il
Da Fixacao da Despesa

Art. 3° - A despesa total fixada nos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade
Social € de R$ 63.209.661,00 (sessenta e trés milhdes, duzentos e nove mil,
seiscentos e sessenta e um reais), distribuida entre os 6rgdos orcamentarios,
por funcdes de governo e por categoria e grupos de natureza da despesa

conforme discriminados a sequir:

| — Por Orgéos
Orgéos Fiscal Seguridade Total

Cémara Municipal 2.000.000 2.000.000
Gabinete do Prefeito 1.388.000 1.388.000
Procuradoria Juridica 157.700 157.700
Controladoria Geral do Municipio 215.850 215.850
Sec. Municipal Administracdo 4.145.500 4.145.500
Sec. Municipal de Finangas e Planejamento 231.000 231.000
Secretaria Municipal de Educag&o 31.137.797 31.137.797
Secretaria Municipal de Salide - 11.149.806 11.149.806
Secret. Munic. De Desenvolvimento Social - 1.779.000 1.779.000
Secret. Munic. De Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 083.734 983.734
Secret. Munic. De Infra-Estrutura e Serv. Publicos 6.426.769 6.426.769
Secret. Munic. De Agricultura, Irrig. E Meio Ambiente 922.885 922.885
Encargos Gerais 2.367.000 2.367.000
Subtotal 49.976.234,75 | 12.928.806 | 62.905.041

Reserva de Contingénia 304.620,00 304.620
Total 50.280.854,75 | 12.928.806 | 63.209.661
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Funcéao Fiscal Seguridade Total
Legislativa 2.000.000,00 2.000.000,00
Judiciaria 1.388.000,00 1.388.000,00
Administracdo 4.750.050,00 4.750.050,00
Seguranca Publica 15.000,00 15.000,00
Assisténcia Social 1.779.000,00 1.779.000,00
Saude 11.149.806,25 11.149.806,25
Educacéo 31.137.797,00 31.137.797,00
Cultura 540.000,00 540.000,00
Urbanismo 4.569.500,00 4.569.500,00
Habitagdo 270.000,00 270.000,00
Saneamento 978.600,00 978.600,00
Gestdo Ambiental 36.400,00 36.400,00
Agricultura 886.485,00 886.485,00
Industria 41.900,00 41.900,00
Transporte 551.769,00 551.769,00
Desporto e Lazer 443.733,75 443.733,75
Encargos Especiais 2.367.000,00 2.367.000,00
Reserva de Contigéncia 304.620,00 304.620,00
Total 50.280.854,75| 12.928.806,25 63.209.661,00
Il — Por Grupo de Natureza da Despesa
Categoria Econ6mica Valor
DESPESAS CORRENTES 55.481.877,00
Pessoal e Encargos Sociais 35.319.350,00
Juros e Encargos da Divida 500,00
Outras Despesas Correntes 20.162.027,00
DESPESA DE CAPITAL 7.423.164,00
Investimento 6.269.664,00
Amortizacdo da Divida Interna 1.153.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 304.620,00
Total 63.209.661,00
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Secao Il

Das Autorizagbes

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, destinados a reforco de dotacdes orcamentérias nos limites dos
recursos abaixo indicados:

a) decorrentes de superavit financeiro, conforme o estabelecido no art.
43, paragrafo 1°, inciso |, e paragrafo 2° da Lei 4.320/64, combinado
com o paragrafo unico, art. 8° da Lei Complementar n°® 101/00.

b) provenientes de excesso de arrecadacdo na forma estabelecida no
artigo 43, paragrafo 1°, inciso Il e paragrafos 3° e 4° da lei 4.320/64,
considerando as fontes de recursos em atendimento ao paragrafo Unico,
art. 8° da Lei Complementar n° 101/00;

c) decorrentes de anulagéo parcial ou total de dotacdes, respeitado o
limite de 100% (cem por cento) do total do orcamento aprovado por esta
Lei;

d) decorrentes de operacdes de crédito, até o limite das mesmas.

Capitulo IlI

Secéo |
Das Disposicdes Finais

Art. 5° - As metas definidas na Lei Diretrizes Orgcamentarias, em
obediéncia a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ficam
reajustadas na conformidade dos quadros correspondentes, que integram 0s
demonstrativos consolidados desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrar4 em vigor em de 01 de janeiro a 31 de dezembro

de 2014.
GABINETE DO PREFEITO, em 26 de dezembro de 2013.
José Moreira de Carvalho Neto
Prefeito
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Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 1 da Lei n® 4.320/64)

Receitas

Valor | Despesas

Valor

RECEITAS CORRENTES

60.924.028,00

DESPESAS CORRENTES

55.481.877,00

RECEITATRIBUTARIA 2.170.350,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35.319.350,00
Receitas de Contribui¢des 5.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500,00
RECEITA PATRIMONIAL 182.700,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.162.027,00
RECEITAS DE SERVICOS 7.500,00
Transferéncias Correntes 58.452.478,00
Outras Receitas Correntes 106.000,00
Superavit 5.442.151,00
Total 60.924.028,00 Total 60.924.028,00
Superavit do orgamento corrente 5.442.151,00
Receitas de Capital 2.285.633,00 DESPESAS DE CAPITAL 7.423.164,00
Alienacéo de Bens 362.385,00 INVESTIMENTOS 6.269.664,00
Transferéncias de Capital 1.923.248,00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.153.500,00
Superavit 304.620,00
Total 7.727.784,00 Total 7.727.784,00
Resumo

RECEITAS CORRENTES
Receitas de Capital

Total

60.924.028,00 96,38 %
2.285.633,00 3,62 %

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

63.209.661,00 100,00 % Total
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55.481.877,00 87,77 %
7.423.164,00 11,74 %
304.620,00 0,48 %

63.209.661,00 100,00 %
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Cédigo Especificagdo Elemento Giupo de Despesa Eccztr?gr?wri?a
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 21.605.170,75
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.271.250,00
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 9.271.250,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 500,00
3.2.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 500,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.333.420,75
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 12.333.420,75
4,0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4,533.064,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.379.564,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 3.379.564,00
4,6.00.00.00.00.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.153.500,00
4,6.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 1.153.500,00
9.0.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 304.620,00
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 304.620,00
9.9.99.00.00.00.00.00 Reserva de Contingencia 304.620,00
Total das despesas: 26.442.854,75
Total da entidade: 26.442.854,75
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 23.194.500,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.929.500,00
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 17.929.500,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.265.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 5.265.000,00
4,0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.422.500,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.422.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 2.422.500,00
Total das despesas: 25.617.000,00
Total da entidade: 25.617.000,00
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 10.682.206,25
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.118.600,00
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 8.118.600,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.563.606,25
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 2.563.606,25
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Grupo de D Categori
Cadigo Especificagéo Elemento fUpo de Lespesa Ecor?gr(r)]rilga
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
DESPESAS ORCAMENTARIAS
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 467.600,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 467.600,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicacdes Diretas 467.600,00
Total das despesas: 11.149.806,25
Total da entidade: 11.149.806,25
Total geral: 63.209.661,00
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Cédigo Especificacdo Desdobramento Fonte Categoria Economica
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
RECEITAS ORGAMENTARIAS

4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS
4.1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 30.511.028,00
4.1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 2.170.350,00
4.1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 2.071.125,00
4.1.1.1.2.00.00.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio e a Renda 1.428.825,00
4.1.1.1.2.02.00.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 538.825,00
4.1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ a Renda e Proventos de Qualquer Naturez 800.000,00
4.1.1.1.2.04.31.00.00.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes sobre os Rendim 450.000,00
4.1.1.1.2.04.34.00.00.00 Impost de Renda Retido nas Fontes s/ Outros Rendim 350.000,00
4.1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto sobre Trans Inter Vivos de Bens Imoveis 90.000,00
4.1.1.1.3.00.00.00.00.00 Impostos sobre a Producdo e a Circulagdo 642.300,00
4.1.1.1.3.05.00.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 642.300,00
4.1.1.1.3.05.01.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 642.300,00
4.1.1.1.3.05.01.01.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 592.300,00
4.1.1.1.3.05.01.02.00.00 Simples Nacional 50.000,00
4.1.1.2.0.00.00.00.00.00 TAXAS 99.225,00
4.1.1.2.1.00.00.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 99.225,00
4.1.1.2.1.17.00.00.00.00 Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria 6.500,00
4.1.1.2.1.21.00.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 5.000,00
4.1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Lic p/ Funcionamento de Estabelecimento Come 64.500,00
4.1.1.2.1.29.00.00.00.00 Taxa de Licenga para Execugdo de Obras 8.000,00
4.1.1.2.1.31.00.00.00.00 Taxa de Utilizag&o de Area de Dominio Piblico 6.500,00
4.1.1.2.1.37.00.00.00.00 Taxa de Regulacdo de Servigos de Gas Canalizado 500,00
4.1.1.2.1.99.00.00.00.00 Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 8.225,00
4.1.1.2.1.99.51.00.00.00 TLL - Taxa de Licenga e Localizagéo 8.000,00
4.1.1.2.1.99.52.00.00.00 Taxa Habite-se 225,00
4.1.2.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Contribuicbes 5.000,00
4.1.2.3.0.00.00.00.00.00 Contribuigéo para o Custeio de Servigo de lluminag 5.000,00
4.1.2.3.0.51.00.00.00.00 Contribuig&o para o Custeio de Servico de lluminag 5.000,00
4.1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 82.700,00
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 82.700,00
4.1.3.2.2.00.00.00.00.00 DIVIDENDOS 500,00
4.1.3.2.2.52.00.00.00.00 Dividendos 500,00
4.1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios 80.200,00
4.1.3.2.5.52.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinculados a Educagédo 14.700,00
4.1.3.2.5.52.02.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Educ. (25%) MDE 2.000,00
4.1.3.2.5.52.03.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Educagéo - QSE 2.700,00
4.1.3.2.5.52.99.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Outros Vinc. & Educagéo 10.000,00
4.1.3.2.5.52.99.01.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Educagdo - FNDE 10.000,00
4.1.3.2.5.53.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Recursos Vinculados a Satide 10.000,00
4.1.3.2.5.53.01.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Sade - FMS - Aplicagdo 15% 10.000,00
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Cddigo Especificagéo Desdobramento Fonte Categoria Economica
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.1.3.2.5.54.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Assist. Social 10.000,00
4.1.3.2.5.54.01.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Transferéncias FNAS 10.000,00
4.1.3.2.5.55.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Convénios Diversos 10.000,00
4.1.3.2.5.55.99.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Convénios Diversos 10.000,00
4.1.3.2.5.56.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Demais Recursos Vinculados 13.500,00
4.1.3.2.5.56.01.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Demais Rec. Vinc. Royalties 10.000,00
4.1.3.2.5.56.02.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Demais Rec. Vinc. FIES 500,00
4.1.3.2.5.56.03.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Demais Rec. Vinc. Alien. Bens 1.000,00
4.1.3.2.5.56.04.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Demais Rec. Vinc. CIDE 2.000,00
4.1.3.2.5.57.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Recursos N&o Vinculados 22.000,00
4.1.3.2.5.57.99.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Outros Dep. de Rec. N&o Vinc. 22.000,00
4.1.3.2.9.00.00.00.00.00 Outras Receitas de Valores Mobiliarios 2.000,00
4.1.3.2.9.99.00.00.00.00 Outras Receitas de Valores Mobiliarios 2.000,00
4.1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE SERVIGOS 6.500,00
4.1.6.0.0.13.00.00.00.00 Servigos Administrativos 5.500,00
4.1.6.0.0.13.02.00.00.00 Servicos de Venda de Editais 5.000,00
4.1.6.0.0.13.04.00.00.00 Servigos de Expedicdo de Certificados 500,00
4.1.6.0.0.19.00.00.00.00 Servigos Recreativos e Culturais 1.000,00
4.1.6.0.0.19.99.00.00.00 Outros Servicos Recreativos e Culturais 1.000,00
4.1.7.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 28.140.478,00
4.1.7.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 27.515.478,00
4.1.7.2.1.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido 22.470.838,00
4.1.7.2.1.01.00.00.00.00 Participag&o na Receita da Uni&o 18.987.840,00
4.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 23.714.800,00
9.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Deduc&o de Receita para a Formagéo do FUNDEB - FPM -4.742.960,00
4.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Cota-Parte do Imp S/a Propriedade Territorio Rural 20.000,00
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Deduc&o de Receita para a Formag&o do FUNDEB -ITR -4,000,00
4.1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf da Compensago Fin pela Exploracéo de Recur 474.000,00
4.1.7.2.1.22.20.00.00.00 Cota-parte da Compen. Financ. de Rec. Miner. CFEM 1.000,00
4.1.7.2.1.22.30.00.00.00 Cota-parte Royalties-Comp Fin pela Prod de Petréle 23.000,00
4.1.7.2.1.22.70.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP 450.000,00
4.1.7.2.1.34.00.00.00.00 Transferéncia de Recursos do FNAS 575.100,00
4.1.7.2.1.34.51.00.00.00 indice de Gestao Descentralizada - IGDBF 138.000,00
4.1.7.2.1.34.52.00.00.00 Projovem Adolescente 192.000,00
4.1.7.2.1.34.54.00.00.00 Piso Basico Fixo 5.100,00
4.1.7.2.1.34.55.00.00.00 Piso Fixo de Media Complexidade 73.000,00
4.1.7.2.1.34.56.00.00.00 Piso Basico Variavel Il - PBVII 57.000,00
4.1.7.2.1.34.57.00.00.00 indice de Gestao Descentralizada do SUAS- IGS SUAS 30.000,00
4.1.7.2.1.34.58.00.00.00 Piso Basico Fixo | - PBFI 80.000,00
4.1.7.2.1.35.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FNDE 2.026.618,00
4.1.7.2.1.35.01.00.00.00 Transferéncias do Salério-Educaco 1.000.000,00
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Cadigo Especificagdo Desdobramento Fonte Categora Economica
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
RECEITAS ORGAMENTARIAS
4.1,7.2.1.35.02.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao PDDE 5.000,00
4.1.7.2.1.35.02.01.00.00 PDDE - Pré- Escola 1.000,00
4.1.7.2.1.35.02.02.00.00 PDDE - Intantil 1.000,00
4.1.7.2.1.35.02.03.00.00 PDDE - Fundamental 3.000,00
4.1,7.2.1.35.03.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao PNAE 586.618,00
4.1.7.2.1.35.03.01.00.00 PNAE - Creche 15.000,00
4.1.7.2.1.35.03.02.00.00 PNAE - Pré-Escola 90.000,00
4.1.7.2.1.35.03.03.00.00 PNAE - Ensino Fundamental 377.000,00
4.1.7.2.1.35.03.04.00.00 PNAE - Ensino Médio 15.000,00
4.1.7.2.1.35.03.05.00.00 PNAE - EJA 89.618,00
4.1.7.2.1.35.04.00.00.00 Transf Diretas do FNDE ref ao PNATE 435.000,00
4.1.7.2.1.35.04.01.00.00 PNATE - Educacéo Infantil 25.000,00
4.1.7.2.1.35.04.02.00.00 PNATE - Ensino Fundamental 350.000,00
4.1.7.2.1.35.04.03.00.00 PNATE - Ensino Médio 60.000,00
4.1,7.2.1.36.00.00.00.00 Transf Fin do ICMS Desoneragao - L.C n® 87/96 43.650,00
9.1.7.2.1.36.00.00.00.00 Ded Rec p/ Form do FUNDEB - ICMS Deson - LC 87/96 -8.730,00
4.1,7.2.1.99.00.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido 372.360,00
4.1,7.2.1.99.01.00.00.00 AFM - Auxilio Financeiro aos Municipios 372.360,00
4.1,7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados 5.044.640,00
4.1.7.2.2.01.00.00.00.00 Participagdo na Receita dos Estados 5.019.640,00
4.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 5.800.000,00
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Deducéo de Receita para a Formagéo do FUNDEB-ICMS -1.160.000,00
4.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 200.000,00
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Ded de Receita para a Formagéo do FUNDEB - IPVA -40.000,00
4.1.7.2.2.01.04.00.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportagao 80.000,00
9.1.7.2.2.01.04.00.00.00 Ded de Rec p/ Formagao do FUNDEB - IPI Exportagao -16.000,00
4.1.7.2.2.01.13.00.00.00 Cota-Parte da CIDE 25.000,00
4.1.7.2.2.01.99.00.00.00 Outras Participagfes na Receita dos Estados 130.640,00
4.1.7.2.2.01.99.51.00.00 Transferéncia do FIES 100.000,00
4.1.7.2.2.01.99.52.00.00 Transferéncia do FCBA 30.640,00
4.1,7.2.2.99.00.00.00.00 Outras Transferéncias do Estado 25.000,00
4.1,7.2.2.99.51.00.00.00 Transf. Recursos da SEDES - Beneficios Eventuais 25.000,00
4.1.7.6.0.00.00.00.00.00 Transferéncias de Convénios 625.000,00
4.1,7.6.1.00.00.00.00.00 Transf de Convénios da Unido e de Suas Entidades 625.000,00
4.1,7.6.1.05.00.00.00.00 Transf de Conv da Unido Dest a Prog de Saneamento 400.000,00
4.1,7.6.1.99.00.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 225.000,00
4.1,7.6.1.99.51.00.00.00 EBCT - Correios Comunitarios 25.000,00
4.1,7.6.1.99.99.00.00.00 Outros Convénios da Unido 200.000,00
4.1.9.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 106.000,00
4.1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 34.000,00
4.1,9.1.1.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 4.000,00
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Cédigo Especificacéo Desdobramento Fonte Categoria Economica
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
RECEITAS ORGAMENTARIAS

4.1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora do Imposto s/ IPTU 500,00

4.1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora ISS de Qualquer Natureza 500,00

4.1.9.1.1.99.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 3.000,00

4.1.9.1.1.99.99.00.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 3.000,00

4.1.9.1.3.00.00.00.00.00 Multa e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos 25.000,00

4.1.9.1.3.11.00.00.00.00 Multas e Jur de Mor da Div Ativa do Imposto s/IPTU 20.000,00

4.1.9.1.3.99.00.00.00.00 Multas e J de Mora da Divida Ativa de Outros Tribu 5.000,00

4.1.9.1.3.99.99.00.00.00 Multas e Juros de Mora da Div. Ativa de Out. Trib. 5.000,00

4.1.9.1.9.00.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 5.000,00

4.1.9.1.9.48.00.00.00.00 Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas 5.000,00

4.1.9.2.0.00.00.00.00.00 Indenizac@es e Restituigdes 12.000,00

4.1.9.2.2.00.00.00.00.00 Restituices 12.000,00

4.1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituicdes 12.000,00

4.1.9.2.2.99.99.00.00.00 Outras Restituiges 12.000,00

4.1.9.3.0.00.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa 55.000,00

4.1.9.3.1.00.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 55.000,00

4.1.9.3.1.11.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa do Imposto s/IPTU 40.000,00

4.1.9.3.1.99.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos 15.000,00

4.1.9.3.1.99.01.00.00.00 Rec da Divida Ativa de Outros Tributos -Principal 15.000,00

4.1.9.9.0.00.00.00.00.00 Receitas Diversas 5.000,00

4.1.9.9.0.99.00.00.00.00 Outras Receitas 5.000,00

4.1.9.9.0.99.99.00.00.00 Outras Receitas 5.000,00

4.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Capital 1.475.633,00

4.2.2.0.0.00.00.00.00.00 Alienacdo de Bens 362.385,00

4.2.2.1.0.00.00.00.00.00 Alienacdo de Bens Moveis 362.385,00

4.2.2.1.9.00.00.00.00.00 Alienacao de Outros Bens Mdveis 362.385,00

4.2.2.1.9.51.00.00.00.00 Alienacdo de Outros Bens Moveis 362.385,00

4.2.4.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 1.113.248,00

4.2.4.7.0.00.00.00.00.00 Transferéncias de Convénios 1.113.248,00

4.2.4.7.1.00.00.00.00.00 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Enti 813.248,00

4.2.4.7.1.02.00.00.00.00 Transf e Conv da Unido destinadas a Prog de Educac 388.379,00

4.2.4.7.1.99.00.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénio da Unido 424.869,00

4.2.4.7.2.00.00.00.00.00 Transf de Conv dos Est e do DF e de suas Entidades 300.000,00

4.2.4.7.2.99.00.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados 300.000,00
Total das receitas: 31.986.661,00
Total por entidade: 31.986.661,00

Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB

RECEITAS ORGAMENTARIAS

4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS

4.1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 25.617.000,00

4.1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00
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Cadigo Especificacio Desdobramento Fonte Categoria Economica
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 30.000,00
4.1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios 30.000,00
4.1.3.2.5.52.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Educacdo 30.000,00
4.1.3.2.5.52.01.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Rec. Vinc. a Educ. - FUNDEB 30.000,00
4.1.7.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 25.587.000,00
4.1.7.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 25.587.000,00
4.1.7.2.4.00.00.00.00.00 Transferéncias Multigovernamentais 25.587.000,00
4.1.7.2.4.01.00.00.00.00 Transferéncia de Recursos do FUNDEB 18.087.000,00
4.1,7.2.4.02.00.00.00.00 Transferéncia de Recursos da complement. ao FUNDEB 6.500.000,00
4.1.7.2.4.99.00.00.00.00 Outras Transferéncias Multigovernamentais 1.000.000,00
4.1.7.2.4.99.51.00.00.00 Transferéncia FUNDEB - Ajustes Anos Anteriores 1.000.000,00
Total das receitas: 25.617.000,00
Total por entidade: 25.617.000,00
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS
4.1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 4.796.000,00
4.1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 70.000,00
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 70.000,00
4.1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios 70.000,00
4.1.3.2.5.53.00.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Recursos Vinculados a Satide 70.000,00
4.1.3.2.5.53.02.00.00.00 Rem. de Dep. Banc. - Transferéncia SUS 70.000,00
4.1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 1.000,00
4.1.6.0.0.05.00.00.00.00 Senvicos de Salide 1.000,00
4.1.6.0.0.05.10.00.00.00 Servicos Ambulatorias 1.000,00
4.1.7.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 4.725.000,00
4.1.7.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 4.725.000,00
4.1,7.2.1.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido 3.805.000,00
4.1,7.2.1.33.00.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satid 3.805.000,00
4.1,7.2.1.33.51.00.00.00 Bloco de Assisténcia Farmacéutica 198.500,00
4.1,7.2.1.33.51.01.00.00 Programa de Assisténcia Farmacéutica 155.000,00
4.1.7.2.1.33.51.02.00.00 Programa Nac. de Qualific. da Assist. Farmacéutica 43.500,00
4.1.7.2.1.33.52.00.00.00 Bloco de Atengdo Bésica 3.143.000,00
4.1.7.2.1.33.52.01.00.00 PAB - Fixo 787.000,00
4.1.7.2.1.33.52.02.00.00 PACS - Programa Agentes Comunitarios de Salide 884.000,00
4.1,7.2.1.33.52.03.00.00 PSF - Programa Sade da Familia 815.000,00
4.1.7.2.1.33.52.04.00.00 Incentivo Adicional - PSF 28.000,00
4.1.7.2.1.33.52.05.00.00 Salide Bucal 220.000,00
4.1,7.2.1.33.52.06.00.00 Incentivo Adicional - Salide Bucal 10.000,00
4.1.7.2.1.33.52.07.00.00 Nucleos de Apoio ao PSF - NASF 196.000,00
4.1.7.2.1.33.52.08.00.00 Comp.Especif. Regionais 2.000,00
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Categoria Econdmica

Cédigo Especificagéo Desdobramento Fonte
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
RECEITAS ORGAMENTARIAS
4.1.7.2.1.33.52.09.00.00 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualid. - PMAQ 173.000,00
4.1.7.2.1.33.52.10.00.00 NASF - Incent. implant N(cleos de A a S da Familia 28.000,00
4.1.7.2.1.33.53.00.00.00 Bloco de Gestéo do SUS 100.000,00
4.1.7.2.1.33.53.01.00.00 Prog. de Financ. das ac6es de Alim. e Nutr. (FAN) 100.000,00
4.1.7.2.1.33.54.00.00.00 Bloco Média e Alta Complex. Ambulat. e Hospitar 243.000,00
4.1.7.2.1.33.54.01.00.00 Teto Munic. da Média Alta Comp. Ambulat. e hospit. 119.900,00
4.1.7.2.1.33.54.02.00.00 Teto Municipal Rede Cegonha (RCE-RCEG) 123.000,00
4.1.7.2.1.33.54.03.00.00 Teto Municipal Rede Cegonha (RCE-RCEG) 100,00
4.1.7.2.1.33.55.00.00.00 Bloco de Vigilancia em Saude 120.500,00
4.1.7.2.1.33.55.01.00.00 Acdes Estruturantes da Vigilancia Sanitaria 11.000,00
4.1.7.2.1.33.55.02.00.00 Piso Fixo de Vigilancia e Promogdo da Salde 103.000,00
4.1.7.2.1.33.55.03.00.00 Piso Estrat. Geren. de Riscos de Vigil. Sanit. 6.500,00
4.1.7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados 920.000,00
4.1.7.2.2.33.00.00.00.00 Transfde Rec do Estado para Prog de Salide-Repasse 920.000,00
4.1.7.2.2.33.51.00.00.00 PSF - Programa Sa(de da Familia 400.000,00
4.1.7.2.2.33.52.00.00.00 TFD - Tratamento Fora do Domicilio 130.000,00
4.1.7.2.2.33.53.00.00.00 CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial 390.000,00
4.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Capital 810.000,00
4.2.4.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 810.000,00
4.2.4.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido 810.000,00
4.2.4.2.1.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido 810.000,00
4.2.4.2.1.51.00.00.00.00 Aquisi¢ao de Equipamento Odontoldgico 10.000,00
4.2.4.2.1.52.00.00.00.00 Programa de Requalificaéo de UBS - Ampliagdo 400.000,00
4.2.4.2.1.53.00.00.00.00 Programa de Requalificaéo de UBS - Construgédo 400.000,00
Total das receitas: 5.606.000,00
Total por entidade: 5.606.000,00
Total geral: 63.209.661,00
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Fungoes

Subfunges

1 Legislativa
3 Essencial a Justica

4 Administragao

6 Seguranca Publica
8 Assisténcia Social

10

12

13
15

16
17
18

20

22
23
26
27

28

99

s

Salde

Educagéo

Cultura
Urbanismo

Habitag&o
Saneamento
Gestdo Ambiental

Agricultura

Industria

Comércio e Servigos
Transporte
Desporto e Lazer

Encargos Especiais

Reserva de Contingéncia

iy
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31 Acao Legislativa

122
128
122
123
124
128
181
122
128
241
242
243
244
482
122
128
301
302
303
304
305
122
128
306
361
364
365
366
368
392
122
451
452
512
482
512
122
542
122
541
601
605
662
695
782
122
812
843
846
999

Administracéo Geral

Formag&o de Recursos Humanos
Administracéo Geral
Administrag&o Financeira
Controle Interno

Formag&o de Recursos Humanos
Policiamento

Administracéo Geral

Formagé&o de Recursos Humanos
Assisténcia ao Idoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
Habitagdo Urbana

Administracéo Geral

Formagé&o de Recursos Humanos
Atencao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profildtico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiol6gica
Administracéo Geral

Formagé&o de Recursos Humanos
Alimentag&o e Nutricdo

Ensino Fundamental

Ensino Superior

Educag&o Infantil

Educagéo de Jovens e Adultos
Educagéo Basica

Difusé&o Cultural

Administracéo Geral
Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Saneamento Béasico Urbano
Habitagdo Urbana

Saneamento Béasico Urbano
Administracéo Geral

Controle Ambiental
Administracéo Geral

Preservacao e Conservagdo Ambiental
Promocao da Produgéo Vegetal
Abastecimento

Produg&o Industrial

Turismo

Transporte Rodoviario
Administracéo Geral

Desporto Comunitério

Servigo da Divida Interna

Outros Encargos Especiais
Reserva de Contingéncia
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Cédigo Especificaao Projetos Atividades %z%?ggf Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00  26.442.854,75
Orgdo:  01.00 CAMARA MUNICIPAL 16.000,00  1.984.000,00 0,00  2.000.000,00
Unidade: 01.01 CAMARA MUNICIPAL 16.000,00  1.984.000,00 0,00  2.000.000,00
01 Legislativa 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
01.031 Acdo Legislativa 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
01.031.0009 AGAO LEGISLATIVA 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
01.031.0009.1.001 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DA SEDE DA CAMARA 16.000,00 16.000,00
01.031.0009.2.001 GERENCIAMENTO DAS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL 1.984.000,00 1.984.000,00
Orgdo:  02.00 GABINETE DO PREFEITO 0,00  1.388.000,00 0,00  1.388.000,00
Unidade: 02.01 GABINETE DO PREFEITO 0,00  1.388.000,00 0,00  1.388.000,00
04 Administracéo 1.388.000,00 1.388.000,00
04.122 Administracao Geral 1.388.000,00 1.388.000,00
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 1.388.000,00 1.388.000,00
04.122.0007.2.002 GESTAO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO 1.388.000,00 1.388.000,00
Orgdo:  03.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 157.700,00 0,00 157.700,00
Unidade: 03.01 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 157.700,00 0,00 157.700,00
03 Essencial a Justica 157.700,00 157.700,00
03.122 Administracao Geral 147.700,00 147.700,00
03.122.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 147.700,00 147.700,00
03.122.0008.2.003 GESTAO DAS ACOES DA PROCURADORIA 147.700,00 147.700,00
03.128 Formag&o de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
03.128.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 10.000,00 10.000,00
03.128.0008.2.004 CAPACITAGAO DOS SERVID. DO PROG. CONTROLE LEGAL 10.000,00 10.000,00
Orgdo:  04.00 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 215.850,00 0,00 215.850,00
Unidade: 04.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 215.850,00 0,00 215.850,00
04 Administracéo 215.850,00 215.850,00
04.124 Controle Interno 215.850,00 215.850,00
04.124.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 215.850,00 215.850,00
04.124.0008.2.005 GESTAO DAS ACOES DA CONTROLADORIA 215.850,00 215.850,00
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Cadigo Especificagdo Projetos Atividades OE[;;?;;ZS Total

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00  26.442.854,75
Orgdo:  05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 80.000,00  4.065.500,00 0,00  4.145.500,00
Unidade: 05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 80.000,00  4.065.500,00 0,00  4.145.500,00
04 Administracéo 80.000,00  4.065.500,00 4.145.500,00
04.122 Administracao Geral 80.000,00  4.055.500,00 4.135.500,00
04.122.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 80.000,00  4.055.500,00 4.135.500,00
04.122.0007.1.002 REAPARELHAMENTO DAS SECRETARIAS 40.000,00 40.000,00
04.122.0007.1.003 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIP. E VEICULOS PARA SECRETARIA 40.000,00 40.000,00
04.122.0007.2.006 GESTAOQ DAS AGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 4.055.500,00 4.055.500,00
04.128 Formag&o de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
04.128.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 10.000,00 10.000,00
04.128.0007.2.007 REALIZ. DE EVENTOS, PALEST., CURSOS E SEMIN. VOLTADOS AOS PROFISSIO. DAADM 10.000,00 10.000,00
Orgdo:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 231.000,00 0,00 231.000,00
Unidade: 06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 231.000,00 0,00 231.000,00
04 Administracéo 231.000,00 231.000,00
04.123 Administragao Financeira 231.000,00 231.000,00
04.123.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 231.000,00 231.000,00
04.123.0007.2.008 GESTAOQ DAS AGOES DA SECRET. DE PLANEJ. E FINANGAS 231.000,00 231.000,00
Orgdo:  07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 720.679,00  4.800.118,00 0,00  5520.797,00
Unidade: 07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00  2.506.500,00 0,00  2.506.500,00
12 Educacéo 2.506.500,00 2.506.500,00
12.122 Administracao Geral 2.506.500,00 2.506.500,00
12.122.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 2.506.500,00 2.506.500,00
12.122.0002.2.009 GESTAOQ DAS ACOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO 2.506.500,00 2.506.500,00
Unidade: 07.02 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 720.679,00  2.293.618,00 0,00  3.014.297,00
12 Educacéo 720.679,00  2.293.618,00 3.014.297,00
12.128 Formag&o de Recursos Humanos 15.000,00 15.000,00
12.128.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 15.000,00 15.000,00
12.128.0002.2.013 CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO 15.000,00 15.000,00
12.306 Alimentagéo e Nutrigdo 621.818,00 621.818,00
12.306.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 621.818,00 621.818,00
12.306.0002.2.011 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR - E. FUNDAMENTAL 606.618,00 606.618,00
12.306.0002.2.023 MANUTENGAO DO PROGRAMA ALIMENTAGAQ ESCOLAR - ENSINO INFANTIL 15.200,00 15.200,00
12.361 Ensino Fundamental 720.679,00  1.552.300,00 2.272.979,00
12.361.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 720.679,00  1.552.300,00 2.272.979,00
12.361.0002.1.004 CONSTRUGAO/AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES 600.000,00 600.000,00
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Cadigo Especificagdo Projetos Atividades %2;?;2;5 Total

Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00 26.442.854,75
Orgdo:  07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 720.679,00  4.800.118,00 0,00  5.520.797,00
Unidade: 07.02 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 720.679,00  2.293.618,00 0,00  3.014.297,00
12 Educacéo 720.679,00  2.293.618,00 3.014.297,00
12.361 Ensino Fundamental 720.679,00  1.552.300,00 2.272.979,00
12.361.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 720.679,00  1.552.300,00 2.272.979,00
12.361.0002.1.005 AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 2.300,00 2.300,00
12.361.0002.1.006 AQUISIGAO DE VEICULOS/MAQUINAS E EQUIPAM. P/ EDUCAGAQ 118.379,00 118.379,00
12.361.0002.2.010 INFORMATIZAGAQ DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL 80.000,00 80.000,00
12.361.0002.2.012 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 752.400,00 752.400,00
12.361.0002.2.014 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE EDUCAGAQ CONTINUADA 15.000,00 15.000,00
12.361.0002.2.015 APOIO AO PROGRAMA EDUCAGAQ PARATODOS 10.000,00 10.000,00
12.361.0002.2.018 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 679.900,00 679.900,00
12.361.0002.2.020 FORTALECIMENTO DE AGOES PEDAGOGICAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS 15.000,00 15.000,00
12.364 Ensino Superior 50.000,00 50.000,00
12.364.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 50.000,00 50.000,00
12.364.0002.2.016 INCENTIVO A EDUCAGAO PROFISSIONAL E SUPERIOR 50.000,00 50.000,00
12.365 Educagéo Infantil 36.100,00 36.100,00
12.365.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 36.100,00 36.100,00
12.365.0002.2.017 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL 32.700,00 32.700,00
12.365.0002.2.021 MANUTENGAO DO PROGRAMA - TOPA 3.400,00 3.400,00
12.366 Educacao de Jovens e Adultos 15.000,00 15.000,00
12.366.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 15.000,00 15.000,00
12.366.0002.2.019 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 15.000,00 15.000,00
12.368 Educacéo Basica 3.400,00 3.400,00
12.368.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 3.400,00 3.400,00
12.368.0002.2.022 MANUTENCAO DO PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 3.400,00 3.400,00
Orgdo:  09.00 SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 118.400,00  1.660.600,00 0,00  1.779.000,00
Unidade: 09.01 SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 617.600,00 0,00 617.600,00
08 Assisténcia Social 617.600,00 617.600,00
08.122 Administracao Geral 617.600,00 617.600,00
08.122.0003 AMPARO SOCIAL 617.600,00 617.600,00
08.122.0003.2.041 GESTAOQ DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 617.600,00 617.600,00
Unidade: 09.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 118.400,00  1.020.500,00 0,00  1.138.900,00
08 Assisténcia Social 118.400,00  1.020.500,00 1.138.900,00
08.122 Administracao Geral 245.700,00 245.700,00
08.122.0003 AMPARO SOCIAL 245.700,00 245.700,00
08.122.0003.2.044 GESTAOQ DAS AGOES DO FMAS 237.300,00 237.300,00
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Codigo Especificagdo Projetos Atividades %szggjzs Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00 26.442.854,75
Orgdo:  09.00 SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 118.400,00 1.660.600,00 0,00 1.779.000,00
Unidade: 09.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 118.400,00 1.020.500,00 0,00 1.138.900,00
08 Assisténcia Social 118.400,00 1.020.500,00 1.138.900,00
08.122 Administracéo Geral 245.700,00 245.700,00
08.122.0003 AMPARO SOCIAL 245.700,00 245.700,00
08.122.0003.2.050 MANUTENGAO DOS CONSELHOS 8.400,00 8.400,00
08.128 Formagéo de Recursos Humanos 38.000,00 38.000,00
08.128.0003 AMPARO SOCIAL 38.000,00 38.000,00
08.128.0003.2.042 REALIZAQZ\O DE SEMIN., PALESTRAS E CURSOS DE CAPAC. VOLTADOS PARAA GESTAO DO SUAS 38.000,00 38.000,00
08.241 Assisténcia a0 ldoso 45.600,00 45.600,00
08.241.0003 AMPARO SOCIAL 45.600,00 45.600,00
08.241.0003.2.045 MANUTEN(;AO DAS A(;C)ES DE ATENDIMENTO AO IDOSO 40.000,00 40.000,00
08.241.0003.2.051 IMPLANTA(;Z\O E MANUNTEN(;Z\O DO CONSELHO DO IDOSO 5.600,00 5.600,00
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55.000,00 55.000,00
08.242.0003 AMPARO SOCIAL 55.000,00 55.000,00
08.242.0003.2.043 MANUNTE(;AO DAS A(;C)ES DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 55.000,00 55.000,00
08.243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 124.500,00 124.500,00
08.243.0003 AMPARO SOCIAL 124.500,00 124.500,00
08.243.0003.2.047 MANUNTENQAO DO CONSELHO TUTELAR 124.500,00 124.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 118.400,00 495.200,00 613.600,00
08.244.0003 AMPARO SOCIAL 118.400,00 495.200,00 613.600,00
08.244.0003.1.010 AQUISIQAO DE MAQUINAS, EQUIP. E VEICULOS PARAAS UNID. SOCIAIS 45.400,00 45.400,00
08.244.0003.1.011 CONSTRU(;Z\O E REFORMA DE UNIDADES SOCIAIS 65.000,00 65.000,00
08.244.0003.1.012 CRIAGAO DE COMISSOES DE VIGILANCIA 8.000,00 8.000,00
08.244.0003.2.048 IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE CAPACITACAO MUNICIPAL 75.400,00 75.400,00
08.244.0003.2.049 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS SOCIAIS 289.800,00 289.800,00
08.244.0003.2.052 CONCESSAO E REESTRUTURA(;Z\O DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E ASSISTENCIAIS 130.000,00 130.000,00
08.482 Habitagéo Urbana 16.500,00 16.500,00
08.482.0003 AMPARO SOCIAL 16.500,00 16.500,00
08.482.0003.2.046 MANUTEN(;AO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 16.500,00 16.500,00
Unidade: 09.03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLECENTE 0,00 22.500,00 0,00 22.500,00
08 Assisténcia Social 22.500,00 22.500,00
08.243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 22.500,00 22.500,00
08.243.0003 AMPARO SOCIAL 22.500,00 22.500,00
08.243.0003.2.053 MANUTEN(;Z\O DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE (FMDCA) 22.500,00 22.500,00
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Cédigo Especificagao Projetos Atividades %‘;g:gg;s Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00 26.442.854,75
Orgdo:  10.00 SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 55.000,00 928.733,75 0,00 983.733,75
Unidade: 10.01 SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 55.000,00 928.733,75 0,00 983.733,75
13 Cultura 40.000,00 500.000,00 540.000,00
13.392 Difus&o Cultural 40.000,00 500.000,00 540.000,00
13.392.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 40.000,00 500.000,00 540.000,00
13.392.0004.1.014 REFORMA E/OU AMPLIAGAQ DE UNIDADES CULTURAIS 40.000,00 40.000,00
13.392.0004.2.059 PROMOGCAO DE EVENTOS CULTURAIS 500.000,00 500.000,00
23 Comércio e Servigos 11.500,00 11.500,00
23.695 Turismo 11.500,00 11.500,00
23.695.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 11.500,00 11.500,00
23.695.0004.2.060 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE PROMOGAO TURISTICA 11.500,00 11.500,00
27 Desporto e Lazer 15.000,00 417.233,75 432.233,75
271122 Administracéo Geral 200.100,00 200.100,00
27.122.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 200.100,00 200.100,00
27.122.0004.2.054 GESTAO DAS AGOES DA SEC. DE CULT. TURISMO. ESP. E LAZ. 200.100,00 200.100,00
27.812 Desporto Comunitario 15.000,00 217.133,75 23213375
27.812.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 15.000,00 217.133,75 23213375
27.812.0004.1.013 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS 15.000,00 15.000,00
27.812.0004.2.055 PROMOGAO E REALIZAGAOQ DE EVENTOS ESPORTIVOS 47.633,75 47.633,75
27.812.0004.2.056 APOIO AO PROGRAMA ESPORTE E CULTURA 11.000,00 11.000,00
27.812.0004.2.057 MANUTENGAOQ DO ESTADIO J. CALDAS 119.000,00 119.000,00
27.812.0004.2.058 MANUTENGAO DE QUADRAS E CAMPO DE FUTEBOL 14.500,00 14.500,00
27.812.0004.2.061 MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS 25.000,00 25.000,00
Orgdo:  11.00 SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 1.345.900,00  5.080.869,00 000  6.426.769,00
Unidade: 11.01 SEC. MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICO 1.345.900,00  5.080.869,00 000  6.426.769,00
06 Seguranga Publica 15.000,00 15.000,00
06.181 Policiamento 15.000,00 15.000,00
06.181.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 15.000,00 15.000,00
06.181.0006.2.069 MANUTENGAO DO CONVENIO COM A SEC. DE SEGURANGA PUBLICA 15.000,00 15.000,00
15 Urbanismo 1.034.000,00  3.955.500,00 4.989.500,00
15.122 Administracéo Geral 45.000,00  2.725.700,00 2.770.700,00
15.122.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 45.000,00  2.725.700,00 2.770.700,00
15.122.0006.1.020 AQUISIGAO DE MAQUINAS/EQUIP.VEICULOS 45.000,00 45.000,00
15.122.0006.2.067 GESTAO DAS AGOES DA SEC. DE INFRA- ESTR. E SERVS. PUB. 2.725.700,00 2.725.700,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.451.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.451.0006.1.015 CONST. AMPLIAGAO, REFOR. DE PRAGAS, PARQ. E JARDINS 330.000,00 330.000,00
15.451.0006.1.016 PAVIMENTAGAO E CALGAMENTO DAS VIAS PUBLICAS 420.000,00 420.000,00
15.451.0006.1.018 AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 29.000,00 29.000,00
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Cadigo Especificaao Projetos Atividades %2%?53;5 Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00  26.442.854,75
Orgdo:  11.00 SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 1.345.900,00  5.080.869,00 0,00  6.426.769,00
Unidade: 11.01 SEC. MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICO 1.345.900,00  5.080.869,00 0,00  6.426.769,00
15 Urbanismo 1.034.000,00  3.955.500,00 4.989.500,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.451.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.451.0006.2.071 IMPLANTAGAQ DE ATERRO SANITARIO 33.000,00 33.000,00
15.452 Servigos Urbanos 1.196.800,00 1.196.800,00
15.452.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 1.196.800,00 1.196.800,00
15.452.0006.2.062 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 736.500,00 736.500,00
15.452.0006.2.063 MANUTENGAQ DAS RUAS, PRAGAS, PARQUES E JARDINS 345.500,00 345.500,00
15.452.0006.2.065 MANUTENGAO DO SERVIGO DE ILUMINAGAQ PUBLICA 103.500,00 103.500,00
15.452.0006.2.070 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO DAS VIAS PUBLICAS 11.300,00 11.300,00
15,512 Saneamento Basico Urhano 210.000,00 210.000,00
15.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 210.000,00 210.000,00
15.512.0006.1.017 AMPLI. E/OU CONSERV. DO SISTEMA DE ABAST. DE AGUA 210.000,00 210.000,00
16 Habitagéo 270.000,00 270.000,00
16.482 Habitacéo Urhana 270.000,00 270.000,00
16.482.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 270.000,00 270.000,00
16.482.0006.1.019 CONSTRUGAOQ DE UNIDADES HABITACIONAIS 270.000,00 270.000,00
17 Saneamento 558.600,00 558.600,00
17,512 Saneamento Basico Urhano 558.600,00 558.600,00
17.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 558.600,00 558.600,00
17.512.0006.2.064 MANUTENGAO E REFORMA DO ESGOTAMENTO SANITARIO 278.600,00 278.600,00
17.512.0006.2.066 MELHORIA SANITARIA DE DOMICILIOS 280.000,00 280.000,00
22 IndUstria 41.900,00 41.900,00
22.662 Produgéo Industrial 41.900,00 41.900,00
22.662.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 41.900,00 41.900,00
22.662.0006.1.021 DESPROP. DE AREAS DE INTERESSE PUBLICO 41.900,00 41.900,00
26 Transporte 551.769,00 551.769,00
26.782 Transporte Rodovidrio 551.769,00 551.769,00
26.782.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 551.769,00 551.769,00
26.782.0006.2.068 RECUPERAGAO E CONSERVAGAQ DE ESTRADAS 551.769,00 551.769,00
Orgdo:  12.00 SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 111.485,00 811.400,00 0,00 922.885,00
Unidade: 12.01 SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 111.485,00 811.400,00 0,00 922.885,00
18 Gestdo Ambiental 36.400,00 36.400,00
18.122 Administracao Geral 20.400,00 20.400,00
18.122.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 20.400,00 20.400,00
18.122.0005.2.073 PLANEJ. DAS AGOES DE AGRICULT/ IRRIG./MEIO AMBIENTE 11.500,00 11.500,00
18.122.0005.2.076 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIO SEDE 8.900,00 8.900,00
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Cédigo Especificagdo Projetos Atividades ()ng)?gi;is Total
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU 2.447.464,00  23.690.770,75 0,00  26.442.854,75
Orgdo:  12.00 SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 111.485,00 811.400,00 0,00 922.885,00
Unidade: 12.01 SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 111.485,00 811.400,00 0,00 922.885,00
18 Gestao Ambiental 36.400,00 36.400,00
18.542 Controle Ambiental 16.000,00 16.000,00
18.542.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAO AGRICOLA 16.000,00 16.000,00
18.542.0005.2.074 APOIO AO PROG. DESENV. AGRARIO E AMBIENTAL 16.000,00 16.000,00
20 Agricultura 111.485,00 775.000,00 886.485,00
20.122 Administracdo Geral 48.385,00 761.000,00 809.385,00
20.122.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAO AGRICOLA 48.385,00 761.000,00 809.385,00
20.122.0005.1.023 AQUISIGAO DE VEICULOS 48.385,00 48.385,00
20.122.0005.2.072 GESTAOQ DAS AGOES DA SEC. DE AGRIC. IRRIG. E MEIO AMB. 750.000,00 750.000,00
20.122.0005.2.077 MANUTENGAQ DAS UNIDADES AGRICOLAS 11.000,00 11.000,00
20.541 Preservagéo e Conservagao Ambiental 5.100,00 5.100,00
20.541.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAO AGRICOLA 5.100,00 5.100,00
20.541.0005.2.075 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS AGRICOLAS E DE PRESERVAGAQ AMBIENTAL 5.100,00 5.100,00
20.601 Promogéo da Produgéo Vegetal 20.000,00 20.000,00
20.601.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAO AGRICOLA 20.000,00 20.000,00
20.601.0005.1.022 AQUIS. DE MAQ/EQUIP. P/ ATEND. PROG. -DES. AGRA/AMB 20.000,00 20.000,00
20.605 Abastecimento 43.100,00 8.900,00 52.000,00
20.605.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAO AGRICOLA 43.100,00 8.900,00 52.000,00
20.605.0005.1.024 CONSTRUGAO DO MERCADO MUNICIPAL DE CARNES DO DISTRITO DE SAMBAIBA 43.100,00 43.100,00
20.605.0005.2.078 MANUTENGAQ DO MERCADO MUNICIPAL 8.900,00 8.900,00
Orgdo:  99.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00  2.367.000,00 0,00  2.671.620,00
Unidade: 99.99 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00  2.367.000,00 0,00  2.671.620,00
28 Encargos Especiais 2.367.000,00 2.367.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 1.150.500,00 1.150.500,00
28.843.0000 Operagdes Especiais 1.150.500,00 1.150.500,00
28.843.0000.2.081 ENCARGOS COM A DiVIDA FUNDADA 1.150.500,00 1.150.500,00
28.846 Outros Encargos Especiais 1.216.500,00 1.216.500,00
28.846.0000 Operagdes Especiais 1.216.500,00 1.216.500,00
28.846.0000.2.079 ENCARGOS COM PASEP 183.000,00 183.000,00
28.846.0000.2.080 PAGAMENTOS DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.033.500,00 1.033.500,00
99 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999.0999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 304.620,00
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Codigo Especificacdo Projetos Atividades %ps;?ccigiess Total

Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB 2.117.500,00  23.499.500,00 0,00  25.617.000,00
Orgﬁo: 07.00 Secretaria Municipal de Educagéo 2.117.500,00  23.499.500,00 0,00  25.617.000,00
Unidade: 07.02 Fundo Municipal de Educagao 2.117.500,00  23.499.500,00 0,00  25.617.000,00
12 Educacéo 2.117.500,00  23.499.500,00 25.617.000,00
12.128 Formag&o de Recursos Humanos 90.000,00 90.000,00
12.128.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 90.000,00 90.000,00
12.128.0002.2.013 CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ 90.000,00 90.000,00
12.361 Ensino Fundamental 1.967.500,00  21.693.500,00 23.661.000,00
12.361.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 1.967.500,00  21.693.500,00 23.661.000,00
12.361.0002.1.004 CONSTRU(;Z\O/AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES 1.850.000,00 1.850.000,00
12.361.0002.1.005 AMPLIACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 17.500,00 17.500,00
12.361.0002.1.006 AQUISICAO DE VEICULOS/MAQUINAS E EQUIPAM. P/ EDUCAGAQ 100.000,00 100.000,00
12.361.0002.2.012 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 1.890.000,00 1.890.000,00
12.361.0002.2.018 MANUTEN(;Z\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 4.933.500,00 4.933.500,00
12.361.0002.2.026 REMUN. DOS PROFIS. MAGIST. - ENSINO FUNDAMENTAL 14.870.000,00 14.870.000,00
12.365 Educaco Infantil 150.000,00 541.500,00 691.500,00
12.365.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 150.000,00 541.500,00 691.500,00
12.365.0002.1.007 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE CRECHES 150.000,00 150.000,00
12.365.0002.2.017 MANUTEN(;Z\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL 260.000,00 260.000,00
12.365.0002.2.021 MANUTENCAO DO PROGRAMA - TOPA 10.000,00 10.000,00
12.365.0002.2.024 MANUTENGAO DAS CRECHES 80.000,00 80.000,00
12.365.0002.2.025 REMUN. DOS PROFIS. MAGIST. - ENS. INFANTIL 191.500,00 191.500,00
12.366 Educacéo de Jovens e Adultos 1.174.500,00 1.174.500,00
12.366.0002 EDUCAQAO PARA O FUTURO 1.174.500,00 1.174.500,00
12.366.0002.2.019 MANUTEN(;Z\O E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQZ\O DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 20.000,00 20.000,00
12.366.0002.2.027 REMUN. DOS PROFIS. MAGIST. - EDUC. DE JOVENS E ADULTOS 1.154.500,00 1.154.500,00
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU 336.600,00  10.813.206,25 0,00 11.149.806,25
Orgdo:  08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 336.600,00  10.813.206,25 0,00 11.149.806,25
Unidade: 08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 952.000,00 0,00 952.000,00
10 Salde 952.000,00 952.000,00
10.122 Administracéo Geral 952.000,00 952.000,00
10.122.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 952.000,00 952.000,00
10.122.0001.2.028 GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE SAUDE 952.000,00 952.000,00
Unidade: 08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 336.600,00 9.861.206,25 0,00 10.197.806,25
10 Salde 336.600,00 9.861.206,25 10.197.806,25
10.122 Administracao Geral 16.000,00 16.000,00
10.122.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 16.000,00 16.000,00
10.122.0001.2.039 REAPARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE 6.000,00 6.000,00
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Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU 336.600,00  10.813.206,25 000  11.149.806,25
Orgdo:  08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 336.600,00  10.813.206,25 000  11.149.806,25
Unidade: 08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 336.600,00  9.861.206,25 0,00 10.197.806,25
10 Salde 336.600,00  9.861.206,25 10.197.806,25
10.122 Administracéo Geral 16.000,00 16.000,00
10.122.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 16.000,00 16.000,00
10.122.0001.2.040 INFORMATIZAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE 10.000,00 10.000,00
10.128 Formagéo de Recursos Humanos 3.146,25 3.146,25
10.128.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 3.146,25 3.146,25
10.128.0001.2.038 CAPACITAGAO - PROFISSIONAIS - PROG. SAUDE PARATODOS 3.146,25 3.146,25
10.301 Atengfo Bésica 336.600,00  4.432.860,00 4.769.460,00
10.301.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 336.600,00  4.432.860,00 4.769.460,00
10.301.0001.1.008 AQUISIGAO DE VEICULOS - PROG. SAUDE PARATODOS 60.000,00 60.000,00
10.301.0001.1.009 CONSTRUGAO DE POSTOS DE SAUDE SATELITES 276.600,00 276.600,00
10.301.0001.2.031 MANUT. DOS AGENTES COMUNIT. DE SAUDE - ACS 1.367.300,00 1.367.300,00
10.301.0001.2.033 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - SB 187.200,00 187.200,00
10.301.0001.2.034 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF 2.199.900,00 2.199.900,00
10.301.0001.2.037 MANUTENGAO DAATENGAO BASICA 678.460,00 678.460,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.747.000,00 4.747.000,00
10.302.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 4.747.000,00 4.747.000,00
10.302.0001.2.029 MANUTENGAO DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL HOSPITALAR 4.747.000,00 4.747.000,00
10.303 Suporte Profilético e Terapéutico 222.000,00 222.000,00
10.303.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 222.000,00 222.000,00
10.303.0001.2.032 MANUTENGAO DAASSISTENCIA FARMACEUTICA 136.000,00 136.000,00
10.303.0001.2.036 MANUTENGAO DO TFD - TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO 86.000,00 86.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 7.500,00 7.500,00
10.304.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 7.500,00 7.500,00
10.304.0001.2.030 MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA 7.500,00 7.500,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 432.700,00 432.700,00
10.305.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 432.700,00 432.700,00
10.305.0001.2.035 MANUT. DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 432.700,00 432.700,00

Total geral:  63.209.661,00
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Cddigo Especificagéo Projetos Atividades %2?:;;? Total
01 Legislativa 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
01.031 Acéo Legislativa 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
01.031.0009 AGAO LEGISLATIVA 16.000,00  1.984.000,00 2.000.000,00
03 Essencial & Justica 157.700,00 157.700,00
03.122 Administracdo Geral 147.700,00 147.700,00
03.122.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAQ LEGAL 147.700,00 147.700,00
03.128 Formagéo de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
03.128.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAQ LEGAL 10.000,00 10.000,00
04 Administraéo 80.000,00  5.900.350,00 5.980.350,00
04.122 Administracdo Geral 80.000,00  5.443.500,00 5.523.500,00
04.122.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 80.000,00 5.443.500,00 5.523.500,00
04.123 Administracéo Financeira 231.000,00 231.000,00
04.123.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 231.000,00 231.000,00
04.124 Controle Interno 215.850,00 215.850,00
04.124.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAQ LEGAL 215.850,00 215.850,00
04.128 Formagéo de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
04.128.0007 GESTAQ ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 10.000,00 10.000,00
06 Seguranca Publica 15.000,00 15.000,00
06.181 Paliciamento 15.000,00 15.000,00
06.181.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 15.000,00 15.000,00
08 Assisténcia Social 118.400,00  1.660.600,00 1.779.000,00
08.122 Administracao Geral 863.300,00 863.300,00
08.122.0003 AMPARO SOCIAL 863.300,00 863.300,00
08.128 Formagéo de Recursos Humanos 38.000,00 38.000,00
08.128.0003 AMPARO SOCIAL 38.000,00 38.000,00
08.241 Assisténcia ao ldoso 45.600,00 45.600,00
08.241.0003 AMPARO SOCIAL 45.600,00 45.600,00
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55.000,00 55.000,00
08.242.0003 AMPARO SOCIAL 55.000,00 55.000,00
08.243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 147.000,00 147.000,00
08.243.0003 AMPARO SOCIAL 147.000,00 147.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 118.400,00 495.200,00 613.600,00
08.244.0003 AMPARO SOCIAL 118.400,00 495.200,00 613.600,00
08.482 Habitagéo Urhana 16.500,00 16.500,00
08.482.0003 AMPARO SOCIAL 16.500,00 16.500,00
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10 Salide 336.600,00  10.813.206,25 11.149.806,25
10.122 Administracao Geral 968.000,00 968.000,00
10.122.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 968.000,00 968.000,00
10.128 Formag&o de Recursos Humanos 3.146,25 3.146,25
10.128.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 3.146,25 3.146,25
10.301 Atencdo Basica 336.600,00  4.432.860,00 4.769.460,00
10.301.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 336.600,00  4.432.860,00 4.769.460,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.747.000,00 4.747.000,00
10.302.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 4.747.000,00 4.747.000,00
10.303 Suporte Profilético e Terapéutico 222.000,00 222.000,00
10.303.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 222.000,00 222.000,00
10.304 Vigilancia Sanitéria 7.500,00 7.500,00
10.304.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 7.500,00 7.500,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 432.700,00 432.700,00
10.305.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 432.700,00 432.700,00
12 Educagéo 2.838.179,00  28.299.618,00 31.137.797,00
12.122 Administracdo Geral 2.506.500,00 2.506.500,00
12.122.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 2.506.500,00 2.506.500,00
12.128 Formag&o de Recursos Humanos 105.000,00 105.000,00
12.128.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 105.000,00 105.000,00
12.306 Alimentagéo e Nutrigéo 621.818,00 621.818,00
12.306.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 621.818,00 621.818,00
12.361 Ensino Fundamental 2.688.179,00  23.245.800,00 25.933.979,00
12.361.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 2.688.179,00  23.245.800,00 25.933.979,00
12.364 Ensino Superior 50.000,00 50.000,00
12.364.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 50.000,00 50.000,00
12.365 Educagéo Infantil 150.000,00 577.600,00 727.600,00
12.365.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 150.000,00 577.600,00 727.600,00
12.366 Educacéo de Jovens e Adultos 1.189.500,00 1.189.500,00
12.366.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 1.189.500,00 1.189.500,00
12.368 Educacéo Basica 3.400,00 3.400,00
12.368.0002 EDUCAGAO PARA O FUTURO 3.400,00 3.400,00
13 Cultura 40.000,00 500.000,00 540.000,00
13.392 Difus&o Cultural 40.000,00 500.000,00 540.000,00
13.392.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 40.000,00 500.000,00 540.000,00
15 Urbanismo 1.034.000,00  3.955.500,00 4.989.500,00
15.122 Administracdo Geral 45.000,00  2.725.700,00 2.770.700,00
15.122.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS 45.000,00  2.725.700,00 2.770.700,00
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15 Urbanismo 1.034.000,00  3.955.500,00 4.989.500,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.451.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 779.000,00 33.000,00 812.000,00
15.452 Servicos Urbanos 1.196.800,00 1.196.800,00
15.452.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 1.196.800,00 1.196.800,00
15.512 Saneamento Basico Urbano 210.000,00 210.000,00
15.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 210.000,00 210.000,00
16 Habitacéo 270.000,00 270.000,00
16.482 Habitag&o Urbana 270.000,00 270.000,00
16.482.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 270.000,00 270.000,00
17 Saneamento 558.600,00 558.600,00
17512 Saneamento Basico Urbano 558.600,00 558.600,00
17.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 558.600,00 558.600,00
18 Gestao Ambiental 36.400,00 36.400,00
18.122 Administragéo Geral 20.400,00 20.400,00
18.122.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 20.400,00 20.400,00
18.542 Controle Ambiental 16.000,00 16.000,00
18.542.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 16.000,00 16.000,00
20 Agricultura 111.485,00 775.000,00 886.485,00
20.122 Administrag&o Geral 48.385,00 761.000,00 809.385,00
20.122.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 48.385,00 761.000,00 809.385,00
20.541 Preservagao e Conservagao Ambiental 5.100,00 5.100,00
20.541.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 5.100,00 5.100,00
20.601 Promogéo da Produgéo Vegetal 20.000,00 20.000,00
20.601.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 20.000,00 20.000,00
20.605 Abastecimento 43.100,00 8.900,00 52.000,00
20.605.0005 GESTAOQ AMBIENTAL E PRODUGAOQ AGRICOLA 43.100,00 8.900,00 52.000,00
22 IndUstria 41.900,00 41.900,00
22.662 Produgéo Industrial 41.900,00 41.900,00
22.662.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 41.900,00 41.900,00
23 Comércio e Servigos 11.500,00 11.500,00
23.695 Turismo 11.500,00 11.500,00
23.695.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 11.500,00 11.500,00
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26 Transporte 551.769,00 551.769,00
26.782 Transporte Rodovidrio 551.769,00 551.769,00
26.782.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 551.769,00 551.769,00
27 Desporto e Lazer 15.000,00 417.233,75 432.233,75
27122 Administracéo Geral 200.100,00 200.100,00
27.122.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 200.100,00 200.100,00
27.812 Desporto Comunitario 15.000,00 217.133,75 232.133,75
27.812.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 15.000,00 217.133,75 232.133,75
28 Encargos Especiais 2.367.000,00 2.367.000,00
28.843 Servio da Divida Interna 1.150.500,00 1.150.500,00
28.843.0000 Operagdes Especiais 1.150.500,00 1.150.500,00
28.846 Outros Encargos Especiais 1.216.500,00 1.216.500,00
28.846.0000 Operagdes Especiais 1.216.500,00 1.216.500,00
99 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999.0999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
Total: 4.901.564,00  58.003.477,00 0,00  63.209.661,00
Total geral: 4.901.564,00  58.003.477,00 0,00  63.209.661,00
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Pagina: 1/4
Data: 13/11/2013

Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
01 Legislativa 2.000.000,00 2.000.000,00
01.031 Agéo Legislativa 2.000.000,00 2.000.000,00
01.031.0009 ACAOQ LEGISLATIVA 2.000.000,00 2.000.000,00
03 Essencial & Justica 157.700,00 157.700,00
03.122 Administracao Geral 147.700,00 147.700,00
03.122.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 147.700,00 147.700,00
03.128 Formagéo de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
03.128.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 10.000,00 10.000,00
04 Administracdo 5.980.350,00 5.980.350,00
04.122 Administracao Geral 5.523.500,00 5.523.500,00
04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 5.523.500,00 5.523.500,00
04.123 Administragao Financeira 231.000,00 231.000,00
04.123.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 231.000,00 231.000,00
04.124 Controle Interno 215.850,00 215.850,00
04.124.0008 CONTROLANDO COM DETERMINAGAO LEGAL 215.850,00 215.850,00
04.128 Formagéo de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00
04.128.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCAL RESPONSAVEL 10.000,00 10.000,00
06 Seguranca Publica 15.000,00 15.000,00
06.181 Policiamento 15.000,00 15.000,00
06.181.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 15.000,00 15.000,00
08 Assisténcia Social 1.748.600,00 30.400,00 1.779.000,00
08.122 Administracao Geral 863.300,00 863.300,00
08.122.0003 AMPARO SOCIAL 863.300,00 863.300,00
08.128 Formagéo de Recursos Humanos 38.000,00 38.000,00
08.128.0003 AMPARO SOCIAL 38.000,00 38.000,00
08.241 Assisténcia ao doso 45.600,00 45.600,00
08.241.0003 AMPARO SOCIAL 45.600,00 45.600,00
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55.000,00 55.000,00
08.242.0003 AMPARO SOCIAL 55.000,00 55.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 147.000,00 147.000,00
08.243.0003 AMPARO SOCIAL 147.000,00 147.000,00
08.244 Assisténcia Comunitéria 583.200,00 30.400,00 613.600,00
08.244.0003 AMPARO SOCIAL 583.200,00 30.400,00 613.600,00
08.482 Habitagdo Urbana 16.500,00 16.500,00
08.482.0003 AMPARO SOCIAL 16.500,00 16.500,00
10 Salde 5.543.806,25 5.606.000,00 11.149.806,25
10.122 Administracao Geral 962.800,00 5.200,00 968.000,00
10.122.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 962.800,00 5.200,00 968.000,00
10.128 Formagéo de Recursos Humanos 3.146,25 3.146,25
10.128.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 3.146,25 3.146,25
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Cadigo Especificagéo Ordinério Vinculado Total
10 Salde 5.543.806,25 5.606.000,00 11.149.806,25
10.301 Atencéo Basica 811.260,00 3.958.200,00 4.769.460,00
10.301.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 811.260,00 3.958.200,00 4.769.460,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.747.000,00 1.000.000,00 4.747.000,00
10.302.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 3.747.000,00 1.000.000,00 4.747.000,00
10.303 Suporte Profilético e Terapéutico 7.000,00 215.000,00 222.000,00
10.303.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 7.000,00 215.000,00 222.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 3.000,00 4.500,00 7.500,00
10.304.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 3.000,00 4.500,00 7.500,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 9.600,00 423.100,00 432.700,00
10.305.0001 ITAPICURU - TRABALHANDO PARA UMA SAUDE MELHOR 9.600,00 423.100,00 432.700,00
12 Educacéo 3.481.479,00 27.656.318,00 31.137.797,00
12.122 Administracéo Geral 2.506.500,00 2.506.500,00
12.122.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 2.506.500,00 2.506.500,00
12.128 Formag&o de Recursos Humanos 15.000,00 90.000,00 105.000,00
12.128.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 15.000,00 90.000,00 105.000,00
12.306 Alimentacéo e Nutricdo 31.000,00 590.818,00 621.818,00
12.306.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 31.000,00 590.818,00 621.818,00
12.361 Ensino Fundamental 827.879,00 25.106.100,00 25.933.979,00
12.361.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 827.879,00 25.106.100,00 25.933.979,00
12.364 Ensino Superior 50.000,00 50.000,00
12.364.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 50.000,00 50.000,00
12.365 Educagéo Infantil 36.100,00 691.500,00 727.600,00
12.365.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 36.100,00 691.500,00 727.600,00
12.366 Educacao de Jovens e Adultos 15.000,00 1.174.500,00 1.189.500,00
12.366.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 15.000,00 1.174.500,00 1.189.500,00
12.368 Educacao Basica 3.400,00 3.400,00
12.368.0002 EDUCAGAOQ PARA O FUTURO 3.400,00 3.400,00
13 Cultura 500.000,00 40.000,00 540.000,00
13.392 Difus&o Cultural 500.000,00 40.000,00 540.000,00
13.392.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 500.000,00 40.000,00 540.000,00
15 Urbanismo 4.644.500,00 345.000,00 4.989.500,00
15.122 Administracao Geral 2.708.700,00 62.000,00 2.770.700,00
15.122.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 2.708.700,00 62.000,00 2.770.700,00
15.451 Infra-Estrutura Urhana 812.000,00 812.000,00
15.451.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 812.000,00 812.000,00
15.452 Servicos Urbanos 913.800,00 283.000,00 1.196.800,00
15.452.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 913.800,00 283.000,00 1.196.800,00
15.512 Saneamento Bésico Urbano 210.000,00 210.000,00
15.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURAE SERVIGOS 210.000,00 210.000,00
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Cédigo Especificagdo Ordinério Vinculado Total

16 Habitagdo 270.000,00 270.000,00
16.482 Habitagdo Urhana 270.000,00 270.000,00
16.482.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 270.000,00 270.000,00
17 Saneamento 403.500,00 155.100,00 558.600,00
17,512 Saneamento Basico Urbano 403.500,00 155.100,00 558.600,00
17.512.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 403.500,00 155.100,00 558.600,00
18 Gestdo Ambiental 36.400,00 36.400,00
18.122 Administracao Geral 20.400,00 20.400,00
18.122.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 20.400,00 20.400,00
18.542 Controle Ambiental 16.000,00 16.000,00
18.542.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 16.000,00 16.000,00
20 Agricultura 848.385,00 38.100,00 886.485,00
20.122 Administracao Geral 809.385,00 809.385,00
20.122.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 809.385,00 809.385,00
20.541 Preservagéo e Conservagao Ambiental 5.100,00 5.100,00
20.541.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 5.100,00 5.100,00
20.601 Promogéo da Produgéo Vegetal 20.000,00 20.000,00
20.601.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 20.000,00 20.000,00
20.605 Abastecimento 13.900,00 38.100,00 52.000,00
20.605.0005 GESTAO AMBIENTAL E PRODUGAQ AGRICOLA 13.900,00 38.100,00 52.000,00
22 Indstria 41.900,00 41.900,00
22.662 Produgéo Industrial 41.900,00 41.900,00
22.662.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 41.900,00 41.900,00
23 Comércio e Servigos 11.500,00 11.500,00
23.695 Turismo 11.500,00 11.500,00
23.695.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 11.500,00 11.500,00
26 Transporte 536.869,00 14.900,00 551.769,00
26.782 Transporte Rodovidrio 536.869,00 14.900,00 551.769,00
26.782.0006 OTIMIZAGAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS 536.869,00 14.900,00 551.769,00
27 Desporto e Lazer 416.593,75 15.640,00 432.233,75
27.122 Administracao Geral 200.100,00 200.100,00
27.122.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 200.100,00 200.100,00
27.812 Desporto Comunitario 216.493,75 15.640,00 232.133,75
27.812.0004 CULTURA, TURISMO E AGOES PARA O MUNICIPIO 216.493,75 15.640,00 232.133,75
28 Encargos Especiais 2.364.000,00 3.000,00 2.367.000,00
28.843 Servico da Divida Interna 1.150.500,00 1.150.500,00
28.843.0000 Operages Especiais 1.150.500,00 1.150.500,00
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Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total

28 Encargos Especiais 2.364.000,00 3.000,00 2.367.000,00
28.846 Outros Encargos Especiais 1.213.500,00 3.000,00 1.216.500,00
28.846.0000 Operag0es Especiais 1.213.500,00 3.000,00 1.216.500,00
99 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
99.999.0999 Reserva de Contingéncia 304.620,00
Total: 29.305.203,00 33.904.458,00 63.209.661,00

Total geral: 29.305.203,00 33.904.458,00 63.209.661,00

Estado da Bahia Pagina: 1/15

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n 4.320/64)

Data: 13/11/2013

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Fungdes Legislativa Judiciaria Essencial a Justica |  Administragdo Defesa Nacional | Seguranca Piblica

Orgéo
01.00 - CAMARA MUNICIPAL 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 1.388.000,00 0,00 0,00
03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 157.700,00 0,00 0,00 0,00
04.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 215.850,00 0,00 0,00
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO 0,00 0,00 0,00 4.145.500,00 0,00 0,00
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 0,00 0,00 0,00 231.000,00 0,00 0,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.00 - SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.00 - SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.00 - SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
12.00 - SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGA(;/:\O E MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99.00 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2.000.000,00 0,00 157.700,00 5.980.350,00 0,00 15.000,00
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Data: 13/11/2013

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Fungdes Relagdes Assisténcia Social | Previdéncia Social Salde Trabalho Educagao
Orgio Exteriores
01.00 - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.520.797,00
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.00 - SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 1.779.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.00 - SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.00 - SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.00 - SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99.00 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 1.779.000,00 0,00 0,00 0,00 5.520.797,00
Estado da Bahia Pagina: 3/15
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU Pt 13142013
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
Fungdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitagao Saneamento Gestdo Ambiental
Orgo Cidadania
01.00 - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.00 - SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.00 - SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 540.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.00 - SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 0,00 0,00 4.989.500,00 270.000,00 558.600,00 0,00
12.00 - SEC. MUN. DE AGRICULT,, IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.400,00
99,00 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 540.000,00 0,00 4.989.500,00 270.000,00 558.600,00 36.400,00
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Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU

Funcdes Ciénciae Agricultura Organizagdo Inddstria Comeércio e Comunicagdes
Orgio Tecnologia Agréria Servigos
01.00 - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.00 - SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.00 - SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 0,00
11.00 - SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 41.900,00 0,00 0,00
12.00 - SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 0,00 886.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99.00 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 886.485,00 0,00 41.900,00 11.500,00 0,00
Estado da Bahia Pagina: 5/15
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU Pat 13208
LEI ORCAM ENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
Fungdes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgio Especiais Contingéncia
01.00 - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
02.00 - GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.388.000,00
03.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.700,00
04.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215.850,00
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.145.500,00
06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 231.000,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.520.797,00
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.00 - SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.779.000,00
10.00 - SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 432.233,75 0,00 0,00 983.733,75
11.00 - SEC. MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS 0,00 551.769,00 0,00 0,00 0,00 6.426.769,00
12.00 - SEC. MUN. DE AGRICULT., IRRIGAGAO E MEIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 922.885,00
99.00 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 2.367.000,00 304.620,00 2.671.620,00
Total: 0,00 551.769,00 432.233,75 2.367.000,00 304.620,00 26.442.854,75
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU Pagina: 6/15
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Data: 13/11/2013
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
Fungées Legislativa Judiciéria Essencial a Justica Administragdo Defesa Nacional | Seguranca Publica
Orgéo
07.00 - Secretaria Municipal de Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ty Péagina 115
http://www.doem.org.br/ba/itapicuru 27 de dezembro de 2013

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP



Sexta-feira
27 de dezembro de 2013
Ano:2 Edicdo: 253

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgos e Funces (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Pagina: 7/15
Data: 13/11/2013

Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB

Fungdes Relagdes Assisténcia Social | Previdéncia Social Salde Trabalho Educagao
Orgéo Exteriores
07.00 - Secretaria Municipal de Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.617.000,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.617.000,00
Estado da Bahia Pagina: 8/15
Data: 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORQAMENTARIAANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
Fungdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitagdo Saneamento Gestdo Ambiental
Orgéo Cidadania
07.00 - Secretaria Municipal de Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado da Bahia Pagina: 9/15
Data; 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.320/64)
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
Fungdes Ciénciae Agricultura Organizagéo IndUstria Comércio e Comunicacdes
Orgio Tecnologia Agréria Servicos
07.00 - Secretaria Municipal de Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado da Bahia Péagina: 10/15
Data: 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - FUNDO MUN. DESENV.EDUC. BASICA VAL. MAGIST. FUNDEB
Fungdes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgio Especiais Contingéncia
07.00 - Secretaria Municipal de Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.617.000,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.617.000,00
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Pagina: 11/15
Data: 13/11/2013

Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU

Fungbes Legislativa Judiciaria Essencial a Justica Administracdo Defesa Nacional | Seguranca Piblica
Orgao
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado da Bahia Pagina: 12/15
Data: 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI OR(;AMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
Fungdes Relacbes Assisténcia Social | Previdéncia Social Saude Trabalho Educagéo
Orgéo Exteriores
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 11.149.806,25 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 11.149.806,25 0,00 0,00
Estado da Bahia Pagina: 13/15
Data: 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funces (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
Fungdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitagéo Saneamento Gestdo Ambiental
Orgio Cidadania
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado da Bahia Pagina: 14/15
Data: 13/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORQAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU
Fungdes Ciénciae Agricultura Organizagéo Indastria Comércio e Comunicacdes
Orgéio Tecnologia Agréria Servigos
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPICURU
LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)

Diario

Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Pagina: 15/15
Data: 13/11/2013

Entidade: 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPICURU

Fungdes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgao Especiais Contingéncia
08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.149.806,25
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.149.806,25

Total geral:

ITAPICURU - ESTADO DA BAHIA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL

63.209.661,00

ANEXO DE COMPATIBILIDADE DA PROGRAMAQAO DOS ORCAMENTOS
(Art. 5°, Inciso | da Lei Complementar n° 101/00)

REPROGRAMACAO DA METAS FISCAIS PARA 2014

(art. 7°, paragrafo Unico, da LDO)

LRF, art. 5°, inciso | R$ 1
2014
ESPECIFICACAO PROGRAMADO PREVISTO AJUSTE
LDO LOA
@) (b) (c=b-a)
Receita Total 63.209.661 63.209.661 -
Receitas Nao-Financeiras (I) 62.034.393 62.664.576 630.183
Despesa Total 63.209.661 63.209.661 -
Despesas Nao-Financeiras (lI) 62.025.046 62.055.661 30.615
Resultado Primario (I —11) 9.347 608.915 599.568
Resultado Nominal (21.108) (620.676) (599.568)
Divida Publica Consolidada 857.953 258.385 (599.568)
Divida Consolidada Liquida (361.157) 238.411 599.568

Nota: As alteracOes nas metas de receita e despesa decorrem da previsao de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias (convénios) dos Governos Federal e Estadual. Também contribui para
alteracdo das metas de receitas e despesas a revisao da proje¢cao do FPM, tendo em vista as novas
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ITAPICURU - ESTADO DA BAHIA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DOS EFEITOS REGIONALIZADO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Art. 165, 8 6° da Constituicdo Federal)

2014

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

. RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
SETORES BENEFICIARIOS

Tributo/Contribuicéo VALOR

NADA A DECLARAR

TOTAL
FONTE:

ITAPICURU - ESTADO DA BAHIA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
MEDIDAS DE COMPENSACAO A RENUNCIAS DE RECEITAS E AUMENTO DE DESPESAS (DOCC)
(Art. 5, Inciso |l da Lei Complementar n°® 101/00)
2014

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1

EVENTO VALOR MEDIDAS DE COMPENSAGCAO

RENUNCIA DE RECEITAS

NADA A DECLARAR

TOTAL

AUMENTO DOCC

NADA A DECLARAR

TOTAL -
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27 de dezembro de 2013

Ano:2

MUNICIPIO DE ITAPICURU

Edicdo: 253

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

ESTADO DA BAHIA
ORCAMENTO 2014
FONTES
Orgéo Orgado w | o [ e [ o] w ] u] s [w] 8 [ ] 2]za] as]a]e]o]e
Camara Municipal 2.000.000 2.000.000 - - - - - -
Gabinete do Prefeito 1.388.000 1.353.000 35.000
Procuradoria Juridica 157.700 157.700
Controladoria Geral do Municipio 215.850 215.850
Sec. Municipal Administragéo 4.145.500 4.075.500 70.000
Sec. Municipal de Financas e Planejamento 231.000 231.000 - - - - - -
Secretaria Municipal de Educagdo 31.137.797 81.000 3.012.100 1.002.700 1.036.618 16.216.000 9.401.000  388.379
Secretaria Municipal de Satde 11.149.806 - 5.543.806 5.606.000 - - -
Secret. Munic. De Desenvolvimento Social 1.779.000 1.118.900 - - - 50.000 610.100  30.400 -
Secret. Munic. De Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 983.734 913.094 30.640 - - 25.000 15.000
Secret. Munic. De Infra-Estrutura e Serv. Publicos 6.426.769 4.386.500 26.900 1.309.869 70.100 418.000 185.000
Secret. Munic. De Agricultura, Irrig. E Meio Ambiente 922.885 826.400 - - 38.100 58.385
Encargos Gerais 2.367.000 2.364.000 100 2.900
Reserva de Contingénia 304.620 304.620 - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL DA DESPESA 63.209.661  18.027.564 3.012.100 5.543.806 1.002.700 30.640 5.606.000 1.036.618 27.000 16.216.000 9.401.000  388.379 1.359.869 610.100 100.500 484.000 363.385
TOTAL GERAL DAS FONTES 63.209.661
Resolugdo TCM n° 1.268/07
Cddigo Descricao
00 Ordinérias
01 Educagéo - 25%
02 Sade - 15%
04 Salério Educacéo
10 FCBA
14 Transferéncias SUS
15 Transferéncias FNDE
16 CIDE
18 FUNDEB - Minimo 60%
19 FUNDEB - Méaximo 40%
22 Convénios - Educacdo
23 Convénios - Salide
24 Convénios - Outros
28 Transferéncia - FEAS
29 Transferéncia - FNAS
30 Transferéncia - FIES
42 Royalties - FEP
90 Opreragdes de Crédito Internas
92 Alienacéo de Bens
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Edicdo: 253

MUNICIPIO DE ITAPICURU
ESTADO DA BAHIA

ORCAMENTO 2014

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

Descrigcédo

Valor em R$

Receitas Correntes

66.895.718

Receitas Tributéarias

2.170.350

Impostos
IPTU
IRRF
ITBI
ISQON

Taxas

2.071.125
538.825
800.000

90.000
642.300
99.225

Receita de Contribui¢cdes

5.000

Receita Patrimonial

182.700

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais

182.700

Receita de Servigos

7.500

Servigos de Saude
Servicos Administrativos
Servicos Recreativos e Culturais

1.000
5.500
1.000

Transferéncias Correntes

64.424.168

Transf. Intergovernamentais
Transferéncia da Unido
Participacdo na Receita da Unido
Cota-parte do FPM
Cota-parte do ITR
Outras Transferéncia da Unido
Transferéncia Financeira - LC 87/96
Cota Parte Royalties Comp. Financeira
Fundo Especial ( Lei 7.525/86)
Transferéncia Recursos do SUS
Transferéncia Recursos do FNAS
Transferéncia Recursos do FNDE
Outras Transferéncias da Uniao
Transferéncia dos Estados
Participagao na Receita do Estado
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-parte do IPI
Outras Participacdes
Cota-parte da CIDE
Transferéncia SUS
Outras Transferéncia do Estado
Transferéncia Multigovernamentais
Transferéncia Recursos do FUNDEB
Transferéncia Complementacdo FUNDEB
Transferéncia Recursos do FUNDEB - Ajustes Anteriores
Transferéncia de Convénios @
Convénios Unido
Convénios Estado

63.799.168
31.031.528
23.734.800
23.714.800
20.000
517.650
43.650
24.000
450.000
3.805.000
575.100
2.026.618
372.360
7.180.640
6.235.640
5.800.000
200.000
80.000
130.640
25.000
920.000
25.000
25.587.000
18.087.000
6.500.000
1.000.000
625.000
625.000

Outras Receitas Correntes

106.000

Multas e Juros de Mora dos Impostos

Multas e Juros de Mora Outros Tributos

Multas e Juros de Moras Divida Ativa Impostos

Multas e Juros de Moras Divida Ativa de Outros Tributos
Outras Multas

Indenizagdes e RestituicGes

Receitas da Divida Ativa de Impostos

Receitas da Divida Ativa de Outros Tributos

Receitas da Divida Ativa ndo Tributaria

Receitas Diversas

1.000
3.000
20.000
5.000
5.000
12.000
40.000
15.000

5.000

Receitas de Capital

Operacdes de Crédito

2.285.633

Operacdes de Crédito Internas

Alienacéo de Bens

362.385

Alienacao de Outros Bens Méveis

362.385

Transferéncias de Capital

1.923.248

Transferéncia da Uniao
Transferéncia da Unido
Transferéncia de Convénios
Convénios Unido
Convénios Estado

810.000
810.000
1.113.248
813.248
300.000

Deducdo da Receita para o FUNDEB

(5.971.690)

TOTAL GERAL DA RECEITA

63.209.661
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MUNICIPIO DE ITAPICURU
ESTADO DA BAHIA

ORCAMENTO 2014

Aplicacdo dos Recursos na Manutencdo e no Desenvolvimento do Ensino

Constituicdo Federal - Artigo 212
Emenda Constitucional no.14 de 12/09/1996

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

DESCRICAO Valores em R$
IMPOSTOS PROPRIOS (A) 2.071.125
IPTU 538.825
IRRF 800.000
ITIV 90.000
ISS 642.300
TRANSFERENCIA DA UNIAO (B) 19.022.760
Cota-parte do FPM - VIr Liquido 18.971.840
Cota-parte do ITR 16.000
Transferéncia Financeira - LC 87/96 - VIr. Liquido 34.920
TRANSFERENCIAS DO ESTADO (C) 4.864.000
Cota-parte do ICMS - ViIr liquido 4.640.000
Cota-parte do IPVA 160.000
Cota-parte do IPI 64.000
PARTICIPACAO DO MUNICIPIO NA CONSTITUICAO DO FUNDEB (D) 5.971.690
Cota-parte do FPM - VIr Retido 4.742.960
Cota-parte do ITR - VIr Retido 4.000
Transferéncia Financeira - LC 87/96 - VIr. Retido 8.730
Cota-parte do IPVA - VIr Retido 40.000
Cota-parte do IPI EXP - VIr Retido 16.000
Cota-parte do ICMS - VIr Retido 1.160.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES (E) 61.000
Multas e Juros de Mora dos Impostos 21.000
Receita da Divida Ativa de Impostos 40.000
TRANSFERENCIA ADICIONAL FUNDEB (F) 19.615.310
RENDIMENTO APLICAQAO FINANCEIRA (G) 14.700
TRANSFERENCIA RECURSOS VINCULADOS FNDE (H) 2.051.618
TRANSFERENCIA CONVENIOS (1) 388.379
VALOR MINIMO A SER APLICADO (3) = 25%x[(A)+(B)+(C)+(D)+(F)]+(E)+(F)+(G)+(H)+(l) 30.067.651
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MUNICIPIO DE ITAPICURU
ESTADO DA BAHIA

ORCAMENTO 2014

Aplicacdo em Acles e Servigos Publicos de Saude
Emenda Constitucional no.29

RECEITA Valores em R$
IMPOSTOS PROPRIOS (A) 2.071.125
IPTU 538.825
IRRF 800.000
ITIV 90.000
ISS 642.300
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (B) 29.858.450
Cota-parte do FPM 23.714.800
Cota-parte do ITR 20.000
Transferéncia LC 87/96 43.650
Cota-parte do ICMS 5.800.000
Cota-parte do IPVA 200.000
Cota-parte do IPI 80.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES (C) 61.000
Multas e Juros de Mora dos Tributos 21.000
Receita da Divida Ativa Tributaria 40.000
TRANSFERENCIA SUS UNIAO - FUNDO A FUNDO (E) 4.726.000
RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA (G) 80.000
TRANSFERENCIA CONVENIO (H) -
VALOR MINIMO A SER APLICADO (1)=15%x[(A)+(B)]+(C)+(D)+(E)+(F)+(G)+(H) 9.604.586
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MUNICIPIO DE ITAPICURU
ESTADO DA BAHIA

ORCAMENTO 2014

Demonstrativo dos Limites da Despesa com Pessoal
(Art. 19 da Lei Complementar 101/00)

ESPECIFICACAO R$

| - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 60.924.028

II - LIMITES LEGAIS ESTABELECIDOS

1) Limites Maximos (art. 20)

a) Poder Executivo - 54% 32.898.975

b) Poder Legislativo - 6% 3.655.442
Total - 60% 36.554.417
2) Limites Prudenciais (art. 22)

a) Poder Executivo - 51,30% 31.254.026

b) Poder Legislativo - 5,70% 3.472.670
Total - 57% 34.726.696

PROGRAMACAO DA DESPESA COM PESSOAL

Poder Executivo 33.857.350
Percentual de Comprometimento da RCL 55,57%
Poder Legislativo 1.462.000
Percentual de Comprometimento da RCL 2,40%
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MUNICIPIO DE ITAPICURU
ESTADO DA BAHIA

ORCAMENTO 2014

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

(Art. 2° da Lei Complementar 101/00)

Diario Oficial
Ano:2 Edicdo: 253 Prefeitura Municipal de Itapicuru

ESPECIFICACAO R$

| - RECEITAS CORRENTES 66.895.718

Receita Tributaria 2.170.350

IPTU 538.825

IRRF 800.000

ITBI 90.000

ISS 642.300

Outras 99.225

Receita Patrimonial 182.700

Receita de Servigos 7.500

Transferéncias Correntes 64.424.168

Transferénciais da Uniéo 31.031.528

Transferéncias do Estado 7.180.640

Outras Transferéncias 26.212.000

Demais Receitas Correntes 106.000

Il - DEDUCOES 5.971.690

Deducgbes para o FUNDEB 5.971.690

lII-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-11) 60.924.028

RESERVA DE CONTIGENCIA
Lei de Diretrizes Orgamentérias 304.620
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Sexta-feira

27 de dezembro de 2013

Ano:2

MUNICIPIO DE ITAPICURU

Edicdo: 253

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Itapicuru

ESTADO DA BAHIA
ORCAMENTO 2014
RECEITA POR FONTE DE RECURSOS
FONTES
Descricio Previsio | 00 01 02 v [0 | 1w [ 5 [ 6 [ 8 [ 1 [ 2 B | w [ o] @ | o [ @ [ «
Receitas Correntes 66.895.718 19.746.930  7.999.644 4.808.586 1.002.700  30.640 4.796.000 1.036.618  27.000 15.370.200 10.246.800 635.000 610.100 100.500  484.000 1.000
Receitas Tributarias 2170.350  1.341.900 517.781  310.669 -
Impostos 2071125  1.242.675 517.781  310.669
IPTU 538.825 323.295 134.706 80.824 -
IRRF 800.000 480.000 200.000  120.000
1\% 90.000 54,000 22.500 13,500 -
ISQN 642.300 385.380 160.575 96.345 -
Taxas 99.225 99.225 -
Receita de Contribuigdes 5.000 5.000 - - - - - - - - - - - - -
Receita Patrimonial 182.700 24.500 2.000 10.000 2.700 70.000 10.000 2.000 18.000 12.000 10.000 10.000 500 10.000 1.000
Receitas Imobiliérias B - - - - - - - B B - B - -
Receitas de Valores Mobilirios 182.700 24.500 2.000 10.000 2700 70.000 10.000 2.000 18.000 12.000 10.000 10.000 500 10.000 1.000
Receita de Servicos -
Outras Receitas Patrimonias - -
Receita de Servigos 7.500 6.500 1.000 -
Servicos de Satide 1.000 - 1.000
Servigos Administrativos 5.500 5.500 5
Servigos Recreativos e Culturais 1.000 1.000
Transferéncias Correntes 64.424.168 18.287.430  7.464.613 4.478.768 1.000.000 30.640 4.725.000 1.026.618  25.000 15.352.200 10.234.800 625.000 600.100 100.000  474.000
Transf. Intergovernamentais 63.799.168 18.287.430  7.464.613 4.478.768 1.000.000 30.640 4725000 1.026.618 25000 15.352.200 10.234.800 - 600.100 100.000  474.000
Transferéncia da Unido 31.031.528 14.639.430  5.944.613 3.566.768 1.000.000 3.805.000 1.026.618 - - - 575.100 474.000
Participagdo na Receita da Unido 23.734.800 14.240.880  5.933.700 3.560.220 - - - - -
Cota-parte do FPM 23714800 14228880  5928.700 3.557.220
Cota-parte do ITR 20.000 12.000 5.000 3.000 -
Outras Transferéncia da Unido 890.010 398.550 10913 6.548 474.000
Transferéncia Financeira - LC 87/96 43.650 26.190 10913 6.548 -
Cota Parte Royalties Comp. Financeira 24.000 - - - 24.000
Fundo Especial ( Lei 7.525/86) 450.000 - 450.000
QOutras Transferéncias da Unido 372.360 372.360 -
Transferéncia Recursos do SUS 3.805.000 - 3.805.000 -
Transferéncia Recursos do FNAS 575.100 - - - 575.100
Transferéncia Recursos do FNDE 2.026.618 - - 1.000.000 1.026.618 - -
Transferéncia dos Estados 7.180.640 3.648.000  1520.000  912.000 30.640  920.000 25.000 25,000 100.000
Participagéo na Receita do Estado 6.105.000 3.648.000  1.520.000  912.000 - - 25.000 - -
Cota-Parte do ICMS 5.800.000 3480.000  1.450.000  870.000
Cota-Parte do IPVA 200.000 120.000 50.000 30.000
Cota-parte do IPI 80.000 48.000 20.000 12.000 -
Cota-parte da CIDE 25.000 - - - 25.000 -
Transferéncia FIES 100.000 - 100.000
Transferéncia FCBA 30.640 30.640 -
Transferéncia SUS 920.000 920.000 -
Outras Transferéncia do Estado 25,000 - - - 25,000
Transferéncia Multigovernamentais 25.587.000 15.352.200 10.234.800 -
Transferéncia Recursos do FUNDEB 18.087.000 10.852.200  7.234.800
Transferéncia Complementagdo FUNDEB 6.500.000 3.900.000  2.600.000
Outras Transferéncias Multigovernamentais 1.000.000 600.000 400.000
Transferéncia de Convénios *) 625.000 - - 625.000
Convénios Unido 625.000 625.000
Conveénios Estado - - - - -
Outras Receitas Correntes 106.000 81.600 15.250 9.150
Multas e Juros de Mora dos Impostos 1.000 600 250 150
Multas e Juros de Mora Outros Tributos 3.000 3.000 - -
Multas e Juros de Moras Divida Ativa Impostos 20.000 12.000 5.000 3.000
Multas e Juros de Moras Divida Ativa Outros Trib. 5.000 5.000
Outras Multas 5.000 5.000
Indenizacdes e Restituicdes 12.000 12.000 - -
Receitas da Divida Ativa de Impostos 40.000 24.000 10.000 6.000
Receitas da Divida Ativa de Outros Tributos 15,000 15.000
Receitas da Divida Ativa nao Tributéria -
Receitas Diversas 5.000 5.000 - - - -
Receitas de Capital 2.285.633 - 810.000 388.379 724.869 362.385
Operacdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas -
Alienagdo de Bens 362.385 362.385
Alienacgo de Bens 362.385 362.385
Transferéncias de Capital 1.923.248 810.000 388.379 724.869
Transferéncia da Unido 810.000 810.000
Transferéncia da Unido 810.000 810.000
Transferéncia de Convénios ¥ 1113.248 388.379 724.869
Convénios Unido 813.248 388.379 424.869
Conveénios Estado 300.000 300.000
Deducdo da Receita para 0 FUNDEB (5.971.690) - (5.971.690) - - - - - - - - - - - -
TOTAL GERAL DA RECEITA 63.209.661 19.746.930  2.027.954 4.808.586 1.002.700 30.640 5.606.000 1.036.618  27.000 15.370.200 10.246.800  388.379 1.359.869 610.100 100.500  484.000 363.385
TOTAL GERAL DAS FONTES 63.209.661
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