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Prefeitura Municipal de
Helidpolis publica:

e Lei N° 381/2013, de 27 de agosto de 2013.
e Lei N° 382/2013, de 27 de agosto de 2013.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
acesso e sua gestio seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.
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LEI N°. 381/2013, DE 27 DE AGOSTO DE 2013

“Cria novos Cargos e acresce vagas aos ja existentes
no Quadro de Provimento Efetivo, da Prefeitura
Municipal de Heliopolis para os cargos que indica,
autoriza e define as normas gerais para a realizagio de
concurso publico e para ingresso no servigo publico,
altera e acrescenta dispositivos da Lei Ordinaria n°.
279/2007, da Lei Complementar n°. 343/2010 e da Lei

369/2013, e da outras providéncias.”

O prefeito municipal de Heliépolis, Estado da Bahia, Sr. Ildefonso Andrade Fonséca, no
uso de suas atribui¢des legais faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e

publico a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Heliopolis, Cargos Efetivos

e regulamenta a realizagdo de concursos publicos e o ingresso no servigo publico.

Art. 2°. Ficam criados cargos, e, ainda, acrescidas vagas aos ja existentes no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Heliopolis os Cargos Efetivos descritos nos anexos 1 e 1I, parte

integrante desta Lei.

§ 1°. Os Cargos e vagas criadas por esta lei serdo incorporados a Lei Ordinaria n°. 279/2007, de
06 de novembro de 2007 e 2 Lei Complementar n°. 343/2010, de 25 de outubro de 2010,

alterando-lhes seus anexos.
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§ 2°. Os valores constantes nos anexos I e 11, desta Lei, sao referentes aos vencimentos basicos,
sobre os quais incidirdo as gratificacoes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos

respectivos cargos.

§3°. O chefe do Poder Executivo podera reescalonar os valores de quaisquer cargos que venham

a sofrer transformagdes na qualificacdo exigida.

Art. 3°. O Artigo 11° da Lei Complementar n°. 343/2010, de 25 de outubro de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11°. — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

2) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de cargos efetivos, se
preenchidos os requisitos necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido
no Sistema de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata esta lei;

b) Quadro de Fun¢oes Gratificadas: o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
cometidas ao Servidor, diferenciadas, organizadas em nfveis, categorias e agrupadas de
acordo com as atividades comuns aos diversos 6rgaos;

) Nivel: o deslocamento que identifica a posi¢io do cargo na estrutura dos grupos
ocupacionais, segundo o grau de qualificacdo e escolaridade formal exigida para o seu
ocupante, compreendendo:

1 — Nivel I: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino fundamental incompleto, com

experiéncia comprovada, composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
Gari 40 horas
Zelador 40 horas
Merendeira 40 horas
Pedreiro 40 horas
Carpinteiro 40 horas
Eletricista 40 horas
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Mecanico 40 horas
Vigilante 40 horas
Artifice 40 horas
Motorista CNH “B” 40 horas
Motorista CNH “C” 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas
Tratorista 40 horas
Fiscal de Escola 40 horas

experiéncia comprovada, composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Arquivista 40 horas
Telefonista 40 horas
Oficial de Administragdo 40 horas
Agente Comunitario de Saude 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Agente de Endemias 40 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Digitador 40 horas

conhecimento técnico, composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Técnico em Contabilidade 40 horas
Técnico em Enfermagem 40 horas
Técnico Agricola 40 horas

2 — Nivel II: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo razoavel de tempo

de aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino fundamental completo, com

3 — Nivel III: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo razoavel de tempo

de aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino médio completo, com

CERTIFICACAO DIGITAL: KAZVESUWOHOEYWA+CEHY7Q

Esta edicdo encontra-se no site: www.heliopolis.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do ) ) Quarta-feira

MUNICIP‘O Hel |Op0| IS 28 d%,iAgAcr)]sgc; dﬁg%i

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIOPOLIS

Praga José Dantas de Souza, s/n — Centro, Helidpolis — Bahia
CEP: 48.445-000 CNPJ: 13.393.178/0001-91  Tel. (75) 3593-2180

O et ioPoLis T GABINETE DO PREFEITO
Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 horas
Técnico em Laboratorio 40 horas
Auxiliar em Satide Bucal 40 horas

4 — Nivel IV: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino fundamental incompleto, com
experiéncia comprovada e possuir Carteira Nacional de Habilitagio “D” e/ou “E”,

composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Motorista CNH “D” 40 horas
Motorista CNH “E” 40 horas

5 — Nivel V: Constituido de cargo que exige dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo razoavel de tempo de
aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino fundamental incompleto, com
experiéncia comprovada, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e/ou “E” mais
curso especifico de Operador de Retroescavadeira, composto pelo seguinte cargo e

Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria

Operador de Retroescavadeira 40 horas

6 — Nivel VI: Constituido de cargo que exige dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apds o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente ao ensino fundamental incompleto, com
expetiéncia comprovada, possuir Carteira Nacional de Habilitagio “D” ¢/ou “E” mais
curso especifico de Operador de Moto Niveladora, composto pelo seguinte cargo e

Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria

Operador de Moto Niveladora 40 horas
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7 — Nivel VII: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente a nfvel superior, com experiéncia

comprovada, composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Assistente Social 20 horas
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 20 horas
Contador 20 horas
Nutricionista 20 horas
Farmacéutico 20 horas
Psicélogo 20 horas
Fisioterapeuta 20 horas
Odontélogo 20 horas

8 — Nivel VIII: Constituido de cargo que exige dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente a nfvel superior, com experiéncia

comprovada, composto pelos seguintes cargos e Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Enfermeiro 40 horas
Engenheiro Civil 20 horas

9 — Nivel IX: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente a nfvel superior, com experiéncia

comprovada, composto pelos seguintes cargos ¢ Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria

Psiquiatra 20 horas
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10 — Nivel X: Constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas ap6s o intervalo razoavel de tempo
de aprendizagem e escolaridade equivalente a nivel superior, com experiéncia

comprovada, composto pelos seguintes cargos ¢ Carga Horaria:

Cargo Carga Horaria
Médico 20 horas
Médico Pediatra 20 horas
Médico Ginecologista 20 horas

Art. 4°. O Artigo 13° da Lei Complementar n°. 343/2010, de 25 de outubro de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Art. 13°. — A tabela de vencimento basico dos cargos efetivos e funcoes dos
servidores do Municipio de Heliépolis ¢ constituida de 10 (dez) Niveis de

Vencimentos Bésicos, observando os seguintes indices de escalonamento vertical:

Nivel Indice
Nivel I 1,00
Nivel IT 1,025
Nivel ITI 1,05
Nivel IV 1,18
Nivel V 1,33
Nivel VI 1,48
Nivel VII 2,3
Nivel VIII 2,66
Nivel IX 2,95
Nivel X 5,17

Art. 5°. O Anexo I da Lei n° 369/2013, de 31 de janeiro de 2013, passa a vigorar conforme o
Anexo IV da presente Lei.
Art. 6°. Os valores a que se referem os anexos I e II desta Lei estdo relacionados a carga horaria

de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas de trabalho por semana, excetuando-se o
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exercicio dos cargos em regime de plantdo que terdo carga horaria regulada por Decreto do Poder
Executivo Municipal.
Art. 7°. A investidura nos cargos publicos, criados por esta Lei e os ja existentes, ¢ permitida aos

candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos, os seguintes requisitos:
I — a nacionalidade brasileira;
IT — o gozo dos direitos politicos;

III — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
VI — aptidio fisica ¢ mental;
VII — nio estar cumprindo san¢io por idoneidade aplicada por qualquer 6rgio ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.
Paragrafo tunico. A Administragdo poderd exigir a apresentagdo de outros requisitos
estabelecidos em lei ou no edital do concurso publico, devendo este estar em consondncia com a
lei que definiu a regra deste concurso.
CAPITULO II

DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8°. Este Capitulo estabelece parametros, de observacdo obrigatéria, para a organizagio e
realizacio do Concurso Publico, para a admissdo de servidores nos cargos de provimento em
caréter efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Municipio de Heliépolis.
Art. 9°. Os cargos de provimento em cariter efetivo, pertencentes aos Quadros de Pessoal do
Municipio de Heliépolis, criados por esta lei ¢ os ja existentes no Municipio, serdo providos
mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
o grau de atribui¢bes e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto
nos incisos 1 e II do Art. 37 da Constituicdo Federal, ora autorizado, a ser realizado pelo Poder
Executivo Municipal.
§ 1°. Os cargos, vagas, nfvel de escolaridade e atribui¢oes de cada cargo estdao descritos no anexos
I, IT e IIT desta Lei.
§ 2° Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em concurso promovido pelo
Poder Executivo Municipal serio fixados no Edital do Concurso.
Art. 10°. As atividades concernentes ao concurso publico serdo gerenciadas por Comissio

Coordenadora, incumbida de acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame, bem
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como, coordenar, em conjunto com a institui¢do que vier a vencer a licitagdo, a realizagio do
concurso publico.

§1°. A Comissao Coordenadora serd composta por:

I — um representante da sociedade civil;

IT — um representante do Poder Executivo Municipal;

ITI — um representante do Poder Legislativo Municipal;

§2°. Para efeito do disposto no artigo anterior, os membros nomeados niao poderdo, de forma

alguma, concorrer a nenhuma vaga no referido concurso.

§ 3°. A Comissao composta na forma do paragrafo 1° desta lei serd nomeada por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 11°. A admissdo para os cargos de natureza permanente ¢ permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentre outros exigidos no Edital de Concurso, os requisitos estabelecidos

em Lei.

Paragrafo tinico. Os candidatos que nao comprovarem que satisfazem as condi¢oes exigidas em
lei ou pelo Edital de Concurso, uma vez identificadas, serdo eliminados do concurso a qualquer

tempo ou, se posterior a sua homologacio, declarado sem efeito o ato de sua admissao.

Art. 12°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados os direitos de se inscreverem
no concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuicbes sejam compativeis
com as deficiéncias de que sejam portadoras; para tais pessoas, serdo reservadas até 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos,

desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apura¢io das porcentagens.

§ 1°. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para

suas aprovagoes.

§ 2°. As vagas reservadas aos deficientes fisicos que niao forem preenchidas, por falta de
candidatos deficientes aprovados, serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a

ordem de classificacio.
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§ 3°. Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo serd levado em
consideragao nao o numero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o nimero de

vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico ofertado.

§ 4°. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma area de
atuacao, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuagio, a contabilizagio do

percentual a que se refere o paragrafo anterior serd feita sob cada area de atuacao ofertada.

§ 5°. Nio serdo reservadas vagas para deficientes fisicos quando o nimero de vagas para o cargo
ofertado pelo Edital do Concurso for inferior a 10 (dez), bem como para aqueles que a lei exige

aptidao plena.

§ 6°. O candidato, portador de deficiéncia fisica, anexard ao formulario de inscricdo atestado
médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta ¢ compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada

pela administragao.

§ 7°. O candidato, portador de deficiéncia fisica, no formulario de inscricio, indicara a
necessidade de adaptaciao das provas a serem prestadas ¢/ou dos aparatos que necessitara para a

sua realizacio.

§ 8°. A administragdo, ouvida com a antecedéncia necessaria e dentro de suas possibilidades,
garantira aos portadores de deficiéncia fisica a elabora¢do de provas, adequadas ao tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condi¢oes

de igualdade com os demais candidatos.

§ 9°. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, que ndo forem aprovados dentro do numero
de vagas a eles reservadas, concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em

ambos os casos, terdo que existir compatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

§ 10. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica, sempre
que for publicado o resultado dos aprovados, este o sera duas listas, contendo na primeira lista a
classificacio e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e na segunda lista somente o resultado da classifica¢ao dos portadores de deficiéncia

fisica para as vagas que lhes forem reservadas.
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§ 11. A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, dentro das vagas destinadas
aos deficientes, somente podera ocorrer ap6s conclusivo laudo de pericia médica indicando que o

grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

Art. 13. Sera contado como titulo o tempo de servico publico dos servidores municipais estaveis,
na forma do art. 19 do Ato das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal, além de outros

titulos que poderao ser previstos no edital do concurso publico.

Paragrafo uinico. O edital definira a forma a ser utilizada para a pontuacio da prova de titulos,
entretanto, a soma total dos pontos auferidos na prova de titulos ndo podera ser superior a 50%

(cinquenta por cento) do valor maximo de pontos a ser auferido nas provas escritas ou praticas.

Art. 14. No Edital de Concurso constard o perfodo de validade do concurso, a denominacdo dos
cargos e suas respectivas leis de cria¢do, o nimero de vagas, a qualificagio exigida para o cargo, o
vencimento, a carga horaria, o periodo das inscri¢des, o valor da taxa de inscrigao, as condi¢des
de realizagdao das provas, a divulgacdo dos resultados, o prazo para interposi¢do de recursos, os
motivos de exclusio de candidatos e regulara a forma de aplicagdo das provas que poderio ser
escritas, orais e/ou praticas e poderio ter carater eliminatério e/ou classificatorio, entretanto as

provas de titulos, quando houver, terdo carater somente classificatério.

Art. 15. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissio Organizadora em

listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Paragrafo tinico. O concurso poderd ofertar vagas de um determinado cargo por area de
atuacdo, caso em que a concorréncia dar-se-4 entre os candidatos optantes pela drea de atuagao

ofertada e as listagens do resultado do concurso publico refletirao esta realidade.

Art. 16. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora, contra o
resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que
devidamente motivado, no prazo de dois dias uteis, a contar da data da divulga¢ido do resultado

final do Concurso Publico, sob pena de preclusio.

§ 1°. O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos e prazos de recursos
e/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo, entretanto nio podera reduzi-lo, sob qualquer

pretexto.

§ 2°. Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a comissdo de concurso, este devera ser republicado com as alteracbes que se

fizerem necessarias.
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§ 3°. A republicagdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrird o prazo para

interposi¢ao de recursos.

Art. 17. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacio, prorrogavel por igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente,

condi¢io necessaria a prorrogacio.

Art. 18. A aprovacido em concurso publico niao garante ao aprovado o direito a admissio, mas
assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacio, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracio,
cabendo a Administra¢do, decidir o momento oportuno e conveniente para a admissio, em raziao
das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentdrias, podendo a Administracio
convocar candidatos em até 100% além do numero de vagas abertas quando houver necessidade

e no interesse da Administracao.

§ 1°. A admissdo dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo no prazo estipulado pelo
Edital de convocagiao a ser baixado pela Administracio Municipal, munidos dos documentos

exigidos por Lei, bem como de outros relacionados no Edital convocatoério.

§ 2°. Convocado para apresentar os documentos necessarios para admissio, o candidato que nao
possuir a habilitacio legal exigida para o exercicio do cargo, poderd requerer, por esctito, ao
Prefeito Municipal, sua reclassificagio, passando a figurar na ultima posicio da lista de
classificagiao dos aprovados, relativa ao cargo e area de atuagao para o qual prestou o concurso, ¢
assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam

reclassificacio.

§ 3°. A reclassificagdo, prevista no paragrafo anterior, somente podera ser requerida uma dnica
vez, pelo candidato aprovado; na proxima convocagdo para apresentar os documentos
necessarios a admissao, o candidato que nao apresentar os documentos exigidos dentro do prazo

estabelecido no ato convocatoério, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

§ 4°. O candidato que, convocado, niao apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do
cargo e se nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio,

perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.19. Os candidatos nomeados e empossados cumprirdo estagio probatério, na forma da lei,
como complemento do processo seletivo, podendo, no decorrer do mesmo ser demitidos,

quando ndo atenderem as exigéncias estabelecidas para o exercicio do cargo.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes

orcamentarias proprias do vigente orgamento municipal.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Heliépolis, Estado da Bahia, em 27 de agosto de 2013.

ILDEFONSO ANDRADE FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
VAGAS CRIADAS / CARGOS EFETIVOS / JORNADA

N° Descrigdo do Cargo Nivel de N° de Carga Salario
Enquadramento | vagas Horaria
Semanal
1. | Agente de Endemias Nivel 11 11 40 H R$ 694,95
2. | Assistente Social Nivel VII 02 20H R$ 1.559,40
3. | Motorista CNH “D” Nivel IV 05 40H | R$ 800,04
4. | Professor Nivel 1 Nivel I* 50 25H | R$979,38
5. | Assistente Nivel 11 05 40 H R$ 694,95
Administrativo
6. | Auxiliar de Servicos | Nivel 1 20 40 H R$ 678,00
Gerais
7. | Mecanico Nivel I 01 40 H R$ 678,00
8. | Técnico em | Nivel III 02 40H | R$711,90
Enfermagem

*Pertencente ao quadro do Magistério Publico Municipal.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIOPOLIS

Praga José Dantas de Souza, s/n — Centro, Helidpolis — Bahia
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CARGOS EFETIVOS CRIADOS/VAGAS/JORNADA

N° Descrigao do Cargo Nivel de N de Carga Salario
Enquadramento | vagas | Horaria
Semanal
1. | Enfermeiro Nivel VIII 02 40 H R$ 1.803,48
2. | Engenheiro Civil Nivel VIII 01 20H R$ 1.803,48
3. | Farmacéutico Nivel VII 01 20H R$ 1.559,40
4. | Fisioterapeuta Nivel VII 01 20H R$ 1.559,40
5. | Nutricionista Nivel VII 01 20H R$ 1.559,40
6. | Psicélogo Nivel VII 01 20 H R$ 1.559,40
7. | Psiquiatra Nivel IX 01 20H R$ 2.000,10
8. | Técnico de laboratério Nivel ITI 01 40 H R$ 711,90
9. | Auxiliar em Sadde Bucal | Nivel 111 01 40 H R$ 711,90
10.| Odontélogo Nivel VII 01 20H R$ 1.559,40
11.| Médico Pediatra Nivel X 01 20H R$ 3.505,26
12.| Médico Ginecologista Nivel X 01 20H R$ 3.505,26
13. | Médico Nivel X 03 20 H R$ 3.505,26
14.| Operador de | Nivel V 01 40 H R$ 901,74
Retroescavadeira
15.| Operador de Moto | Nivel VI 01 40 H R$ 1.003,44
Niveladora
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ANEXO III
“DEFINE OS CARGOS, AS ATRIBUICOES E REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA”

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICAO: Exccutar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do 6rgio de lotagdo, nas areas de manutencio e instalacdo, respeitados os
regulamentos do servico; pesquisa de vetores nas fases lavaria adulta; eliminagio de
criadouros/depédsitos através de remocdo, destruicdo, vedagio e outros; tratamento focal e
borrifacdes com equipamentos portateis; distribui¢oes e coleta de fezes; coleta de amostra de
sangue de cdes; registros das informacoes referentes as atividades executadas em formulatios
especificos; orientacdo da populagdo com relagio aos meios de evitar a proliferacido de vetores;
encaminhamento aos servicos de saude, dos casos suspeitos de doengas endémicas. Executar

outras tarefas afins.

REQUISITO MiNIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICAO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagio profissional em
nivel superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacio
em sua area de atuagdo profissional, apresentando sugestoes e melhorias em seu ramo de
atividade.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Servigo

Social, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: MOTORISTA CNH “D”

ATRIBUIQAO: Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito;
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
dirigit com cautela ¢ moderagio; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);
executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucdo dos servigos;
controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacio de materiais, de
equipamentos, de moveis, de utensilios ¢ de documentos transportados; atender a legislacio,
usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungao;

zelar pela manuten¢do e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de
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lubrificantes, o do combustivel e o da dgua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se das suas condi¢des; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar
os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentacio legal em seu poder durante

a realizacio dos servicos e zelar pela mesma.

Conduzir veiculos automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as regras de
seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagio no trato
com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores
que a ele recorrerem. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e atender a outras atribuigbes correlatas por seu superior imediato dentro dos
preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagdo. Atender as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho. Responder pelos danos ou avarias causadas por culpa ou dolo,
ao veiculo de que ¢ responsavel. Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacio.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel fundamental incompleto, mais CNH
‘CD73.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I

ATRIBUICAO: Socializar, alfabetizar, ministrar contetdos de acordo com a legislagio vigente,
educando e preparando seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando
nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e
na comunidade como um todo. Elaborar o planejamento de suas atividades diarias, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do
aluno através do diario de classe e relatorios, participar de reunides pedagdgicas e administrativas
sempre que for convocado buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho e atender a outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior
imediato, observando sempre os aspectos éticos e morais. Executar atividades correspondentes a
sua respectiva formacgdo técnica em nfvel médio, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programacdo de sua drea de atuagdo, cumprindo determinacoes
supetiores. Executar ainda atividades educacionais em pré-escolas e/ou em escolas de 1* a 4°

séries do primeiro grau, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os
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métodos ¢ os alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos. Frequentar curso de

reeducac¢io pedagdgica, sempre que determinado por superior. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MiNIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio — Modalidade Normal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGCAO: Desempenhar atividades de nivel médio que envolvam a estrutura e o
funcionamento da Administracio Publica; redigir documentos e correspondéncias; digitar
documentos; atender ao publico; arquivar e realizar a tramitacio e o controle de documentos;
controlar e solicitar material de consumo e permanente; levantar dados e informagées incluindo-

as em seus respectivos sistemas. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGAO: Realizar atividades envolvendo trabalhos relacionados 4 copa e cozinha;
promover a limpeza e a conservagdo do prédio; manter o edificio nas condi¢bes de asseios
requeridos; preparar e servir café e lanches; executar trabalhos de preparos e fabricacio de
merendas; trabalhos de fabricagdo e preparagio de paes, massas, doces, bem como higienizagio
de alimentos, utensilios e areas a que corresponde producio e distribuicio de acordo com regras
estabelecidas; seguir regras de manipulacio e higiene de alimentos, preparar a alimentacio escolar
higienizando, cortando, temperando, fritando, cozinhando e assando os alimentos; fazer cha e
café; realizar distribuicdo da alimentagdo, controlando a quantidade e¢ a qualidade da mesma;
manter estoque ¢ demais dreas da cozinha e refeitério sempre limpos e bem organizados;
preparar as refeicGes sempre sob orientagdo da coordenagdo bem como seguir o cardapio;
conservar sempre limpo os todos os utensilios da cozinha bem como executar os servigos de
limpeza e arrumacio das dependéncias e outras atividades correlatas. Auxiliar de portaria; auxiliar
bibliotecario; auxiliar de merendeira; auxiliar de digitador; auxiliar de secretaria; auxiliar de
recepcionista; auxiliar de zeladora; auxiliar de telefonista.

Auxiliar de portaria: Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades
patronais municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e outros,
absoluto zelo e conservagdo do espago fisico e patrimonial dos érgaos publicos municipais;

exercer a guarda, zeladotia e vigilancia, com inspecdo diurna ou noturna das dependéncias da
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Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a
fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patrimoénio.

Auxiliar de bibliotecario: Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levando e
classificando dados, analisando documentos, realizando trabalhos de datilografia, célculos,
registros em geral e outros similares, para assegurar o apoio administrativo; executar servicos
relativos a divulgagdao publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos sempre que
solicitado pelo prefeito ou a sua ordem.

Auxiliar de merendeira: Preparar refeicoes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas ¢
grandes quantidades; elaborar e executar cardapios; responsabilizar se pelo balanceamento das
refei¢des; controlar a qualidade, a conservacio e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade
usada na preparagio de uma refeicio; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortaligas
de acordo com determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservagio de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela
seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas
inerentes ao cargo ¢ ao local de trabalho; ter comprometimento com o servico; manter a higiene e
0 asseio pessoal.

Auxiliar de digitador: Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissao de dados,
pelos meios existentes no local de trabalho; operar tele-impressoras, microcomputadores e outros
periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de
dados ou assemelhados atendendo as necessidades dos clientes interno e externo; receber sinal
sonoro — mediante ponto eletronico ou similar — e realizar as tarefas de registro e transmissdo de
dados a partir das informac¢oes recebidas.

Auxiliar de secretaria: Auxiliar na elabora¢io execugdo e avaliagio do plano global da escola;
elaborar o plano de servico da secretaria; organizar e manter atualizada a escrituracdo, arquivo
ativo e passivo, prontudtios, registrar a entrada e salda de documentos, recebimentos e expedicao
de documentos; preparar historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros;
cumprir determinacdo da dire¢do, responsabilizando-se pelos servigos relativos a matricula,
freqiiéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgagio de resultados; assessorar a
direcio de escola;

Aucxiliar de recepcionista: Atender ¢ orientar ao publico pessoalmente ou por telefone; fazer
registros; preencher formularios, cadastros e fichas; fazer encaminhamento de pessoas e
documentos necessarios.

Auxiliar de zelador (a): Executar os servicos que sejam determinados pelos supetiores,

primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentaciao do local; atender
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aos cidadiaos que se dirigitem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacgdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; executar servicos de limpeza,
conforme determinacio supetior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores;
auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento; responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo do equipamento utilizado;
controlar a entrada e saflda de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessatio, as autorizagcbes do ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcoes.

Auxiliar de telefonista: Receber, realizar, cobrar e efetuar pagamento das faturas telefonicas, das
chamadas telefonicas locais e interurbanas, fazer o controle das ligagoes, registrando em
formulario préprio os dados do solicitante; proceder a limpeza do aparelho, providenciando
reparo quando necessario.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: MECANICO

ATRIBUICAO: Executar os servicos de manutencio mecinica, montando e desmontando
maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida util. Efetuar as inspe¢oes de rotina para diagnosticar
o estado de conservacio e funcionamento dos equipamentos mecdnicos. Executar servicos de
manuten¢do mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios,
assegurando o seu adequado funcionamento. Executar a manuten¢iao de motores elétricos, moto-
bombas, etc., efetuando a troca de selo mecanico, rolamentos e buchas. Executar a lubrificacio,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificagées de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados. Verificar o adequado
funcionamento das maquinas. Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no
processo produtivo. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o
estado de rolamentos, trocando-os se mnecessirio, de acordo com padroes estabelecidos.

Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados. Tragar, furar, abrir roscas,
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cortar peg¢as, manual ou mecanicamente, para confeccio de pecas e maquinas, conforme
solicitado. Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando
plaina, furadeira ou frezadora. Executar pequenos servigos de solda, corte com magarico, quando
necessario. Executar a troca de dleo, limpeza e¢ manutencao dos compressores. Consertar
acessérios para maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas;
Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar vélvulas, substituir
buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e¢ montar caixas de mudangas;
Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;
Socortrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais
casos, carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos. Executar outras atividades

afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio,
supervisdo das atividades e na preven¢do e controle de doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar de programas de prevengio e
acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de Saude da
Familia; auxiliar na tabula¢do de dados para relatérios de produtividade do Programa de Sadde da
Familia; assistir ao Enfermeiro na prevencio e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude; prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisio do
Enfermeiro, tais como Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacio Pés-Anestésica,
Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria; executar tratamentos prescritos
e de rotina nas unidades de internaciao sob a supervisio do Enfermeiro, tais como: preparo da
pele para cirurgia; aspiracdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiracao, higiene,
curativa e troca de cadar¢o); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remogio de sondas
gastricas, entérica e vesical; controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT); colocacio
de sonda retal; instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua; enema por colostomia; medir

drenagem e refazer viacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em
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flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso, dilise peritonial; puncdo intravenosa por
canula com mandril; executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento
parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressao Venosa Central (PVC); limpeza,
montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores, integrar a equipe de saude; executar
outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo, Curso técnico em

enfermagem, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUI(;AO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudtio em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acoes; implementar agoes para a promog¢ao da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas

afins.

REQUISITO MiNIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Enfermagem,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICAO: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil
relativos a prédios, sistemas de 4gua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar e orientar a constru¢do, manutenc¢io e reparo de obras publicas. Assegurar a execucio
das obras dentro de padres e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar,
desenvolver ¢ executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizacio e manutencio de
obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e
documentacido técnica. FExecutar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Engenharia

Civil, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICAO: Executar diversas tarefas relacionadas com a composigio e fornecimento de

medicamentos (assisténcia farmaccéutica ¢ dispensacdo) e outros preparados semelhantes, de
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substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais ¢ baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas

médicas, odontoldgicas ¢ veterinarias. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Farmdcia,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades correspondentes a4 sua formagio profissional em nivel
superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacio em
sua area de atuacio profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.
Cumprir determina¢bes emanadas de ordem superior. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Fisioterapia,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUIGAO: Executar atividades a sua respectiva formacio profissional em nivel superior,
orienta¢do a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua drea de
atuacdo profissional desenvolvendo sugestoes e melhorias em seu campo de atividade. Cumprir
determinacoes emanadas de ordem superior. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Nutri¢ao,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegio, orientagio vital e pré-
profissional; proceder a andlise de fung¢Ges sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacio a selegio e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecio em
criancgas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e

escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos
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colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as explora¢oes psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e eclaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e
adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do
Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

REQUISITO MiNIMO PARA INVESTIDURA:: Nivel Superior Completo em Psicologia,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: PSIQUIATRA

ATRIBUIGAO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes
para promocao da saide; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea medica
especialmente na area de psiquiatria, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagio.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Psicologia,

especializagdo em Psiquiatria, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

ATRIBUICAO: Servicos laboratoriais, realizar andlises, titulacdes e determinacées diversas,
orientar e executar o preparo de solucGes, fixacio e conservagio de materiais biolégicos, guardar
e solicitar o material necessario aos servicos do laboratétio, cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranc¢a, manter atualizada a manutencao dos equipamentos e providenciar as solicitagdes
necessarias para o seu conserto, quando for o caso providenciar as requisicbes dos produtos
quimicos, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo, curso técnico em

laboratério, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
ATRIBUICAO: Proceder a desinfeccio e esterilizacio de materiais e instrumentos utilizados;

Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
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evidenciacio de placa bacteriana, orientacGes a escovacio com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutenc¢io e conservacio dos
equipamentos odontologicos; Agendar e orientar o paciente quanto o retorno para manutencio
do tratamento; Realizar procedimentos coletivos com escovagdo supervisionada, evidenciagdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e espagos sociais
identificados; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacio supetior.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Ensino médio completo, curso técnico em

odontologia, com registro no Conselho Regional Odontologia - CRO.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICAO: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e rafzes, realizar
restauracOes e obturagdes, bem como a inclusio de dentes artificiais; tratar condi¢oes patologicas
da boca e da face; fazer esquemas das condi¢oes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doencas
buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de altera¢oes fora da area de sua
competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitirias e escolas;
executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢Ges patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condi¢cbes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagio dos
resultados dos anexos de laboratérios, microscdpicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na
cavidade bucal e na regido cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido
cranio-facial; fazer registros e relatérios dos servigos executados; participar de programas voltados
para saude publica; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Odontologia,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
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ATRIBUI(;AO: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no
tratamento; Realizar avaliacGes solicitadas pelos outros servicos; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Prestar
atendimento de urgéncia em Pediatria; Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos
municipes; Delegar fun¢Ses a equipe auxiliar, participando da capacitagio de pessoal, bem como
de supervisao dos demais recursos envolvidos na prestacio de cuidados de sadde. Grau maximo
de responsabilidade, imprescindiveis a func¢do; Executar o trabalho dentro das normas de higiene
sanitaria e seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins mediante determinagio superior.
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Medicina,

especializagio em Pediatria, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICAO: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos; Solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; Controlar a pressido arterial e o peso da gestante; Dar orientacdo
médica a gestante e encaminhd-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar
quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e puerpério; Dar
orientacdo relativa a4 nutricao e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de juntas
médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cautetizagido de colo
uterino, biopsias, colocagio de DIU ou implante contraceptivo; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na 4rea de ginecologia e obstetricia; Executar o trabalho
dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins

mediante determinagao superior.
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REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Medicina,

especializagdo em Ginecologia, mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICAO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional em
nivel supetior, orientando a execucgdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao
em sua area de atuagdo profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de

atividade. Executar outras tarefas afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel Superior Completo em Medicina,

mais registro no Conselho de Classe especifico.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar maquinas para execu¢io de trabalhos de terraplanagem, escavacGes, movimentacio de
terras para fins especificos, abertura de estradas; Desenvolver limpeza de cérregos, da cidade
retirando entulhos e lixos; Manter as maquinas e equipamentos em condi¢oes de funcionamento
providenciando quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pecas; Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das
normas de higiene e segurancga no trabalho; Exercer outras atividades afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel fundamental incompleto, CNH “D”,

mais curso especifico de Operador de Retroescavadeira.

CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Operar maquinas para execu¢io de trabalhos de terraplanagem, escavacGes, movimentagio de
terras para fins especificos, abertura de estradas; Desenvolver limpeza de cérregos, da cidade
retirando entulhos e lixos; Manter as maquinas e equipamentos em condicGes de funcionamento
providenciando quando necessario o conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de
pecas; Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho; Executar o trabalho dentro das
normas de higiene e seguranga no trabalho; Exercer outras atividades afins.

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: Nivel fundamental incompleto, CNH

“D”, mais curso especifico de Operador de Moto Niveladora.
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LEI N°. 382/2013, DE 27 DE AGOSTO DE 2013

“Dispée sobre a proibigcio do uso de recursos piiblicos
para contratagio de artistas e patrocinio ou promog¢ao
de eventos que em suas muisicas, dangas ou
coreografias desvalorizem, incentivem a violéncia ou
exponham as mulheres a situagcao de
constrangimento.”

O prefeito municipal de Heliopolis, Estado da Bahia, Sr. Ildefonso Andrade Fonséca, no
uso de suas atribuig¢bes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
publico a seguinte Lei:

Art. 1°. E vedada a utilizacio de recursos publicos municipais para contratacio de artistas e
patrocinio ou promog¢io de eventos que em suas musicas, dangas ou coreografias desvalorizem,
incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a situagdo de constrangimento.

Art. 2°. Os gestores publicos que descumptrirem o disposto no art. 1° serdo multados em 10.000
UFIRS.

Paragrafo Primeiro: A receita arrecadada com as multas de que trata o caput do Artigo serdo
revertidas para entidades que atuem na protecio dos direitos humanos ou das mulheres sediadas
em Heliépolis.

Paragrafo Segundo: Inexistindo entidade de que trata o Paragrafo anterior, os recursos serdo
destinados a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, com o fim especifico de desenvolver
atividades que combatam a discrimina¢io e o preconceito contra qualquer pessoa.

Art. 3°. Uma Comissio de professores nomeada pelo sindicato da categoria apresentard
anualmente um relatério com nomes de artistas que em suas musicas, dancas ou coreografias
atentem contra a dignidade da mulher.

Paragrafo unico - O relatério de que trata o caput do artigo sera enviado aos poderes constituidos
e publicado nos seus respectivos 6rgios oficiais.

Art. 4°. Considerar-se-do para efeitos da Lei as apresentagdes publicas, as em radio, TV video e
Internet.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Heliépolis, Estado da Bahia, em 27 de agosto de 2013.
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PREFEITO MUNICIPAL
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