CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA

CONVOCACAO
COMUNICADO N.° 002/2014.

" A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA/SE, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o previsto no artigo 35, inciso II, da Lei Orgdnica Municipal, considerando a
homologacdo do Concurso Publico objeto do Edital n.° 001/2013, publicado no Diario Oficial do Estado
de Sergipe em 12/06/2014, para provimento dos cargos efetivos da Cédmara Municipal de Estincia/SE.
criados na forma do anexo II, da Lei Complementar n.° 40, de 11 de abril de 2012, alterada pela Lei

™ Complementar n.° 47, de 17 de abril de 2013.

CONVOCA os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas nos cargos mencionados no certame,
constante da lista que integra o anexo tnico deste comuniciado, a comparecerem na Secretaria da Camara
Municipal de Estincia/SE, sediada na rua Gumercindo Bessa, s/n, centro, Estdncia/SE, para inspecio
médica e psicoldgica, nas datas abaixo dispostas, apresentando os documentos a seguir discriminados,
observando as seguintes recomendagdes:

1. Disposi¢coes Gerais:

1.1 Os candidatos ora convocados devem comparecer, pessoalmente, nos dias, horérios e locais
designados para fins deste comunicado;

1.2 A auséncia a qualquer ato serd interpretada como desisténcia, sendo o candidato eliminado do
presente concurso publico.

. 2. Da Pericia Médica
2.1 Sao exames médicos que todos os candidatos convocados devem obrigatoriamente apresentar:

a) HEMOGRAMA,;

b) GLICEMIA;

¢) TGO e TGP,

d) CRATININA;

¢) SUMARIO DE URINA;

f) RAIO X DO TORAX;

g) ECOCARDIOGRAMA;

h) PSA (para os candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos).

i) AUDIOMETRIA (apenas para o candidato aprovado para o cargo de agente de operagdo de
audio e video);

j) ACUIDADE VISUAL (apenas para os candidatos aprovados para os cargos de motorista e
agente de vigilancia patrimonial).
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Todos os exames requisitados devem ser recentes, entendendo-se como tal os expedidos com
data ndo superior a 30 (trinta) dias.

O candidato aprovado na vaga de deficiente fisico, além dos exames mencionados nos itens
acima deverd apresentar declaragio ou laudo médico recente, com data de expedi¢do ndo
superior a 30 (trinta) dias, apontando a deficiéncia da qual é portador, seu grau e nivel,
indicando a sua respectiva CID (classificag¢do estatistica internacional de doengas e problemas
relacionados a satde).

A ndo apresentacdo da declarag@o ou laudo médico mencionado no item 2.3, impossibilitard a
realizacéo da pericia medica do candidato, eliminando-o automaticamente do concurso.

3. Da Avaliag¢do Psicologica

3.1

3.2

A avaliac@o psicologica consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas que
avaliardo aspectos cognitivos, emocionais, de personalidade, habilidades de atencfo, memoria,
raciocinio, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto ser@o utilizados testes,
questiondarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizado por
Psicologo registrado no referido Conselho;

Os candidatos deverdo apresentar-se uma hora antes do inicio do exame, devendo ter
dormindo bem durante na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono,
alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refei¢do leve e saudavel e
evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4. Dos documentos necessarios

4.1

Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente:

a) Copia da Carteira de Identidade acompanhada do original;
b) Copia do CPF acompanhada do original;
¢) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢des ou certiddo

de quitag¢do emitida pela Justi¢a Eleitoral, acompanhado do original;

d) Copia e original do Diploma do curso correspondente o cargo pretendido, legalmente

expedido pela respectiva de institui¢do de ensino e registro no conselho de classe para os
cargos que exigem;

e) Declaragdo expedida pelo 6rgido de classe, para os cargos em que se exige o competente

registro, de que ndo existe qualquer impedimento para o exercicio da profissdo;

f) Copia da certiddo de nascimento ou casamento, acompanhada do original;
g) Duas fotos coloridas 3x4 recentes;
h) Folha corrida:

i) Copia do certificado de reservista ou outro documento que comprove a quitacdo das

obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino, acompanhado do original;

J) Copia do comprovante de residéncia acompanhado, do original;
k) Copia da Carteira de Trabalho profissional com o numero do PIS;
1) Certiddo de antecedentes criminais (emitida no site www.ssp.se.gov.br).
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5. Das Disposicdes Finais

5.1 O resultado da pericia médica e da avaliagdo psicologica consistira na declaragéo de aptidio
ou ndo do candidato convocado para o exercicio do cargo, e sera comunicado aos candidatos
tdo logo se obtenha;

5.2 Nos dias, horarios e locais designados neste comunicado para inspe¢do médica, os candidatos
serdo atendidos por ordem de chegada;

5.3 A data prevista para nomeagdo e posse dos candidatos convocados que obtiverem éxito nas
fases descritas neste comunicado sera divulgada no site oficial da Camara Municipal de
Estancia/SE (www.camaradeestancia.se.gov.br) e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Estancia/SE (www.estancia.se.gov.br).

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTANCIA/SE, 11 DE JULHO DE
2014. -
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