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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAO / BAHIA
& EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2013
' EDITAL DE ABERTURA

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE PEDRAO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgnica Municipal, nas Leis Municipais n2 283/2006, 243/2001,
e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento s normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Pedrao, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso
Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera
planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS,

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o o ) |

1.1. O Loncurso Plblico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD — Servico de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site
www.seprod.com.br e correio eletrénico contato@seprod.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores da Prefeitura Municipal de
Pedrdo, de acordo com o Anexo |l e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso,
que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual perfodo, a contar da data de homologacio do
certame, a critério da administrac3o da Prefeitura Municipal de Pedrgo.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos, prova pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de Motorista “B” e “D” e prova de titulos, de
carater classificatdrio, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedr3o.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo e suas atribuicdes estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES —— s —— : ]

As inscri¢Ges ficardo abertas no perfodo de 19 a 30 de Agosto de 2013, na sede da Prefeitura Municipal ou pelo site
www.seprod.com.br.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, terd
confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.

INSCRICAO PRESENCIAL

2.1, Asinscrices presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Renato Valverde,
39, Centro, neste Municipio das 08h00minhs as 14h00minhs;

2.2. No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade RG do candidato e do procurador e o CPF do candidato;

2.3. Poderd ser feita inscrigdo por terceiros mediante procuracio simples (ndo ha necessidade do reconhecimento
de firma na procuragdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do
mandatario. Devera ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracio especifica, a qual ficara

~
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retida. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas na
ficha de inscrigdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

2.4, Preencher a Ficha de Inscri¢do corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente
quanto ao campo “Cédigo da Opgdo de Cargo”. No ato da inscricdo o candidato receberd o boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscricio em qualquer agéncia ou posto bancario. N3o serdo admitidas
quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscricio;

2.5. 0 candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou em qualquer agéncia bancéria,
e efetuard depdsito em dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha
de inscricdo, da Agéncia n? 0065, OP; 003; Conta Corrente 523-0. N3o serd aceito depdsito efetuado em
cheque ou em caixa automatico;

2.6. Entregar ao Coordenador de Inscri¢do o original do comprovante de depésito bancério, referente ao valor da
Taxa de Inscrigdo e a fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard retida no ato da
inscri¢do;

2.7. Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmac3o de sua inscrigdo, contendo o niimero de
inscrigdo pré-identificado e o Edital completo;

2.8. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, nao
tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscriges, sob qualquer condicdo ou
pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

INSCRIGAQ PELA INTERNET

2.9. AsinscricBes pela internet e demais informagGes complementares estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.seprod.com.br, podendo ser realizadas até as 23h59minhs do Gltimo dia previsto ao término das
inscricoes;

2.10. O candidato deverd preencher o formulério de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os
dados pela Internet;

2.11. Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricio, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
até o dia 02 de Setembro de 2013;

2.12. A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Pedrdo ndo se responsabilizario pela solicitacdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.13. A partir do dia 09 de Setembro de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horério comercial para
verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.15. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

2.16. O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgio de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

2.17. Aisengdo tratada no subitem 2.15. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 19 e 20 de Agosto de
2013, por meio da solicitagdo de inscricio no posto de inscricdes, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro
de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

- 2T
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22,
2.23,

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2,28,

2.29.
2.30.

2.31.

2.32,

2.33.

2.34,

e Xerox de identidade;

* Comprovante de agua e luz;

* Comprovante de residéncia;

¢ Comprovante de renda da familia;

 CertidGo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultard o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente. As informagBes prestadas no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneracdo do cargo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato a s san¢hes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo (nico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita 3
andlise e deferimento da solicitagdo por parte da SEPROD e da Comissdo Especial de Concurso Publico,
conforme o caso.

N&o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragBes das informages prestadas.

N&o serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

O nd@o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicars a eliminacdo automatica do processo de isengdo.

O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 26 de Agosto de
2013, pela Internet, no enderego eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br).

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso no dia Gtil subsequente ao da divulgag3o do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a SEPROD via fax (75-3422-3042) ou via correio eletrénico (contato@seprod.com.br).

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigio indeferida poderd acessar o site
www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 30 de Agosto de 2013, realizar uma nova Inscrigdo, gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame ou dirigir-se ao posto
de inscricdo para devido preenchimento da ficha de inscricio e Pagamento da taxa. A inscricio s6 serd
confirmada apés a quitacdo do boleto bancario.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencio deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a partir do dia 13 Setembro
de 2013.

Nao serdo deferidas inscricies via fax e/ou via e-mail.

As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para
0s candidatos portadores de necessidades especiais em funcio compativel com a sua aptiddo;

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um ndmero inteiro,
arredondar-se-o as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionéria for igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for
inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Piblico desde que as deficiéncias de
que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes objeto do cargo em provimento;

o
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2.35. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004;

2.36. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais declarard, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a necessidade que possui, apresentando Laudo Meédico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia. O Laudo devers ser
em original ou cpia autenticada, o qual serd retido e ficars anexado 2 Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato
ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente n3do estando apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg3o na Ficha de Inscricdo. No caso de inscrigdo pela internet,
o candidato devera enviar o laudo em original ou cépia autenticada, por SEDEX com A.R., postado até o
término das inscri¢des para Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro - Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410. O
candidato deficiente dever3 solicitar por escrito, caso necessdrio, condicBes especiais para submeter-se 3
prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até
o Gltimo dia das inscrigdes, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

2.37. Ndo serdo consideradas necessidades especiais os dist(rbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.38. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participario do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horério e ao local
de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

2.39. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.40. A taxa de inscrigdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro

abaixo:
Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
Ensino Fundamental RS 30,00

2.41. N3o serdo aceitos inscricées ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

2.42. Efetuada a Inscrigdo, em hipétese alguma, n3o serdo aceitos pedidos para qualquer alteracio na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.

2.43. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricBes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade
de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentaos.

2.44. Q ato de inscrigdo gera presungéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucGes e de que
aceita as condi¢fes do concurso, estabelecidas na legislacio e neste Edital.

| 3._DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES ) |

3.1. 0O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedrio.

3.2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 13 deste Edital.

3.3. No-edital de homologagdo das inscricdes, constard a listagem dos candidatos s vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condicBes especiais
para a realizacao da prova objetiva.

3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

V4
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4. DADIVULGACAO

,

4.1. A divulgacio oficial das etapas referentes ao
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
© No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Munici
© No site www.seprod.com.br n3o terdo carater oficial, s

presente Concurso Publico dar-se-d na forma de Avisos e

pal e/ou publicagio em Diario Oficial do Municipio;
endo meramente informativo.

| 5. DAS FASES DO CONCURSO

=

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

5.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o

Cargo e constard de quest8es objetivas de multipla escolha, com
resposta, sendo adotada, para fins de correcio, uma Gnica respost

05 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE)para
a correta por questdo;

5.2.

Cada Prova Objetiva valera de 00 (zero) a 100 (cem) pontos,
divididos os 100 (cem) pontos pelo niimero de questdes que c

de cardter eliminatério e classificatério. Serdo

ompde a prova escrita, sendo que cada questio

terd o peso de acordo com o item 7 deste Edital, considerand

0-se aprovados os candidatos que obtiverem, no

minimo, 50 (cinquenta)

pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacio de

notas;
A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o
cargo Motorista “B” e “D”, de acordo com o item 08 deste edital,

5.3.

item 09 deste Edital, prova pratica para o

| 6. DAREALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1,

6.2,

6.3.

6.4,

O candidato somente fard a prova se munido de doc

umento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos

fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

As eventuais alterages dos locais de realiza
convocagdo para a realizagdo das provas.

¢30 das provas, serdo devidamente informadas por ocasido da

Caso o candidato esteja impossibilitado de a

presentar no dia da realizagdo das provas o documento de

identidade original, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera

ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maxi

mo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sers

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

submetido & identificacdo especial, compreendendo col
em formuldrio préprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao can
duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portado
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica

eta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
didato cujo documento de identificagdo apresente
r:

¢do correta da data, local e horério de realizacdo das

provas.
N&o serd permitida a entrada de candidatos,
O candidato devera comparecer ao local desi
01 (uma) hora do horério fixado para o seu
documento de identificacdo original;

N&o haverd segunda chamada para as

sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;
gnado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e

provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha

determinado a auséncia do candidato, i

mplicard na sua eliminacdo automdtica;

6.10.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

6.11. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato devers solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sers
constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;
O tempo de durac3o da prova sera de 04 (quatro) horas. N3o have

tempo previsto para a aplicacio das provas;

6.12. rd, por qualquer motivo, prorrogacdo do

~
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6.13.

6.14,

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nio se restabelega para terminar sua
prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

Apbs resolver todas as questSes da prova, o candidato devers marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartio de Respostas, onde serd de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartio de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato. S30 consideradas marcaces incorretas: dupla marcagio,
marcacdo rasurada, marcagio emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugBes ou no
enunciado das questGes da prova;

No dia de realizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar informacdes
referente ao contetido e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de
méquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, assim como livros, anotagGes, impressos etc;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razées de seguranca, ndo serd permitida no local da prova, a saida da sala antes do
prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Por razbes de seguran¢a, a SEPROD fornecera exemplares dos Cadernos de QuestSes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Sendo que apos o candidato sair com o
caderno de prova ndo poders utilizar os banheiros.

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob
pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscrigao,
cabendo & coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sers divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br
até o 22 (segundo) dia Gtil apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso n3o seja devolvido, o candidato estars sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sem direito a recurso ou reclamagio posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

]

Escolaridade Disciplina Questdes Peso
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 14 3,25
32 questdes Matemdtica 14 3,25
Codigo 01a 04 Atualidades e Conhecimentos Gerais 4 2,25
P =

Ensino Fundamental Incompleto ortug??s ] 3
32 questdes Matematica 8 2,5
6 diqo 05207 Atualidades e Conhecimentos Gerais 4 2.5

& Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Fundamental Completo Portugués 14 3,25
32 questdes Matematica 14 3,25
Cédigo 08 | Atualidades e Conhecimentos Gerais | 4 2,25
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Guarda Municipal
; Portugués 10 3
Ensino Fu:;!an::.:;t;é:ompleto Matematica P 2,5
Codi qos 09e 10 Atualidades e Conhecimentos Gerais 4 2,5
8 Conhecimentos Especificos 10 4
ortugué
Ensino Médio Completo D ugut.as 23 3
Matematica 8 2,5
32questdes = - = =
# Atualidades e Conhecimentos Gerais 4 2,5
Cédigos 11 a 16 ~ 1
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes
Codigos 17 e 35 Conhecimentos Especificos 16 4

8.1. Para os cargos de Motorista “C" e “D”,0 candidato devers obter 50,00 (cinquenta)pontos ou mais na prova
objetiva e estar classificado até a posi¢do estabelecida na Tabela 8.1(abaixo) para ser convocado a realizar a
prova prética, de cardter eliminatério, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital. Em caso de empate na tltima colocacdo, todos os candidatos nessa situagdo serao convocados.

8.2. Os.candidatos ao cargo de Motorista “C” e “D” deverfio exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo sua carteira nacional de habilitagio original na categoria exigida no quadro de vagas deste Edital e
entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderio também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar
copia autenticada do referido documento.

| 8. DAREALIZAGAO DA PROVA PRATICA

TABELA 8:1
CARGO VAGAS TRIPLO DE VAGAS
MOTORISTA “D" NIVEL 11l 01 03 VEZES 01 =03
MOTORISTA “C” NIVEL Il 03 03 VEZES 03 =09

8.3. Aprova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 8.2 deste Edital.

8.4. O local, a data e o hordrio da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizagdo da prova
pratica em até 48hs apds a publicagdo do resultado parcial.

8.5. O candidato serd considerado apto ou inapto na prova prética. Sera eliminado o candidato considerado
inapto.

TABELA 8.2
CARGO DESCRICAO AVALIACAD
Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma
com até 3 (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado
classificado para a prova de direcio veicular (22 fase) o candidato que realiza-la
sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores usados para
demarcar o espago da baliza ou nio ultrapassar o tempo determinado. Sera
desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o candidato que

Motorista “B" bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores na prova de baliza (12 APTO
e "D fase) e ultrapassar o tempo determinado, e n3o atender os limites de tentativas e ou
. manobras estipulados. O exame de diregdo veicular (22 fase) sera realizado em INAPTO

percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores,
com duragdo de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotaco do motor, uso do cambio, freios, entre
L outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia 3

sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras

=~
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’7 situacBes verificadas durante a realizago do exame. O Candidato s& serd avaliado —|
se cumprir todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Sera considerado
inapto na prova préatica de diregdo veicular o candidato que cometer as seguintes
faltas eliminatdrias:

a)Transitar na contramao de direco;

b)Perder o Controle da diregio do veiculo com risco de causar e/ou provocar
acidente;

¢)Ndo colocar o veiculo na rea balizada, no tempo e nimero de tentativas pré-
estabelecido;

d)Avancar o sinal vermelho do semaforo: As demais faltas eliminatdrias contidas
no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n2 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas
do Grupo Il (grave). Para a apuracio da aptiddo do candidato, a prova sera
constituida por trés grupos de faltas que serdo classificadas de acordo com sua
importdncia e complexidade.

Formacdo dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Ill (média) * - uma falta 2,00 pontos
Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas
cometidas (pontuacdo negativa) durante o exame de dire¢do veicular. O candidato
serd considerado inapto quando a somatéria das pontuacbes negativas apuradas
com base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o
exame de diregdo veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo determinado
para execuc¢do da tarefa: 15 (quinze) minutos.

* Ver Art. 18 e 19 da Resolugio n? 168 do CONTRAN

9. DA PROVA DE TITULOS 3 . ‘l

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de NiVEL SUPERIOR e somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

9.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o
Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que serd estabelecido
no Edital de Convocacdo para Prova de Titulos e entrega-los no enderego estabelecido no edital de
convocacao.

9.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado
compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, Os documentos deverdo ser apresentados por meio
de c6pias autenticadas em cartério competente.

9.4. A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (sies) pontos, de acordo com a tabela abaixo

deste Edital.
TITuLo Pontos Titulos Méximo por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pos-graduacdo, com 8
carga hordria minima de 360 horas, na érea especifica que concorre. 1 poreertificida Iyl
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a darea .

: 2 por diploma 2,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a d&rea :

j 3 por diploma 3,0
especifica que concorre.

9.5. O certificado e/ou declaracdo de conclus3o de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado)
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n? 01, de 03 de abril
de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.
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9.6. O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cdpia
autenticada do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo.

9.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacio do documento.

9.8. Na-avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item n3o serdo considerados.

9.9. Cada titulo serd considerado uma UGnica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério.

9.10. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.12. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigio competente, na forma da legislagdo vigente.

9.13. Osdiplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga horaria cursada,

9.14. N3o serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

9.16. As cdpias, declaragBes e documentos apresentados no serdo devolvidos em hipotese alguma.

9.17. Sera atribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocacéo. i

9.18. N&o haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

9.19. Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes 3 prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacéo

9.20. Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do site www.seprod.com.br
€ no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Pedrdo .

9.21. Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias (Gteis, contados da data
de publicagdao mencionada no item anterior.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS N S l

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2. A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica sera a nota obtida na prova
objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova pratica.

10.3. A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as dreas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

|i1. DA DESCLASSIF_ICACKO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1. N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

11.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuigBes do cargo publico;

11.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

11.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

11.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

11.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

11.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

11.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.9. Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

11.10.Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

11.11.0btiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

11.12.Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando

as provas.
)‘—/
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| 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO _ _ ]

12.1.

Q éaharito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias uteis apés a aplicagdo da prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

| 13. posRecursos . |

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.1.

13.2

13.3.

. O recurso devers ser:

« Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s)
13.10.No caso de impugnacdo 3 pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
13.11.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo

13.12.N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
13.13.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela

13.14.A eliminagdo do candidato em raz3o de nio comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o Prazo de 48 horas para interposicio de recurso a ser
protocolado na sede da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Renato Valverde, 39, Centro, municipio de
Pedrao, dirigido & SEPROD;
Os prazos para interposicio de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observincia da
hora e dia da divulgacio do edital que antecede o evento;
Caberdo recursos assim entendidos:
Publicacdo do edital;
Contra o indeferimento da inscricdo nas condigGes:
v indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo;
v pagamento ndo confirmado;
v" condigdo especial;
v" inscrigdo como portador de deficiéncia;
Contra as questGes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
Contra o resultado da prova objetiva;
Contra o resultado da prova prética, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de aptidao fisica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra a classificaggo final.
O recurso somente ser recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comiss3o do Concurso;
Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
andlitica o objeto da impugnac3o, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N3o serio aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;
Néo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou nio traga delimitadas as
matérias objeto de impugnagdo;
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;

Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

Possuir argumentacio Iégica e consistente;

Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
Entregue em duas vias (original e c6pia);

serd(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

recorrente na proporgdo prevista no Quadro de Titulos;

ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

qual ndo caberdo recursos adicionais;

razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

[ 14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

~
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14.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado pelo
Prefeito Municipal, e publicado no Diario Oficial do Estado, no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Pedréo, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatoria, com pontuaco: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

|_15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO _ |

15.1.

15.2.

15.3.

15.4,

15.5.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados No Concurso que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°® 10.741 de 01/10/2003);
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacio nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior tempo de servico plblico no municipio de Pedrio;

Sorteio Publico realizado pela Comissio Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados,
ap6s devidamente notificados para tal;

A aprovagdo no concurso ndo cria direito 3 nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal;

Os candidatos convocados deverio satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo piblico em que foi
classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que n3o comparecer
apresentando toda a documentagdo necessédria 3 posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu
deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perders o direito a sua classificacdo.

L16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

_ ]

16.1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado designado pela comissio do concurso;

- Na primeira fase de convocagéo, o candidato devers apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a partir da

data de publicacdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na dltima eleigio, se & época ja possuia 18

(dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusio de Curso Superior na area de inscricio do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educagdo bdsica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares:

Declaragdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o

Edital de Convocaggo do candidato; J_%
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16.3. Na segunda fase de convocacso, o candidato devers apresentar:

® Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devers submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de salde ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, ap6s andlise dos exames, a serem
realizados pelo candidato convocado;

® Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por medico credenciado junto & Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaguetas, Velocidade de
hemossedimentagéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X —Térax;

¢ Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;

* Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto
municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;

* O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacido e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagdo, perderd automaticamente o direito 3 investidura no cargo publico.

= |

17.1. Os.itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto n3o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pedro no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedrio.

17.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacio ou
classificado e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na eliminacdo do candidato
do Concurso Publico;

17.3. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢des;

17.4. A inexatiddo das declaragges, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo;

17.5. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao
atendimente de suas necessidades, nio havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

17.6. Ao .entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade sero objeto de avaliacio para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03
(trés) anos;

17.7. Para os candidatos nomeados e empossados nio serd possivel a cesséo para outros 6rgaos puiblicos enguanto
ndo adquirida a estabilidade, o que se dara apos trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento
efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal,

17.8. Osdocumentos emitidos no exterior dever3o estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

17.9. A homologagao publica serd o tinico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste CONCUrso;

17.10.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

17.11.Todos os casos omissos ou duvidosos que n3o tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacio e Acompanhamento do Concurso
Pablico constitufdo pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal;

17.12.0 prazo de validade do concurso seri de dois (02) ano, contados da data da publicagdo de sua homologacio,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

17.13.A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como n3o reembolsard as mesmas em qualquer hipdtese;

17.14.A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Pedro;

17. DAS DISPOSIGGES FINAIS

S/
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17.15.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

17.16.Quaisquer informag&es adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-
3042;

17.17.A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.18.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrig3o.

17.19.N@o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo,
para esse fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial do Estado.

17.20.Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital.

17.21,A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacao dos atos oficiais da Prefeitura
e no local da inscrigdo.

Pedrdo, 14 de agosto de 2013

Jacob Pereira da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUIDO PROGRAMATICO

11 As sugestSes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Gnica fonte para a
formulagdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6,583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lishoa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de
transicdo nele previsto, vem a ptblico COMUNICAR que as novas alteragGes previstas no Decreto n®
6.583/2008 serdo matéria de avaliagio nas provas objetivas.

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo e Separagdo silabica, Encontros Vocilicos;
Encontros Consonantais, Sindnimos, Anténimos, Parénimos e homénimos; FlexSes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposigdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreens3o de textos e Tipologia textual. Emprego
do mal e mau; Emprego dos verbos fazer e haver; Emprego da crase; Emprego de onde e aonde; emprego de mas e
mais.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adi¢3o, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Dizia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes
matematicas.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional
ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet; Aspectos geograficos, histdricos e econdmicos do Estado de
Bahia; Processo de formagdo das cidades do Estado de Bahia; Aspectos geograficos, histéricos, turisticos,
econdmicos e culturais do Municipio de Pedrdo-BA; Etica profissional; NogBes bésicas de administracio pablica,
direitos e deveres do servidor publico municipal de Pedrao/BA.

CARGO 01: AUXILIAR ALMOXARIFADO
Contelido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGO 02: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Contelido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES E CONH ECIMENTOS GERAIS: ;—f
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CARGO 03: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA
Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGO 04: PORTEIRO
Contelido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES E CONH ECIMENTOS GERAIS:

CARGO 05: RECEPCIONISTA

Contelido  Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagdo e Relagées Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade
no atendimento. Atendimento telefnico. Atendimento ao plblico interno e externo. Nogdes de arquivologia,
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos, Cultura Organizacional.
Etica e comportamento profissional. Nogées de Telefonia/Fax e PABX. NogOes de internet e intranet —
funcionamentos, softwares relativos. Nocdes de comunicagdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicagdo.
Formas de tratamento e enderecamento. Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 06: MOTORISTA “D” NIVEL Il

Contelido  Programético: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro);
Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Diregdo Defensiva, Cidadania e
Meio Ambiente.

CARGO 07: MOTORISTA “C” NIVEL II

Conteddo  Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragoes (Cédigo de Transito Brasileiro);
Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Diregdo Defensiva, Cidadania e
Meio Ambiente.

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Divisdo Silabica; Encontros Vociélicos; Encontros Consonantais; Ortografia;
Acentuagdo; Pontuacdo; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e homénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintitica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposigdo, Conjuncio, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual; Emprego
do mal e mauy; Emprego dos verbos fazer e haver; Emprego da crase; Emprego de onde e aonde; emprego de mas e
mais.

MATEMATICA: Nimeros pares e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de
interpretar figuras e questdes matematicas, Ndmeros Naturais e inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo
em Fatores Primos, Nimeros Racionais, NogGes de Nimeros Reais, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
quatro operagdes, Parcentagem, regra de Trés Simples e Composta.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local -tddio, televiso, jornais, revistas e/ou internet; Aspectos geogrificos, histéricos e econémicos do Estado de
Bahia; Processo de formacdo das cidades do Estado de Bahia; Aspectos geogréficos, histéricos, turisticos,
econdmicos e culturais do Municipio de Pedrdo-BA; Etica profissional: Noc¢Ges basicas de administragdo publica,
direitos e deveres do servidor publico municipal de Pedrao/BA.

CARGO 08: GUARDA MUNICIPAL
Contelido Programético: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

CARGO 09: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido  Programético: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correspondéncia: Conceitos, Divisio e Elementos. Correspendéncia Empresarial e
Oficial: Conceitos e Documentos. Principios bésicos de arquivologia. Escrita Formal e Formas de Tratamento em

>
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correspondéncias e textos em geral. Formas de Atendimento Presencial e Telefénico. Postura e Etica Profissional.
Conhecimentos bdsicos de Administragio: Lideranga, Hierarquia, Relagdes Humanas no trabalho, Planejamento,
Organizagdo, Controle, Execugdo e Direcdo, Eficiéncia, eficicia e efetividade. Atividades e Principios da
administracéo publica Conhecimentos de Informatica: Software e hardware. Nogées do ambiente Windows e Linux.
Conhecimentos tedricos e préaticos de Word, Excel e OpenOffice.org 2.0. Internet e Intranet. Navegadores e Correio
eletronico. Copias de seguranga (backup) e tipos/extensdes de arquivo. Nogbes bdsicas do funcionamento do
computador em rede. Manutenc&o preventiva do computador e medidas de seguranca.

CARGO 10: ELETRICISTA

Contelddo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos, Resisténcia elétrica nas fiacGes, Dispositivos de Seguranca e
Dimensionamento dos fios, Corrente alternada e Continua, Instrumentos de medida e lei de Ohm. Amperagem,
resisténcia, poténcia e voltagem de dispositivos elétricos.

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que" e do "se". Parédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacio e descricio. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nio-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase. Significagio dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintiticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos &tonos
(énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordéncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesio,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
MATEMATICA: Problemas envolvendo ndmeros ordinais e multiplicativos. Funcges e Equagdes de 1° e 2° grau.
Conjuntos. Juros e porcentagem. Proporcdes. Area de poligonos regulares. Progressées. Potenciagdo e Radiciacdo.
Matemidtica Financeira. Analise Combinatéria.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, sadde, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet; Aspectos geograficos, historicos e econémicos do Estado de
Bahia; Processo de formacdo das cidades do Estado de Bahia; Aspectos geogréficos, historicos, turisticos,
econdmicos e culturais do Municipio de Pedrio-BA; Etica profissional; No¢Ses basicas de administracdo publica,
direitos e deveres do servidor pUblico municipal de Pedrdo/BA.

CARGO 11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, direcéo, organizacio,
execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administraggo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade
e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracio publica: conceitos, principios e atos. Lideranga,
Mativagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficicia e efetividade.
Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia.
Redacdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacbes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nocBes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrdnico. Conhecimentos tedricos e préticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 12: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteldo  Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragéo. Planejamento, diregdo, organizag3do,
execucdo-e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade
e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca,
Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administragdo. Eficiéncia, eficicia e efetividade.

{,7/9

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira

Diario Oficial do ~
MUNICIPiO Pedréo 16 e Agosto o 2013

Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia.
Redagdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagGes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nocBes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet
e Correio Eletrénico. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 13: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteido Programitico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas transmissiveis; Imuniza¢do; Calendario basico de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem a crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas
cardiovascular, respiratério, endécrino e neurolégico. Procedimentos bésicos, administragdo de medicamentos
receitados, vias de administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito.
Cuidados de enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 14: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Conteddo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saneamento bésico (dgua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gas0s0s.
Tratamento dos residuos. Educacdo ambiental. NogOes de vigildncia nutricional e de alimentos: produgao,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. CondicSes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nog¢es das condi¢Bes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de satde e de uso
coletivo. Nogdes de condigBes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de satde do trabalhador: equipamentos de
seguranca, situacbes de risco. NogGes de satde publica, Notificacges, Imunizagdo, realizacdo de visitas domiciliares,
epidemiologia, inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, zoonoses de dmbito mundial, atividades educativas
referentes a prevengdo e bloqueio da disseminacio de doencas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas,
verminoses etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Sistema Unico de Satide —
SUS (Legislagdo). Sistema de Informagio da Atencdo Bésica — SIAB; Sistemnas Informatizados da ANVISA. ANVISA:
atuacdo, abrangéncia, servicos, fiscalizacio e acBes. Cuidados basicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos);
Nogdes bdsicas de vigildncia ambiental e saneamento; NocGes de Etica e Cidadania.

CARGO 15: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetido  Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de
radiografias; Orientagdo para a satide bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogbes da
rotina de’um consultério dentério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizacio de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporgdo e manipulagio;
Preparo de bandeja; Medidas de protegdo individual; Nogbes de microbiologia e parasitologia; Doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de
desinfeccdo e esterilizagdo; NogSes de ergonomia aplicados a odontologia;

CARGO 16: AUXILIAR DE CLASSE
Conteido  Programatico: PORTUGUES, MATEM.&TICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagio na Constituicio Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n2
9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei ne 8069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo:
concepcdes e funcdes; Gestdo da Escola e a construgio do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da
Educa¢do no Campo; Diretrizes da Educagdo Especial; Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

waias

s it

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase, Texto literdrio e n3o-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacio e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variac3o linguistica. FungGes da Linguagem. Figuras de Linguagem, Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuacio gréafica. Emprego da crase. Significagao dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos
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(énclise, mesdclise e proclise). Q processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisio/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 17: ENFERMEIRO DO PSF

Contelido Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressSes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Satde Coletiva e Epidemiologia;
Enfermagem Médica-Cirlrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem; Atencio Bésica, Estratégia Sadde da Familia e
Programas de Salde; Saneamento Bésico; Politicas de Satide Piblica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gest3o:
Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de
2011.

CARGO 18: ENFERMEIRO DO PA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica
profissional, Cddigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo
Hospitalar e Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizagao; Semiologia e Semiotécnica; Satude Coletiva e Epidemiologia;
Enfermagem Médica-Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de Enfermagem na Terapia
Intensiva e nas Emergéncias; Programas de Salde; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura
e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Satde.

CARGO 19: MEDICO DO PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina
Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensio arterial sistematica: Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, dlcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica;.Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmio, crise hipertensiva e pressdo alta,
asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Satide na Seguridade
Social. Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo
Basica, Estratégia Salde da Familia, Programa de Salde; Saneamento Bésico; Satide Coletiva e Epidemiologia.

CARGO 20: MEDICO DO PA

Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina
Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia,
doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite,
gastrite, llcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doengas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm3o, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, célica renal, embolia,

CARGO 21: ODONTOLOGO DO PSF

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico
e radiologico, meios complementares de diagndstico, Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencio; fluorterapia
e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecio e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatério; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos e periodénticos. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicio, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde
Coletiva; Epidemiologia da carie dentéria e do cancer bucal; Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico;
Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacio; destino de materiais infectantes. Politicas de salde
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Piblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagio da Satde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB -
SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 22: FISIOTERAPEUTA

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia,
Avaliacdo- Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliacdo, Facilitagdo Neuromuscular
Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia,
Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e
Cardiovascular — O sistema respiratério, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratorio, Fisioterapia
Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular;
Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese,
Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirdrgica - Artropatias degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido
Cicatricial. Doengas e distirbios dos ossos, nervos e articulacBes, O aparelho locomotor, Desequilibrios
homeostdticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese
e prétese, Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica,
Cirurgia de Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG),
Teste ou sinal de APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Satde Publica — Indicadores de salde,
Vigilancia epidemioldgica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n2 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saude — SUS
— Satde no Brasil, 82 Conferéncia de Salde, O cidadio e seus direitos 3 saude, Modelos assistenciais de satde,
Constituicdo Federal de 1988, Legislagdo e ‘Etica profissional; Constituico de 1988 e Emendas Constitucionais;
Deontologia.

CARGO 23: PSICOLOGO

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum,
dreas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da satde: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica.
O trabalho da psicologia na satde publica. Satide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Avaliacdo Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana.

CARGO 24: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizagéo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes
tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacio;
e 0 Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia
das correntes tedricas e filoséficas na construglo tedrico-metodolégica do Servigo Social; e Questdes
teéricometodoldgicas atuais. IIl - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de
assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e
avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 25: NUTRICIONISTA

Conteido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito,
classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais,
dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutricdo do
adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de
segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutrigio na gestacdo e lactagdo; Nutricdio nas
complicagGes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagio e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificagBes e técnicas
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fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAQ NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional — Adequacdo aos
diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e
classificacdo da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais,
indicagdes e contra-indicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragio, monitorizacio e
legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo
e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes;
doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e
sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pés operatério (cirurgias do trato digestério, cirurgias da
obesidade, dentre outras); SIDA;: e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e salide dentdria;
Interagdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames.
ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAQ - Fundamentos de Administracso;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U, A, N.;
Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardépios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactario.
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de
pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Deterioragdo dos
alimentos; Métodos de conservacgo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 26: PROFESSOR NIVEL |

Contetido Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo na Constituicdo Federal: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N 8.069/1990;
Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepgdes e fungdes; O Papel de Gestio Democrética da Escolg;
Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da
Educacdo Inclusiva; Relagio familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e
Prética do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa
pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE
- Plano Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n® 10.172/2001.

CARGO 27: PSICOPEDAGOGO

Conteido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico e fundamentos da
Psicopedagogia, 0s campos de atuagdo, identidade e ética psicopedagdgica. A instituicdo: aspectos sociais, politicos,
ideolégicos, estruturais; O diagnéstico institucional, os instrumentos para o diagnéstico institucional: observacdo,
entrevistas, pesquisa documental e questionarios e a elaboracdo de projetos de intervencio na instituicdo. Psicologia
do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neurolégico articulado com as questées de
aprendizagem. Dindmica das relacdes familiares; Dinmicas de grupo e relacionamento interpessoal; Diagnéstico e
intervencdo na psicopedagogia clinica; Construcdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Légico-Matematico;
Estratégias para o ensino e aprendizagem ; Jogos, Brinquedos e Arte-terapia como Recursos Psicopedagdgicos.
Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacio; Normas e Diretrizes da
Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 28: PROFESSOR MATEMATICA

Contelido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operagoes e
problemas). 2. Sistema e operag@es com niimeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformacdo de medidas. 4.
Expressdes numéricas (com todas as operagbes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros
simples. 8. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. 9. Sistemas de equagdo. 10. Equacdes do 12 e do 22 grau
(resolugdes e problemas). 11. Funcdes do 12 e 22 grau. 12. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, triangulos,
quadrilteros, circunferéncias, areas).13. RelagGes métricas num tridngulo. 14. Trigonometria,

CARGO 29: PROFESSOR DE HISTORIA

Conteido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré-historia; Antiguidade Clissica; O
periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizagdo; Guerras Mundiais: Revolugdes
e Crises de dmbito mundial; Colonizacio da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansdo
Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Colénia - Império — Republica. Histéria Geral
do Estado da Bahia. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Historia (todas as séries).
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CARGO 30: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolugdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; O espago natural, espaco geografico e o espago modificado pelo homem. O universo.
Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagGes com a sociedade; Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizaggo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco e sua representacao; Alfabetizagéo e
linguagem cartogrifica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacio e representagdo da terra;
A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territGrio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o
IBGE; As regibes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregides e
microrregides da Bahia; a diversidade sécio-cultural de BA; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demogréficas e desenvolvimento socio-econdmico; Distribuigdo geografica da populacio;
Estrutura da populagdo; MigragGes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
conseqiliéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agréria e as transformacdes territoriais no campo
brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producdo do espago geogréfico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacoes e blocos econdmicos; Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservacio e degradagdo
ambiental no Brasil; Politicas pUblicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagbes e praticas sociais em educacio
ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia
(todas as séries). ’

CARGO 31: PROFESSOR DE ED. FiSICA

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente 3 LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3.
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular
na Educagdo Basica. 4.1. Funcio social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteddos. 5. Educacao Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e
Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 32: PROFESSOR DE INGLES

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da
lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios;
Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicio de vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos
cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificagéo,
uso, concorddncia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicao, flexdo); Advérbios (classificacio, uso, posi¢cdo na
sentenca); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢Ges (uso, classificacio,
combinages nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

CARGO 33: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Gramatica: 1. Fonética - Vogais e
Consoantes (Classificagdo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo Gréfica: 5. Emprego do Hifen; 6.
Estrutura e Formagdo das Palavras; 7, Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invarisveis
— Classificacdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragdo e Periodo; 9.2. Termos da Oragdo; 9.3. Coordenacio e
Subordinagdo das OragBes; 10. Concordédncia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da
Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”: 14. Pontuagdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura
de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras — Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4.
Produgéo Literaria Contemporanea. IIl — Interpretacao de Texto.

CARGO 34: PROFESSOR DE ARTES

Contetido Programitico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Arte no curriculo escolar. Histdria do
ensino de Arte: tendéncias. Conteddos, métodos e procedimentos escolares. Programa de curso. Fundamentos
estéticos e artisticos. NogBes de Teoria de Arte. A Histéria da Arte no Brasil. Relagdo ensino / escola / legislacdo.
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educa¢do. Metodologias e concepcdes do ensino de Arte. Tendéncias
Pedagégicas da Arte na Educagio. Metodologias do ensino de Arte. Histéria da arte universal. Artes visuais. Teatro e
Poesia. Danga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.

—t
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Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de arte. Contribuicdes da Arte na formacio do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: contetdos; produgdo; apreciagdo. Dimensdes sociais. 24. Avaliagdo em Arte/Educacdo.
Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Artes (todas as séries). Orientag8es Educacionais Complementares
aos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Artes. Orientagdes diversas do Ministério da Educagdo
para ensino de Artes (todas as séries),

CARGO 35: PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A vida nos
ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo
geral dos filos quantos as funcBes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacdes quimicas:
ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separacdo de
misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, 0 ar e suas propriedades e composicio, Conservacdo e
manejo dos solos: solos - formacdo, fertilidade e conservagdo, técnicas de conservacio dos solos. Decomposicao de
materiais: acdo de microorganismos na produgdo de alimentos, acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria.
Qualidade de dgua e de vida: disponibilidade e tratamento de dgua, doencas de veiculagdo hidrica. Energia nos
ambientes: transformagédes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. Evolugdo dos seres
vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selecdo natural, adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. A dindmica
do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interacdes, fungdes de nutrigdo no corpo humano, doencas
infecciosas e parasitarias, satide preventiva. Sexualidade: reprodugdo humana, caracteristicas e acao hormonal,
métodos -contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. Interagdes com os
estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como
fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forga,
movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo.
Pardmetros Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade
Cultural. Quest&es éticas, culturais e cidadis envolvidas na ciéncia e em seu ensino, A Educacdo Cientifica e sua
importancia na formagdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias e orientagdes
diddticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo
contemporaneo: biodiversidade, aplicaces tecnoldgicas das ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de
ensino-aprendizagem por ciclos, a construcio dos conceitos cientificos e a avaliagdo escolar.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
2. |AGENTE DESERVICOSGERAIS | 47 | 40h | ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
3. | AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA | 01 | 4o |ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
| roramo 0s | aon | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
e |ucommsn 04 | aon | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
6. | MOTORISTA “D” NIVEL I 01 | 4on Eﬁ;’g&gﬂ%ﬁ::g‘:ﬂTEFMPLETO i RS 1.000,00 |
7. | MOTORISTA “C” NIVEL Il 03 | 4oh i:g'g&;%:%ﬁ;g;’;}ﬁgf’ MPLETD * RS 784,00
8. | GUARDA MUNICIPAL 04 [ 40h |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 678,00
9. | AGENTE ADMINISTRATIVO 01 | 40h |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 1.000,00
10. | ELETRICISTA 02 | 40h |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 678,00
11 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 | 4oh msc')‘:m“ﬁgf COMPLETS +CUREODE RS 1.000,00
12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 | aon ‘Eh'fj;‘:m"ﬁgf SDMELCT e CURSH B8 RS 1.000,00
13. | TECNICO DE ENFERMAGEM 09 | 40h |ENSINO MEDIO COMPLETO + REGISTRO COREN RS 678,00
14, Iﬁﬂgﬁf AGENTA 01 40h | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 678,00
e IR PN S e e
16. | AUXILIAR DE CLASSE 06 | 40h |ENSINO MEDIO COMPLETO RS 783,50
17.  |ENFERMEIRO DO PSF 03 | aon géf;igfgfgﬁ:;'LEE’,TE%I;IEZG'STRO N RS 2.600,00
18. | ENFERMEIRO DO PA 03 | 4on gé“:;iﬂ';sg'EogLigs":"E;féf; e o RS 2.200,00
1. | MéDico Do ¥ | e e | M
20. | MEDICO DOPA all b S L e
 [momoseorory | o |am [
22. FISIOTERAPEUTA 02 20h g(gvff;Eil:Ii}Eglé)gLicS):: F‘EI;EPLOC!T:::EGISTRO ne RS 1.500,00
o o [ R e
24, | ASSISTENTE SOCIAL 02 | 30n ggf;ﬁ?gfgﬁxiﬁﬁégﬁ'STRO e RS 1.300,00
25. | NUTRICIONISTA o1 | 20m g;f;&ﬂ?;LT&?;:Z;?&FFEEOGISTRO g RS 1.300,00
2. | PROFESSOR NIVEL| 10 | 20n :{:” i;gig?é?: COMPLETO COMUNCENCIATER. || ox o on
27. | PSICOPEDAGOGO 01 | 4on ;\r: f’LSISCl:)PPEERI;iRG gg;:”“o +RoseRouAclE | o 1.000,00
28.  |PROFESSOR - MATEMATICA 05 | 20n E{:ﬁ;ﬁ;i’:"?’f ég:g;fgf AR LCENRATERR RS 783,50
29. | PROFESSOR - HISTORIA 02 | 20n :'::;;S;‘: iﬂ?ﬁéﬁ?&;g’ COMLCENCIATURA | o< 78350

B. PROFESSOR - GEOGRAFIA 02 20h :[::;;S#‘:EAI:E:ECSOP?CPI;FCT COM LICENCIATURA RS 783,50 i

/
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31. | PROFESSOR - ED. FiSICA 02 | 20n gfg;ﬁ;':i’;':’: ;;;’:';tfgf COMUCENCIATURA. | raoeacn
32. |PROFESSOR - INGLES o1 | 20n EEE;;S::;':EO: I;C;:g'gfgf SN HCERCIURA RS 783,50
R R E s e
34. | PROFESSOR - ARTES 02 | 20n :L[::;SI\LIJ : i’;’?: é?,';"g;fgf COMHICEREAIORE | G o
35. | PROFESSOR - CIENCIAS 04 | 20m Eig;f:ﬁ':"g: Ecsc;?cﬂtfgf VROTHCENCINIY, || g ‘

)‘—7

Na Imprensa Oficial

todo mundo ve.

A Lei exige que todo gestor publique seus atos no ’mprensa Oficia’

seu veiculo oficial para que a populagao tenha

acesso e sua gestao seja transparente e clara. do Municipio_

icial criada através de Lei, - e
Engilssie?;asel Gestao Transparente e consciéncia limpa.

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do
MUNICIPIO

Pedrao

Sexta-feira
16 de Agosto de 2013
25 - Ano | - N° 62

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscri¢Ges dos candidatos

19 a 30 de agosto de 2013

Periodo de solicitacdo isencdo de taxa de inscricio

19 e 20 de agosto de 2013

Resultado da andlise dos pedidos de isencio

26 de agosto de 2013

Vencimerito Boleto inscricdo internet

02 de setembro de 2013

Lista de deferimento inscricdes online

09 de setembro de 2013

Divulgac3o da relagdo de candidatos Portadores de Necessidade

13 de setembro de 2013

Divulgaggo da relagdo de candidatos inscritos

13 de setembro de 2013

Divulgagao do local de realizacdo das provas objetivas

24 de setembro de 2013

Realizagap da Prova Objetiva

06 de outubro de 2013

Gabarito Parcial

08 de outubro de 2013

Resultado da Prova Objetiva

25 de outubro de 2013

Prova prética e titulos

03 de novembro de 2013

Resultado da Prova pritica e titulos

12 de novembro de 2013

l Resultado Final

18 de novembro de 2013

>
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Dispensas de Licitag6es

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE PEDRAO

Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAO
CNPJ 13.648.241/0001-93

RESUMO DE DISPENSA

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 100/2013, CONTRATADA: J.G COMERCIO DE
GAS LTDA. Valor global R$ 7.960,00. Objeto: Prestacéo de servico é referente ao fornecimento de GLP em botijao
para as Escola, deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.3-2.008-3390.30-1. Data da Assinatura: 03 de julho de
2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 101/2013, CONTRATADA: OCEANO DAVI
PEREIRA. Valor global R$ 1.000,00. Objeto: Prestagdo de servico de manutengdo e instalagdo de Ar —
Condicionado, na Secretaria de Educac¢ao deste Municipio. Dotagdo Orcamentaria 20.3—-2.008-3390.39-1. Data da
Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Dispensa n°. 102/2013, CONTRATADA: LUZINETE RAMOS DE
AZEVEDO SILVA. Valor estimado R$ 5.078,00. Objeto: Prestacdo de servico na manutengdo do veiculo tipo
Courrier (Ambulancia) de placa NTQ 4910. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-3390.39-14. Data da Assinatura: 03
de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 103/2013, CONTRATADA: MILTON BENEDITO
BRANDAO FRANCA. Valor global R$ 3.445,00. Objeto: Prestacdo de servico de confecgdo de placas em lona
medida 3m cada, para Secretaria de Infra — Estrutura deste Municipio. Dotagdo Orgcamentaria 20.6-2.024—
3390.39-0. Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Dispensa n°. 104/2013, CONTRATADA: M R DE MIRANDA
MERCES — ME.. Valor global R$ 2.299,00. Objeto: Aquisicdo de 1 (uma) caixa de Som Mini Syste 5.1, 1 (uma)
Camera Digital Samsung ST64 Silver, 1 (um) Projetor Niew Sonic PJD 5126 e (uma) tela projetor sem triper
Visograf, para atender a secretaria de Assisténcia Social. Dotagdo Orgamentaria 20.5-2.022-44.90.52-29. Data da
Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 105/2013, CONTRATADA: DREZZA TUR
VIAGENS E TURISMO. Valor global R$ 1.695,60. Objeto: Aquisicdo de 4 (quatro) passagens areas de Salvador
com destino a Brasilia e vice versa. Dotagdo Orgamentaria 20.2-2.003-3390.33-0. 20.6-2024-33.90.33-0 Data da
Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 106/2013, CONTRATADA: DREZZA TUR
VIAGENS E TURISMO. Valor global R$ 504,85. Objeto: Prestagao de servigo de hospedagem dos Secretarios que
irdo viajar de Salvador com destino a Brasilia. Dotagdo Orgamentaria 20.2-2.003-33.90.39-0, 20.6-2.024-
33.90.39-0 Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Céssia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 107/2013, CONTRATADO: ARTUR ANTONIO
MOTA MAIA NUNES. Valor global R$ 4.000,00. Objeto: Prestagdo de servico como Medico Clinico Geral para o
mutirdo de Saude que sera realizado nos dias 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotagédo
Orgamentaria 20.4—2.017-33.90.36-14, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto —
Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Dispensa n°. 108/2013, CONTRATADA: PAULO OLIVEIRA DOS
SANTOS. Valor global R$ 4.000,00. Objeto: Prestagado de servigo como Medico Urologista para o mutirdo de
Saude que sera realizado nos dia 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotagdo Orgamentaria
20.4-2.016-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Céssia Silva Pinto — Presidente da
CPL.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 109/2013, CONTRATADA: MARIA FERNANDA
LIMA BERGSTEN. Valor global R$ 2.000,00. Objeto: Prestacdo de servico como Medica Oftalmologista para o
mutirdo de Saude que sera realizado nos dias 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotacao
Orgcamentaria 20.4—2.016-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto —
Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedréo Dispensa n°. 110/2013, CONTRATADA: LUCIANA RODRIGUES
DA SILVA. Valor global R$ 1.700,00. Objeto: Prestacéo de servigo como Assistente Social para atender o projeto
de trabalho Social de Programa Minha Casa Minha Vida SUB 50. Dotagdo Orgamentaria 20.5-2.020-33.90.36-0,
Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 111/2013, CONTRATADA: CLINICA DE
ORTOPEDIA E PEDIATRIA LTDA. Valor global R$ 2.980,00. Objeto: Prestagdo de servigo Medico em Raio x e
Eletro Cardiograma para o mutirdo da Saude que sera realizado nos dia 15 de julho de 2013 neste Municipio.
Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.39-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva
Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 112/2013, CONTRATADA: ANA LUCIA RAMOS
CARDOSO. Valor global R$ 1.200,00. Objeto: Prestagdo de servigo de lavagem geral da Secretaria de Satide com
Hidrojateamento. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.016-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria
de Céassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 113/2013, CONTRATADA: RADIO REGIONAL DE
ALAGOINHAS LTDA. Valor global R$ 692,00. Objeto: Prestagéo de servigo na divulgagdo do mutirdo da Saude
que sera realizado no dia 15 de julho de 2013 em Pedrdo. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.39-14, Data
da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 114/2013, CONTRATADA: L.G PRODUGOES E
EVENTOS LTDA. Valor global R$ 7.512,00. Objeto: Prestagdo de servigo na locagdo de toldos, Banheiros
Quimicos e Mini Trio para a feira de Saude no dia 15 de julho de 2013 em Pedr&o. Dotagdo Orgamentaria 20.4—
2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 115/2013, CONTRATADA: J. EDVA DA SILVA
CAMPOS - ME. Valor global R$ 5.500,00. Objeto: Prestagdo de servico na realizagcdo, organizagdo e
ornamentacdo e pagamento da feira de Salde que sera realizada no dia 15 de julho de 2013 no Municipio de
Pedrao. Dotagdo Orgamentaria 20.4—2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de
Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Dispensa n°. 116/2013, CONTRATADA: VANESSA ROCHA DE
SOUZA ANDRADE ORNELAS. Valor global R$ 520,00. Objeto: Prestacao de servigo de locagédo de 40 jogos de
mesa para a feira de Salude que sera realizada no dia 15 de julho de 2013 em Pedrédo. Dotagdo Orgcamentaria
20.4-2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da
CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 117/2013, CONTRATADA: LOK & BRINQ.
ALUGUEL DE BRINQUEDOS INFANTIS, ANIMACAO E EVENTOS LTDA. Valor global R$ 1.500,00. Objeto:
Prestacado de servico na locagao de brinquedos infantis para a feira de Saude que sera realizada no dia 15 de julho
de 2013 em Pedrdo. Dotacdo Orgamentaria 20.4—2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013.
Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Dispensa n°. 118/2013, CONTRATADA: C CASTRO PEREIRA -
LUCIDATA. Valor global R$ 1.900,00. Objeto: Aquisigédo de 1 (um) Projetor Epson para Secretaria de Saude deste
Municipio. Dotacdo Orgamentaria 20.4—2.018—44.90.52-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de
Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 119/2013, CONTRATADA: FABIO SILVA
ANDRADE DOS SANTOS E CIA LTDA. Valor global R$ 1.500,00. Objeto: Aquisicdo de 150 (cento e cinquenta)
camisas para a feira de Saude que sera realizada no dia 15 de julho de 2013. Dotagdo Orgcamentaria 20.4-2.018—
33.90.30-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 120/2013, CONTRATADA: BOMBONIERE
KASTELO DOCES E FESTA LTDA - ME. Valor global R$ 775,77. Objeto: Aquisicdo de doces, baldes e materiais
descartaveis para a feira de Saude que sera realizada no dia 15 de julho de 2013 em Pedrdo. Dotagéo
Orcamentéria 20.4—2.017-33.90.30-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto —
Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Dispensa n°. 122/2013, CONTRATADA: ARISTON AQUINO
SANTOS. Valor global R$ 4.800,00. Objeto: Prestagdo de servico como operador da Maquina motoniveladora
adquirida junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario. Dotacdo Orcamentaria 20.6-2.024-339036-0. Data da
Assinatura: 17 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Sexta-feira

MUNICIPiO Pedrao 16 de Agosto de 2013

Resumos de Contratos

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE PEDRAO

Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAO
CNPJ 13.648.241/0001-93

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 163/2013, CONTRATADO: J.G COMERCIO DE
GAS LTDA. Valor global R$ 7.960,00. Objeto: Prestagdo de servigo é referente ao fornecimento de GLP em botijao
para as Escola, deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.3—2.008—-3390.30-1. Data da Assinatura: 03 de julho de
2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 1164/2013, CONTRATADA: OCEANO DAVI
PEREIRA. Valor global R$ 1.000,00. Objeto: Prestagdo de servico de manutengio e instalagdo de Ar —
Condicionado, na Secretaria de Educagao deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.3-2.008-3390.39-1. Data da
Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Contrato n°. 165/2013, CONTRATADA: LUZINETE RAMOS DE
AZEVEDO SILVA. Valor estimado R$ 5.078,00. Objeto: Prestagdo de servico na manutengdo do veiculo tipo
Courrier (Ambulancia) de placa NTQ 4910. Dotagdo Orgcamentaria 20.4—2.017-3390.39-14. Data da Assinatura: 03
de julho de 2013. Maria de Céssia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 166/2013, CONTRATADO: MILTON BENEDITO
BRANDAO FRANCA. Valor global R$ 3.445,00. Objeto: Prestacéo de servigo de confecgdo de placas em lona
medida 3m cada, para Secretaria de Infra — Estrutura deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.6—2.024—
3390.39-0. Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 167/2013, CONTRATADA: DREZZA TUR VIAGENS
E TURISMO. Valor global R$ 504,85. Objeto: Prestagao de servigo de hospedagem dos Secretarios que irdo viajar
de Salvador com destino a Brasilia. Dotagdo Orgamentaria 20.2—2.003-33.90.39-0, 20.6-2.024-33.90.39-0 Data da
Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Contrato n°. 168/2013, CONTRATADO: ARTUR ANTONIO
MOTA MAIA NUNES. Valor global R$ 4.000,00. Objeto: Prestagdo de servigo como Medico Clinico Geral para o
mutirdo de Saude que sera realizado nos dias 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotagcao
Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.36-14, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto —
Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 169/2013, CONTRATADA: PAULO OLIVEIRA DOS
SANTOS. Valor global R$ 4.000,00. Objeto: Prestagdo de servigo como Medico Urologista para o mutirdo de
Saude que sera realizado nos dia 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotagdo Orcamentaria
20.4-2.016-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da
CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 170/2013, CONTRATADA: MARIA FERNANDA
LIMA BERGSTEN. Valor global R$ 2.000,00. Objeto: Prestagdo de servigo como Medica Oftalmologista para o
mutirdo de Saude que sera realizado nos dias 15/07, 22/07 e 29 de julho de 2013 neste Municipio. Dotacdo
Orgamentaria 20.4-2.016-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto —
Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 171/2013, CONTRATADA: LUCIANA RODRIGUES
DA SILVA. Valor global R$ 1.700,00. Objeto: Prestagdo de servico como Assistente Social para atender o projeto
de trabalho Social de Programa Minha Casa Minha Vida SUB 50. Dotagdo Orgamentaria 20.5-2.020-33.90.36-0,
Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 172/2013, CONTRATADA: CLINICA DE
ORTOPEDIA E PEDIATRIA LTDA. Valor global R$ 2.980,00. Objeto: Prestagdo de servigo Medico em Raio x e
Eletro Cardiograma para o mutirdo da Sadde que sera realizado nos dia 15 de julho de 2013 neste Municipio.
Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.39-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva
Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedréo Contrato n°. 173/2013, CONTRATADA: ANA LUCIA RAMOS
CARDOSO. Valor global R$ 1.200,00. Objeto: Prestagdo de servigo de lavagem geral da Secretaria de Satide com
Hidrojateamento. Dotagdo Orgamentaria 20.4—-2.016—-33.90.36-2, Data da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria
de Céassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedréo Contrato n°. 174/2013, CONTRATADA: RADIO REGIONAL DE
ALAGOINHAS LTDA. Valor global R$ 692,00. Objeto: Prestagéo de servigo na divulgagdo do mutirdo da Saude
que sera realizado no dia 15 de julho de 2013 em Pedrdo. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.39-14, Data
da Assinatura: 03 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 177/2013, CONTRATADA: L.G PRODUGOES E
EVENTOS LTDA. Valor global R$ 7.512,00. Objeto: Prestagdo de servico na locagdo de toldos, Banheiros
Quimicos e Mini Trio para a feira de Saude no dia 15 de julho de 2013 em Pedr&o. Dotagdo Orgcamentéaria 20.4—
2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Contrato n°. 178/2013, CONTRATADA: J. EDVA DA SILVA
CAMPOS - ME. Valor global R$ 5.500,00. Objeto: Prestagdo de servico na realizagdo, organizagdo e
ornamentacdo e pagamento da feira de Salde que sera realizada no dia 15 de julho de 2013 no Municipio de
Pedrao. Dotagdo Orgamentaria 20.4—2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de
Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedréo Contrato n°. 179/2013, CONTRATADA: VANESSA ROCHA DE
SOUZA ANDRADE ORNELAS. Valor global R$ 520,00. Objeto: Prestacéo de servigo de locagdo de 40 jogos de
mesa para a feira de Saude que sera realizada no dia 15 de julho de 2013 em Pedrédo. Dotagdo Orgamentaria
20.4-2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da
CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdao Contrato n°. 180/2013, CONTRATADA: LOK & BRINQ.
ALUGUEL DE BRINQUEDOS INFANTIS, ANIMACAO E EVENTOS LTDA. Valor global R$ 1.500,00. Objeto:
Prestacdo de servico na locagéo de brinquedos infantis para a feira de Saude que sera realizada no dia 15 de julho
de 2013 em Pedrdo. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-33.90.39-14, Data da Assinatura: 08 de julho de 2013.
Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 181/2013, CONTRATADA: PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. Valor global R$ 21.663,00. Objeto: Prestagdo de servicos de Seguro para
os veiculos tipo 6nibus do FNDE do Municipio de Pedréo. Dotagdo Orgamentaria 20.3-2.011-3390.39-19. Data da
Assinatura: 16 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 182/2013, CONTRATADA: PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. Valor global R$ 10.937,00. Objeto: Prestagdo de servicos de Seguro para
os veiculos tipo Ambulancia e Van do Municipio de Pedrdo. Dotagdo Orcamentaria 20.4-2.016-3390.39-2. Data da
Assinatura: 16 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 183/2013, CONTRATADO: ARISTON AQUINO
SANTOS. Valor global R$ 4.800,00. Objeto: Prestagdo de servigo como operador da Maquina motoniveladora
adquirida junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario. Dotagdo Orgamentaria 20.6-2.024-339036-0. Data da
Assinatura: 17 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 184/2013, CONTRATADA: RENATA DANIELA
BRANDAO DE OLIVEIRA SILVA - ME. Valor estimado R$ 8.080,00. Objeto: Prestagéo de servico na confecgdo de
pecas de publicidade para Secretaria de Educacgdo deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.3-2.008-3390.39-1.
Data da Assinatura: 22 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedréao Contrato n°. 185/2013, CONTRATADA: RENATA DANIELA
BRANDAO DE OLIVEIRA SILVA - ME. Valor estimado R$ 22.950,00. Objeto: Prestagdo de servigo na confecgdo
de pecas de publicidade para Secretaria de Saude deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.4-2.017-3390.39-14.
Data da Assinatura: 22 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrdo Contrato n°. 186/2013, CONTRATADA: RENATA DANIELA
BRANDAO DE OLIVEIRA SILVA - ME. Valor estimado R$ 5.065,00. Objeto: Prestagéo de servico na confecgdo de
pecas de publicidade para Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio. Dotagdo Orgamentaria 20.5-2.020-
3390.39-0. Data da Assinatura: 22 de julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pedrao Contrato n°. 187/2013, CONTRATADA: SEPROD SERVICOS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. Valor global R$ 23.000,00. Objeto: Prestagdo de servicos de
Planejamento, Organizagdo, Realizagdo e Processamento de Resultados de Concurso Publico para provimento
dos cargos. Dotagdo Orgamentaria 20.1-2.002-3390.39-0. Data da Assinatura: 23 de julho de 2013. Maria de
Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE PEDRAO

Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAO
CNPJ 13.648.241/0001-93

TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E ALTERACAO DE VALOR DA DOTAGAO

2°. TERMO ADITIVO ao CONTRATO N°. 087/2013, CREDOR: AML SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA.
Objeto: As partes acordam no acréscimo e alteracdo do valor da dotagdo orcamentaria ao contrato n°. 087/2013.
Acréscimo de dotagédo orgamentaria e valor: 20.6-2.032-3390.39-42 - R$ 2.100,00. Alteragdo de valor da dotagéo
orgamentaria: 20.6-2.024-3390.39-0 de R$ 17.700,00 passara a ser de R$ 15.600,00. Data da Assinatura: 08 de
julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL.

1°. TERMO ADITIVO ao CONTRATO N°. 102/2013, CREDOR: SOMAZA SOUZA MOREIRA ENGENHEIRO LTDA.
Objeto: As partes acordam no acréscimo e alteragdo do valor da dotagdo orgamentaria ao contrato n°. 102/2013.
Acréscimo de dotagdo orgamentéria e valor: 20.6-1.003-4490.51-14 - R$ 31.256,09. Alteragao de valor da dotagéo
orgamentaria: 20.6-1.003-4490.51-23 de R$ 162.286,09 passara a ser de R$ 131.030,00. Data da Assinatura: 08 de
julho de 2013. Maria de Cassia Silva Pinto — Presidente da CPL

CERTIFICACAO DIGITAL: LZUBFPIJKWUOCIGOUOB5NA
Esta edicdo encontra-se no site: www.pedrao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




