G,
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

CONCURSO PUBLICO
.

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENTRE RIOS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n°® 016/2005,
035/2006 € n° 015/2007, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que
estar@o abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Entre Rios, Estado da Bahia, EM CARATER ELIMINATORIO, para
preenchimento das vagas aqui relacionadas. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios
gerais do Direito que regem a matéria. O concurso puUblico serd planejado e executado pela SEPROD -
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 28 de Janeiro a 08 de Fevereiro de 2013, no site www.seprod.com.br.

1.1 No periodo das inscricées o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1  As inscricdes presenciais seréo realizadas na Secretaria de Saude, localizado na Praca Bardo do Rio
Branco, s/n, Centro, neste Municipio das 08:00hs ds 14:00hs;

1.1.2 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo “Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer
alteracdes posteriores A efetivacdo da inscricdo;

1.1.3 O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuard depdsito em dinheiro da
taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia
n® 2041-9 Conta Corrente: 25.584-x. N3o serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa
automdtico;

1.1.4 Entregar ao Coordenador de InscricGo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard
retida no ato da inscricdo;

1.1.5 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confimagcdo de sua inscricdo, contendo o
nUumero de inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

1.1.6 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob
qualguer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

1.2 INSCRIGAO PELA INTERNET

1.2.1 As inscricoes pela internet e demais informacdes complementares estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.seprod.com.br, podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto ao
término das inscricoes;

1.2.2 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e
fransmitir os dados pela Internet;

1.2.3 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com
vencimento até o dia 11 de Fevereiro de 2013;

1.24 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Entre Rios ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de



http://www.seprod.com.br/

1.2.5

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.4
1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 01 de Marco de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd enfrar em contato com a SEPROD pelo niumero (75) 3422-3042, no
hordrio comercial para verificar o ocorrido.

OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRICOES:

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio e Técnico RS 50,00
Ensino Fundamental RS 30,00

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporénea;

Efetuada a InscricGo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alterac&o na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com a sua
aptiddo;

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um
numero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a
um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enguadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
5.296 de 2 de dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais declarard, na ficha de inscricdo,
essa condicdo e a necessidade que possui, apresentando Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou cépia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado
d Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como
deficiente ndo estando apto para concorrer ds vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcdo na Ficha de Inscricdo. No caso de inscricdo pela internet, o candidato deverd enviar o laudo
em original ou copia autenticada, por SEDEX com A.R., postado até o término das inscricdes para Rua
Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente deverd
solicitar por escrito, caso necessdrio, condicoes especiais para submeter-se  prova e especificar o tipo
de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o Gltimo dia das
inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
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1.4.8

1.4.9

1.5.2

1.5.3

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo “Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer
alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo;

Entregar ao Coordenador de Inscricdo a fotocédpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade,
junto com a documentacdo para isencdo, a qual ficard retida no ato da inscricdo. O envio da
documentacdo ndo garante ao candidato a isencdo da taxa de inscricdo. O mesmo passard por
uma comissdo que certificard o direito d isencdo e homologard a inscricdo;

Documentos necessarios:

1.5.3.1.1 Cépia do documento de identidade (RG);
1.5.3.1.2 Cépia dos comprovantes relativos & composicdo familiar: documento de identidade (RG) e do

1.5.3.1
1.5.3.1

CPF para os maiores de 18 anos e certiddo de nascimento para menores de 18 anos;

.3 Copia do documento de comprovacdo de renda de todos os integrantes do domicilio familiar;

4 Copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de novembro e dezembro de 2012),
referente a contas de (luz e dgua);

1.5.3.1.5 A comprovacdo de renda dos integrantes do domicilio familiar poderd ser feita por meio de

1.5.4

copia de um ou mais dos seguintes documentos: a) Ultima Declaracdo do Imposto de Renda; b)
Contracheques ou do(s) empregador(es) do(s) membro(s) da familia; c)
Extrato trimestral do ano em curso ou comprovante de saque bancdrio contendo o valor do
beneficio do INSS ou de outros programas para os aposentados, pensionistas ou beneficidrios de
Programas Sociais oficiais e outros; d) Ultimo carné de pagamento junto ao INSS e declaracdo de
préprio punho contendo o tipo de atividade exercida pelos membros da familia e o rendimento
médio mensal obtido, para os auténomos e prestadores de servico; e) Carteira profissional,
formuldrio de resciséo de contrato de trabalho, declaracdo de préprio punho contendo o tempo
em gue se encontram fora do mercado de trabalho e a maneira como a familia tem-se mantido,
e comprovantes do seguro desemprego, para os desempregados;

Por fim, deverd receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de protocolo de sua

documentacdo.

2. DA DIVULGACAO

2.1

2.1.1

2.1.2

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No guadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Didrio Oficial do
Municipio;

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo ter@o cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1
3.1.1

3.1.2

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;
Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatdrio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

Haverd prova prdtica para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista de Veiculos Leves.

4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1

DISPOSICOES GERAIS




4.1.1

4.1

4.1.

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

.9

10

11

12

A3

.14

15

16

A7

.18

19

4.1.20

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocoédpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso PUblico;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio proprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de
readlizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes;

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdtica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de readlizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico;

Apds resolver todas as questdoes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ulirapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova;

No dia de redlizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar
informacodes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etc;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo ferminaram
as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou
locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato
da inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;
O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.



E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Nivel Superior Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigo 01 a 18 Especificos
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigos 19 a 28 Especificos
Ensino Fundamental Completo R
32 questdes Portugués 16 3,125
Cédigo 29 i
Guarda Municipal Matematica 16 3,125
Ensino Fundamental Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16 3,125
32questoes
Cédigos 32 a 38 Matematica 16 3,125
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16 2,95

32 questoes
Codigos 39 e 40
Operador de méquinas e Motorista
de Veiculos Leves

Conhecimentos

Especificos 16 4

4.3 DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicoes
do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualgquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, refirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

4.3.11 Ndo preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinglenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Que for enconfrado portando aparelho celular em qualguer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicoes Transitérias da ConstituicGo Federal, aos
candidatos que se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada
a prova de titulos com cardter classificatério, tendo a comprovacdo do tempo de servico mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

5.1.1. No caso de 6rgdos publicos, mediante apresentacdo de codpia de CTPS acrescida de declaracdo do
6rgdo ou de certiddo de tempo de servico em que conste claramente também a descricdo do
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servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre, emitidos pelo setor pessoal ou equivalente;

No caso de érgdos ou empresas privadas, mediante apresentacdo de cédpia de CTPS acompanhado
de comprovante de recolhimento de FGTS dentro do periodo especificado;

Nd&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos, mediante apresentacdo de prova de
formacdo e especializacdo, para somente os indicados a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados:

TiTULO Pontos Titulos | MaXimo por
item
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou Privado, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 09 1 ponto a 30
(nove) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo | cada 3 anos ’
com item 5.1 e seus subitens.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com 1 por 10
carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado '
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20
especifica que concorre. diploma ’
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por 30
especifica que concorre. diploma ’

5.2 As notas atribuidas aos ftitulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos de

classificacdo, ndo como critério de desempate;

5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais

para conferéncia e devolucdo imediata. NGo serdo aceitos protocolos dos documentos;

5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo;
5.5 A enfrega das provas de titulos estd designada no cronograma, constante no anexo lll.

6. DO RECURSO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser profocolado no Gabinete do Prefeito, localizado na Avenida Romeu Veloso, s/n, Centro,
municipio de Entre Rios, dirigido & SEPROD, acompanhada conforme o caso, de cépia de documento
que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observéncia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura;

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso;

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital;

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo;

Somente serdo apreciados os recursos inferpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, niUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br;

O recurso deverd ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

= possuir argumentacdo légica e consistente;

= intferposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

» entregue em duas vias (original e copia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) d(s) questdo(des) eventualmente
anuladal(s) serd(do) atribuido(s) d todos os candidatos presentes;

No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos;

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

6.10 A eliminacdo do candidato em razéo de ndo-comparecimento 4 prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.
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7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.
7.2,
7.2.1.
7.2.2.
7.23.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nUmero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003);
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Sorteio PUblico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

A aprovacdo no concurso ndo cria direito d nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito a sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

o

O candidato aprovado no Concurso PuUblico de que trata este Edital s& poderd ser investido no cargo

se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da

Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptid@o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

partir da data de publicacdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época j&

possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo I

deste Edital;

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educacdo bdsica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste

Edital;

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de

acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

Na segunda fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 19 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional

ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de salde ou
médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,

juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plagquetas,

Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase

(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do

candidato;
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8.2

8.3

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 19 e 2°

fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito d investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias confidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato do Concurso PUblico;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricdes;

A inexatiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo;

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de fodas as vagas;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos;

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
CONCUrso;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 2 deste edital;

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso PUblico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal;

O prazo de validade do concurso serd de 01(um) ano, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
qualguer hipdtese;

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Entre
Rios — Bahia;

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comiss@o, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital;

Quaisquer informacoes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042;

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1.

A prova prdtica terd cardter classificatdrio e eliminatério, a ser julgado pela banca examinadora,
sendo que, para esta prova, ndo serd atribuida nota, considerando-se o candidato apto (aprovado)
ou ndo (reprovado). O exame serd realizado em locais e hordrios estabelecidos pelos dirigentes do
concurso € com veiculo/mdquinas da categoria pretendida. Serdo convocados os melhores
classificados dentro do dobro do nUmero de vagas para os cargos abaixo:

I. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

O exame serd composto de duas etapas:

a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

Il. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
O exame serd composto de duas etapas:
a) ldentificacdo geral e manutencdo das mdaquinas e tratores;
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b) Funcionamento, conducdo, operacdo e seguranca.

ENTRE RIOS - BA, 16 DE JANEIRO DE 2013

FERNANDO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes
da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de fransicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parédia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ o invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdéfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (fungcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglUidade e redunddncia). Seméntica e
Estilistica.

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo
de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as
influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América
Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes
tedricometodolégicas atudis. il - POLITICA SOCIAL - A questd@o da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e
as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS
SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para
redlizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 02: BIOLOGO

ConteGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Critérios de selecdo de doadores para tecidos mUsculo-
esqueléticos (TME). 2- Conhecimentos bdsicos sobre protocolos de banco de tecidos. 3- Transmissdo de doengas em transplante de TME.
4- Conhecimentos bdsicos sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservacdo, desmineralizagcdo, ultracongelamento). 5-
Técnicas de armazenamento de tecidos. 6- Conhecimentos bdsicos sobre formas de esterilizagdo de tecidos (quimica e
radioesterilizacdo). 7- Propriedades biomecdnicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizacdo. 8- Conhecimentos bdsicos
sobre as propriedades e biologia das proteinas morfogenéticas dsseas. 9- Nocdes sobre utilizacdo de tecido muisculo-esqueléticos. 10-
Conceitos de osteoinducdo, osteoconducdo e osteogénese. 11- Técnicas de desengorduramento dsseo. 12- Nocdes sobre sala limpa. 13-
Controle de qualidade em banco de tecidos. 14- Legislacdo que envolve operacdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15-
Células tronco. 14- Etica e legislacdo profissional. 17- Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 18- Bactérias piogénicas: estaflococos e estreptococos, cocus e
bastonetes gram-negativos, bacilos dlcool-acidos resistentes, infeccdo bacterianas por anaerdbios esporulados. 19- Prevencdo,
fratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 20- Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21-
Virologia. 22- Fungos. 23- Hematologia geral: indice hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 24- Imunohematologia. 25- Nocgdes
bdsicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 24- Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacoes de fixacdo de complemento,
aglutinacdo e precipitacdo. 27- Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia.

CARGO 03: BIOQUIMICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAQO SUS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde sobre as
condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretfrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os
pardmetros de cobertura assistencial no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Conselho de saude, Estratégias de acodes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Coleta, preservacdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras
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biolégicas em laboratério de andlises clinicas.Biosseguranca em 9 laboratdrio de andlises clinicas; Principios bdsicos da quimica clinica:
cdlculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloracdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em
bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-Nielsem;
Doengas bacterianas e fungicas: Etiologia.Bioquimica: Principios bdsicos de Laboratérios: Solucdes, Normalidade. Molaridade, Diluigdes e
Conversdo de Unidades; Bioguimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmdaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioguimica
clinica da funcdo hepdtica, funcdo renal, hormonal e cardiovascular;eletroforese- proteinas e lipidios.Uroandlise. Hematologia:
Hematopoiese; Hemograma; Leucograma; Investigacdo laboratorial de doencas hematolégicas; Coagulacdo; hemostasia; Tipagem
sanglinea. Imunohematologia: sistema ABO, anfigeno Rh, antigeno Du, prova de Coombs, hemossedimentacdo.imunologia geral:
Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagnéstico laboratorial de
doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicacdes; doencas parasitolégicas humanas relacionadas. Doencas de
noftificacdo compulsdria.

CARGO 04: ENGENHEIRO CIVIL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE
CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos bdsicos de elasticidade e propriedades mecdnicas dos materiais; Tensdes iniciais de origem térmica:;
Andlise das tensdes e das deformacdes (estado duplo e estado triplo de tensdo e de deformacdo). Critérios de resisténcia; Barras retas
submetidas a forcas axiais, flexGo e torcdo; Deslocamentos na flexdo (eldstica); Flambagem; Energia de deformacdo; Conceitos
fundamentais da andlise estrutural; Elementos de estdfica; Estruturas isostdticas e hiperestdticas; Métodos dos esforcos e dos
deslocamentos; Apoios eldsticos; Processo de Cross; Linhas de influéncia e envoltérias; Andlise matricial de estruturas; Elementos de
dinémica das estruturas; Andlise de estruturas reticuladas em regime elastopldstico; Madeira, aco e concreto como materiais bdsicos para
as estruturas da construgdo civil; Fundamentos do concreto armado e protendido; Dimensionamento e verificagdes nos diversos materiais;
e Normas Técnicas. MECANICA DOS SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos: propriedades, estados, estruturas,
compactacdo, estabilizacdo e identificacdo; Agua nos solos: permeabilidade, percolacdo d'dgua e ruptura hidraulica; Tensdes atuantes
nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de terra e estruturas de contengdo (muros, cortinas, paredes
diagragma, escoramento de cavas, ensecadeiras e obras portudrias); Investigagdes geotécnicas para reconhecimento e caracterizagdo
do solo; Fundacdes rasas: capacidade de carga, recalques, baldrames, sapatas e radier; Melhoria das caracteristicas geotécnicas do
solo; Fundacgdes profundas: estacas e tubulacdes; Escolha do tfipo de fundacdo; Efeito das vibracdes; Fundacdes de mdquinas;
Estabilidade de taludes; Barragens de terra; Escavacdo e rebaixamento do lencol fredtico; e Terraplanagem aterros e pavimentos.
HIDRAULICA E SANEAMENTO BASICO: Hidrostdtica e equiliorio dos corpos flutuantes; Principios gerais do movimento dos fluidos,
hidrocinemdtica e hidrodindmica; Teorema de Bernoulli; Principio da conservagcdo da quantidade de movimento; Escoamento nos
encanamentos e condutos: movimentos laminar e turbulento, nUmero de Reynolds, perdas de carga e problemas prdaticos de
encanamentos; Condutos forcados: linhas de energia, perda de carga unitdria e localizada, condigdes e materiais empregados nas
canalizagdes, encanamentos equivalentes, condutos mistos, problemas dos reservatérios e redes hidrdulicas; Bombas e estagdes
elevatérias; Golpe de ariete; Estacdes de tratamento e redes de abastecimento d'dgua; Sistemas de esgotos sanitdrios: coleta e
fratamento e efluentes; e Drenagem superficial e coletores de dAguas pluviais. PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAO DAS
CONSTRUCOES: Técnica da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia civil; Métodos e técnicas de planejamento de obras;
Materiqis, equipamentos e processos de construcdo; Especificacdes, cronogramas e or¢camentos; Instalagcdes prediais; Etapas de
realizacdo de uma edificagdo; Administracdo e fiscalizagdo de obra; Sistemas de garantia da qualidade; Normas técnicas; e Seguranca
do trabalho em edificacdes prediais.

CARGO 05: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes
de Meteorologia e Climatologia. Nocoes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da
dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua
subterr@nea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterrénea. Caracterizagdo e recuperacdo de dreas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterr@nea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestdo infegrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de
Antfropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

CARGO 06: PSICOPEDAGOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de
atuacdo, identidade e ética psicopedagdgica. A instituicdo: aspectos sociais, politicos, ideoldgicos, estruturais; O diagndstico institucional,
os instrumentos para o diagndstico institucional: observacdo, entrevistas, pesquisa documental e questiondrios e a elaboracdo de projetos
de intervencdo na instituicdo. Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neurolégico articulado com as
questdes de aprendizagem. Dindmica das relacdes familiares; Dindmicas de grupo e relacionamento interpessoal; Diagndstico e
intfervencdo na psicopedagogia clinica; Construcdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Légico-Matematico; Estratégias para o ensino e
aprendizagem ; Jogos, Brinquedos e Arte-terapia como Recursos Psicopedagdgicos. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Sadde (lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primdria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 07: TURISMOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos
tempos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto
turistico. Patrimodnio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagcdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
viagens. Turistas e populacdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentdvel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos nafurais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo:
conceitos bdsicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em
turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais
para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nicleos receptores. Organizacdo e funcdes de uma Secretaria de Turismo.

CARGO 08: MEDICO ESPECIALISTA ANESTESISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacdo e exames pré-anestésicos; Técnicas anestésicas;
Recuperacdo pdsanestésicos; Fdrmacos, equipamentos, instrumentos e materias bdsicos para a administracdo da anestesia. Sistema
nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substéncias
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moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia
inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e blogueio neuromuscular.
Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otforrinolaringologia, cirurgia
plastica e cirurgia buco -maxilo-facial, cirurgia tordcica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial.

CARGO 09: MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

Conteldo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo ocular.
- Vicios de refracdo. - Diagndstico dos Vicios de refracdo. Correcdo dos Vicios de refracdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e
fropias). Traumatismos oculares. Afeccdes do cristalino. Glaucoma. Afeccdes da Céreo-retina, nervo-dptico e vias dpticas. Afeccdes do
Segmento Anterior. Oftalmologia Santdria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho.

CARGO 10: MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na prdética clinica didria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de
infecgdes hospitalares. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tosse Crdnica; Tuberculose. Tromboembolismo Pulmonar; Influenza;
Prevencdo. Pneumologia Pedidtrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares:
Bronquectasias. Abcesso Pulmonar primdrio e secunddrio. Sarcoidose; Pneumoconioses; Provas de Funcdo Pulmonar/Gasometria:
Interpretacdo de resulfados. Derrames Pleurais.

CARGO 11: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de saude
mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada;
Psicandlise; psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitdria; psiquiatria infantil e geridtrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas;
psicofarmacologia.

CARGO 12: MEDICO PLANTONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta,
asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 13: MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho
cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumdtica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doencas valvulares; Doengas da aorta;
Doencas do pericdrdio.

CARGO 14: MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRICIA

Conteldo Programatico: PORTUGUES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do céncer genital e mamario; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Distlrbios
do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual;
Anovulacdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovdrio com atividade enddcring;
Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vaginag; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior
pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais;
Incontinéncia urindria de esforco; Infeccdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes,
técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alferagdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamdrrios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e
técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento.
Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez.
Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urindria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO 15: MEDICO PSF

ContelGdo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta,
asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia. Saldde na Seguridade Social. Politicas de
saude PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Sadde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS —
SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo Bdsica, Estratégia Salude da Familia, Programa de Sadde; Saneamento
Bdsico; Saude Coletiva e Epidemiologia.

CARGO 16: ODONTOLOGO PSF

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia,
diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos e periodénticos. Doengas gerais com
sinftomatologia oral: diagndstico, fratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie dentdria e do
cancer bucal; Auoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino
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de materiais infectantes. Politicas de salde PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 17: ENFERMEIRO PSF

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o
processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica;
Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirlrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Bdsica, Estratégia Satude da Familia e
Programas de Saude; Saneamento Bdsico; Politicas de Salde Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 18: ENFERMEIRO

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o
processo étfico de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica;
Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intensiva e
nas Emergéncias; Programas de Saude; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parédia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e
descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagcdo linguistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ do invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e do verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacgdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordd@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da fextualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéncia). Seméntica e
Estilistica.

CARGO 19: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Calenddrio bdsico de
vacinacdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas
cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, vias de
administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem cos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas
urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 20: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

ConteGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Calenddrio bdsico de
vacinacdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas
cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, vias de
administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem cos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas
urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90;
NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 21: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio;
espectrofotometro; balanca analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de
corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscdpio de solucdes; esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de I&minas para
observacdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos bacteriolégicos, preparacdo de meios de cultura;
métodos gerais para o estudo das bactérias; nocdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos
parasitdrios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocgdes bdsicas de
antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoricis mais comuns (PCR, tipagem sangUinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacdo de
soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, dcido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia: coagulograma,
VHS, nocdes gerais de preparo de Idmina e contagem especifica das células sangUineas, determinacdo dos indices hematimétricos,
nocdes gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese: nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 22: TECNICO EM RAIO X

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas pUblicas de salde no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema
Unico de Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulacdes, crénio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urindrio, aparelhos circulatério e
respiratério e sistema glandular. figado, péncreas, baco e tecido mieldide. — Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores
radiogrdficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidégrafos e
seribgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdémica elementar, Fisica das radiacoes.
Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, fransformadores e retificadores. Aparelhos
de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes prdaticas no campo de radiologia. —
Higiene das Radiagdes secunddrias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes.

CARGO 23: TECNICO EM LABORATORIO

Conte0do Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio;
espectrofotdmetro; balanca andlitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de
corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio de solucdes; esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de I&dminas para
observacdo microscdpica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregagos bacterioldgicos, preparacdo de meios de cultura;
métodos gerais para o estudo das bactérias; nocdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogcdes dos ciclos
parasitdrios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nogdes bdsicas de
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antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangUinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacdo de
soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, dcido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia: coagulograma,
VHS, nocdes gerais de preparo de I&dmina e contagem especifica das células sangUineas, determinacdo dos indices hematimétricos,
nocoes gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese: nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 24: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento, direcdo,
organizacdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e
Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivagcdo, Comunicacdo e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases,
lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 25: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento, direcdo,
organizacdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administragcdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e
Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases,
lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Infernet e Correio Elefrénico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 26: RECEPCIONISTA

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdio e Relacdes PUblicas: conceitos, ética, atividades
inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de arquivologia.
Administrac@o PUblica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos adminsitrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Nocdes de Telefonia/Fax e PABX. Nocdes de internet e infranet — funcionamentos, softwares relativos. Nocdes de comunicacdo
pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento e enderecamento. Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 27: FISCAL DE TRIBUTOS

Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica; Contabilidade Geral; Lei de Licitagdes e
Contratos n° 8.666/93; Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contdbil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Fiscalizacdo
de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Andlise de
balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: conceitos, cdlculos e avaliacdes. Despesas publicas,
licitagcdo, impostos e tributos. Coddigo Tributdrio Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei Complementar Federal n° 116/2003.
Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Nogdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP; Microsoft Word;
Microsoft Excel.

CARGO 28: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundacdes,
Materiais de Construcdo. Normas de seguranca no trabalho. Recomendacdes para a Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras de Edificacdes
PUblicas: escolha de terreno, viabilidade, elaborag¢do de projeto, licitacdo e contrato da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservagcdo
e manutencdo, normas aplicaveis e iregularidades.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos, Anténimos,
Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CARGO 29: GUARDA MUNICIPAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e diviséo);
NUmeros pares e impares; Dezena e DUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro;
Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CARGO 30: ELETRICISTA

ContelGdo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos, Resisténcia elétrica nas fiacdes, Dispositivos de
Seguranca e Dimensionamento dos fios, Corrente alternada e Continua, Instrumentos de medida e lei de Ohm. Amperagem, resisténcia,
poténcia e voltagem de dispositivos elétricos.

CARGO 31: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correspondéncia: Conceitos, Diviséo e Elementos. Correspondéncia
Empresarial e Oficial: Conceitos e Documentos. Principios bdsicos de arquivologia. Escrita Formal e Formas de Tratamento em
correspondéncias e textos em geral. Formas de Atendimento Presencial e Telefénico. Postura e Etica Profissional. Conhecimentos bdsicos
de Administracdo: Lideranca, Hierarquia, Relacdes Humanas no trabalho, Planejamento, Organizacdo, Controle, Execucdo e Direcdo,
Eficiéncia, eficacia e efetividade. Atividades e Principios da administracdo publica Conhecimentos de Informdtica: Software e hardware.
Nocdes do ambiente Windows e Linux. Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel e OpenOffice.org 2.0. Internet e Intranet.
Navegadores e Correio eletrénico. Cépias de seguranca (backup) e tipos/extensdes de arquivo. Nocdes bdsicas do funcionamento do
computador em rede. Manutengdo preventiva do computador e medidas de seguranca.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e DUza;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.
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CARGO 32: CARPINTEIRO )
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 33: MECANICO ]
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 34: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 35: AUXILIAR DE HIGIENE
Conteldo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 36: AUXILIAR DE ELETRICISTA
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 37: AUXILIAR DE MECANICO
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 38: AUXILIAR DE COZINHA
Conteldo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 39: OPERADOR DE MAQUINAS )

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Eletricidade Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio
Ambiente.

CARGO 40: MOTORISTA DE VEI'CULO§ LEVES )

ContetUdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdénica e Eletricidade Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio
Ambiente.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ITEM COD/CARGO VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE SALARIO R$
04 36h | NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE | R$ 1.200,00
1. ASSISTENTE SOCIAL CLASSE ESPECIFICO
2 01 36h | NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO ORGAO DE R$ 1.200,00
) BIOLOGO CLASSE ESPECIFICO
01 40h | NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE | R$ 1.500,00
3. BIOQUIMICO CLASSE ESPECIFICO
4 ENGENHEIRO CIVIL 01 36h | NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE | RS 1.200,00
) CLASSE ESPECIFICO
5 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 36h | NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE | R$ 1.200,00
) CLASSE ESPECIFICO
01 20h R$ 1.200,00
6. PSICOPEDAGOGO GRADUAGAO EM CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO E
POS-GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL
01 20h R$ 1.200,00
7. TURISMOLOGO NfVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE ESPECIFICO
MEDICO ESPECIALISTA ANESTESISTA 01 20h R$ 2.000,00
8. ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
9 MEDICO ESPECIALISTA 01 20h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRO NO | R$ 2.000,00
) OFTALMOLOGISTA CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
10 MEDICO ESPECIALISTA 01 20h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | RS 2.000,00
) PNEUMOLOGISTA CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
n MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 01 20h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRO NO R$ 2.000,00
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
N MEDICO PLANTONISTA 07 24h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO +REGISTRONO | RS 800,00
) CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
1. MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA 01 20h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRO NO R$ 2.000,00
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
14 MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRICIA 02 20h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | RS 2.000,00
) CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
1s MEDICO PSF 09 40h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | R$ 6.600,00
) CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
16 ODONTOLOGO PSF 03 40h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | RS 3.000,00
) CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
17 ENFERMEIRO PSF 09 40h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | R$ 3.000,00
) CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
18, ENFERMEIRO 04 30h ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO COMPLETO + REGISTRONO | RS 1.200,00
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
19 TECNICO DE ENFERMAGEM 20 40h ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM RS 678,00
) ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN
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20 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 09 40h ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO EM RS 700,00
) ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN
n AUXILIAR DE LABORATORIO 01 40h ENSINO MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE | R$ 678,00
) CLASSE ESPECIFICO
2 TECNICO EM RAIOS-X (RADIOLOGIA) 01 24h ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO E REGISTRO | R$ 1.200,00
) NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
23 TECNICO EM LABORATORIO (ANALISE 02 40h ENSINO MEDIO COMPLETO +CURSO TECNICO E REGISTRO | R$ 1.200,00
) CLINICA) NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO
24. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40h ENSINO MEDIO COMPLETO RS 700,00
25, AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSF 09 40h ENSINO MEDIO COMPLETO RS 678,00
26. RECEPCIONISTA 04 40h ENSINO MEDIO COMPLETO RS 678,00
27. FISCAL DE TRIBUTOS 03 40h ENSINO MEDIO COMPLETO RS 700,00
28. FISCAL DE OBRAS E POSTURA 04 40h ENSINO MEDIO COMPLETO RS 700,00
29, GUARDA MUNICIPAL 20 40h ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 678,00
30. ELETRICISTA 04 40h ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 678,00
31, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 40h ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 678,00
32. CARPINTEIRO 02 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
33, MECANICO 02 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
34. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
35. AUXILIAR DE HIGIENE 07 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
36. AUXILIAR DE ELETRICISTA 02 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
37. AUXILIAR DE MECANICO 01 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
38. AUXILIAR DE COZINHA 05 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 678,00
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + HABILITAGAO RS 678,00
39. CATEGORIA “D” + MINIMO DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENHANDO FUNGAO.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 07 40h ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + HABILITAGAO RS 678,00
40. CATEGORIA “B” + MINIMO DE 01 ANO DE EXPERIENCIA
DESEMPENHANDO FUNGAO.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricées dos candidatos

28 de Janeiro a 08 de Fevereiro de 2013

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos

01 de Marco de 2013

Divulgagdo do local de realizagdo das provas objetivas

07 de Marco de 2013

Realizagao da Prova Objetiva

17 de Margo de 2013

Resultado da Prova Objetiva

29 de Marco de 2013

Prova prdtica e entrega de titulos

07 de Abril de 2013

Resultado Final

26 de Abril de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS

ORGANIZACAO:

SEPROD SERVICO D&E
PROCESSAMENTO DE DADOS
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