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Camara Municipal de Sdtiro Dias
Casa da Cidadania

ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SATIRO DIAS
|

CONCURSO PUBLICO

___________________________________________________________________
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SATIRO DIAS - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal art. 99 e nas demais leis
que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal
de Sdtiro Dias, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso
PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico

| serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As Inscri¢goes ficardo abertas no periodo de 26 a 30 de novembro de 2012, no prédio da Camara Municipal,
situado na Praga Heitor Dias, s/n, Centro, Satiro Dias — BA, no hordrio das 08h00min as 14h00min, dias Uteis.

1.1 No periodo das inscricdes o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo “Cddigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer
alteragdes posteriores a efetivagcdo da inscrigdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualgquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuard depdsito em dinheiro da
taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia
n° 0158-9, Conta Corrente 26447-4. Ndo serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa
automdtico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard
retida no ato da inscricdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmacdo de sua inscricdo, contendo o
numero de inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

1.1.5 Sd&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo fendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob
qualguer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito;

1.2 INSCRIGAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o contelddo do Edital e
tfransmitir os dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com
vencimento até o dia 03 de dezembro de 2012.

1.2.3 Informacdes complementares referentes a inscricdo via Internet, estar@o disponiveis no endereco
elefrénico www.seprod.com.br;

1.24 A SEPROD e a Camara Municipal de Sdtiro Dias ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricéo
via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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1.2.5 A partir do dia 06 de dezembro de 2012 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD pelo nUmero (75) 3422-3042, no
hordrio comercial para verificar o ocorrido.

1.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.3.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio RS 40,00
Ensino Fundamental RS 30,00

1.3.2 Nd&o serdo aceitos inscricbes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extempordnea;

1.3.3 Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alteragcdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importéncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos.

1.3.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

1.3.5 O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e
de que aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

1.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

1.4.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um
nUumero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nuUmero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1).

1.4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

1.4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2
de dezembro de 2004;

1.4.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou coépia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para
concorrer ds vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. No caso
de inscricdo pela internet, o candidato deverd enviar o laudo em original ou cépia autenticada, por
SEDEX, postado até o término das inscricdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro — Alagoinhas
Bahia, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio, condicdes
especiais para submeter-se & prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu.
Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo
a prova especial preparada;

1.4.7 Na&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicagcdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;

2

CERTIFICACAO DIGITAL: PZCCIWZ7CAYHLZ3DFEADZG
Esta edicdo encontra-se no site: www.camara.satirodias.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Diario Oficial do

22 de Novembro de 2012 Satiro Dias LEGISLATIVO

1.4.9 Ndao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observdncia da ordem
classificatéria;

2. DA DIVULGACAO

2.1.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através do quadro de publicacdes e avisos da Cdmara Municipal e/ou
publicacdo em Didrio Oficial do Municipio.

2.1.2 Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

3.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

3.1.2. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagcdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias, ocasidio em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio.

4.1.3 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas d fisionomia ou & assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacd@o correta da data, local e hordrio de
realizacdo das provas. Ndo serd permitida a enfrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portoes.

4.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a redlizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdéfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

4.1.6 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

419 O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico;

4.1.11 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, no CartGdo de Respostas, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de infteira responsabilidade do candidato. Sdo
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4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

417

4.1.18

4.1.19

4.1.20

consideradas marcagoes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de finta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.

No dia de realizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar
informacdes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliagcdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etc;

A SEPROD né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, ndo serd permitida no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Apdbs o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

infegralmente, marcacdo ultrapassando o campo

E de responsabilidade do candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Nivel Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 40
Codigo 01 Especificos ’
Nivel Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes .
g Conhecimentos
Codigos 02 a 07 Especificos 16 4,0
Nivel fundamental Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conheci '
Motorista oEn ecqfx:\ entos 16 4,0
Cédigo 08 specificos
Nivel Fundamental Completo Portugués 16
32 questoes -~ 3,125
Cédigos 09e10 Matematica 16

5 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1.1
51.2
513

5.1.4
5.1.5
5.1.6
517

Serd desclassificado o candidato que:

Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
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5.1.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

5.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.10 Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

5.1.11 N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

5.1.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

5.1.13 Que for enconfrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.

6 DO RECURSO

6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado no municipio de Sdtiro Dias, dirigido & SEPROD, acompanhada conforme o caso, de
cédpia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observ@ncia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos
da Cémara.

6.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

6.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnagdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6.4 NG&o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo.

6.5 Somente ser@o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.

6.6 Orecurso deverd ser:
= gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;
= possuir argumentacdo légica e consistente;
= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
= enfregue em duas vias (original e copia);

6.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

6.8 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sud expulsdo da sala de
prova em raz&o de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nUmero das vagas existentes.

7.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuagcdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

7.3. Sorteio PUblico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

7.4. A aprovacdo no concurso ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Cadmara Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer fodos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
que foi classificado.

7.6. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito & sua classificacdo.
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8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s& poderd ser investido no cargo
se atendidas ds seguintes exigéncias:

8.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

8.1.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

8.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado designado pela comisséo do concurso;

8.1.4 Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:

a. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época jd
possuia 18 (dezoito) anos;

b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

c. Documentacdo comprobatdéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l
deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

d. Declaracdo de antecedentes criminais;

e. Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste
Edital;

f. Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

g. Nasegunda fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar:

h. Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1° Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de sadude ou
médicos do trabalho indicados pela Camara Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos
exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

i. Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Cdmara Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil tfransferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

j- Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocag¢do do
candidafo.

8.2 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

8.3 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1¢ e 2¢
fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito d investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias confidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Cédmara Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Cémara
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricdes.

9.3. Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outfra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.4. A Cdmara Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.
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9.5. Ao enfrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

9.6. A homologacédo publica serd o Unico documento comprobatério de classificacdo do candidato neste
COoNCurso.

9.7. E de infeira responsabiidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 2 deste edital.

9.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
na Lei Orgénica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico constituida pela Camara Municipal, através de Decreto Municipal.

9.9. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Cédmara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

9.10. A Cdmara Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
qualguer hipdtese.

9.11. A homologacd@o do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Camara Municipal de Satiro
Dias - Bahia.

9.12. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

9.13. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042.

9.14. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Cé&mara e no local da inscricdo.

SATIRO DIAS - BA, 24 DE NOVEMBRO DE 2012
Presidente da Camara

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o
Acordo Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o
periodo de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no
Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se".
Parddia e pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem
verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos maérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo
do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de
colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de coordenacdo e
subordinagdo (emprego dos conectivos). Sinfaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigUidade e redunddéncia). Semdantica e Estilistica.

CARGO 01: CONTROLADOR GERAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema tributdrio nacional: Principios
constitucionais tributdrios, limitacdes ao poder de fributar, reparticdo da competéncia tributdria entre a Unido,
Estados e Municipios. Norma tfributdria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais.
Obrigacdo ftributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
imunidade e isencdo. Lancamento Tributdrio e suas modalidades. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo da
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exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricdo do crédito tributdrio. Normas gerais
de financas publicas. Planos governamentais e orcamentos pUblicos. CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA:
Conceitos Contdbeis Bdsicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contdbeis. Relatdrios
Contdbeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contdbil Voltados & Estruturagcdo de
Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda PUblica. Aspectos Qualitativos e
Quantitativos do Patriménio. Origem e formacdo dos fluxos orcamentdrio, financeiro e patrimonial registrados
pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gest@o Administrativa. Receita
PUblica: conceito, classificacdo e estdgios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estdgios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentdria. Objeto e Classificacdo dos Inventdrios. Sistema
e Plano de Contfas. Escrifuracdo das Operacdes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados
EcondémicoFinanceiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracdo orcamentdria;
Ciclo orcamentdrio; Proposta orcamentdria e orcamento puUblico; Exame da proposta orcamentdria pelo
poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito Orcamentdrio e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resulfado orcamentdrio (equilibrio, déficit, superdvit);
DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO PUBLICA): Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judicidrio, responsabilidade de agentes publicos estaduais e
municipais, inclusive fitulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92). Tributacdo e orcamento.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANCAS AUDITORIA E CONTROLE INTERNO:
Controles da Administragdo PUblica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: funcdes,
natureza juridica e eficdcia das decisdes. Execucdo orcamentdria, financeira e contdbil. Estdgios da receita e
da despesa publicas. Escrituracdo contdbil. Balangcos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Prestacdo de
contas e transparéncia na gestdo fiscal. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n°® 4.320, de 17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor pUblico. Finalidades e objetivos da

auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Eventos ou transacdes subseqUentes. Revisdo analitica. Etica
profissional e responsabilidade legal. Materialidade, relev@ncia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria
Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se".
Parddia e pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem
verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos maérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo
do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de
colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de coordenacdo e
subordinacdo (emprego dos conectivos). Sinfaxe de concord@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigUidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

CARGO 02: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administragcdo. Planejamento, diregdo, organizacdo, execugcdo e confrole. Teorias e Abordagens da
Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento
estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagcdes. Conceitos Gerais
de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 03: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patriménio; Conhecimentos da Lei de
Licitagdes e Contratos n° 8.666/93, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Portaria

SRF n° 326/2005; Contabilidade PuUblica; Contencioso Administrativo Tributdrio; Balanco Consolidado e
Patrimonial; Auditoria Tributdria; Planilha eletrénica (Excel).
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CARGO 04: AUXILIAR EM CONTABILIDADE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patriménio; Conhecimentos da Lei de
Licitacdes e Contratos n° 8.666/93, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Portaria SRF n° 326/2005;
Contabilidade PUblica; Contencioso Administrativo Tributdrio; Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria
Tributdria; Planilha eletrénica (Excel).

CARGO 05: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizagcdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da
Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento
estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e
Tomada de Decisdes na Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais
de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico.
Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 04: RECEPCIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e Relacdes Publicas:
conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao
publico interno e externo. Nocdes de arquivologia. Administrac&o PUblica: organismos e autarquias publicas,
conceitos e atos adminsitrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nocdes de
Telefonia/Fax e PABX. Nocdes de internet e intranet — funcionamentos, softwares relativos. Nocodes de
comunicagdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicagdo. Formas de tratamento e enderecamento.
Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 07: DIGITADOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica. Nogdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e
Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intfranet: Navegadores da Internet, Correio
Eletrbnico. Funcionamenfto, manutengdo preventiva e medidas de seguranga de um Computador.
Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclas do teclado
QWERTY - ABNT2. Nocdes bdsicas do funcionamento de um computador em rede.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo;
Pontuacgdo; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e hom&nimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo;
Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjungcdo, Pronome e numeral);
Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares
e impares; Dezena e DUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e
questdes matemadticas.

CARGO 08: MOTORISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97

e demais alteracdes (Codigo de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdanica e
Eletricidade Automotiva; Direcdo defensiva; Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 09: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 10: VIGILANTE
Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA:
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
N° CARGO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE SALARIO
Controlador Gerall Nivel Superior em | R$ 1.900,00
1 01 40hs | Administracdo, Direito  ou
Contabilidade*
2 | Agente Administrativo 02 40hs | Nivel Médio Completo R$ 1.500,00
3 Técnico em 0] 40hs Nivel Técnico em | R$ 1.500,00
Contabilidade Contabilidade*
4 Auxiliar em 01 40hs Nivel Médio Completo R$ 1.000,00
Contabilidade
5 | Assistente Administrativo 01 40hs | Nivel Médio Completo R$ 1.600,00
6 | Recepcionista 01 40hs | Nivel Médio Completo R$ 933,00
7 | Digitador 01 40hs | Nivel Médio Completo R$ 933,00
8 | Motorista 02 40hs | Nivel Fundamental Completo R$ 933,00
9 ét;);glgr de Servicos 02 40hs Nivel Fundamental Completo R$ 622,00
10 | Vigilante 02 40hs | Nivel Fundamental Completo R$ 700,00

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

26 a 30 de novembro de 2012

Divulgagao do local de realizagdo das provas objetivas

06 de dezembro de 2012

Redlizagdo da Prova Objetiva

16 de dezembro de 2012

Resultado da Prova Objetiva

21 de dezembro de 2012

Resultado Final

28 de dezembro de 2012

a ®

ﬂ}' y

Camara Municipal de Sdtiro Dias
Casa da Cidadania

CAMARA MUNICIPAL DE SATIRO DIAS

ORGANIZAGAO:

10

SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO
DE DADOS
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