PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

Edital 01/2012, referente ao Concurso Publico do Municipio de Catu-Ba, com
um total de 429 vagas abertas e mais 70 vagas de cadastro de reserva.

Realizagdo:




ESTAD A BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

A CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE CATU - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Org&nica Municipal, nas Leis Municipais n° 161/2004,
264/2009, 276/2010, 278/2010 e 325/2011 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento ds normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estar@o abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Catu, Estado da Bahia, além das que
surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos
principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso puUblico serd planejado e executado pela
SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As inscriges ficardo abertas no periodo de 19 a 27 de dezembro de 2012, no site www.seprod.com.br.

1.1 INSCRIGOES PELA INTERNET

1.2.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e transmitir
os dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com
vencimento até o dia 28 de dezembro de 2012.

1.2.3 Informacdes complementares referentes as inscricdes estardo disponiveis no endereco eletronico
www.seprod.com.br e no posto de informagdes no Prédio da Prefeitura Municipal.

1.24 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Catu ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a fransferéncia de dados;

1.25 A partir do dia 22 de janeiro de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no
hordrio comercial para verificar o ocorrido.

1.2 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:
1.2.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaqixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
Ensino Fundamental RS 40,00

1.2.2 Ndo serdo aceitos inscricoes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporéneaq;

1.2.3 Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na
ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento
das despesas com materiais e servicos.

1.2.4 Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricoes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

1.2.5 O atfo de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
1.3.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.
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http://www.seprod.com.br/

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.4.2

1.4.3

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um
nUmero inteiro, arredondar-se-Go as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
N°. 5.296/2004, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2
de dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou coépia autenticada, o qual deverd ser enviado com uma coépia do Documento de
Identidade até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX para o endereco da SEPROD, na Rua Marechal
Bittencourt, 397, Centro, Alagoinhas, CEP 48010-410. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo
serd considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

Ndo serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observ@ncia da ordem
classificatéria;

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Preencher a Ficha de InscricGo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo “Cédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer
alteracdes posteriores 4 efetivacdo da inscricdo.

Entregar ao Coordenador de Inscricdo a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade,
junto com a documentacdo para isencdo, a qual ficard retida no ato da inscricdo. O envio da
documentacdo ndo garante ao candidato a isencdo da taxa de inscricdo. O mesmo passard por
uma comissdo que certificard o direito d isencdo e homologard a inscricdo.

Documentos necessdrios:

1.4.3.1.1 Codpia do documento de identidade (RG);
1.4.3.1.2 Copia dos comprovantes relativos & composicdo familiar: documento de identidade (RG) e do

CPF para os maiores de 18 anos e certid@o de nascimento para menores de 18 anos;

1.4.3.1.3 Copia do documento de comprovacdo de renda de todos os integrantes do domicilio familiar;
1.4.3.1.4 Copia dos comprovantes de despesas (relativas ao més de marco ou abril de 2012): q)

habitacdo (prestacdo da casa prépria ou recibo de aluguel e condominio); b) contas de
consumo (luz, dgua, gds, telefone convencional e celular); c) outras despesas que possam ser
comprovadas (plano de saude, IPTU, IPVA e outros).

1.4.3.1.5 A comprovacdo de renda dos integrantes do domicilio familiar poderd ser feita por meio de

copia de um ou mais dos seguintes documentos: a) Ultima Declaracéo do Imposto de Renda; b)
Contracheques  ou do(s) empregador(es) do(s) membro(s) da familia; c)
Extrato trimestral do ano em curso ou comprovante de saque bancdrio contendo o valor do
beneficio do INSS ou de outros programas para os aposentados, pensionistas ou beneficidrios de
Programas Sociais oficiais e outros; d) Ultimo carné de pagamento junto ao INSS e declaracdo de
proprio punho contendo o tipo de atividade exercida pelos membros da familia e o rendimento
médio mensal obtido, para os auténomos e prestadores de servico; e) Carteira profissional,
formuldrio de rescisé@o de contrato de trabalho, declaracdo de préprio punho contendo o tempo
em que se encontram fora do mercado de trabalho e a maneira como a familia tem-se mantido,
e comprovantes do seguro desemprego, para os desempregados.



1.4.4 Por fim, deverd receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de protocolo de sua
documentacdo;

2. DA DIVULGAGCAO

2.1.1 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através do quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou
publicacdo em Didrio Oficial dos Municipios.

3. DO CONCURSO

3.1 O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

3.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

3.1.2 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximagcdo de notas;

3.1.3 Asegunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

41  DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso PUblico.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdaximo, 30(trinta) dias , ocasido em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio proprio.

4.1.3 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de
realizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualguer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

41.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a readlizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

4.1.6 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

419 O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualguer motivo,
prorrogacdo do fempo previsto para a aplicacdo das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de readlizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico;

4.1.11 Apds resolver todas as questdoes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua infeira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme
as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos
advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira
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responsabilidade do candidato. SGo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de
finta preta ou azul;

4.1.12 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.

4.1.13 No dia de redlizagcdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar
informacdo referente ao conteddo e/ou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

4.1.14 Durante a readlizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a
utilizacdo de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagodes, impressos;

4.1.15 A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos a eles causados;

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, Esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da
prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

4.1.17 Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido qualquer contatfo com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso PUblico;

4.1.18 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, ser@o asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

4.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www .seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

4.1.21. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagado posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16
32 questoes L 3,125
Cédigos 01 a 04 Matematica 16
Ensino Fundamental completo Portugués 16
32 questoes . 3,125
Cédigos 05 a 23 Matematica 16
Ensino Fundamental Completo Portugués 15 2
40 questoes Matemdtica 10 2,5
Motorista Conhecimentos 15 3
Cédigo 24 a 27 Especificos
Ensino Médio Completo Portugués 15 3
40 questoes Informdtica 10 2,5
Seguranca Matemdtica 15 2
Codlgo 28
; Portugués 15 2
Ensino Médio Completo Informdtica 10 25
40 questoes - *
Cédigos 29 a 51 Conheulmenios 15 3
Especificos
Ensino Superior Completo Porfugués 15 2
40 questoes Informatica 10 2,5
Cédigo 52 a 100 Conhecimentos
o 15 3
Especificos

4.3 DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS



4.3.1
4.3.2

4.3.3

4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8

4.3.9
4.3.10

4.3.11
4.3.12
4.3.13
4.3.14

Serd desclassificado o candidato que:

Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

Que for enconfrado portando aparelho celular em gqualguer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1.

5.1.1.

Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos
candidatos que se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada
a prova de titulos com cardter classificatério, tendo a comprovacdo do tempo de servico mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

Mediante apresentacdo de coédpia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo, de certiddo de
fempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do
cargo que concorre;

A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste
claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriomente acompanhados dos contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de
nomeacado.

A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos que concorrem aos cargos de: Técnico de
enfermagem, Técnico em laboratério, Técnico em radiologia, Instrumentador cirdrgico, Auxiliar
odontolégico, Motorista, Pedreiro e todos os cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de
prova de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados:

TiTuLo Pontos Titulos | MdaXimo por

item

Experiéncia profissional, no desempenho de afividades correlatas com as

. , - . L 0,2 ponto

desenvolvidas na drea de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, or Ano 2,0

municipal ou privada. P

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com 1 por 10

carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado '

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20

especifica que concorre. diploma ’

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por 30

especifica que concorre. diploma ’

5.2 As notas atribuidas aos titulos ser@o adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, nGo como critério de desempate.

5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais
para conferéncia e devolucdo imediata. Ndo ser@o aceitos protocolos dos documentos.

5.4 Apods o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
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5.5

A entrega das provas de titulos estd designada no cronograma anexo ll.

6. DO RECURSO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Catu, dirigido a SEPROD, acompanhada
conforme o caso, de cdpia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observ@ncia da hora e dia de publicacdo
no quadro de avisos da Prefeitura.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo
discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro
material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

Nd&o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagcdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.

O recurso deverd: ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes; possuir
argumentacdo l6gica e consistente; interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo
determinado; entregue em duas vias (original e cépia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anuladal(s) serd(do) atribuido(s) d todos os candidatos presentes.

No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento 4 prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.
7.2,
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao niUmero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-&d obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

O candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Municipio de Catu - BA; (a certiddo de tempo
de servico deve ser entregue no mesmo dia da prova de titulos, que consta no anexo lll).

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Candidato que j& tiver trabalhado e/ou prestado servico ao Poder PUblico.

Sorteio Publico readlizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

A aprovacdo no concurso ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente d ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocac¢do, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgdo e posse no cargo publico em que
foi classificado.

Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdo do Concurso Publico.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, que aprovado e convocado, ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu
deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito & sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:
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8.1.1

8.1.2
8.13

8.1.4

o

8.2

8.3

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptidd@o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

partir da data de publicacdo do Edital de Convocacgdo, os seguintes documentos:

Coépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se d época j&

possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo I

deste Edital.

i. Diploma no caso de conclus@o de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido, e devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste

Edital;

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de

acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 1¢ Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional

ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou
médicos do frabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal,

juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaguetas,

Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase

(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do

candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por

decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 19 e 2°

fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito d investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato(a) do Concurso Publico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

A inexatiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso puUblico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.




9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
CONCuUrso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, ser@o resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso PUblico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal, assessorada pela SEPROD.

As lotacdes apresentadas no ANEXO II- Quadro de Vagas- sdo par@dmetros meramente organizacionais,
cabendo a Administracdo PuUblica lotar, livremente, o servidor, mediante conveniéncia e interesse
publicos.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
hipbtese alguma.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos puUblicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Catu -
Bahia.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comiss@o, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-
3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

CATU - BA, 14 DE DEZEMBRO DE 2012

GILCINA CARVALHO
Prefeita Municipal



ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, nGo constituem a Unica fonte para a formulacdo
das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no
entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele
previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de
avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e DUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CARGO 01: COVEIRO - SEDE

CARGO 02: COVEIRO - SiTIO NOVO

CARGO 03: COVEIRO - BELA FLOR

CARGO 04: COVEIRO - PAU LAVRADO

Conte(do Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: DivisGo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sinénimos,
Anténimos, Parbnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e
numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e diviséo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdaticas.

CARGO 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE

CARGO 06: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAZ. DOIS RIACHOS
CARGO 07: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAZ. BAIXA DE CINZAS
CARGO 08: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAZ. VEADINHO
CARGO 09: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TAUA

CARGO 10: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PEDRAS -POVOADO
CARGO 11: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PAU-LAVRADO
CARGO 12: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESTANQUES

CARGO 13: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BELA FLOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 14: AUXILIAR DE CRECHE - SEDE
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 15: PORTEIRO - SAUDE CAPS - SEDE

CARGO 16: PORTEIRO - EDUCAGAO - SEDE

CARGO 17: PORTEIRO - EDUCAGAO - PAU LAVRADO
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 18: SERVENTE - SEDE
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 19: PEDREIRO - SEDE
Conteudo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 20: VIGIA - SEDE
Conteudo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 21: CUIDADOR DE IDOSO- SEDE
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 22: COZINHEIRO HOSPITALAR - SEDE
Conte(do Programadtico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 23: AJUDANTE DE COZINHA
Conteldo Programadtico: PORTUGUES E MATEMATICA.



CARGO 24: MOTORISTA SAUDE/AMBULANCIA - SiTIO NOVO

CARGO 25: MOTORISTA SAUDE/AMBULANCIA - BELA FLOR

CARGO 26: MOTORISTA SAUDE/AMBULANCIA - SEDE

CARGO 27: MOTORISTA EDUCAGAO/ONIBUS - SEDE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteracdes (Cédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Eletricidade
Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e
lingua oral/variacdo lingUistica. Fungcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ co invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto.
Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e
ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos d&tonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de
coordenacgdo e subordinagcdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concord@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigUidade e
redunddéncia). Seméntica e Estilistica.

INFORMATICA: Conceitos de informdtica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CARGO 28: SEGURANCA - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E MATEMATICA: Problemas envolvendo nUmeros ordinais e
multiplicativos. Funcdes e Equacdes de 1° e 2° grau. Conjuntos. Juros e porcentagem. Proporcdes. Area de poligonos
regulares. Progressdes. Potenciacdo e Radiciacdo. Matemdtica Financeira. Andlise Combinatdria.

CARGO 29: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e confrole. Teorias € Abordagens da Administracdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia,
eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nogcdes de Sistemas Operacionais (Windows
e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletrdnico. Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 30: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SERVICOS PUBLICOS E INFRA. - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execugcdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia,
eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitagcdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nogcdes de Sistemas Operacionais (Windows
e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 31: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSIST. SOCIAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia,
eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows
e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 32: AUXILIAR DE DISCIPLINA - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Direfrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Lei N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Par&metros Curriculares Nacionais -
PCN's; Funcdo Interdisciplinar dos ConteUdos Curriculares; Fungcdo Social da Escola; O Projeto Politico Pedagdgico e suas
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concepcgodes sociais e politicas; Educagdo Inclusiva; Funcdo do Planejamento; Ludicidade no seu contexto social de
aprendizagem; Conhecimentos bdsicos sobre Etica Profissional;

CARGO 33: TELEFONISTA - SEDE ) )

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes interpessoais; normas de
apresentacdo e atendimento; nocdes de postura e ética profissional; a imagem da instituicdo e a imagem profissional;
Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Codigos especiais de
servico telefénico; PABX — PBX — KS; Telefones de uso publico; Servicos interativos; Atendimento simulténeo; Consulta e
conferéncia; Transferéncia automdtica da chamada; Conhecimento de teclado. Nogdes bdsicas de Windows XP, Word e
Excel.

CARGO 34: TECNICO EM CONTABILIDADE - SEDE

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patriménio; Conhecimentos da Lei
de Licitacdes e Confratos n° 8.666/93, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Portaria SRF n° 326/2005; Contabilidade
PUblica; Contencioso Administrativo Tributdrio; Balanco Financeiro, Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria Tributdria;
Planilha eletrénica (Excel).

CARGO 35: AGENTE DE TRANSITO - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de Transito:
disposicoes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Trénsito. Das normas Gerais de Circulagcdo e
Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Trénsito. Da
Sinalizagdo de Trdnsito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagcdo do veiculo; dos
veiculos em circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da
habilitacdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes. Lei n.° 9503, de 23 de
setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro. Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolucdo,
Instrucdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Eletricidade Automotiva.

CARGO 36: INSPETOR DE SANEAMENTO - SEDE ; ;

Conteudo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de meio-ambiente:
saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nocdes de vigiléncia
nufricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condicdes nutricionais da
populacdo em geral. Enfermidades tfransmitidas por alimentos. Nocdes das condicdes higiénico-sanitdrias de
estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Nocdes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de salde
do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nocdes de salude publica, Notificacdo compulséria,
Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
controle de zoonoses, afividades educativas referentes a prevencdo e blogueio da disseminacdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais € Municipais sobre vigil@ncia sanitdria.

CARGO 37: TECNICO DE ENFERMAGEM - SEDE

CARGO 38: TECNICO DE ENFERMAGEM - PEDRAS

CARGO 39: TECNICO DE ENFERMAGEM - BELA FLOR

CARGO 40: TECNICO DE ENFERMAGEM - GRAVITO

CARGO 41: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTANQUES

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem, Codigo de Efica na Enfermagem, Imunizacdo, Procedimentos Bdsicos, Administracéo de Medicamentos,
Limpeza e Desinfeccdo de Materiais e Equipamentos, Curativos: Potencial de Contaminacdo, Técnicas de Curativos; Sinais
Vitais; Promocdo e Prevencdo da Saude; Condutas do Técnico de enfermagem na assisténcia & saude da mulher, da
crianca de adolescente, do homem, do idoso, as doencas crénicas ndo fransmissiveis, s doencas transmissiveis, as
doencas sexualmente transmissiveis, ds doencas respiratérias crénicas; Atfribuicdes do Técnico de Enfermagem na atencéo
Bdsica; Estratégia de Saude da Familia; SUS: Principios e Diretrizes; Legislacdo: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Portaria 2488/2011
(Nova Politica Nacional de Atencdo Bdsical).

CARGO 42: TECNICO EM LABORATORIO - SEDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento);
microscopio; espectrofotdmetro; balanca andlitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria
para técnicas; preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscédpio de solucdes; esterilizacdo e
desinfeccdo; preparo de IGminas para observacdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos
bacterioldgicos, preparacdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nocdes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; nocdes dos ciclos parasitdrios, identificacdo de parasitas, conceito de
hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocdes bdsicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais
comuns (PCR, tipagem sangUineaq, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacdo de soro e plasma. Biogquimica: dosagens
de dlicose, triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nocdes gerais de
preparo de l&mina e contagem especifica das células sangUineas, determinacdo dos indices hematimétricos, nocdes
gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese: nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 43: TECNICO EM RADIOLOGIA - SEDE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia Radiogrdfica; Critérios
Radiogrdficos: Fatores Técnicos, Protecdo, Posicdo, Raio Central, Colimacdo; Conhecimentos da Portaria/MS/SVS n.° 453,
de 01 de junho de 1998. Atencéo Bdsica- Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
Legislacdo estruturante, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Pacto pela Saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Humanizacdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo. Modelos de atencdo e
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cuidados em saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em sadde. Politica Nacional de Promocdo e Protecdo
da Saude. Constituic@o Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposicdo Geral. Secdo II: Da Saude.
Artigos de 196 a 200. . Materiais e equipamentos em radiologia. Propriedades e aplicacdes dos Raios X. Aparelhos e Tubos
de Raio X. Imagem Radiolégica. Filmes Radiogrdficos. Processamento Radiogrdfico. Identificacdo dos filmes e montagem.
Efeitos bioldgicos dos Raios X. Natureza e producdo dos efeitos bioldgicos. Protecdo contra os Raios X. Técnicas
radiogrdficas. Técnicas infrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panordmicas. Exame Radioldgico. Preparo do
paciente e realizacdo do exame. Normas de biosseguranca. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia &
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de frabalho. Etica no servico
publico.

CARGO 44: INSTRUMENTADOR CIRURGICO - SEDE i

Conteudo Programdatico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos éticos e legais no centro
cirdrgico Nomenclatura em técnica cirdrgica; Tempos cirdrgicos: diérese e disseccdo, hemostasia e sintese; o instrumental
cirrgico: histérico, identificacdo e manejo; Metodizacdo cirdrgica: degermacdo e paramentacdo; montagem das mesas
auxiliares; disposicdo da equipe cirdrgica; anti-sepsia do campo operatdrio; apresentacdo do campo cirdrgico; sinalizagcdo
cirdrgica e transito dos instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico; Curativo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres;
Biosseguranca no centro cirdrgico: seguranca do paciente e do ambiente; Nocdes da técnica cirirgica de diferentes
especialidades; Assepsia cirurgica e infeccdo do sitio cirdrgico; Processamento de artigos médico-hospitalares.

CARGO 45: EDUCADOR SOCIAL - SEDE

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal de 1988. Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social - Norma Operacional Bdsica (NOB/SUAS). Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
NOB/2005. Nocdoes bdsicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Incluséo de Jovens —
ProJovem; Programa Cenfro de Referéncia da Assisténcia SocialCras, funcionamento, acompanhamento e avaliacdo;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei n.° 7853, dispondo sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.Resolucdo n°. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS).

CARGO 46: AUXILIAR ODONTOLOGICO- SEDE

CARGO 47: AUXILIAR ODONTOLOGICO - BELA FLOR

CARGO 48: AUXILIAR ODONTOLOGICO - PEDRAS

CARGO 49: AUXILIAR ODONTOLOGICO - ESTANQUES

CARGO 50: AUXILIAR ODONTOLOGICO - PAU-LAVRADO

CARGO 51: AUXILIAR ODONTOLOGICO - SiTIO NOVO

Conteido Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos da funcdo
de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a sadde bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultério dentdrio; Nocdes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfeccdo do meio
de frabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas prdticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo,
proporcdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual;Nocdes de microbiologia e
parasitologia;Doencas transmissiveis na prdtica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagcdo; Nogcdes de ergonomia aplicados & odontologia;

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de texfos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'. Parddia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e
lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto.
Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e
ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concord@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigUidade e
redunddéncia). Semdéntica e Estilistica.

INFORMATICA: Conceitos de informdtica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs

e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes

operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org

Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet

(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CARGO 52: MEDICO PSF

CARGO 53: MEDICO PLANTONISTA

CARGO 54: MEDICO DIARISTA

CARGO 55: MEDICO ANGIOLOGISTA

CARGO 56: MEDICO CARDIOLOGISTA

CARGO 57: MEDICO DERMATOLOGISTA
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CARGO 58: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CARGO 59: MEDICO GASTRO

CARGO 60: MEDICO GINECOLOGISTA

CARGO 61: MEDICO MASTOLOGISTA

CARGO 62: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CARGO 63: MEDICO ORTOPEDISTA

CARGO 64: MEDICO OTORRINO

CARGO 65: MEDICO PEDIATRA

CARGO 66: MEDICO PSIQUIATRA

CARGO 67: MEDICO USG ESPECIALISTA

CARGO 68: CIRURGIAO GERAL

CARGO 69: MEDICO OBSTETRA

CARGO 70: CIRURGIAO ORTOPEDICO

CARGO 71: ANESTESIOLOGISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Promocdo da saude: atencd@o
primdria, atencdo secunddria e atencdo tercidria. Esquemas devacinacdo no adulto. Exames complementares na prdtica
clinica. Terapéutica em medicina interna, drogas e seus efeitos colaterais. Doencas infecciosas: doencas exantemdticas,
estafilococcias, estreptococcias, dengue, DST, tuberculose, candidiase, herpes-zbster, Aids, leptospirose, tétano, raiva,
hanseniase, parasitoses intestinais, leishmaniose, cdlera. Doencas esofdgicas, gdstricas, intestinais, coloproctoldgicas,
hepdticas, vesiculares, pancredticas e do peritdénio. Doencas do trato respiratdriosuperior, DPOC, asma bréngquica,
pneumoconioses, pneumotdérax, doencas da pleura, apneia do sono. Hipertensdo arterial, coronariopatia isquémica,
arritmias, miocardiopatias, febre reumdtica, endocardites, insuficiéncia cardiaca, valvopatias orgénicas, tamponamento
cardiaco. DistUrbioshidreletroliticos e dcido-bdsicos. Doencas renais agudas e crbnicas, litiase, doencas da bexiga e
dapréstata. Doencas do aparelho genital feminino. Doencas neopldsicas e paraneoplasias. Obesidade, desnutricdo,
diabete melito, tireopatias, gota, hipovitaminoses, dislipidemias. DistUrbios da crasesanguinea, anemias, leucemias e
linfornas. Artrite, osteoartrose, osteoporose, DORT, espondiliteanquilosante, sindrome do tUnel do carpo, fibromialgia, fadiga
crénica. Meningites, encefalites, TCE, vasculopatias encefdlicas, doencas degenerativas, doencas desmielinizantes,
sindromes demenciais, doencas dos pares cranianos. Afeccdes neuropsiquidtricas, alcoolismo, tabagismo, uso de drogas
ilicitas. Medicina geridtrica. Doencas oculares comuns, vicios de refracdo. Doencas otorrinolaringoldgicas comuns: surdez,
ofites, rinites e sinusites. Doencas dermatoldgicas comuns, lesdes elementares da pele. Doencas congénitas. Emergéncias
médicas: nocdes gerais, abddémen agudo, traumatismos, fraturas, queimaduras, intoxicacdes exdgenas.

CARGO 72: ODONTOLOGO PSF

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame
clinico e radioldégico, meios complementares de diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico, prevengdo;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etfiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientagcdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie
dentdria e do cdancer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

CARGO 73: ENFERMEIRO PSF

CARGO 74: ENFERMEIRO HOSPITALAR

Conteido Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Codigo de Efica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia
de Desinfec¢do/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirdrgica
e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem co Paciente
Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem:; Assisténcia de Enfermagem na Terapia Intensiva e nas Emergéncias; Atencdo
Bdsica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento Bdsico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios
e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagcdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria 648/2006.

CARGO 75: NUTRICIONISTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito,
classificacdo, funcodes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua
e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, cdiculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente,
adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e
especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes
da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliac@o nutricional - Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do
estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade.
NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias
de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas
gastrointestinais e gldndulas anexas; doencas do metabolismo e gléndulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas
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musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doencgas
neopldsicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio
(cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar;
Doencas carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas
Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.;
Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e
controle; e Lactdrio. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e fratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Deterioragcdo dos
alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 76: FISIOTERAPEUTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias:
Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas € mental, cardiorrespiratdrias, angioldégicas e
pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratéria, fisioterapia respiratériac em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de
escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulacdo:
freinamento com muletas e andadores, freinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea
ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirlrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias.
Ortopedia e tfraumatologia — pacientes submetidos & tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com seqUelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tfratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqUelados ou
ndo, com vdrios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afeccdes cirlrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pods-
operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteracdes respiratdrias ou ndo.

CARGO 77: BIOMEDICO

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunologia: Resposta imunoldgica.
Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de guimioluminescéncia.
Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS).
Diagndstico sorologicos em doencgas infecciosas. Diagndsticos soroldégicos em doengas autoimunes. Complexo de
histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores soroldgicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregago e
coloracdo em hematologia; Morfologia de hemdcias e leucdcitos; Contagem manual em cdmara de hemdcias e
leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinacd@o de hematécrito; indices hematimétricos e contagem diferencial;
Dosagem automatizada de hemdcias, leucédcitos e plaguetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de
sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos
e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados & Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e
aplicacdo. Principios bdsicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absorcdo atdémica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrdlitos e equilibrio dcido bdsico; Avaliacdo da
funcdo hepdtica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e
utilizac@o dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da
coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlacdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da
qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoricis, coleta e preparacdo de materiais para
andlises laboratoriais. Processo de frabalho em laboratdrio. Administracdo de materiais em laboratério clinico. Controle de
qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade
do profissional de laboratério.

CARGO 78: BIBLIOTECARIO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos e definicdes bdsicas.
Planejamento bibliotecdrio. Legislacdo Etfica, organizacdo de classe. Organizacdo e administracdo de Bibliotecas.).
PROCESSAMENTO TECNICO DA INFORMACAO ( Representacdo temdtica e descritiva dos registros de colecdes. CDD.
Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. (AACR2). Normas da ABNT - Referéncias Bibliogrdficas (2000) e Resumos.
Indexacdo pré e pds - coordenada: linguagem documentdria (vocabuldrio controlado, cabecalho de assunto e
thesaurus)). SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAQ (Principios e fundamentos. Estudos de usudrios. Disseminacdo da
informacdo. Comutacdo bibliogrdfica. Servicos e produtos de informacdo (tradicioncis e automatizados)). Gestdo e
Organizacdo de biblioteca: Planejamento estratégico; Estudo de comunidade; Formacdo e desenvolvimento de cole¢cdo;
Projetos em unidades de informagdo; Processo de Aquisicdo; Gestdo de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestdo de rofinas;
Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacdo; Organizacdo do espaco fisico; Manuais e normas
de procedimentos; Formuldrio e relatérios de atividades; Avaliagdo Sistema informatizado de gerenciamento de
Bibliotecas. |(...).

CARGO 79: ASSISTENTE SOCIAL
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Conteldo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil;
Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicoes tedricas e
principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico
Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes
tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. Il -
POLITICA SOCIAL - A quest@o da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas
sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. [V
- PROJETOS SOCIAIS - Planejomento, administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —
Instrumental técnico para readlizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 80: FARMACEUTICO

Conteiddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de interesse & salde,
legislagdo sanitdria geral e legislagdo no dmbito da Assisténcia Farmacéutica, no plano federal: Decreto n° 85.878, de 07
de abril de 1981 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820 de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da
profissdo de farmacéutico). Resolucdo do Conselho Federal de Farmdcia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia
Farmacéutica em farmdcias e drogarias). Resolucdo do Conselho Federal de Farmdcia n° 349/2000 (Estabelece a
competéncia do farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos). Lei n°® 6.360,
de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre a vigiléncia sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e dd outras providéncias). Resolucdo n° 338, do
Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004 (Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus
principios gerais e eixos estratégicos). Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o pacto pela sadde 2006-Consolidacdo
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto).

CARGO 81: MEDICO VETERINARIO

Conteiddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas Bacterianas, Virdticas,
Parasitolégicas, Metabdlicas e Infeccdes na Salde Animal: etiologia, patogenia, sinftomatologia, diagndstico e tfratamento.
Saude Publica: inspecdes, controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitdrio de produtos de origem animal. ANVISA e
legislacdo relacionada ao controle sanitdrio de produtos de origem animal. Nocdes de Saneamento Ambiental. Nocdes de
Estatistica Vital. Zoonoses de dmbito mundial. Patologia Clinica e Procedimentos. Medicina Emergencial e cuidados criticos.
Manejo e nufricdo animal. Biosseguranca. Vacinagcdo e Imunologia. Toxicologia. Doencas, anomalias e demais alteracoes
do trato circulatério, digestivo, nervoso, enddcrino, reprodutor, respiratério, muscoesquelético e urindrio.

CARGO 82: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Bdsica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
Reforma Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de sadde mental. Legislacdo relacionada aos Centfros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia
de Orgdios e sistemas. Salde PUblica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas
sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e
ortese. Etica e Deontologia. Etica profissionall.

CARGO 83: PSICOLOGO - Assist. Social

CARGO 84: PSICOLOGO - Saude

CARGO 85: PSICOLOGO - Educacado

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso
comum, dreas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: feoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os
fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomdatica. O
trabalho da psicologia na sadde publica. Saude mental na afualidade. Psicopatologia e semiologia dos franstornos
mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e sexualidade
humana.

CARGO 86: FONOAUDIOLOGO

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem. 2. Fisiologia da fonacdo: Processo de aquisicdo e producdo dos sons da fala. 3. Fisiologia da audicdo:
patologias, exames audioldgicos e préteses auditivas. 4. Intervencdo fonoaudioldgica nos distirbios da comunicacdo. 5.
Nocdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. 6. Fonoaudiologia hospitalar. 7. Trabalho em equipe
multiprofissional. 8. Programas fonoaudiolégicos e triagem. 9. Moftricidade Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia
hospitalar. 10. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 11. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta
terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Salde, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/%0),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Salde. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salide da Familia. Modelos Assistenciais.
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CARGO 87:
CARGO 88:
CARGO 89:
CARGO 90:
CARGO 91:
CARGO 92:
CARGO 93:
CARGO 94:
CARGO 95:
CARGO 96:
CARGO 97:
CARGO 98:
CARGO 99:
CARGO 100: PEDAGOGO FORMAGCAO EM ATENDIMENTO DO PORTADOR EM DEFICIENCIA MENTAL

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal;
Lei de Direfrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990;
Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; O Papel de GestGo Democrdtica da Escola;
Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo
de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma ag¢do coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo
Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo

Escolar;

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (LING. PORTUGUESA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (LING. INGLESA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (EDUC. FiSICA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (EDUC. ARTIiSTICA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (MATEMATICA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (CIENCIAS)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (HISTORIA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (GEOGRAFIA)
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA (MUSICA)
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL |
INERPRETE DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)
PEDAGOGO FORMAGAO EM LIBRAS

PEDAGOGO FORMAGAO EM BRAILE
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

céop CARGO / LOCALIDADE VAGAS | CR* CH SABIZASREIO ESCOLARIDADE MINIMA
1. Coveiro - Sede 03 _ 44hs RS 622,00 Ensino Fundamental Incompleto
2. Coveiro - Sitio Novo 01 _ 44hs RS 622,00 Ensino Fundamental Incompleto
3. Coveiro - Bela Flor 01 _ 44hs RS 622,00 Ensino Fundamental Incompleto
4. Coveiro- Pau Lavrado 01 _ 44hs RS 622,00 Ensino Fundamental Incompleto
5. SA::(!"” de servicos gerais -| o, _ 40hs | R$ 622,00 | Ensino Fundamental Completo
6. AU?“"C." de servicos gerais - Faz. 01 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
Dois Riachos
Auxiliar de servigos gerais — Faz. 40hs RS 622,00 .
7. Baixa de Cinzas (Dishito) 01 _ Ensino Fundamental Completo
8. AUXI|I.C1I' de servigos gerais -Faz. o1 ~ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
Veadinho
Auxiliar de servigos gerais-Taud 01 . 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
10. Auxiliar de servigos gerais- o1 - 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
Pedras-povoado
11. Auxiliar de servigos gerais- Pau 02 - 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
Lavrado
12. Auxiliar de servigos gerais - 01 ~ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
Estanques
13. :\Ig:qhar de servigos gerais- Bela 02 ~ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
14. | Auxiliar de Creche 08 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
15. | Porteiro Saude - CAPS - Sede 01 . 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
16. Porteiro Educagdo - Sede 14 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
17. Porteiro educacgao - Pau o1 ~ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
lavrado
18. |Servente 20 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
19. Pedreiro 14 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
20. | Vigia 22 _ 44hs
21. | Cuidador de Idoso 05 _ 40hs RS 622,00 Ensino Fundamental Completo
22 Cozinheiro Hospitalar 02 ~ 40hs RS 622,00 En5|.no. Func.iqmenfal Completo e Curso
Profissionalizante
23. | Ajudante de Cozinha 04 _ | a4pns |R962200 | Ensino Fundamental Completo e
Conhecimento Especifico
Motorista Saude/Ambuldncia - RS 839,68 Ensino Fundamental Completo + CNH “D”
24, o 01 40hs -
Sitio Novo (definitiva)
Motorista Saude/Ambuldncia - RS 839,68 Ensino Fundamental Completo + CNH “D”
25. 01 40hs -
Bela Flor (definitiva)
Motorista Satde/Ambuléancia - RS 839,48 Ensino Fundamental Completo + CNH “D”
26. 03 40hs -
Sede (definitiva)
Motorista Educacdo/Onibus - RS 839,68 Ensino Fundamental Completo + CNH “E”
27. 05 40hs -
Sede (definitiva)
28. |Seguranca 07 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo
29. Auxiliar Administrativo 07 - 40hs RS 622,00 Ensino .Medlo.CompIefo ’+.Conhe<:|menfo
de Datilografia e Informdatica
Assistente Administrativo- RS 652,35 Ensino Médio Completo + Conhecimento
30. . L 07 _ 40hs " " -
Servigcos pUblicos e Infra. - sede de Datilografia e Informdatica
Assistente Administrativo- Assist. RS 652,35 Ensino Médio Completo + Conhecimento
31. . 1" 40hs " " -
social de Ddtilografia e Informdtica
32. | Auxiliar de Disciplina 04 _ 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo
33. |Telefonista 02 _ 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo
34. |Técnico em Contabilidade 01 _ | aohs RS 839,68 | Lnsino Medio Completo em Tecnico em
contabilidade
35. | Agente de Transito 06 B 44hs  |R$62200 | Ensino Medio Completo + Conhecimento
Especializado
36. |Inspetor de Saneamento 05 _ 40hs |R$ 652,85 | Ensino Medio Completo e Conhecimento
Especifico
37. |Técnico de Enfermagem - Sede | 27 _ | 4ohs |RS65285 E’g';‘:MMedw Completo + Regisiro no
38 Técnico de Enfermagem - o1 40hs RS 652,85 Ensino Médio Completo + Registro no
. Pedras - COREM
39 Técnico de Enfermagem - Bela o1 40hs RS 652,85 Ensino Médio Completo + Registro no
| Flor - COREM
40 Técnico de Enfermagem - o1 40hs RS 652,85 Ensino Médio Completo + Registro no
| Gravito - COREM
Técnico de Enfermagem - RS 652,85 Ensino Médio Completo + Registro no
41. 01 _ 40hs
Estanques COREM
42. | Técnico em Laboratério 05 40hs RS 734,72 Ensino Médio Completo de Patologia
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Clinica ou equivalente

Ensino Médio Completo e Curso

43. | Técnico em Radiologia 02 40hs RS 1.305,70 e
especifico
44. | Instrumentador Cirirgico 02 40hs RS 652,35 EnsmoAAedw Completfo e Curso
especifico
45. | Educador Social 04 40hs RS 734,72 Ensino Médio Completo
46. | Auxiliar Odontolégico - Sede 1 40hs RS 622,00 Ensino N}edw Completge
Conhecimentos Especificos
Auxiliar Odontolégico - Bela 40hs | RS 622,00 Ensino Médio Completo e
47. 01 s b
Flor Conhecimentos Especificos
48 Auxiliar Odontolégico - Pedras o1 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo e
: Conhecimentos Especificos
Auxiliar Odontolégico - 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo e
49. 01 s P
Estanques Conhecimentos Especificos
Auxiliar Odontolégico - Pau 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo e
50. 01 X P
Lavrado Conhecimentos Especificos
Auxiliar Odontolégico - Sitio 40hs RS 622,00 Ensino Médio Completo e
51. 01 s P
Novo Conhecimentos Especificos
592. Médico PSF 15 40hs RS 4.198,40 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
53. Médico Plantonista 14 24hs RS 892,16 Ensino Superior Completo :l- Registro no
conselho de classe especifico
54. Médico Diarista 02 40hs RS 4.198,40 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
55. Médico Angiologista o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo f.Reglstro no
conselho de classe especifico
56. Médico Cardiologista o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo f.Reglstro no
conselho de classe especifico
57. Médico Dermatologista o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
58. Médico Endocrinologista 01 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
59. Médico Gastro 01 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
50. Médico Ginecologista 02 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo f.Reglstro no
conselho de classe especifico
61, Médico Mastologista o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo f.Reglstro no
conselho de classe especifico
62 Médico Oftalmologista 02 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
3. Médico Ortopedista 02 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo jr‘Reglstro no
conselho de classe especifico
4. Médico Otorrino o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo jr‘Reglstro no
conselho de classe especifico
5. Médico Pediatra 04 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo :r.Reglstro no
conselho de classe especifico
6. Médico Psiquiatra 04 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
v Médico USG Especialista 02 1éhs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
8. Médico Cirurgiao Geral o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
9. Médico Obstetra o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
70. Médico Cirurgiao Ortopédico o1 8hs/sem RS 1.574,40 Ensino Superior Completo -’I-.Reglstro no
conselho de classe especifico
7. Médico Anestesista 02 8hs/sem R$1.784,32 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
792, Odontologo PSF 15 40hs RS 1.889,28 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
73. Enfermeiro PSF 16 40hs RS 1.679.36 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
74. Enfermeiro Hospitalar 09 24h/sem RS 1.154,56 Ensino Superior Completo -,I-.Reglstro no
conselho de classe especifico
75. Nutricionista 03 40hs RS 1.364,48 Ensino Superior Completo -,I-.Reglsiro no
conselho de classe especifico
76. Fisioterapeuta 02 20hs RS 1.280,51 Ensino Superior Completo -,I-.Reglsiro no
conselho de classe especifico
77. Biomédico 02 24hs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo :l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
78. Bibliotecario o1 30hs RS 1.073,20 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
79. Assistente Social 10 30hs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
80. Farmacéutico 02 30hs RS 1.280,51 Ensino Superior Completo + Registro no

conselho de classe especifico
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deficiéncia mental

81. Médico Veterindrio o1 ~ 40hs RS 1.073,20 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
82. Terapeuta Ocupacional o1 ~ 40hs RS 1.073,20 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
83. Psicologo - Assist. Social 06 - 30hs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo j-.Reglstro no
conselho de classe especifico
84. Psicologo - Saude 02 - 30hs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo j-.Reglstro no
conselho de classe especifico
85. Psicologo - Educagdo o1 - 30hs RS 1.574,40 Ensino Superior Completo j-.Reglstro no
conselho de classe especifico
86. Fonoaudiologo o1 ~ 40hs RS 1.364,48 Ensino Superior Completo -,l-.Reglstro no
conselho de classe especifico
87. PrPfessor Licenciatura Plena ~ 10 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
(Lig. Portuguesa)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
88. . 01 04
(Lig. Inglesa)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
89. ;. 03 04
(Educ. Fisica)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
90. P 01 05
(Educ. Artistica)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
1. ~ 10 1
(Matemadtica)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
92. N 04 06
(Ciéncias)
Professor Licenciatura 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
93. . iz 03 05
Plena(Historia)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
94. ] 04 05
(Geogrdfia)
Professor Licenciatura Plena 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
95. , 02 05
(MUsica)
96 Professor Infantil e Fundamental 15 15 20hs RS 745,00 Ensino Superior Completo com
o Licenciatura em Pedagogia
97 Interprete de Libras (lingua 02 _ 20hs RS 745,00 Ensino Superior Completo com curso
* | brasileira de sinais) especifico na drea
98 Pedagogo com formagdo em 02 _ 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
) libras
99 Pedagogo com formagdo em 02 _ 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
: Braile
Pedagogo com formagdo em _ 20hs RS 745,00 Licenciatura Plena especifica ao cargo
100. | atendimento do portador em 02

*Cadastro Reserva
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricoes dos candidatos

19 a 27 de dezembro de 2012

Divulgac¢do do local de realizagdo das provas objetivas

22 de janeiro de 2013

Realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos

27 de janeiro de 2013

Resultado da Prova Objetiva

21 de fevereiro de 2013

Resultado Final

27 de fevereiro de 2013

ORGANIZAGAO:

\{ERRA MANARS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATU
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