ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE IRARA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n° 010/2009 e
n° 014/2011, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Irard, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de
validade do certame. O Concurso PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que
regem a matéria. O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 07 a 31 margo de 2012, no site www.seprod.com.br.

1.1 INSCRIGAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e
fransmitir os dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com
vencimento até o dia 02 DE ABRIL DE 2012.

1.2.3 Informacdes complementares referentes & inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletronico www.seprod.com.br;

1.24 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Irard ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a fransferéncia de dados;

1.25 A partir do dia 13 de abri de 2012 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no
hordrio comercial para verificar o ocorrido.

1.2 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.21 A taxa de inscricGo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo RS 100,00
Professor RS 50,00
Ensino Médio e Técnico RS 40,00
Ensino Fundamental RS 30,00



http://www.seprod.com.br/

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporéneaq;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materidis e servicos.

Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O atfo de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resulfado for fracdo de um
numero inteiro, arredondar-se-Go as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes sé@o
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que as
deficiéncias de que s@o portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas catfegorias
discriminadas pelo arfigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2
de dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou coépia autenticada, o qual deverd ser enviado com uma cépia do Documento de
Identidade até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX para o endereco da SEPROD, na Rua Marechal
Bittencourt, 397, Centro, Alagoinhas, CEP 48010-410. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo
serd considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer ds vagas reservadas, mesmo que
mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

Nd&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observ@ncia da ordem
classificatéria;

2. DA DIVULGACAO

2.1

2.1.1

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Didrio Oficial do
Municipio, com na internet no endereco www.irara.ba.io.org.br

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1
3.1.1

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;
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3.1.3
3.1.4

Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatdrio e classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cingqUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

Haverd provas praticas para o cargo de MOTORISTA PROFISSIONAL, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

E OPERADOR DE MOTONIVELADORA, de acordo com o item 10 deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocodpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso PUblico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas & fisionomia ou d assinatura do portador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de
readlizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualgquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de readlizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualguer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.

No dia de readlizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar
informacodes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e
oufros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etc;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;
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4.1.17 Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo ferminaram
as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

4.1.18 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

41.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 10 2,5
Nivel Superior Conhecimentos 10
- c 2,5
30 questoes Regionais
Cddigo 01 a 10 Conhecimentos 10 5
Especificos
Portugués 10 2,5
Nivel Médio Completo Conhecimentos 10 25
30 questoes Regionais '
Cédigos 11 a 31 Conhecimentos 10 5
Especificos
Nivel Médio Completo Portugués 10 4
30 questoes Conhecimentos 10 3
Cédigos 32 e 33 Regionais
Matematica 10 3
i Portugués 10
Nivel Fundamental 25
30 questoes
b i 10
Cédigos 34 Co:heleme.ntos 25
Mecanico de eglonais
Veiculo Pesado Conhecimentos 10 5
Especificos
Portugués 10 4
Nivel Fundamental -
30 questdes Conheleme.ntos 10 3
Cédigos 35 a 39 Regionais
Matematica 10 3

4.3 DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, retfirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualgquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;
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4.3.11 Ndo preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinqlenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Que for enconfrado portando aparelho celular em qualguer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos
candidatos que se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada
a prova de titulos com cardter classificatério, tendo a comprovacdo do tempo de servico mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

5.1.1. No caso de 6rgdos publicos, mediante apresentacdo de codpia de CTPS acrescida de declaracdo do
6rgdo ou de certiddo de tempo de servico em que conste claramente também a descricdo do
servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre, emitidos pelo setor pessoal ou equivalente.

5.1.2. No caso de d4rgdos privados, mediante apresentacdo de coépia de CIPS acompanhado de
comprovante de recolhimento de FGTS dentro do periodo especificado.

5.1.3. Nado serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

5.1.4. A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos, mediante apresentacdo de prova de

formacdo e especializacdo, para somente os indicados a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados:

Maximo por

TiTULO Pontos Titulos Hem
Experiéncia Profissional em Servico PUblico ou Privado, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 09 1 ponto a 30
(nove) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo | cada 3 anos !
com item 5.1 e seus subitens.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com 1 por 10
carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado '
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20
especifica que concorre. diploma ’
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por 30
especifica que concorre. diploma ’

5.2 As notas atribuidas aos fitulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos de

53

5.4
5.5

classificacdo, nGo como critério de desempate.

Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais
para conferéncia e devolucdo imediata. NGo serdo aceitos protocolos dos documentos.

Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

A entrega das provas de titulos estd designada no cronograma, constante no anexo lll.

6. DO

RECURSO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado no municipio de Irard, dirigido & SEPROD, acompanhada conforme o caso, de codpia
de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.
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6.6

6.7

6.8

6.9

O recurso deverd ser:

» gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;

= possuir argumentacdo légica e consistente;

» interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

= entregue em duas vias (original e copia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) d(s) questdo(des) eventualmente
anuladal(s) serd(do) atribuido(s) d todos os candidatos presentes.

No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.
7.2,
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Serd&o considerados passiveis de convocagcdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nUmero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Sorteio PUblico redlizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

A aprovacdo no concurso ndo cria direito d nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo safisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
que foi classificado.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito d sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

4

o

O candidato aprovado no Concurso PuUblico de que trata este Edital s& poderd ser investido no cargo

se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da

Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptidd@o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

partir da data de publicacdo do Edital de Convocacado, os seguintes documentos:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época jd

possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo I

deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste

Edital;




8.2

8.3

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de

acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 1¢ Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional

ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de salde ou

médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise

dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,

juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,

Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase

(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do

candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1°¢ e 2°

fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito d investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato do Concurso PuUblico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricoes.

A inexatfiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outfra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
COoNCurso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 2 deste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso PUblico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens € hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
qualguer hipdtese.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Irard -
Bahia.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comiss@o, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA




10.1. A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério, sendo que, para esta prova, ndo serd
atribuida nota, considerando-se o candidato apto (aprovado) ou ndo (reprovado). O exame serd
realizado em locais e hordrios estabelecidos pelos dirigentes do concurso e com veiculo/mdquinas da
categoria pretendida. Serdo convocados os melhores classificados dentro do dobro do nUmero de
vagas para os cargos abaixo:

1) CARGO: MOTORISTA PROFISSIONAL
O exame serd composto de duas etapas:
a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

)] CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA
O exame serd composto de duas etapas:
a) ldentificacdo geral e manutencdo das mdquinas e tratores;
b) Funcionamento, condugdo, operacdo e seguranca.

IRARA - BA, 02 DE MARCO DE 2012

Derivaldo Pinto Cerqueira
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes
da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢gdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de fransicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e
descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagcdo lingUistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e do verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, meséclise e proclise). O processo de
coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sinfaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semdantica e
Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 01: ENFERMEIRO

ContelGdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirlrgica e
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico Ambulatorial;
Epidemiologia; Farmacologia para enfermagem; Pressdo Venosa Central; Cateter de Swan-Ganz; Saneamento Bdsico; Politicas de salde
PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01
/02.

CARGO 02: BIOQUIMICO FARMACEUTICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAQO SUS: Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagcdo e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dd outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgdnica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes
dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o Sistema de Planejomento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parémetros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Conselho de salde,
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Coleta, preservacdo, transporte e processamento primdrio das
principais amostras bioldgicas em laboratdrio de andlises clinicas.Biossegurangca em laboratério de andlises clinicas; Principios bdsicos da
quimica clinica: cdlculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais coloracdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura
utilizada em bacteriologia; Principais tipos e métodos de semeaduras; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Coloracdo de Gram e
Ziehl-Nielsem; Doencas bacterianas e fungicas: Etfiologia.Bioquimica: Principios bdsicos de Laboratérios: Solucdes, Normalidade.
Molaridade, Diluigdes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das proteinas plasmdticas; Dos lipidios; Enzimologia
clinica; Bioquimica clinica da funcdo hepdtica, fungdo renal, hormonal e cardiovascular;eletroforese- proteinas e lipidios.Uroandlise.
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Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Leucograma; Investigagdo laboratorial de doengas hematoldgicas; Coagulagcdo; hemostasia;
Tipagem sangUinea. Imunohematologia: sistema ABO, antigeno Rh, antigeno Du, prova de Coombs, hemossedimentacdo.Imunologia
geral: Sistema e Resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de
doencas infecciosas. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; doencas parasitoldgicas humanas relacionadas. Doencas de
noftificacdo compulséria.

CARGO 03: ASSISTENTE SOCIAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do
Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcdio tedrico-metodolégica do Servico
Social; e Questdes tedricometodoldgicas atudais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais;
O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa
idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV -
PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracd@o e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico
para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 04: FARMACEUTICO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as fransferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 — Dispde sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e automdtico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que
o custeio das acdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na
Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
3085/2006 — Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os parmetros de cobertura
assistencial no @mbito do Sistema Unico de Saude — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Portaria GM/MS n°. 648/2006 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Bdsica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Portaria
GM/MS n°. 1820/2009 - Dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Institui a Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n°® 9787/1999.

CARGO 05: PSICOLOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso
comum, dreas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria
cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da sadde: acdo
e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomdtica. O frabalho da psicologia na salde publica. Sadde mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana.

CARGO 06: NUTRICIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito,
classificacdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia:
componentes dos gastos energéticos, medidas, cdlculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar;
Nutric@o na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TECNIC A DIETETICA
- Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos;
Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade.
NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e
métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas;
doencas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e
fransplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdéreo; doencas neopldsicas; grande queimado, politraumatismo e sepse;
doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e
Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carencicis e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo,
Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO - Fundamentos de Administrac@o; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactdrio.
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e
equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccdes alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos
alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 07: ENGENHEIRO CIVIL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE
ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos bdsicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; Tensdes
iniciais de origem térmica; Andlise das tensdes e das deformacdes (estado duplo e estado triplo de tensdo e de deformacdo). Critérios de
resisténcia; Barras retas submetidas a forcas axiais, flexdo e tor¢do; Deslocamentos na flexdo (eldstica); Flambagem; Energia de
deformacgdo; Conceitos fundamentais da andlise estrutural; Elementos de estdtica; Estruturas isostdticas e hiperestaticas; Métodos dos
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esforcos e dos deslocamentos; Apoios eldsticos; Processo de Cross; Linhas de influéncia e envoltérias; Andlise matricial de estruturas;
Elementos de dindmica das estruturas; Andlise de estruturas reticuladas em regime elastopldstico; Madeira, ago e concreto como materiais
bdsicos para as estruturas da construgdo civil; Fundamentos do concreto armado e protendido; Dimensionamento e verificagdes nos
diversos materiais; € Normas Técnicas. MECANICA DOS SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos: propriedades, estados,
estruturas, compactacdo, estabilizacdo e identificacdo; Agua nos solos: permeabilidade, percolacdo d’dgua e ruptura hidraulica; Tensdes
atuantes nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de terra e estruturas de contengdo (muros, cortinas,
paredes diagragma, escoramento de cavas, ensecadeiras e obras portudrias); Investigacdes geotécnicas para reconhecimento e
caracterizacdo do solo; Fundacdes rasas: capacidade de carga, recalques, baldrames, sapatas e radier; Melhoria das caracteristicas
geotécnicas do solo; Fundacdes profundas: estacas e tubulagdes; Escolna do fipo de fundacdo; Efeito das vibracdes; Fundacdes de
mdquinas; Estabilidade de taludes; Barragens de terra; Escavacdo e rebaixamento do lencol fredtico; e Terraplanagem aterros e
pavimentos. HIDRAULICA E SANEAMENTO BASICO: Hidrostatica e equilibrio dos corpos flutuantes; Principios gerais do movimento dos fluidos,
hidrocinemdtica e hidrodinémica; Teorema de Bernoulli; Principio da conservacdo da quantidade de movimento; Escoamento nos
encanamentos e condutos: movimentos laminar e turbulento, nUmero de Reynolds, perdas de carga e problemas praticos de
encanamentos; Condutos forcados: linhas de energia, perda de carga unitdria e localizada, condi¢cdes e materiais empregados nas
canalizagcdes, encanamentos equivalentes, condutos mistos, problemas dos reservatérios e redes hidrdulicas; Bombas e estacdes
elevatérias; Golpe de ariete; Estacdes de tratamento e redes de abastecimento d'dgua; Sistemas de esgotos sanitdrios: coleta e
fratamento e efluentes; e Drenagem superficial e coletores de daguas pluviais. PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAO DAS
CONSTRUCOES: Técnica da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia civil; Métodos e técnicas de planejamento de obras;
Materiqis, equipamentos e processos de construcdo; Especificacdes, cronogramas e orgamentos; Instalagdes prediais; Etapas de
realizacdo de uma edificacdo; Administracdo e fiscalizacdo de obra; Sistemas de garantia da qualidade; Normas técnicas; e Seguranca
do frabalho em edificagoes prediais.

CARGO 08: PROFESSOR MATEMATICA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). 2. Sistema e operacdes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. 4. Expressdes numéricas
(com todas as operacdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com nimeros naturais e
fraciondrios. 9. Sistemas de equacdo. 10. Equacdes do 1° e do 2° grau (resolucdes e problemas). 11. Funcdes do 1° e 2° grau. 12. Geometria
plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos, quadriléateros, circunferéncias, dreas).13. Relacdes métricas num tridingulo. 14. Trigonometria.

CARGO 09: PROFESSOR LIBRAS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e principios da
educagdo inclusiva; Legislacdo Educacional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo confra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva; Inclusdo
escolar de alunos surdos; Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias; Lei Federal n°
10.436, de 24/04/02, que Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras providéncias; Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05,
que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de
Sinais.

CARGO 10: PROFESSOR INGLES

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino
da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formagdo de
Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Antdnimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sindticos;
Substantivos (caso, nimero, género, concordéncia); Pronomes (classificagdo, uso, concorddncia); Adjetivos (classificagdo, concorddncia,
posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos,
vozes); Preposicdes (uso, classificacdo, combina¢cdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e
complexa.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens&o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicacgdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagcdo lingUistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglUidade e redundancia). Seméntica e
Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 11: PROFESSOR - SERIES INICIAIS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa
pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional
de Educacdo - Aprovado pela Lei n° 10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Pedagogia de projeto, Avaliacdo.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil.

CARGO 12: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade: principios
fundamentais; fatos contdbeis; patriménio; demonstragcdes financeiras; balanco patrimonial; apuragcdo do resultado e regimes de
contabilidade; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo dos fluxos de caixa e plano de contas; contabilidade por
balangos sucessivos; contabilizagcdo das contas de balanco - débito e crédito; balancete de verificacdo e método das partidas dobradas;
contabilizacdo de contas de resultado e apuracdo contdbil do lucro; livros contdbeis; sistemas contdbeis e disposicdes sobre escrituracdo
mercantil; ativo permanente e depreciacdo; o ciclo contdbil e o levantamento das demonstracdes financeiras. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceito; Campo de atuagdo; Sistema orcamentdrio; Sistema financeiro; Sistema patrimonial; Sistema de compensacdo; Abrangéncia.
Regimes Contdbeis: Principios; Regime de caixa; Regime de competéncia. Orgcamento PUblico: Processo de planejamento-orgamento;
Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentdrias; Lei de orcamentos anuais. Principios orcamentdrios. Ciclo orcamentdrio. A importdncia da
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contabilidade no ciclo orcamentdrio. Orgcamento por programas. Orcamento base zero. Receita PUblica e Despesa PUblica: escrituracdo
contdbil, estdgios, classificacdes, cédigos e demais aspectos pertinentes. Divida ativa. Restos a Pagar. Divida PUblica. Regime de
Adiantamento. Patrimbnio Publico. Créditos Adicionais. Fundos Especiais. Levantamento de Balangos. Tributos: definicdes, tipologias e
demais assuntos relacionados. Nocdes de Direito Tributdrio. Finangas Municipais. Conhecimento de espécies tributdrias: imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria, obrigacdo tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributdria, administracdo tributdria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de lancamento e arrecadacdo de tributos mobilidrios e
imobilidrios; procedimentos de orientac@o aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributdrio, fiscalizacdo do
cumprimento da legislacdo tributdria, coleta, manutencdo das informagdes necessdrias a fiscalizacdo de fributos e receitas municipais;
conhecimento e procedimentos de auditoria. Legislacdo tributdria referente as retencdes de Imposto de Renda Retfido na Fonte, IRRF,
Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo
Social/Programa de Formagdo do Patrimbnio do Servidor PUblico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente
sobre & prestacdo de servicos de terceiros. Nogdes Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000 (atualizada). Cédigo
Tributdrio Nacional e Municipal. Lei n® 4.320/64. Lei 8.666/93. Auditoria Contdbil e Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T.
Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Nogdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft
Excel.

CARGO 13: TECNICO DE REDE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REDES E CONECTIVIDADE:
Administracdo de redes de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Montagem e Manutencdo de Redes. Hardware de
Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento bdsico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, M&scaras e Sub-
rede. Nocdes de monitoramento e gestdo de tradfego em redes. Operacdo dos Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN.
Administracdo de servidores Linux gateways. Comunicagcdo de dados, redes e conectividade: Conceitos. Arquiteturas, topologias e
profocolos. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptogrdficos, sistemas de
criptografia e aplicagdes. Legislagdo relativa & seguranca dos sistemas de informacdo. Modelos PMI (PMBOK) e [TIL. Redes Locais e
Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padroes e
interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; protocolos e seguranca nas redes. Principais
componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par tfrancado, cabo coaxial,
fibra &tica, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede de fibra
otica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particoes; Sistemas
Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux. REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissdo. Técnicas bdsicas de comunicacéo.
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet.
Cabeamento: par tfrancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras épticas: fundamentos,
padroes 1000BaseSX e 1000BaselX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico(QoS), servicos diferenciados e servigcos integrados. Aplicagdes de voz e
imagem sobre redes. Redes de longa disténcia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servigos de diretdério, padrdo X.500 e LDAP. Internet.
Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache . Proxy
reverso. GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietdrias. Conceito de agentes SNMP e servicos de
gerenciamento de rede (NMS). Comunicagdo enfre NMS e agentes (GET, SET). Comunicagdo entfre agentes e NMS (traps). Gerenciamento
de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes. Geréncia de f alha, de capacidade e de mudanca. SEGURANCA DA INFORMACAO:
Politicas de seguranca da informacdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e logica. Métodos de autenticacdo
(senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Combate & virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccdo de Intrusdo (NIDS).
Criptografia. Conceitos bdsicos de criptografia. Sistemas criptogrdficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de chave publica (PKI). ALTA
DISPONIBILIDADE: Solucdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Clusters de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operacdo. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER, UNIX E LINUX: Fundamentos. Instalacdo, administracdo e
configuragdo. Performance e detecgdo de problemas.

CARGO 14: TECNICO EM EDIFICACAO

Conteido Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Padronizacdo do desenho e normas
técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquiteténico —
convencgoes grdficas, (representagcdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); Desenho de: planta de situagdo,
planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (fipos € detalhamento); escadas e rampas (fipos,
elementos, cdlculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de
reforma — convencdes. Projeto e execucdo de instalacdes prediais — instalacdes elétricas, hidrdulicas, sanitdrias, telefonia, gds, mecanicas,
ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacdo). Vocabuldrio
técnico - significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construcdes. Materiais de construcdo. Patologia das
Construcdes. Topografia: levantamentos, nivelamento, equipamentos, medidas, correcdes, dentre outros assuntos pertinentes. Orcamento
de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro).
Execugdo e fiscalizagdo de obras. Nogdes e normas de seguranca do frabalho. AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes. Nogdes de
arquivologia. Conhecimentos bdsicos de informdtica: hardware, software, sistemas operacionais e pacote MS Office.

CARGO 15: TECNICO AGROPECUARIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de administracdo rural,
Nocdes de organizacdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializacdo de produtos agropecudrios, Agregacdo de valores aos produtos
rurais, Industrias rurais, Programas oficicis de apoio ao meio rural, Projetos agropecudrios, Nocdes de legislacdo ambiental, Nocdes de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas,
Origem e formagdo dos solos, Caracteristicas dos solos, Nocdes de correcdo de solo e adubacdo, Preparo e conservacdo do solo, Cultivo
de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), Nocdes para a criagcdo de animais domésticos
(bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes € abelhas), Nogdes de agrometereologia, Alimentacdo de
inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nogdes de suplementacdo na alimentacdo animal. Mecanizacdo agricola, Unidades de
medidas na agropecudria.
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CARGO 16: TEC./ELETROTECNICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: instalacdes elétricas de baixa tensdo:
corpos bons condutores e corpos maus condutores; corrente elétrica; forca eletromotriz (F.E.M.); inducdo eletfromagnética; diferenca de
potencial ou tensdo; poténcia e energia elétrica; corrente continua e corrente alternada; impeddéncia; circuitos monofdsicos e trifdsicos;
fator de poténcia; circuitos com ligacdes em série, paralela e mista; sistema elétrico: geracdo, transmissdo, distribuicdo. Projeto das
instalacoes elétricas: cargas dos pontos de utilizacdo; localizacdo dos componentes da instalacdo; condutores elétricos; eletrodutos;
cdlculo do condutor adequado pela capacidade de corrente; ligacdo a terra; pdra-raios prediais; protecdo dos circuitos elétricos;
dispositivos de confrole dos circuitos de iluminacdo; contactores e chaves magnéticas; chave bdia. lluminagdo. Técnicas das instalacdes
elétricas: instalacdo em linha aberta, em eletrodutos rigidos embutidos, em eletrodutos expostos, em eletrodutos flexiveis, de condutores
em elefrodutos; emendas; instalagcdes aéreas; ligacdo de motores monofdsicos com fase auxiliar; chaves de partida dos motores
monofdsicos; ligacdo de motores trifdsicos; instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; instrumentos de medida;
dispositivos diferencial-residuais (DR). Norma Reguladora de Seguranca em Instalacdes Elétricas. lluminacdo. Medidas de Emergéncia em
caso de choque elétrico. Vistoria de Instalacdes elétricas. Seguranca do Trabalho.

CARGO 17: TECNICA DE LABORATORIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento);
microscépio; espectrofotdmetro; balanca andlitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas;
preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscédpio de solucdes; esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de
l&dminas para observacdo microscdpica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos bacterioldgicos, preparacdo de meios
de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogcdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nocdes dos
ciclos parasitdrios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocgdes bdsicas de
antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguiinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacdo de
soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, dcido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia: coagulograma,
VHS, nocdes gerais de preparo de I&mina e contagem especifica das células sangUineas, determinacdo dos indices hematimétricos,
nogoes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 18: TECNICO DE ENFERMAGEM

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo;
Calenddrio bdsico de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administragdo de medicamentos
receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 19: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conteido Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meméria do computador: Utilizagdo;
bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da meméria; memarias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; meméria virtual;
caché de memodria e tempo de acesso e ciclo de memaria. Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrucdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de
microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: infroducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de enfrada/saida. A evolucdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de dados. Organizacdo
da Informagdo: Arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados
orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucoes;
mulfiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador.
Infroducdo & Légica de Programagdo: Algoritimos, tipos de logica, instrumentos da l6gica de programacgdo, fluxogramas, Iégica
estruturada, drvores e tabelas de decisdo. Concepgdo e programacgdo: Conceitos, constru¢do de algoritmos, procedimentos, funcoes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programagdo orientada a objetos. Linguagens de programagdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP,
PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet
(definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagcdo de microcomputador em rede,
estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico;
sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo
ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particoes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux:
Conceitos. Utilitdrios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados, criagcdo e manutencdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux,
em portugués: uso de ambiente grdfico; execucdo de programas, aplicativos e acessérios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; uso dos recursos de rede; drea de trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; drea de transferéncia; manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, pesquisa e seguranga; organizagdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Prote¢cdo e seguranca da
informacdo.

CARGO 20: FISCAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Financas Municipais. Conhecimento
de espécies tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigacdo tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
fributdria, administracdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de lancamento e
arrecadacdo de tributos mobilidrios e imobilidrios. Bens Municipais: conceitos, classificacoes, administracdo, alienacdo, aquisicdo e uso.
Servicos e Obras Municipais: servicos publicos, regulamentacdo e controle; obras publicas, formas de execucdo, responsabilidades, dentre
outros assuntos relacionados. Nofificagdes, infimagdes, embargos, licencas, e autos de infracdo e apreensdo - legislagdo pertinente.
Transporte publico: fiscalizacdo. Lei Orgdnica do Municipio. Cédigo de Obras e Posturas Municipal. Lei de Uso, Ocupagdo e Ordenamento
de solo do Municipio ou similar. Plano Diretor do Municipio. Nocdes de Arquivologia. Nocdes de operacdo de Microcomputadores:
Microsoft Office, sistemas operacionais, conceitos e servicos relacionados a Internet e & Intranet. Operacdo de mdquinas copiadoras,
impressoras, multifuncionais e scanners. Topografia: levantamentos, nivelamento, equipamentos, medidas, correcdes, dentre outros
assuntos pertinentes. Escalas. Bens Municipais: conceitos, classificacdes, administracdo, aquisicdo e uso. Fiscalizacdo de Obras de
Edificacdes PuUblicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboracdo de projeto, licitacdo da obra, aspectos a serem fiscalizados,
conservacdo e manutencdo, normas aplicdveis e irregularidades.
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CARGO 21: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administragdo. Planejamento, diregcdo, organizacdo, execugdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e
atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia
e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica:
hardware, nogcdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 22: AGENTE DA VIG. SANITARIA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Especificos: Nocdes
de meio-ambiente: saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, fransporte e destinacdo de lixo. Nocdes de vigildncia
nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Nocdes das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogcdes de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. Nocdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco, acidentes. Nocdes de saude publica.
Lista de doencas de nofificacdo compulséria e imediata, Imunizacdo ativa e passiva, inquérito e investigacdo epidemiolégica, busca
ativa, zoonoses de dmbito mundial, prevencdo, bloqueio da disseminacdo e tratamento de doencas transmissiveis. Vigiléncia sanitdria:
ANVISA, atividades, érgdos, atos. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilGncia sanitdria. Cédigo Sanitdrio Estadual.
Sistema Unico de Saude e a Vigilancia Sanitdria.

CARGO 23: AGENTE DA VIG. EPIDEMIOLOGICA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas PUblicas de Sadde no Brasil:
Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de Meio Ambiente: saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, tfransporte e
distribuicdo do lixo. Nogdes de vigiléncia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos.
Condicdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocdes das condicdes higiénicas sanitdrias de
estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nocoes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de salde do trabalhador:
equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nocdes de salde publica. Noftificacdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva,
realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes &
prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas adquiridas, transmissiveis,
viroses, infeccdes bacterianas. Nocoes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribuicdes
do agente de Endemias. Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistemas de Informacdo de Saude que o agente de
Endemias tfrabalha. Finalidade do Sistema de Informag¢do para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de
inseticida/praguicidas, equipamentos de aplicacdo e uso de E.P.l. Higiene Pessoal do Agente. Organizacdo e operacdo de campo —
sinalizacdes, marcacdes, equipamentos, equipes. Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica - SIAB; Sistemas de Coleta de Dados do SUS,
como SINAN, dentre outros. Vigiléncia Epidemioldgica, Entomoldgica, Ambiental e assuntos relacionados. Programa Sadde da Familia e
Estratégia Saude da Familia. O trabalho do agente de endemias na equipe de saude bdsica. Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB).
Vacinacdo. Saude da crianca, mulher, idoso e deficiente.

CARGO 24: CADASTRADOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Orgdnica do Municipio. Codigo
de Obras e Posturas Municipal. Lei de Uso, Ocupacdo e Ordenamento de solo do Municipio ou similar. Plano Diretor do Municipio. Nocoes
de Arquivologia. Nogodes de operacdo de Microcomputadores: Microsoft Office, sistemas operacionais, conceitos e servigos relacionados
d Internet e & Infranet. Operacdo de mdquinas copiadoras, impressoras, multifuncionais e scanners. Topografia: levantamentos,
nivelamento, equipamentos, medidas, corregdes, dentre outros assuntos pertinentes. Escalas. Bens Municipais: conceitos, classificacoes,
administracdo, aquisicdo e uso.

CARGO 25: RECEPCIONISTA

ContelGdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e Relacdes PUblicas:
conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico interno e externo.
Nogdes de arquivologia. Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos adminsitrativos. Cultura
Organizacional. Efica e comportamento profissional. Nocdes de Telefonia/Fax e PABX. Nocdes de internet e infranet — funcionamentos,
softwares relativos. Nocdes de comunicacdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento e enderecamento.
Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 26: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos da funcdo
de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Nocdes da rotina de um consultério dentdrio; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfecgdo do meio de frabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporcdo e manipulagdo; Preparo de bandeja;
Medidas de protecdo individual;Nocdes de microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocoes de ergonomia aplicados & odontologia.

CARGO 27: AGENTE DE ALIMENTACAO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Método APPCC. Temperaturas
importantes para controle dos alimentos. Elaboragcdo e encaminhamento de solicitagcdes de géneros para preparacdo de refeicoes;
Procedimentos de preparo de refeicdes para merenda escolar; Elaboracdo de informagdo sobre falta e sobra de géneros alimenticios,
confrole de estoque; Procedimentos de recebimento de géneros entregues na cozinha, armazenamento e conservagdo de géneros
alimenticios; Preparo de refeicdes para alimentacdo de criancas e adolescentes; Higienizacdo e manutencdo de dependéncias da
cozinha e dos utensilios, higiene pessoal; Procedimentos operacionais de fogdes, equipamentos de preparo e pré-preparo de alimentos ou
manipulacdo de géneros alimenticios; Procedimentos de distribuicdo de refeicdes para escolares. Nocdes de alimentacdo e nutricdo;
higiene ambiental, pessoal e dos alimentos; nogdes de seguranca no trabalho; transporte, recebimento; armazenamento; manipulagdo;
pré-preparo, preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar e apresentacdo das novas preparacdoes; carddpios; reaproveitamento de
alimentos; medidas de equivaléncia; vitaminas, nufrientes e pirdmide alimentar; consequéncias de uma alimentacdo desiquilibrada;
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacé&o Escolar. Classificacdo e conservacdo dos alimentos.
Métodos de Coccdo.
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CARGO 28: MONITOR ESCOLAR

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacdo -
Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988. Legislagdo Educacional Vigente.
Funcdo Social e Politica da Escola. O Processo diddtico pedagdgico de ensinar e aprender. Teorias de Aprendizagem. Planejamento de
Ensino: concepcdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento. Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico.
Curriculo: Construcdo e prdtica do curriculo escolar. Avaliacdo: concepcdes e funcdes. Planejamento. Correntes pedagdgicas e suas
concepcodes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°. 9394/96. Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros. Regras dos jogos Esportivos. Nocdes de psicologia e de
desenvolvimento da crianca. Fundamentos histéricos e politicos da recreacdo e lazer, salde e qualidade de vida, aprendizagem e
desenvolvimento motor, atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e diddticas, planejamento e organizacdo de atividades recreativas,
conceitos do esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, danca e ludicidade, recreacdo e lazer para
portadores de necessidades especiais. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Par@metros curriculares Nacionais (PCN). Desporto: principios
diddticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem. Conhecimento das atividades diddtico-pedagdgicas em creches,
centros de educacdo infantil e escolas publicas; higiene corporal e bucal de criancas; conhecimento de confeccdo e aplicacdo de
materiais de recreacdo e decoracdo de instalacdes de unidades escolares de educacdo infantil e ensino fundamental; procedimentos de
alimentacdo de criancas e adolescentes em unidades escolares; procedimentos de inspecdo e confrole de entrada e saida de alunos, de
controle de utilizacdo dos banheiros instalacdes e de limpeza e arrumacdo de salas, brinquedos, materiais e utensilios. Constituicdo
Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - Secédo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias). Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional).Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — MEC, volume 1.
Introducdo aos Parmetros Curriculares da Educacdo Nacional. O papel dos funciondrios como educadores. Funciondrios: gestores na
democracia escolar.

CARGO 29: MOTORISTA PROFISSIONAL

Conteido Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteragdes (Cédigo de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Eletricidade Automotiva; Direcdo
defensiva; Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 30: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac@o de trénsito de acordo
com o Cédigo Nacional de Tr@nsito Lei 9.503/97 e suas demais alteragdes. Dire¢cdo defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operagdo de
Mdquinas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, retfro-escavadeiras, Tratores de
Esteiras e de Rodas, Reboqgues, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de
6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de mdquinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos
e reposicdo.

CARGO 31: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac@o de trénsito de acordo
com o Cédigo Nacional de Tr@nsito Lei 9.503/97 e suas demais alteracoes. Dire¢gdo defensiva. Primeiros socorros. Servicos de Operagdo de
Mdaguinas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, retro-escavadeiras, Tratores de
Esteiras e de Rodas, Rebogues, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de
bleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de mdguinas e equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos
e reposi¢cdo.

CARGO 32: OFICE BOY

Conte0do Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA: Problemas envolvendo nuUmeros ordinais e
multiplicativos. Funcdes e Equacdes de 1° e 2° grau. Conjuntos. Juros e porcentagem. Proporcdes. Area de poligonos regulares.
Progressdes. Potenciagdo e Radiciagdo. Matemdtica Financeira. Andlise Combinatéria.

CARGO 33: VIGILANTE

Conte0do Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA: Problemas envolvendo numeros ordinais e
multiplicativos. Funcdes e Equacdes de 1° e 2° grau. Conjuntos. Juros e porcentagem. Proporcdes. Area de poligonos regulares.
Progressdes. Potenciacdo e Radiciagcdo. Matemdtica Financeira. Andlise Combinatéria.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos, Antdnimos,
Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Preposicdo, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e DUzig;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 34: MECANICO DE VEICULO PESADO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nocdes bdsicas de: mecdnica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo, Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas, Suspensdo, Ignicdo,
Pecas de reposi¢cdo, Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos, Conhecimentos da norma de seguranca.

CARGO 35: ENCANADOR ’
Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS:
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CARGO 36: CARPINTEIRO ’
Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS:

CARGO 37: PEDREIRO
Conteldo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS:

CARGO 38: OPERARIO DA LIMPEZA PUBLICA
Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS:

CARGO 39: AUX. DE SERV. GERAIS
Conteldo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ITEM COD/CARGO VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE SALARIO RS
1. ENFERMEIRO 05 40h | NIiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 2.800,00
2. BIOQUIMICO FARMACEUTICO 01 40h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 2.800,00
3. ASSISTENTE SOCIAL 02 30h | NIVEL SUPERIOR +REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 2.800,00
4, FARMACEUTICO 01 40h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 2.800,00
5. PSICOLOGO 01 40h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 2.800,00
6. NUTRICIONISTA 02 40h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 2.800,00
7. ENGENHEIRO CIVIL 01 20h | NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | RS 2.800,00
8. PROFESSOR -DE MATEMATICA 01 40h | NiVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM MATEMATICA R$ 1.200,00
9. PROFESSOR —DE LIBRAS 02 40h | NiVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM LIBRAS R$ 1.200,00
10. PROFESSOR —DE INGLES 02 40h | NiVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM INGLES RS 1.200,00
11. PROFESSOR - SERIES INICIAIS 08 40h | MAGISTERIO /NORMAL SUPERIOR/PEDAGOGIA RS 1.200,00
o1 o e | 13545
13. TECNICO DE REDE 01 40h | NIVEL MEDIO+ CURSO TECNICO EM REDE OU INFORMATICA | RS 877,72
14. TECNICO EM EDIFICACAO 01 40h | NIVEL MEDIO + CURSO TECNICO EM EDIFICACAO RS 877,72
15. TECNICO AGROPECUARIO 01 40h ?é\éf\h é\gEEDl\'AO A+ GCRLCJ)F;SE%J/E&%\'ACO EM AGRICULTURA/ RS 877,72
16. TEC./ELETROTECNICO 02 40h | NiVEL MEDIO + CURSO TECNICO DE ELETROTECNICA RS 877,72
17. TECNICA DE LABORATORIO 01 40h | NIVEL MEDIO + CURSO TECNICO EM LABORATORIO RS 797,93
18. TECNICO DE ENFERMAGEM 18 40h | NiVEL MEDIO + CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM RS$ 797,93
19. INSTRUTOR DE INFORMATICA 08 40h | NiVEL MEDIO + CURSO TECNICO DE INFORMATICA RS 725,40
20. FISCAL 03 40h | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS$ 797,93
21. AGENTE ADMINISTRATIVO 54 40h | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS 725,40
22. AGENTE DA VIG. SANITARIA 02 40h | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS 725,40
23. AGENTE DA VIG. EPIDEMIOLOGICA 01 40h | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS 725,40
24. CADASTRADOR 04 40h | NiVEL MEDIO + CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS 659,45
25. RECEPCIONISTA 10 40h | NiVEL MEDIO+ CONHECIMENTOS EM INFORMATICA RS 622,00
26. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01 40h | NiVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 622,00
27. AGENTE DE ALIMENTAGAO 34 40h | NIVEL MEDIO RS 622,00
28. MONITOR ESCOLAR 17 40h | NiVEL MEDIO RS 622,00
29. MOTORISTA PROFISSIONAL 12 40h | NiVEL MEDIO + CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO “D” RS 965,50
30. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 01 40h | NIVEL MEDIO + CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO “D” RS 1.062,26
31. OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 40h | NIVEL MEDIO + CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO “D” RS 1.062,26
32. OFICE BOY 03 40h | NIVEL MEDIO RS 622,00
33. VIGILANTE 20 40h | NiVEL MEDIO RS 622,00
34. MECANICO VEICULO PESADO 01 40h | NIVEL FUNDAMENTAL + CURSO NA AREA RS$ 797,93
35. ENCANADOR 01 40h | NIVEL FUNDAMENTAL RS 797,93
36. CARPINTEIRO 01 40h | NIVEL FUNDAMENTAL RS 797,93
37. PEDREIRO 01 40h | NiVEL FUNDAMENTAL RS 725,40
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38. OPERARIO DA LIMPEZA PUBLICA 24 40h | NIVEL FUNDAMENTAL

RS 622,00

39. AUX. DE SERV. GERAIS 65 40h | NiVEL FUNDAMENTAL

RS 622,00

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

07 a 31 de margo de 2012

Divulgacado da relagdo de candidatos inscritos

13 de abril de 2012

Divulgagao do local de realizagdo das provas objetivas

27 de abril de 2012

Realizagdo da Prova Objetiva

20 de maio de 2012

Resultado da Prova Objetiva

31 de maio de 2012

Prova pratica e entrega de titulos

17 de junho de 2012

Resultado Final

29 de junho de 2012

ORGANIZAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DESEPROD SERVICO DE
IRARA
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