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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2013

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CANHOBA - ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n? 218/2011, 219/2011 e nas demais leis que regem a espécie, em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA
PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS dos quadros efetivo da
Prefeitura Municipal de Canhoba, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido
por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

Os candidatos inscritos no udltimo concurso publico do Municipio de Canhoba, Edital n2 01/2011, que ainda desejarem participar do concurso,
lhes serdo facultados a participa¢do sob as condigdes previstas neste Edital n° 01/2013, ficando, portanto, automaticamente inscritos. No
entanto, aqueles que efetuaram o pagamento de sua inscrigdo e que ndo mais tiverem interesse no concurso, poderao optar pela devolugao do
valor da taxa e consequentemente pelo cancelamento de sua inscrigdao, por meio de requerimento préprio durante o periodo das inscrigoes,
disponivel no posto de inscricdo ou pelo site www.seprod.com.br. O requerimento devera ser devidamente preenchido e assinado, tendo sua
firma reconhecida em cartdrio, o qual devera ser entregue no posto de inscrigées. Os que ndo o fizerem durante este periodo, ou que enviarem
o requerimento apds o prazo das inscri¢cGes, estardo automaticamente inscritos para este novo concurso, aceitando as condigdes previstas deste
Edital n2 01/2013, e consequentemente nio fario jus a qualquer devolug3o.

Os candidatos inscritos anteriormente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, que n3o estiverem aptos com a escolaridade exigida
neste Edital 01/2013, devido a altera¢do da escolaridade minima de Fundamental Completo para Nivel Médio Completo, podem requerer
inscricao para outro cargo ou devolugao da taxa de inscrigao.

As Inscri¢Oes ficardao abertas no periodo de 30 de setembro 2013 a 29 de outubro de 2013, na Praga Américo Silveira da Rocha, 32, Centro,
Secretaria de Administracdo — Canhoba — SE, no horario das 08 as 14 horas, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

1.1 No periodo das inscri¢des o candidato devera (INSCRIGAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscri¢cdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo “Cédigo da
Opgdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscrigdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do BANESE — BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, e efetuara depdsito em dinheiro da taxa de
inscrigdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscrigdo, na Agéncia n2 038/00, Conta Corrente 22/300141-1. N3o
serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa automatico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscrigdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do e a
fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard retida no ato da inscrigdo.

1.14 Receber do Coordenador de Inscrigdo o comprovante de confirmagdo de sua inscri¢do, contendo o nimero de inscri¢cdo pré-identificado e
o Edital completo;

1.15 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenha preenchido e
devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, mesmo que por motivo de for¢a maior ou
caso fortuito;

1.2 INSCRICAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento até o dia 30/10/2013

1.2.3 Informagdes complementares referentes a inscrigdo via Internet, estardo disponiveis no enderego eletrénico www.seprod.com.br;

1.24 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Canhoba nao se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.25 A partir do dia 08 de novembro de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.seprod.com.br, se os dados da
inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo numero
(75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

1.3 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRICOES:
1.3.1 A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:
Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo R$ 80,00
Ensino Médio Completo/Nivel Técnico R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00
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N3o serdo aceitos inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipotese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo com relagdo a
mudanca e/ou alteragdo de cargos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condi¢des do
concurso, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

Caso o presente certame ndo se realize por algum motivo, a taxa de inscrigdo sera devolvida, cabendo ao municipio dispor sobre as
medidas em que se dara a referida devolugao.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

Aisencgdo tratada no subitem 1.4.2. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 30 de setembro de 2013 e 01 de outubro de 2013,
por meio da solicitagdo de inscricdo no posto de inscri¢des, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes
documentos:

Xerox de identidade;

Comprovante de agua e luz;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de renda da familia;

Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer
a isengdo na condigdo de hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragdo do cargo.

A declaragdo falsa sujeitarad o candidato a s sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da SEPROD
e da Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serad divulgado no dia 10 de outubro de 2013, pela Internet, no
endereco eletrénico da SEPROD(www.seprod.com.br).

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via fax (71-3422-3042) ou
via correio eletronico (contato@seprod.com.br).

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo indeferida podera acessar o site www.seprod.com.br, até as 23h59min
do dia 29 de outubro de 2013, realizar uma nova Inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame ou dirigir-se ao posto de inscricdo para devido preenchimento da ficha de inscricdo e pagamento da taxa. A
inscrigdo so6 sera confirmada apds a quitagao do boleto bancario.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no concurso publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢do no site da SEPROD a partir do dia 08 de novembro de 2013.

N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEPROD do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
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Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os candidatos portadores
de deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptidao.

Na aplicagdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um nimero inteiro, arredondar-se-3do as vagas
para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1).

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da
Constitui¢do Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes objeto do cargo em provimento;
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto
Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou cépia
autenticada, o qual sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado
como deficiente ndo estando apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo. No
caso de inscrigdo pela internet, o candidato devera enviar o laudo em original ou cdpia autenticada, por SEDEX, postado até o término das
inscrigdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro — Alagoinhas Sergipe, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente devera solicitar por
escrito, caso necessario, condi¢Ges especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu.
Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

Ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos
nao portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;

2. DADIVULGACAO

2.1

2.1.1
2.1.2

A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar- se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Didrio Oficial.

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

3. DO CONCURSO

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3
3.1.4

O concurso sera realizado basicamente em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questdo;

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos
pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglienta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximagdo de notas;

A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

Havera provas praticas para o cargo de Motorista, de acordo com o item 10 deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1
4.1.1

4.1.2

4.13

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias, mesmo que
autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto,
como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30(trinta) dias , ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. N3o sera permitida
a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;
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4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e
do fiscal.

4.1.9 O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabelega no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do concurso publico;

4.1.11  Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser
preenchidas conforme as instrugGes especificas no Caderno de QuestGes, contidas também na prdépria Folha. Os prejuizos advindos das
marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica s3o de inteira responsabilidade do candidato. S3o consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao emendada, campos de marcagao nao preenchida integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nado seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

4.1.12 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova.

4.1.13  No dia de realizagdo das provas nenhum membro da coordenagdo, estard autorizado a dar informagdo referente ao contetdo e/ou os
critérios de avaliagdo bem como da classificagdo;

4.1.14 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagGes, impressos;

4.1.15 A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados;

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, Esclarecendo que por razoes de
seguranca, ndo sera permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

4.1.17 Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

4.1.18 A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais
condig¢des do Edital;

4.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util
apds a realizagdo das respectivas provas.

4.1.21 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
cidades.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo
seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 16
Ensino Fundamental Incompleto — 3125
Cargo: auxiliar de servigos gerais Matematica 16 ’
Portugués
Ensino Fundamental Incompleto 16 2,25
Cargo: motorista Conhecimentos
32 questdes Especificos 16 4
Portugués
16 2,25

Ensino Médio Completo
32 questoes

Conhecimentos
Especificos 16 4

Portugués

Ensino Superior Completo 16 2,25

32 questoes

Conhecimentos
Especificos 16 4

4.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.3.1 Sera desclassificado o candidato que:
4.3.2 N3do estiver presente na sala de provas no horario determinado, para o inicio das provas objetiva de conhecimento;
4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada
for incompativel com o desempenho das atribui¢cGes do cargo publico;
43.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
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4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

4.3.11 Nado preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.
5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para o cargo de PROFESSOR, somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

5.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o Requerimento de Cadastro
de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que sera estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos e
entrega-los no endereco estabelecido no edital de convocacgao.

5.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel ao cargo que
concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartorio competente.

5.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (sies) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste Edital.

TiTULO Pontos Titulos Méaximo por item
Certificado de cur’so de espe’c.lallza(;ao, em nivel de pods-graduagdo, com carga horaria minima 1 por certificado 10

de 360 horas, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que concorre. 2 por diploma 2,0
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica que concorre. 3 por diploma 3,0

5.5. O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de
2007.

5.6. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cdpia autenticada do certificado ou
diploma de conclusdo do curso de graduagao.

5.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

5.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
ndo serdo considerados.

5.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para atender a um
critério.

5.10. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item.

5.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.12. Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdao considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

5.13. Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga horaria cursada.

5.14. Nao serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

5.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

5.16. As cépias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.17. Sera atribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocagdo.

5.18. Nao haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

5.19. Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de convocagao

5.20. A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Canhoba.

5.21. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo mencionada
no item anterior.

6. DO RECURSO

6.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso, inclusive aqueles que se referirem
ao resultado final, a ser protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Canhoba, dirigido a SEPROD, acompanhado conforme o caso,
de cépia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura e no site da SEPROD.

6.2. Todos os recursos serao analisados desde que interpostos no prazo estabelecido no item 6.1 e em conformidade com os itens 6.3 a 6.5.

6.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo no Prédio da Prefeitura municipal, devidamente fundamentados. O

candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.seprod.com.br.

O recurso devera ser:

= apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;

= possuir argumentacdo ldgica e consistente;

= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

= entregue em duas vias (original e copia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

No caso de impugnagdo a pontuag¢do da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgao prevista no
Quadro de Titulos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao niumero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Candidato que ja tiver trabalhado e/ou prestado servico ao Poder Publico.

Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente notificados
para tal.

A aprovagdo no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica previamente
designada pela Comissdo do Concurso Publico.

O candidato ao cargo objeto desse concurso, que aprovado e convocado, ndo comparecer apresentando toda a documentagdo necessaria
a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perderd o direito a sua
classificagdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

8.1.1

8.1.2
8.1.3

8.14

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo ou assumir se atendidas as seguintes
exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliado por médico especializado designado pela comissao do
concurso;
Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagdo, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.
i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.
ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido, e devidamente registrado em
conselho de classe especifico, se houver.
iii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel,
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.
Declaragdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragGes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de Convocagdo do
candidato;
Cumprir as determinagdes deste Edital.
Na segunda fase de convocagao, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo 6rgao de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos exames,
a serem realizados pelo candidato convocado.
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todos os cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.
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8.3

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢&o do candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto municipal e tera prazo de até
30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, perdera
automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprovar
quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente na eliminagdo do
candidato(a) do Concurso Publico.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer
até o segundo dia Gtil, apds a publicagdo do mesmo.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

A homologagdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des referentes a este concurso nos
locais indicados no item 02 deste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio,
serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através
de Decreto Municipal, assessorada pela SEPROD.

As lotagGes apresentadas no ANEXO Il - Quadro de Vagas - sdo parametros meramente organizacionais, cabendo a Administragdo Publica

lotar, livremente, o servidor, mediante conveniéncia e interesse publicos.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de
esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder
Executivo.

A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto dos mesmos, constantes do presente
Edital a critério da Prefeitura Municipal de Canhoba - Sergipe.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a
devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrigdo.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio,
serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através
de Decreto Municipal;

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a
devida publicidade;

10. DA PROVA PRATICA

10.10.

10.11.

Para os cargos de MOTORISTA, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta)pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado até a
posi¢cdo estabelecida na Tabela 8.1(abaixo) para ser convocado a realizar a prova pratica, de cardter eliminatério, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessa situagao
serdo convocados.

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de
habilitagdo original na categoria exigida no quadro de vagas deste Edital e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também,
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

TABELA 8.1

CARGO

VAGAS DOBRO DE VAGAS

MOTORISTA D 2 2 VEZES 3 =06

10.12. A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 8.2 deste Edital.
10.13. O local, a data e o hordrio da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica em até 48hs apods a

publicagdo do resultado parcial.

10.14. O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica. Serd eliminado o candidato considerado inapto.

TABELA 8.2
CARGO DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: APTO
MOTORISTA A prova de baliza (12 fase) poderd ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés) ou
manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado classificado para a prova de diregdo veicular INAPTO
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(22 fase) o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os prototipos ou delimitadores
usados para demarcar o espago da baliza ou ndo ultrapassar o tempo determinado. Sera
desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o candidato que bater, encostar ou
derrubar os protétipos ou delimitadores na prova de baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo
determinado, e ndo atender os limites de tentativas e manobras estipulados. O exame de diregdo
veicular (22 fase) sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca
de examinadores, com duragdo de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. O Candidato sé sera avaliado se cumprir
todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Serd considerado inapto na prova pratica de
diregdo veicular o candidato que cometer as seguintes faltas eliminatorias:

a)Transitar na contramao de diregdo;

b)Perder o Controle da dire¢do do veiculo com risco de causar e/ou provocar acidente;

c)N&o colocar o veiculo na drea balizada, no tempo e nimero de tentativas pré-estabelecido;
d)Avancar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19
da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (grave). Para a apuragdo da
aptiddo do candidato, a prova sera constituida por trés grupos de faltas que serdo classificadas de
acordo com sua importancia e complexidade.

Formagdo dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Ill (média) * - uma falta 2,00 pontos
Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagao
negativa) durante o exame de dire¢do veicular. O candidato serd considerado inapto quando a
somatoria das pontuagdes negativas apuradas com base nos procedimentos ndo realizados e das
faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo
determinado para execugdo da tarefa: 15 (quinze) minutos.

* Ver Art. 18 e 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN

CANHOBA - SE, 24 DE SETEMBRO DE 2013

ELINALDA PEREIRA SANTOS DO BOMFIM
Prefeito Municipal

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DAS INSCRICOES

1.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO E DAS INSCRIGOES

1.1

1.2

As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagao das questdes da prova
objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagdo exigida
para o cargo.
Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as
novas alterag®es previstas no Decreto n2 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocélicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuagdo; Sindnimos e Anténimos; Artigo;
Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Adjetivo; Niumero e Numeral; Pronome; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Verbo; Analise Morfoldgica;

Compreensdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e Duzia; Nimeros
decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Ldgico:

Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO: MOTORISTA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito

Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bésicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Cidadania e Meio Ambiente.




NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcio do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-
literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descri¢do. Linguagem e
comunicagdo: linguagem verbal e n3o-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linglistica. Fungbes da Linguagem. Figuras de Linguagem.
Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no
texto. Acentuacado grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos marficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiglidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas transmissiveis; Imunizagdo; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adulto;
Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos basicos,
administracdo de medicamentos receitados, Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Diagnostico
comunitario; Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso;Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos;Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitdria em saude; Estatuto do
Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia;Doencgas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas
transmissiveis pela contaminagdo da 4gua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, salde e prevengdo das
doengas contagiosas.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Sadde Bucal; Processamento de
radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario;
NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais;Limpeza e desinfecgdo
do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporgdo e
manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de prote¢do individual;Nog¢des de microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia
aplicados a odontologia;

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literério e ndo-
literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e
comunicagdo: linguagem verbal e n3o-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linglistica. FungBes da Linguagem. Figuras de Linguagem.
Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no
texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiglidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares
Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fung¢do na educagao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar.
7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica;
Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do
Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias européia e norte-
americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a
reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes
tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedricometodolégicas atuais. |1l - POLITICA SOCIAL - A
questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia
social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO
SERVICO SOCIAL - Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Educacdo inclusiva, conceitos, legislacdo e equipe multidisciplinar. NogBes
gerais de informatica.



CARGO: FARMACEUTICO

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral e legislagdo no ambito da
Assisténcia Farmacéutica, no plano federal: Decreto n? 85.878, de 07 de abril de 1981 (Estabelece normas para execugdo da Lei n? 3.820 de 11 de
novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico). Resolugdo do Conselho Federal de Farmécia n2 308/97 (Dispde sobre a
Assisténcia Farmacéutica em farmdcias e drogarias). Resolu¢do do Conselho Federal de Farmacia n2? 349/2000 (Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos). Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre
a vigildncia sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos e da outras providéncias). Resolugdo n2 338, do Conselho Nacional de Salude, de 06/05/2004 (Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos). Portaria n2 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o pacto pela saide 2006-
Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto).

CARGO: NUTRICIONISTA

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacdo, funcgdes, fontes, digestdo, absor¢do e
metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendagdes; e Nutricio do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de
segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactagdo; Nutrigdo nas complicagGes da gravidez; e
Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos
alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliag¢3o nutricional —
Adequacgdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificagdo da
desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes e contra-indicac8es, tipos de dietas, vias
de acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas;
doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes; doengas
pulmonares; desequilibrio do peso corpdéreo; doengas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e
disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestério, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento
alimentar; Doengas carenciais e saude dentdria; Interagdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administragdo; Estrutura
Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros;
Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua —
caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢Ges alimentares; Deterioragdo
dos alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: PSICOLOGO - CRAS

Contetido Programético: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. Psicologia
Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na
salude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental.
Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

CARGO: CLINICO GERAL

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas
da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirlrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico Ambulatorial; Epidemiologia; Farmacologia para enfermagem; Pressao
Venosa Central; Cateter de Swan-Ganz; Saneamento Basico; Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CARGO: GINECOLOGISTA

Contetido Programético: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do cancer genital e mamadrio; Cancer do colo uterino; Hiperplasia
endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Disturbios do sono no
climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica;
Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes
benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento;
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica
crénica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforgo; Infec¢do urinaria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); LesOes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som
de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais.
Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagdo.Complicacdes Clinicas da
Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.2 ano de vida. Vacinagdo.
Crescimento e desenvolvimento. DistUrbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. InfecgGes congénitas:
rubéola, c itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-
Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil.
Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infdncia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico,
séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagGes; acidentes com animais pegconhentos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, controle e orcamento de obras; Execucdo de obras civis; Topografia e
terraplanagem, locacdo de obra; sondagens e instalagGes provisédrias; canteiro de obras; prote¢do, seguranga,depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagGes; escoriagles; estruturas de concreto, formas e amarragdo; argamassas; instalagdes prediais;
alvenarias; revestimentos; esquadrias; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; isolamento térmico; materiais de construgdo civil; aglomerantes —
gesso, cal, cimento portland; agregados; concreto — dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeiras; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
mecanica de solos; origem, formagédo e propriedades de solos; indices fisicos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos; compactagdo; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas; resisténcia de materiais; andlise de tensGes; flexdo, flambagem e esforgo; analise estrutural; estudos das estruturas
isostaticas; dimensionamento de concreto armado; Norma NB 6118 (2003); instalagGes elétricas e hidraulicas; instalagdes de esgotos; saneamento
basico; salde e seguranga ocupacional em canteiros de obras; Norma NR 18; condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na Industria da Construgéo;
responsabilidade Civil e Criminal em obras e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Arts. 121 e 132 do
Cddigo Penal; engenharia de avaliacdes, legislagdo e normas, laudos e avaliac¢do; licitacBes e contratos da Administragdo Publica (Lei n2 8.666/93);
qualidade de obras e certificagdo de empresas; Portaria n? 134; Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade na Construgao Habitacional —
PBQP-H; Portaria n2 67 — SEDU/PR; Sistema de Qualificagdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ/ 12 de 2002.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributario — 1. Normas gerais de direito tributario: conceitos e espécies de normas
tributdrias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragdo. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva,
irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a fungdo do fisco. 4. Relagdo juridica tributdria: conceito,
natureza, relacdo juridica tributaria material e formal. 5. Obrigacdo tributaria: fato gerador da obrigacdo tributaria; conceito, subsungdo, espécies;
elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, contribuinte e responsavel tributdrio. 6. Crédito tributario: conceito. Constituigdo: o
langamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito,
reclamagdes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranga e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades;
imputacdo, consignagcdo, pagamento indevido, compensagdo, transagdo, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isen¢do, natureza,
classificagdo, principios, direitos fundamentais, rentncias de receita, interpretagdo e revogacao das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributario:
conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tributario. 7. Sistema tributario nacional: conceito, classificagdo, principios gerais;
competéncia tributaria; limitacGes ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificagdo; impostos federais, estaduais e os municipais;
especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicio de melhoria:
fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribui¢bes sociais. 9. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntdrias; destinagdo da receita publica para o setor
privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo.

Direito Constitucional — 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituicdo. 2. Aplicabilidade e interpretagao
das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao
poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de
nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos
politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizagdo do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa;
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungbes; comissGes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificacdo; processo legislativo
ordinario e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de
Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario: drgdos, composi¢do dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judiciario. 14.
Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, fungGes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade:
conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das
seguintes ag¢des constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, agdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agdo de
inconstitucionalidade por omissdo, a¢dao declaratdria de constitucionalidade e argiliicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem
Econbémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17. Ordem
social: da seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizagdo Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas),
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; 6rgdos publicos.
3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos,
classificagdo, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. 6. Servicos publicos: conceito, competéncia, classificagao,
principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079, de
31/12/2004) e dos Consdrcios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitagdo: a lei n? 8.666/93 e suas modificagbes; principios da licitagdo;
modalidades; exce¢Ges ao dever de licitar; licitagdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério, habilitagdo,
classificagdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extingdo; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificagdo, clausulas
exorbitantes, duragdo do contrato, inexecugdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forga maior),
espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de

11



provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor
publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11.
Dominio publico: conceito, classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervengdo do Estado na Propriedade: serviddo
administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo. 13. Processo Administrativo:
Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial
da Administragdo Publica. 15. Controle da Administragdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario. 16. Lei
Municipal de n2 009/2008 (Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério). 17. Lei Municipal n2 010/2008( Disp&e sobre a Criagdo do Estatuto do
Magistério);

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragdo; vigéncia; cessagdo da eficdcia; classificagdo; aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
interpretacgdo das leis. 2. Das Pessoas: nogdo de pessoa; pessoas fisicas: comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta
e relativamente incapazes; emancipa¢do, da individualizagdo das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito;
elementos; classificagdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagdes. 3. Bens: classificagdo;
espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificagdo; negdcio juridico: manifestacdo de vontade; classificagdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescricio e decadéncia. 6. Das obrigagdes. Conceito, modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢gdes gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolugdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestagdo de servigo;
empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8.
Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposigOes gerais, espécies, direitos, obrigacGes e responsabilidades:
da sociedade e dos soécios. Liquidagdo, transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposi¢Ges preliminares, quotas, administracdo, deliberagdo dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolugdo da sociedade
em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei. Métodos
de interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqliidade. 10. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,
interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdi¢do. 4. A¢do: conceito,
natureza juridica, classificagdo, elementos e condigBes. Prescrigdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos
processuais. Atos processuais: classificagao, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades. 6. Citagdo, intimagado e notificacdo. 7.
Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Formas de intervengdo. 9. Juiz e auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito
Publico no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia
internacional. 13. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas
cautelares nominadas e inominadas. 16. Petigdo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da causa e
impugnacgdo. 19. Tutela antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestagdo, reconvencgdo, exce¢do e agdo declaratéria incidental. 21.
Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugdo e julgamento. 24. Prova:
principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios. Provas, indicios, presungdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa
julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdigdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos.
Reclamagdo Constitucional. Homologagdo de sentenga estrangeira. A¢do rescisoria. 29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso
Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamagdo e correigdo. 31. Liquidagdo de sentenga. 32. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 33. Execugdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes
Fiscais e a execug¢do de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranga. 38. A¢do popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injungdo.
41. Agdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. A¢do civil publica. 43. A¢do declaratdria e declaratéria incidental. 44. Agdo monitdria. 45. A¢do
de usucapido. 46. A¢des possessorias. 47. Agao de nuncia¢do de obra nova. 48. Agao demarcatdria. 49. Agao de despejo, revisional de aluguel e agdo
renovatdria. 50. Acdo de consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Relagdo de
trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho, locagdo de servigos e empreitada. 3.
Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mdo-de-obra. 4. Grupo EconOmico. Sucessdo de
empregadores. Desconsidera¢do da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 5. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art.
71 da Lei Federal n2: 8.666 e Verbete de Sumula n2: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Dos
efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo,
interrupgdo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessa¢do do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum principis. Despedida
Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologac3o. Quitacdo. Eficdcia Liberatdria. Verbete de Simula n2: 330/TST. 8. A Fazenda
Publica perante a Justiga do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n2: 779/69. Do reexame necessario. Isen¢do de Custas. O Poder Publico
como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula n2: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho
em horas extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragdo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 132 saldrio. Aviso Prévio. Multa do
art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades.
Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mde Social. 11. Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado
estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegragdao. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro
Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagdo,
Integragdo, Eficacia. 14. Organizag¢do da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. O Ministério
Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacao, substituicdao processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de
probidade processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo,
principios, momento da argliicdo, declaragdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitagdo prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela
jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociagdo coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. A greve. 19.
Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagdo. Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegdes. Compensagdo. Reconvengao.
Razdes Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios
individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo resciséria
trabalhista. Mandado de Segurancga. Agdo Civil Publica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e
Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Meérito. Pré-questionamento. 23. Execugdo. Execugdo proviséria e Definitiva.
Excecdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de sentenca. Liquidagdo por calculos, por artigos e por arbitramento. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. Seqliestro de verbas. 24. Tutela
antecipatodria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condigbes de registro e funcionamento. Atividade e
prerrogativas. Contribuigdo. Substituicdo e representagdo processuais.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

CARGOS PUBLICOS — REGIME: ESTATUTARIO

cop. CARGO/LOCALIDADE VAGAS C/HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA
SEMANAL BASE EM RS

01 Auxiliar de Servigos Gerais 03 40hs 678,00 Ensino Fundamental Incompleto

02 Motorista 02 40hs 678,00 Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D”

03 Agente de Saude - Pau de Fava 01 40hs 659,87** Ensino Médio Completo + Residir na area
de atuagao desde a publicacdo do Edital.

04 Agente de Saude - Caraibas 02 40hs 659,87** Ensino Médio Completo + Residir na area
de atuagao desde a publicacao do Edital.

05 Técnico em Enfermagem 03 40hs 700,91** Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Enfermagem*

06 Professor de Educagdo Basica 01 32hs*** 1.273,19 Ensino Superior Completo de Graduagdo

com Especializagdo em Ed. Fisica Lei Especifica. | em Educagao Fisica.

07 Farmacéutico 01 40hs 1.360,88 Ensino Superior Completo*

08 Nutricionista 01 40hs 1.360,88 Ensino Superior Completo*

09 Engenheiro Civil 01 40hs 1.360,88 Ensino Superior Completo*

10 Procurador Juridico 01 20hs 1.360,88 Ensino Superior Completo*

101 ‘:lfzzzz%e diitco‘:gz‘i‘c':fm 01 40hs 659,87** Ensino Médio Completo*

102 Clinico Geral 01 40hs 7.500,00 Ensino Superior Completo*

103 Enfermeiro — PSF 01 40hs 3.300,00 Ensino Superior Completo*

104 Médico Ginecologista 01 40hs 4.650,00 Ensino Superior Completo*

105 Médico Pediatra 01 40hs 4.650,00 Ensino Superior Completo*

106 Assistente Social - CRAS 01 30hs*** 1.360,88 Ensino Superior Completo*

107 Psicdlogo — CRAS 01 40Hs*** 1.360,88 Ensino Superior Completo*

* Mais registro no conselho de classe especifico.

**Mais Gratificacdo ( Inciso Ill, §29, art.35, da Lei n® 05/11).

*** | ei especifica.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

30 de setembro a 29 de outubro 2013

Vencimento Boleto inscri¢do internet

30 de outubro de 2013

Lista de deferimento inscri¢cées online

08 de novembro de 2013

Divulgacdo da relagao de candidatos inscritos

11 de novembro de 2013

Divulgacao do local de realizagdao das provas objetivas

14 de novembro de 2013

Realiza¢ao da Prova Objetiva

01 de dezembro de 2013

Gabarito Parcial

03 de dezembro de 2013

Resultado da Prova Objetiva

17 de dezembro de 2013

Prova pratica e titulos

22 de dezembro de 2013

Resultado da Prova pratica e titulos

26 de dezembro de 2013

Resultado Final

30 de dezembro de 2013
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ANEXO IV
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuigGes: Limpar imoveis, instalagdes sanitarias, equipamentos, pisos, janelas, paredes e afins; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos utilizados na limpeza; lavar lougas, executar servigos de limpeza e varrigdo dos locais de trabalho e logradouros publicos, tais como:
dependéncia interna, calgada em frente ao prédio, gramado, acesso a garagem, ruas, avenidas, pragas, largos, travessas, etc.; transportar e arrumar
moveis, volumes e material; efetuar servicos de carga e descarga de material, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios, etc.; garantir
resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, etc. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite.

MOTORISTA

AtribuigGes:

Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e outros veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos quando se fizer necessario; Zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada em viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Outras atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo; desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospital clinica e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam o ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promocgdo da
saude da familia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

AtribuigGes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagSes de
experiéncias,; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagbes de alunos;
participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola,
atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTES SOCIAL

AtribuicGes DO CARGO: Elaborar e programar politicas que ddo suporte A a¢des na area social; elaborar, programar projetos na drea social,
baseados na identificacdo das necessidades individual e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo
usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acOes relacionadas a questdes que emergente do ambito de acdo do servigo social; propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associagdes e eventos relacionados a area de servigo
social; acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; articular recursos financeiros
para realizagdo de eventos; participar de comissGes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; realizar
pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENFERMEIRO

Atribuices DO CARGO: Realizar tarefas especifica de analises clinicas toxicoldgica, prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,
planejam acBes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acbes para a promogdo da saude junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional
podem realizar pesquisa.

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicées DO CARGO: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a
operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

FARMACEUTICO
Atribuicbes DO CARGO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e
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insumos correlatos. Realizam analises clinicam, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas; participam da elaboragao,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre Os efeitos de medicamentos e outras
substdncias sobre 6rgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais.

NUTRICIONISTA

AtribuicGes DO CARGO: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico sanitdrio; participam de programas de educagdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

ODONTOLOGO

AtribuicGes DO CARGO: Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a satde bucal. Compreende o diagnostico e o
tratamento de afecgGes da cavidade oral, a execugdo de pericias, além da elaboragdo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude bucal e
geral. Envolver a participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condigGes de uso de equiparemos, aparelhos,
materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontoldgico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

PSICOLOGO

AtribuicGes DO CARGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e socais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando zero(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuices DO CARGO: Os trabalhadores em servigos de promogdo das comunitarias; promove apoio a saude, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisido de
profissional da saude com qualificagdo adequada; rastreiam focos de doengas especificas; realizar partos; promovem educagdo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem.

Comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realiza inspegdo dos sistemas de abastecimento de dgua, no combate quanto a
proliferagdo de organismos nocivos a saude que ali se desenvolvem; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena de
emergéncia e socorrem vitimas e, por fim, todas as outras tarefas definidas na Lei no 11.350/06, de 05/10/2006.
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