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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE MUCUGE - ESTA-
DO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista
o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, na Lei Organi-
ca Municipal, nas Leis Municipais n° 08/2011, 405/2007
e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios - TCM, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CON-
CURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMEN-
TO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Mucugé, Estado da Bahia, além das que surgirem durante
o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera
regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito
que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e
executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO
DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As Inscricoes ficarao abertas no periodo de 14 a 23 de
dezembro de 2011, na Secretaria de Assisténcia Social, loca-
lizada na Praca Douca Medrado s/n, Centro - Mucugé - BA,
no horario das 08h00min as 14h00min horas, dias Uteis. )

1.1 No periodo das inscri¢ées o candidato devera (INSCRICAO
PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricao corretamente em
letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente
quanto ao campo “Cédigo da Opcao de Cargo”. Nao serdo
admitidas quaisquer alteracoes posteriores a efetivacdo
da inscrigao.

1.1.2 O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do Banco
do Brasil, e efetuara depdsito em dinheiro da taxa de ins-
cricao correspondente ao cargo pretendido, constante na
ficha de inscrigcao, na Agéncia n° 0158-9, Conta Corrente
26447-4. Nao sera aceito depodsito efetuado em cheque
ou em caixa automatico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricao o original do
comprovante de deposito bancario, referente ao valor da
Taxa de Inscrigdo e a fotocépia legivel (frente/verso) da cé-
dula de identidade, a qual ficara retida no ato da inscricao.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricao o comprovante
de confirmacgao de sua inscri¢do, contendo o nimero de
inscricao pré-identificado e o Edital completo;

1.1.5 Sao considerados desistentes os candidatos que,
mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigcao,
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nao tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no
periodo das inscrigdes, sob qualquer condi¢ao ou pretexto,
mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito;

1.2INSCRIGCAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato devera preencher o formulario de ins-
cricao, ler e aceitar o contelido do Edital e transmitir os
dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de ins-
cricdo, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
até o dia 26 de dezembro de 2011.

1.2.3 Informagdes complementares referentes a inscricao
via Internet, estarao disponiveis no endereco eletronico
www.seprod.com.br;

1.2.4 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Mucugé nao
se responsabilizarao pela solicitacao de inscricao via
Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.2.5 A partir do dia 20 de janeiro de 2012 o candidato
devera conferir, no endereco eletrdnico www.seprod.com.
br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram
confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042,
no horario comercial para verificar o ocorrido.

1.30UTRAS CONSIDERACOES EM RELAGAO AS INSCRICOES:
1.3.1 A taxa de inscricao esta classificada de acordo

com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no
quadro abaixo:

| Vvalor da Taxa de Inscricao |
R$ 15,00 \

‘ Escolaridade conforme Anexo ||
\ Ensino Superior Completo

1.3.2 Nao serao aceitos inscricoes ou comprovantes de
pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/
ou extemporanea;

1.3.3 Efetuada a Inscricao, em hip6tese alguma, nao
serao aceitos pedidos para qualquer alteracao na ficha
de Inscricao, bem como nao havera devolucao da impor-
tancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.

1.3.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes,
provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade
de declaracao ou irregularidade nas provas ou documentos.

1.3.5 0 ato de inscrigcao gera presuncao absoluta de que o
candidato conhece as presentes instrugoes e de que aceita
as condigdes do concurso, estabelecidas na legislagao e
neste Edital.

1.4DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas existentes no Anexo |l deste Edital para
os candidatos portadores de deficiéncia em fungao com-
pativel com a sua aptidao.

N N N
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1.4.2 Na aplicacao do percentual a que se refere o item
acima, quando o resultado for fracao de um ndmero
inteiro, arredondar-se-ao as vagas para o nimero inteiro
imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior
a 0,5 (cinco décimos).

1.4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao
em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o ndimero
de vagas seja inferior a um (1).

1.4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretende-
rem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso
Plblico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuicoes objeto do cargo
em provimento;

1.4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

1.4.6 No ato da inscricao, o candidato portador de defi-
ciéncia declarara, na Ficha de Inscrigao, essa condicao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em
original ou cépia autenticada, o qual sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscricao. Caso o candidato ndo anexe
o laudo médico, nao sera considerado como deficiente nao
estando apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrigao. No
caso de inscri¢ao pela internet, o candidato devera enviar
o laudo em original ou copia autenticada, por SEDEX,
postado até o término das inscricdes para Rua Marechal
Bittencourt, 397 Centro - Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-
410. O candidato deficiente devera solicitar por escrito,
caso necessario, condigcdes especiais para submeter-se
a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em
que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o
término da inscricao, seja qual for o motivo alegado, nao
terao a prova especial preparada;

1.4.7 Nao serdo consideradas deficiéncias os distlrbios
de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas
as condigoes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participarao do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, avaliacao e critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

1.4.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao pre-
enchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria;

2. DA DIVULGAGAO

2.1 Adivulgagao oficial das etapas referentes ao presente
Concurso Publico, dar- se-a na forma de Avisos e Extratos
de Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura
Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio,
com sitio na internet no enderego www.tmunicipal.org.br;
2.1.2 Os resultados divulgados no site www.seprod.com.
br ndo terao carater oficial, sendo meramente informativo.

3. DO CONCURSO

3.1 0 concurso sera realizado basicamente em duas eta-
pas e constara dos seguintes procedimentos:

3.1.1 Todos os candidatos serao submetidos a uma Prova
Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o car-
go e constara de questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de corre¢ao, uma Unica resposta
correta por questao;

3.1.2 Cada Prova Objetiva valera de O (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdao
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questoes
gue compoOe a prova escrita, sendo que cada questao tera o
peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-
se aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50 (cinqlienta) pontos de acertos do total da prova, nao
havendo possibilidade de aproximacao de notas;

3.1.3 A segunda etapa consistird na prova de titulos, de
acordo com o item 05 deste Edital;

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fara a prova se munido de
documento de identificacao com foto, ndo sendo aceitos
fotocopias, mesmo que autenticadas, documentos ile-
giveis, nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer
as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar no dia da realizacao das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a iden-
tificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.1.3 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta da data, local e horario de realizagéo
das provas. Nao sera permitida a entrada de candidatos,
sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portoes.

4.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificacao original;

4.1.6 Nao havera segunda chamada para as provas. O
nao comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua
eliminagdo automatica;

4.1.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pes-
soas estranhas ao Concurso;

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacao de
nome, niimero de documento de identidade, data de nasci-
mento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe
a devida correcao no dia da prova, que sera constado em
Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

4.1.9 0 tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro)
horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagcao das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante
a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que
se restabeleca no préprio local de realizacao das provas.
Caso o candidato nao se restabelega para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do
concurso publico;

4.1.11 Apés resolver todas as questoes da prova, o candi-
dato devera marcar suas respostas, com caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica,
onde serao de sua inteira responsabilidade o preenchi-
mento correto das bolhas 6pticas, que deverado ser preen-
chidas conforme as instrucoes especificas no Caderno de
Questoes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos
advindos das marcacoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Sao consideradas marcacoes incorretas: dupla
marcagao, marcagao rasurada, marcagao emendada, cam-
pos de marcagao nao preenchida integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao
seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul;

4.1.12 Os fiscais da sala nao estarao autorizados a fazer
retificacoes de qualquer natureza nas instrucées ou no
enunciado das questdes da prova.

4.1.13 No dia de realizacao das provas nenhum membro
da coordenacao, estara autorizado a dar informacao re-
ferente ao conteldo e/ou os critérios de avaliagao bem
como da classificagao;

4.1.14 Durante a realizacao das provas, nao sera permitida
a comunicacao entre os candidatos e nem a utilizacao
de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equi-
pamentos similares, livros, anotagdes, impressos;

4.1.15 A SEPROD néao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
a eles causados;

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver
ao fiscal o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razoes de seguranca, nao sera
permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo
estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

4.1.17 Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera
deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com
candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob
pena de ser excluido do Concurso Publico;

4.1.18 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema
eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para
o Cartao-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospi-
talizados, serao asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas de acordo
com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a
coordenacao do Concurso o cumprimento das demais
condicoes do Edital;

4.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera
divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.
br até o 2° (segundo) dia util apoés a realizacao das res-
pectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-
Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato
estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem
direito a recurso ou reclamacao posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questdes Peso
— — —_—
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questdes Conhecimentos 16 4
Cobdigo 01 a 03 Especificos

4.3 DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
4.3.1 Sera desclassificado o candidato que:

4.3.2 Nao estiver presente na sala de provas no horario
determinado, para o inicio das provas objetiva de conhe-
cimento;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com
a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desem-
penho das atribuigdes do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagao;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acom-
panhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de de-
corridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para
com 0s executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

4.3.11 Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos
no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova aplicada;

4.3.13 Ao candidato que nao assinar o cartao-resposta.

4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular em
qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposi-
coOes Transitérias da Constituicao Federal, aos candidatos
que se habilitarem com média minima de 50 pontos de
acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com
carater classificatorio, tendo a comprovacao do tempo de
servico mediante certiddo expedida pelo 6rgdo compe-
tente, que ateste a qualificagao do candidato, a funcao
desempenhada e respectivo periodo, conforme descricao
a seguir:

5.1.1. Mediante apresentacao de copia de CTPS acrescida
de declaragao do érgao, de certidao de tempo de servigo,
ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, con-
forme a nomenclatura do cargo que concorre;
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5.1.2. A comprovacao de experiéncia profissional de
declaracao do empregador em que conste claramente a
descricao do servigo e o nivel de desempenho na area de
atuacao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

5.1.3. Nao sera computado como experiéncia profissional,
o tempo de estagio ou monitor;

5.1.4. Todo documento apresentado para fins de compro-
vacao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado, obrigatoriamente acom-
panhados dos contratos de prestagao de servigos e/ou
Decreto de nomeagao.

5.1.5. A prova de titulos sera facultada a todos os candi-
datos, mediante apresentacao de prova de formacao e
especializacao, somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados:

Pontos Méaximo

TILo Tltulos por item

Experiéncia Profissional em Servico Pablico ou Privado, estando relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 09 (nove) anos para efeito de pontuagao,
desde que comprovada de acordo com item 5.1 e seus subitens.

1 ponto a
cada 3 anos 30

Certificado de curso de
de 360 horas, na area

ao, em nivel de po: ao, com carga horaria minima 1 por 10

certificado

que concorre.

Diploma,

de Mestrado, aarea 2 por diploma 2,0

que concorre.

Diploma,

de Doutorado, i aarea 3 por diploma 3,0

que concorre.

5.2 As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a
nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao,
ndo como critério de desempate.

5.3 Os documentos deverao ser apresentados em foto-
copias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucao imediata. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos.

5.4 Apbs o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.5 A entrega das provas de titulos esta designada no
cronograma anexo lll.

6. DO RECURSO

6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido
0 prazo de 48 horas para interposi¢ao de recurso a ser
protocolado no municipio de Mucugg, dirigido a SEPROD,
acompanhada conforme o caso, de copia de documento
que entenda pertinente. Os prazos para interposi¢ao de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com
estrita observancia da hora e dia de publicagao no quadro
de avisos da Prefeitura.

6.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando
a decisao recorrida decorrer de erro material ou de omis-
sao objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive,
como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Concurso.

6.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protoco-
lizado (protocolado) fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso
tao somente quanto a erro material. Nao serao aceitos re-
cursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.4 Nao sera reconhecido o recurso que apresente funda-
mentacao deficiente ou nao traga delimitadas as matérias
objeto de impugnagao.

6.5 Somente serao apreciados o0s recursos interpostos
dentro do prazo com indicacao do nome do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscricao, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.
seprod.com.br.

6.6 O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para questoes/itens
diferentes;

possuir argumentacao l6gica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e
periodo determinado;

entregue em duas vias (original e copia);

6.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s)
relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

6.8No caso de impugnacao a pontuacao da Prova de Titulos,
0s pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporcao prevista no Quadro de Titulos.

6.9A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razao de nao-
comparecimento a prova ou a sua expulsado da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serao considerados passiveis de convocacao os aprovados
no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao nUmero das vagas existentes.

7.2.Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de
classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuagao nas questoes de conhecimentos
especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas questoes de lingua
portuguesa (se houver);

7.2.4. Candidato que ja tiver trabalhado e/ou prestado servigo
ao Poder Publico.

7.3. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do
Concurso, com a presenca dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal.

7.4. A aprovagao no concurso nao cria direito a nomeacao
imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos
0s requisitos exigidos no Edital de Convocacgao, no prazo
assinalado, sob pena de preclusao do seu direito de
nomeacao e posse no cargo publico em que foi classificado.

7.6. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar
a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissao do Concurso Publico.

7.7. 0 candidato ao cargo publico objeto desse concurso, que
aprovado e convocado, nao comparecer apresentando toda
a documentagao necessaria a posse, ou ainda, nao requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relacao
dos classificados, perdera o direito a sua classificagao.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

8.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal;

8.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da posse;
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8.1.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo publico avaliado por médico especializado
designado pela comissao do concurso;

8.1.4 Na primeira fase de convocacao, o candidato devera
apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacéo do Edital de Convocacao, os seguintes
documentos:

a. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante
de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;

c. Documentacao comprobatéria da escolaridade minima
exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusao de Curso Superior na area
de inscri¢cao do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao/MEC, e ser devidamente registra-
do em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusao de Nivel Técnico na area de
inscricao do candidato, devidamente reconhecido, e de-
vidamente registrado em conselho de classe especifico,
se houver.

iii. Certificado de conclusao no caso de Ensino Médio ou En-
sino Fundamental para os cargos que exigem apenas este
nivel, acompanhados dos respectivos histéoricos escolares.

d. Declaragao de antecedentes criminais;

e. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para
investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

f. Apresentar outros documentos e declaracoes que se
fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocagao do candidato;

g. Cumprir as determinacoes deste Edital.

h. Na segunda fase de convocagao, o candidato devera
apresentar:

i. Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na
1° Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exa-
me médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de
salde ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apos analise dos
exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

j. Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com
0s seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma
completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil trans-
ferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial
ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

k. Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios,
solicitados no Edital de convocagao do candidato.

8.2Considerado apto para o desempenho do cargo, has duas
fases, o candidato serda nomeado por decreto municipal e
tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo
de provimento efetivo.

8.3 0O candidato que por qualquer motivo nao apresentar
a documentagao e exames exigidos na 1% e 2° fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura
no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes
das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato

que nao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na
data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importara insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade de
aprovagao ou classificacao e perdas dos direitos decorrentes, e
que implicara, automaticamente na eliminagao do candidato(a)
do Concurso Publico.

9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de
Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacao do
mesmo.

9.3. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

9.4. APrefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados
em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

9.5. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.6. A homologacao publica serd o Gnico documento
comprobatério de classificacdo do candidato neste concurso.

9.7.Edeinteira responsabilidade do candidato, acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicagoes referentes a
este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.

9.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio, serao resolvidos pela Comissao
de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal, assessorada pela SEPROD.

10. As lotacbes apresentadas no ANEXO II- Quadro de Vagas-
sdo parametros meramente organizacionais, cabendo a
Administracdo Pdblica lotar, livremente, o servidor, mediante
conveniéncia e interesse publicos.

10.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos, contados da data da publicacao de sua homologacao,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo.

10.2. A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como nao
reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

10.3. A homologagao do concurso podera ser efetuada por
cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura
Municipal de Mucugé - Bahia.

10.4. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa
da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02
deste Edital.

10.5. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso
serao obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.

10.6. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de
costumes de publicagao dos atos oficiais da Prefeitura e no
local da inscrigao.

MUCUGE - BA, 09 DE DEZEMBRO DE 2011

FERNANDO AZEVEDO MEDRADO
Prefeita Municipal
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ANEXO | )
DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestoes de matérias constantes dos progra-
mas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a for-
mulacao das questdes da prova objetiva de multipla esco-
lha; as quais poderao basear-se em outras, observando-se,
no entanto, a escolaridade e a especializacao exigida para
o cargo.

1.2 Considerando a edicao do Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acor-
do Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa,
em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicao nele
previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas altera-
coes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serao matéria de
avaliacao nas provas objetivas.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de dife-
rentes géneros textuais. A funcao do "que" e do "se". Pa-
rédia e parafrase. Texto literario e nao-literario. Relacao
entre sentido e contexto: polissemia/conotacao e denota-
¢ao. Tipologias textuais: narracao, dissertacao e descricao.
Linguagem e comunicacgao: linguagem verbal e nao-verbal/
lingua escrita e lingua oral/variagao linglistica. Funcoes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades
da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao
invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pon-
tuacao no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungao do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: ter-
mos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacao
dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proécli-
se). O processo de coordenacgao e subordinacao (emprego
dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textua-
lidade: coesao, coeréncia, clareza, precisao/armadilhas do
texto (ambigliidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 01: NUTRICIONISTA

Contelido Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classifi-
cacao, funcoes, fontes, digestao, absorcao e metabolismo
de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e
fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medi-
das, calculos e recomendacoes; e Nutricdo do adolescente,
adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Alei-
tamento materno; Férmulas Infantis de segmento e espe-
cializadas; Nutricao do lactente, pré escolar e escolar; Nutri-
¢ao na gestacao e lactagao; Nutricao nas complicacoes da
gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TEC-
NICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas
dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e ope-
ragdes, modificacoes e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. AVALI(;AO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacao
nutricional - Adequacao aos diversos grupos; Indicadores
do estado nutricional; Avaliacao do consumo de alimentos,

habitos alimentares e classificacdo da desnutricao e obesi-
dade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional:
principios gerais, indicacoes e contra-indicacdes, tipos de
dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, mo-
nitorizacao e legislagao aplicada; Conduta Nutricional em:
doencas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do
metabolismo e glandulas endécrinas; doencas cardiovas-
culares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso
corpéreo; doencas neoplasicas; grande queimado, poli-
traumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e dis-
fagia; pré e pos operatorio (cirurgias do trato digestorio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos
do comportamento alimentar; Doencas carenciais e salde
dentaria; Interagao droga-nutriente; Imunomodulagao, Ali-
mentacao Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para
exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALI-
MENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administrac&o;
Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; As-
pectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.;
Aquisicao e armazenamento de géneros; Planejamento de
cardapios; Custo; Avaliacao e controle; e Lactario. CONTRO-
LE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
- Agua - caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal,
do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos;
Toxinfeccoes alimentares; Deterioracao dos alimentos; Mé-
todos de conservacao dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institu-
cionalizagao e o processo de profissionalizacdo do Servigco
Social nos contextos sociais da América Latina e do Bra-
sil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
européia e norte-americana; Primeiras contribuicoes teori-
cas e principais autores; Movimento de reconceituacao na
América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacao; e o
Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS
E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das
correntes tedricas e filoséficas na construcao tedrico-meto-
dolégica do Servico Social; e Questoes tedricometodologi-
cas atuais. Ill - POLITICA SOCIAL - A questao da assisténcia
social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo
e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assis-
téncia social, previdéncia social, crianca e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das
Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Pla-
nejamento, administracao e avaliacao. V - FUNDAMENTOS
PRATICOS DO SERVICO SOCIAL - Instrumental técnico para
realizacao de atendimentos; Elaboracao de documentos
técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 03: PSICOLOGO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum,
areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e
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processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicolo-
gia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica,
teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia. Psicologia da salde: acao e papel do psicologo.
Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia
na salde publica. Salide mental na atualidade. Psicopatolo-

gia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacao Psicol6-
gica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profis-
sional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das
relagoes de género e sexualidade humana. Politicas de salude
Pdblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Munici-
palizacao da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
1/96. NOAS - SUS 01 /02.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

" —
COD CARGO / LOCALIDADE VAGAS CR CH SABL';\ASI-\;EIO ESCOLARIDADE MINIMA
1 Nutricionista o1 o1 40h R$ 1.200,00 Ensino Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
2. | Assistente Social 01 01 30h |R$1.200,00 |ENSINO Superior Completo + Registro no
conselho de classe especifico
3 Psicologo o1 o1 30h R$ 1.200.00 Ensino Superior Completo + Registro no
) T conselho de classe especifico
*CR = Cadastro de Reservas
ANEXO Ill - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Periodo de Inscrices dos candidatos

14 a 23 de dezembro de 20111

objetivas

Divulgacao da relagcao de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas

20 de janeiro de 2012

Realizac&o da Prova Objetiva

29 de janeiro de 2012

Realizac&o da Prova de Titulos

29 de janeiro de 2012

Resultado da Prova Objetiva

16 de fevereiro de 2012

Resultado Final

27 de fevereiro de 2012

ORGANIZACAO:

(5

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MUCUGE

SEPROD SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE
PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE MUCUGE - ESTA-
DO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicao Federal, na Lei Organica
Municipal, nas Leis Municipais n° 405/2007, 348/2001 e
408/2007 e nas demais leis que regem a espécie, em cum-
primento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas
dos Municipios - TCM, bem como as normas contidas neste
Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes
do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO
DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal de Mucugé, Estado
da Bahia, e formacao de Cadastro de Reservas, além das
que surgirem durante o prazo de validade do certame. O
Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos princi-
pios gerais do Direito que regem a matéria. O Processo Se-
letivo sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO
DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1.DAS INSCRICOES

As InscricoOes ficarao abertas no periodo de 14 a 23 de
dezembro de 2011, na Secretaria de Assisténcia Social,
localizada na Praca Coronel Douca Medrado, s/n, Centro
- Mucugé - BA, no horario das 08nh00min as 14h00min
horas, dias Gteis.

1.1 No periodo das inscricdes o candidato devera (INSCRICAO
PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscrigao corretamente em letra
de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente quanto
ao campo “Cédigo da Opcao de Cargo”. Nao serao admitidas
quaisquer alteracoes posteriores a efetivacdo da inscricdo.

1.1.2 0 candidato dirigirse-a4 a qualquer agéncia do Banco do
Brasil, e efetuarad depdsito em dinheiro da taxa de inscricdo
correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de
inscricao, na Agéncia n° 0158-9, Conta Corrente 26447-4. Nao
sera aceito depésito efetuado em cheque ou em caixa automatico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricao o original do
comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxa
de Inscrigao e a fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de
identidade, a qual ficara retida no ato da inscricao.
1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de
confirmagao de sua inscricdo, contendo o ndmero de inscricdo
pré-identificado e o Edital completo;
1.1.5 Sao considerados desistentes os candidatos que,
mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigao, nao
tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo
das inscricoes, sob qualquer condicao ou pretexto, mesmo
que por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito;

1.2 INSCRICAO PELA INTERNET
1.2.1 0 candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao,
ler e aceitar o contelido do Edital e transmitir os dados pela
Internet.
1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento até o dia
26 de dezembro de 2011.
1.2.3 Informagdes complementares referentes a inscricao
via Internet, estarao disponiveis no endereco eletrénico www.
seprod.com.br;

1.2.4 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Mucugé nao
se responsabilizarao pela solicitacao de inscricao via

Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.2.5 A partir do dia 20 de janeiro de 2012 o candidato devera
conferir, no endereco eletrénico www.seprod.com.br, se 0s
dados da inscricao efetuada via Internet foram confirmados.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a SEPROD pelo niimero (75) 3422-3042, no horario comercial
para verificar o ocorrido.

1.3 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.3.1 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com
cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscri¢do

Ensino Fundamental R$ 19,00

Ensino Médio R$ 15,00

1.3.2 Nao serao aceitos inscricoes ou comprovantes de
pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

1.3.3 Efetuada a Inscricdo, em hipétese alguma, nao serao
aceitos pedidos para qualquer alteracao na ficha de Inscrigao,
bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo
de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

1.3.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes,
provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade
de declaragao ou irregularidade nas provas ou documentos.

1.3.5 O ato de inscricao gera presungao absoluta de que o
candidato conhece as presentes instrucoes e de que aceita
as condigdes do processo, estabelecidas na legislagao e
neste Edital.

1.4 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em fungdo compativel
com a sua aptidao.

1.4.2 Na aplicagao do percentual a que se refere o item acima,
quando o resultado for fragdo de um ndmero inteiro, arredondar-
se-a0 as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior
se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos)
e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao
em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, caso
o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nlmero de vagas
seja inferior a um (1).

1.4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito
de inscrigao no presente Processo Seletivo desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com
as atribuicoes objeto do cargo em provimento;

1.4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo artigo 4 ° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

1.4.6 No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia
declarara, na Ficha de Inscricdo, essa condicao e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou c6pia
autenticada, o qual sera retido e ficard anexado a Ficha de
Inscri¢gao. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo
sera considerado como deficiente ndo estando apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao na Ficha de Inscricao. No caso de inscricao pela
internet, o candidato devera enviar o laudo em original ou
copia autenticada, por SEDEX, postado até o término das
inscricoes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro -
Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente
devera solicitar por escrito, caso necessario, condigdes
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
nao o fizerem até o término da inscri¢ao, seja qual for o motivo
alegado, nao terao a prova especial preparada;

1.4.7 Nao serao consideradas deficiéncias os distlrbios de
acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas
as condigoes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participarao do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos;

1.4.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos candidatos nao portadores de deficiéncia,
com estrita observancia da ordem classificatéria;

2. DA DIVULGACAO

2.1A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente
Processo Seletivo, dar- se-a na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicagoes e avisos da Prefeitura
Municipal e/ou publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
com na internet no endereco www.tmunicipal.org.br;

2.1.2 Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br
nao terao carater oficial, sendo meramente informativo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.10 Processo Seletivo sera realizado basicamente com os
seguintes procedimentos:

3.1.1 Todos os candidatos serao submetidos a uma Prova
Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo
e constara de questodes objetivas de mudiltipla escolha, com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢ao, uma Unica resposta correta
por questao;

3.1.2 Cada Prova Objetiva valera de O (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questoes
que compoe a prova escrita, sendo que cada questao tera o
peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-
se aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinqUenta) pontos de acertos do total da prova, nao havendo
possibilidade de aproximagao de notas;

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de
documento de identificagao com foto, ndao sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis,

nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documento sem validade legal ou sem foto, como certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, sob pena de nao poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
no dia da realizacao das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.1.3 A identificagdo especial seréd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo
das provas. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob
qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

4.1.5 O candidato deverad comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento
de identificagao original;

4.1.6 Nao havera segunda chamada para as provas. O
nao comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua
eliminagao automatica;

4.1.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo;

4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome,
nimero de documento de identidade, data de nascimento
etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida
correcao no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do proprio candidato e do fiscal.

4.1.9 O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacao das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a
realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagado das provas. Caso
o0 candidato nao se restabeleca para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo;

4.1.11 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato
devera marcar suas respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde
serao de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto das bolhas opticas, que deverao ser preenchidas
conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questoes,
contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Optica sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcacoes incorretas: dupla marcacao,
marcacao rasurada, marcacao emendada, campos de
marcagao nao preenchida integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao
seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul;
4.1.12 Os fiscais da sala nao estarao autorizados a fazer
retificacoes de qualquer natureza nas instrucées ou no
enunciado das questdes da prova.

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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4.1.13 No dia de realizagao das provas nenhum membro da
coordenacao, estara autorizado a dar informacao referente
ao conteldo e/ou os critérios de avaliagcao bem como da
classificacao;

4.1.14 Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida
a comunicagao entre os candidatos e nem a utilizacao de
maquinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos
similares, livros, anotagdes, impressos;

4.1.15 A SEPROD nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos
a eles causados;

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver
ao fiscal o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razdes de seguranga, nao sera
permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo
estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

4.1.17 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera
deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena
de ser excluido do Processo Seletivo;

4.1.18 A avaliagdo da prova sera realizada por sistema
eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para
0 Cartao-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou
hospitalizados, serao asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de
acordo com a prévia solicitacao no ato da inscricao, cabendo a
coordenacao do Processo Seletivo o cumprimento das demais
condicdes do Edital;

4.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera
divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até
0 2°(segundo) dia (til apds a realizacao das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-
Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara
sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito
a recurso ou reclamacao posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questdes Peso

Ensino

Portugués 16
32 questdes - 1
Cédigos 01 a 22 Matemdtica 16

Ensino Fundamental Incompleto

Portugués 16 2,25

32 questdes
Codigos 23 a 27

Conhecimentos

Especificos 16 4

Ensino Fundamental completo

Portugués 16 2,25

31. questdes Conhecimentos 16
Cédigos 28.a 29 Especificos

Ensino Médio Completo
32 questdes
Cédigos 30 a 54

Portugués 16 2,25

Conheci ite
onhecimentos 16 2

4.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.3.1 Sera desclassificado o candidato que:

4.3.2 Nao estiver presente na sala de provas no horéario
determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho
das atribuigdes do cargo pblico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizacao;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o
acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com
0s executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
4.3.11 Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos
no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova
aplicada;

4.3.13 Ao candidato que nao assinar o cartao-resposta.
4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular em

qualguer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas.

5.DA PROVA DE TITULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposi¢coes
Transitérias da Constituicao Federal, aos candidatos que se
habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos
da prova, serd facultada a prova de titulos com carater
classificatério, tendo a comprovacado do tempo de servico
mediante certiddo expedida pelo 6rgao competente, que
ateste a qualificagao do candidato, a funcao desempenhada
e respectivo periodo, conforme descrigao a seguir:

5.1.1. Mediante apresentacao de copia de CTPS acrescida
de declaragao do é6rgao, de certidao de tempo de servigo,
ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, con-
forme a nomenclatura do cargo que concorre;

5.1.2. A comprovacao de experiéncia profissional de
declaracao do empregador em que conste claramente a
descri¢ao do servigo e o nivel de desempenho na area de
atuacao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

5.1.3. Nao sera computado como experiéncia profissional,
o tempo de estagio ou monitor;

5.1.4. Todo documento apresentado para fins de compro-
vacao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado, obrigatoriamente acom-
panhados dos contratos de prestacao de servicos e/ou
Decreto de nomeacao.

5.1.5. A prova de titulos sera facultada a todos os candida-
tos de PROFESSOR, mediante apresentacao de prova de
formacao e especializacao, somente os indicados a seguir,
desde que devidamente comprovados e relacionados:

Méximo

TiuLO por item

Pontos Titulos

Experiéncia profi
area de atuacao escolhida, em instituicao federal, estadual, municipal ou privada. ano.

ional, no ho de correlatas com as desenvolvidas na | 0,2 ponto por

2,0

Certificado de curso de especializacao, em nivel de pés-graduacao, com carga horaria minima 1 por
de 360 horas, na area i

1,0

que concorre. certificado

Diploma,

de relacionado a area

2 por diploma 2,0

que concorre.

Diploma,

damente registrado, de Doutorado, relacionado a area que concorre. 3 por diploma 3,0

5.2As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota
final, exclusivamente para efeitos de classificacao, nao como
critério de desempate.

5.30s documentos deverao ser apresentados em fotocopias,
acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia
e devolucao imediata. Nao serao aceitos protocolos dos
documentos.
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5.4Ap6s o prazo nao serao aceitos pedidos de inclusao de
titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

5.5A entrega das provas de titulos serd no mesmo dia da
prova objetiva, designada no cronograma anexo lll.

6. DO RECURSO

6.1 Paratodas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o
prazo de 48 horas para interposicao de recurso a ser protocolado
no municipio de Mucugg, dirigido a SEPROD, acompanhada
conforme o caso, de copia de documento que entenda
pertinente. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer
fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e
dia de publicacao no quadro de avisos da Prefeitura.

6.20 recurso somente sera recebido e examinado quando
a decisao recorrida decorrer de erro material ou de omissao
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive,
como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Processo Seletivo.

6.3Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
(protocolado) fora do prazo e que nao discrimine de forma
analitica o objeto da impugnagao, cabendo recurso tao
somente quanto a erro material. Nao serao aceitos recursos
interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.4Nao sera reconhecido o recurso que apresente
fundamentacao deficiente ou nao traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao.

6.5Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo com indicacao do nome do Processo Seletivo,
nome do candidato, nimero de inscri¢cao, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.
seprod.com.br.

6.60 recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para questoes/itens
diferentes;

possuir argumentacao l6gica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e
periodo determinado;

entregue em duas vias (original e copia);

6.7Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s)
relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

6.8No caso de impugnacao a pontuacao da Prova de Titulos,
0s pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporc¢ao prevista no Quadro de Titulos.

6.9A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

6.10 A eliminacao do candidato em razao de nao-
comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serao considerados passiveis de convocacao os
aprovados no Processo Seletivo que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das
vagas existentes.

7.2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de
classificacao, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuagao nas questoes de conheci-
mentos especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua
portuguesa (se houver);

7.2.4. Candidato que ja tiver trabalhado e/ou prestado
servico ao Poder Publico.

7.3. Sorteio Plblico realizado pela Comissao Especial do
Processo, com a presenca dos candidatos empatados, ap6s
devidamente notificados para tal.

7.4. A aprovacao no Processo Seletivo nao cria direito a
nomeacao imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos
0s requisitos exigidos no Edital de Convocacao, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdao do seu direito de
nomeacao e posse no cargo publico em que foi classificado.

7.6.Somente podera tomar posse o candidato que apresentar
a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica
previamente designada pela Comissao do Processo Seletivo.

7.7.0 candidato ao cargo publico objeto desse Processo Seletivo,
que aprovado e convocado, nao comparecer apresentando toda
a documentacao necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relacao dos
classificados, perdera o direito a sua classificaco.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.10 candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata
este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

8.2Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal;

8.3Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

8.4Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées
do cargo publico avaliado por médico especializado designado
pela comissao do Processo Seletivo;

8.5Na primeira fase de convocacao, o candidato devera
apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacao, os seguintes
documentos:

a. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante
de votacao na Ultima eleicao, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;

c. Documentacao comprobatéria da escolaridade minima
exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area
de inscricao do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao/MEC, e ser devidamente registra-
do em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de
inscricao do candidato, devidamente reconhecido, e de-
vidamente registrado em conselho de classe especifico,
se houver.

iii. Certificado de conclusao no caso de Ensino Médio ou En-
sino Fundamental para os cargos que exigem apenas este
nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.
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d. Declaragao de antecedentes criminais;

e. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para
investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

f. Apresentar outros documentos e declaragdes que se
fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocacao do candidato;

g. Cumprir as determinacoes deste Edital.

h. Na segunda fase de convocagao, o candidato devera
apresentar:

i. Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na
12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exa-
me médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de
salide ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que tera decisao terminativa, apds analise dos
exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

j. Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com
0s seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma
completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil trans-
ferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial
ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

k. Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios,
solicitados no Edital de convocacao do candidato.

8.6Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas
fases, o candidato serda nomeado por decreto municipal e
tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo
de provimento temporario.

8.70 candidato que por qualquer motivo nao apresentar
a documentagao e exames exigidos na 1% e 2® fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura
no cargo publico.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes
das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na
data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importara insubsisténcia da inscri¢cao, nulidade de
aprovagao ou classificagao e perdas dos direitos decorrentes,
e que implicara, automaticamente na eliminacao do
candidato(a) do Processo Seletivo.

9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de
Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.3. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos
os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

9.5. A homologacao publica sera o Gnico documento
comprobatério de classificagdo do candidato neste Processo
Seletivo.

9.6. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicacoes referentes
a este Processo Seletivo nos locais indicados no item 02
deste edital.

9.7. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal, assessorada pela SEPROD.

9.8. As lotagdes apresentadas no ANEXO II- Quadro de Vagas-
sdo parametros meramente organizacionais, cabendo a
Administracao Publica lotar, livremente, o servidor, mediante
conveniéncia e interesse publicos.

9.9. 0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um)
ano, contados da data da publicacao de sua homologacao,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo.

9.10. O contrato de trabalho sera de 01(um) ano, podendo
0 mesmo ser prorrogado por mais 01(um) ano, assim como
podera ser rescindido a qualquer momento de acordo com a
necessidade da administracao publica

9.11. Candidatos habilitados e nao convocados em primeira
lista, formarao um cadastro de reserva, cuja admissao ficara
condicionada a existéncia de vaga e ao prazo de validade do
Processo Seletivo

9.12. A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo, assim como nao
reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

9.13. A homologacao do Processo Seletivo podera ser
efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos publicos constantes do presente Edital a critério
da Prefeitura Municipal de Mucugé - Bahia.

9.14. 0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa
da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02
deste Edital.

9.15. Quaisquer informacoes adicionais sobre o Processo
Seletivo serao obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.

9.16. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de
costumes de publicacao dos atos oficiais da Prefeitura e no
local da inscricao.

MUCUGE - BA, 09 DE DEZEMBRO DE 2011

FERNANDO AZEVEDO MEDRADO
Prefeita Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos progra-
mas deste Edital, ndo constituem a lnica fonte para a formu-
lacao das questoes da prova objetiva de multipla escolha; as
quais poderao basear-se em outras, observando-se, no en-
tanto, a escolaridade e a especializacao exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicao do Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acor-
do Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa,
em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicao nele
previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas altera-
coes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de
avaliacao nas provas objetivas.

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



ario Oficial

Prefeitura Municipal do Mucugs Il

ANOVN°393 |

BAHIA. SEGUNDA-FEIRA, 12 de Dezembro de 2011 | 13

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontu-
acao; Acentuacao e Separacao silabica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adi-
cao, Subtracao, multiplicacao e divisao); Nimeros pares e
impares; Dezena e DUzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema
métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;
Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico:
Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - PASSGAGEM FUNDA
CARGO 02: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAMPO ALEGRE
CARGO 03: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAZ IBICOARA
CARGO 04: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAO JOAO

CARGO 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RONCADOR
CARGO 06: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TAQUARA

CARGO 07: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESPIRITO SANTO
CARGO 08: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAMPINAS
CARGO 09: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOVA MUCUGE
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 10: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE
- CAMPO ALEGRE

CARGO 11: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE
- CARAIBAS

CARGO 12: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE
- FAZ IBICOARA

CARGO 13: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE
- RONCADOR

CARGO 14: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE
- PROCOPIO PINA

CARGO 15: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE

CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COZINHEIRO -
HOSPITAL

CARGO 17: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA - HOSPITAL

CARGO 18: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS/VIGILANCIA E
FISCALIZACAO - SEDE

CARGO 19: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AJUDANTE DE
PEDREIRO - SEDE

CARGO 20: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 21: MOTORISTA - SAO JOAO

CARGO 22: MOTORISTA - CAMPO ALEGRE

CARGO 23: MOTORISTA - FAZ IBICOARA

CARGO 24: MOTORISTA - SAO PEDRO

CARGO 25: MOTORISTA - SEDE

Contelido Programético: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais al-
teracoes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros;
Conceito de Mecanica Basica; Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; En-
contros Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuacao;
Sinénimos, Anténimos, Paronimos e homdnimos; Flexoes
do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Classe de Pa-
lavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicao,

Conjuncao, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.
CARGO 26: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 01
CARGO 27: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 02

Conteldo Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude: acdes e pro-
gramas, Pacto pela Saude (2006), direito dos usuarios da
salde, vigilancia em salde, conselhos de salde, Farmacia
Popular, Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Pro-
grama Nacional de Imunizagao, Atencao Basica. Saude da
Familia. Saude Bucal, Sistema de informagao em saude:
SIAB, SINAN, dentre outros; Legislacao pertinente: NOB 96,
NOAS 2001, Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB -
Portaria n°648/GM/2006, Leis 8080 e 8142. Atribuicoes
e postura profissional do ACS - processos e ferramentas de
trabalho, planejamento de acdes; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de terri-
torializacao, microarea e area de abrangéncia; Diagnéstico
comunitario; Principais problemas de salde da populacao
e recursos existentes para o enfrentamento dos proble-
mas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abor-
dagem; medidas facilitadoras de inclusao social e direito
legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Educacao em Saude; conceitos e instru-
mentos; Abordagem comunitaria: mobilizagao e participa-
¢ao comunitaria em saulde; Estatuto do Idoso, da Crianca
e do Adolescente; Visita domiciliar; Estratégia Salude da
Familia; Zoonoses. Acidentes com animais peconhentos.
Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infeccoes bac-
terianas - prevencao, orientagao, tratamento.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de dife-
rentes géneros textuais. A funcao do "que" e do "se". Pa-
rodia e parafrase. Texto literario e nao-literario. Relacdo
entre sentido e contexto: polissemia/conotacao e denota-
¢ao. Tipologias textuais: narracao, dissertagao e descricao.
Linguagem e comunicacao: linguagem verbal e nao-verbal/
lingua escrita e lingua oral/variacao linglistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades
da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao
invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pon-
tuacao no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase.
Significagao dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcao do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: ter-
mos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacao
dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e procli-
se). O processo de coordenacao e subordinacao (emprego
dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textua-
lidade: coesao, coeréncia, clareza, precisao/armadilhas do
texto (ambigliidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 28: PROFESSOR - SEDE

CARGO 29: PROFESSOR - PASSGAGEM FUNDA
CARGO 30: PROFESSOR - CAMPO ALEGRE
CARGO 31: PROFESSOR - QUEBRA CANGALHA
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CARGO 32: PROFESSOR - CARAIBAS

CARGO 33: PROFESSOR - FAZ IBICOARA

CARGO 34: PROFESSOR - SAO JOAO

CARGO 35: PROFESSOR - RONCADOR

CARGO 36: PROFESSOR - TAQUARA

CARGO 37: PROFESSOR - NOVA MUCUGE

CARGO 38: PROFESSOR - ESPIRITO SANTO

CARGO 39: PROFESSOR - CAMPINAS

CARGO 40: PROFESSOR - BREJINHOS

CARGO 41: PROFESSOR - PAIOL

CARGO 42: PROFESSOR - PEDRA GRANDE

CARGO 43: PROFESSOR - ZONA RURAL

CARGO 44: PROFESSOR

Contetido Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagégica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; Educacao comparada; PNE - Plano Na-
cional de Educacao - Aprovado pela Lei n°® 10.172/2001;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Pedagogia
de projeto, Avaliacao. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil.

CARGO 45: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF PAIOL

CARGO 46: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF JOAO CORREIA

CARGO 47: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Doencgas transmissiveis; Imunizacao;
Calendario basico de vacinagao. Assisténcia de enferma-
gem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de en-
fermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, res-
piratério, endécrino e neurolégico. Procedimentos basicos,
administracao de medicamentos receitados, vias de admi-
nistracao e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacien-
tes acamados e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem
nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 48: AGENTE ADMINISTRATIVO - HOSPITAL

CARGO 49: AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de adminis-
tracao. Planejamento, direcao, organizacao, execucao e
controle. Teorias e Abordagens da Administra¢ao. Cultura

e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtivi-
dade. Planejamento estratégico. Administracao publica:
conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comuni-
cacao e Tomada de Decisdes na Administracao. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacao oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redacao Oficial. Licitacoes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informatica
e Microinformatica: hardware, nocdes de Sistemas Opera-
cionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Ex-
plorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da
Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos teéricos e pra-
ticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.
CARGO 50: TEC. DE RADIOLOGIA

Contelido Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMEN-
TOS ESPECIFICOS: Anatomia Radiogréfica; Critérios Radio-
graficos: Fatores Técnicos, Protecao, Posicao, Raio Central,
Colimacao; Conhecimentos da Portaria/MS/SVS n.° 453,
de 01 de junho de 1998

CARGO 51: TEC. DE LABORATORIO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio; es-
pectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; Conhecimentos de
coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de co-
rantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio
de solucdes; esterilizacao e desinfeccao; preparo de laminas para
observacao microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): prepara-
¢ao de esfregacos bacterioldgjcos, preparacao de meios de cultura;
métodos gerais para o estudo das bactérias; nogcoes de bacteriolo-
gia. Parasitologja: preparo de fezes para exame; nocoes dos ciclos
parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro
intermediario e definitivo. Sorologia: nogoes basicas de antigeno/
anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem
sangliinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacao de soro e
plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol,
acido Urico, uréia; analise de urina. Hematologja: coagulograma,
VHS, nogoes gerais de preparo de lamina e contagem especifica
das células sangliineas, determinacao dos indices hematimétricos,
nocoes gerais do processo de coagulacao. Eletroforese: nocoes ge-
rais de funcionamento da cuba eletroforética.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

COD | CARGO / LOCALIDADE VASGA CH SABLI:\QSZIO ESCOLARIDADE MiNIMA

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PASSGAGEM FUNDA 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAMPO ALEGRE 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
3. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - FAZ IBICOARA 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
4, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAO JOAO 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — RONCADOR 02 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TAQUARA 01 - 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESPIRITO SANTO 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
8. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS — CAMPINAS 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOVA MUCUGE 02 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
10. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE - CAMPO ALEGRE 01 - 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE — CARAIBAS 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
12. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE — FAZ IBICOARA 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
13. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE - RONCADOR 01 - 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
14. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE — PROCOPIO PINA 01 - 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
15. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE CLASSE 05 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
16. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEDE 10 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
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17. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA — HOSPITAL 04 06 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
18. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGILANCIA E FISCALIZAGAO — SEDE 10 05 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
19. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AJUDANTE DE PEDREIRO — SEDE 15 15 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
20. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-SEDE 02 02 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
21. MOTORISTA — SAO JOAO 01 01 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
22. MOTORISTA - CAMPO ALEGRE 01 01 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
23. MOTORISTA - FAZ IBICOARA 01 01 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
24. MOTORISTA — SAO PEDRO 01 01 40 hs R$ 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
25. MOTORISTA - SEDE 02 02 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
26. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 01 01 01 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental completo
27. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 02 01 01 40 hs RS 545,00 Ensino Fundamental completo
28. PROFESSOR - SEDE 08 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
29. PROFESSOR - PASSGAGEM FUNDA 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
30. PROFESSOR - CAMPO ALEGRE - 02 40 hs | R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
31. PROFESSOR - QUEBRA CANGALHA 01 - 40 hs RS 593,00 Ensino Médico com Magistério
32. PROFESSOR — CARAIBAS - 02 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
33. PROFESSOR - FAZ IBICOARA 01 - 40 hs | R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
34, PROFESSOR - SAO JOAO 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
35. PROFESSOR - ROCANDOR 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
36. PROFESSOR - TAQUARA 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
37. PROFESSOR - NOVA MUCUGE 02 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
38. PROFESSOR — ESPIRITO SANTO 01 - 40 hs | R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
39. PROFESSOR — CAMPINAS 01 - 40 hs | R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
40. PROFESSOR - BREJINHOS 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
41. PROFESSOR - PAIOL - 05 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
42, PROFESSOR - PEDRA GRANDE 01 - 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
43. PROFESSOR - ZONA RURAL - 02 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
44, PROFESSOR - 08 40 hs R$ 593,00 Ensino Médico com Magistério
45. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF PAIOL 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Médico Completo

46. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF JOAO CORREIA 01 - 40 hs R$ 545,00 Ensino Médico Completo

47. TEC ENFERMAGEM - 03 40 hs R$ 545,00 Ensino Médico Completo

48. AGENTE ADMINISTRATIVO — HOSPITAL 01 - 40 hs RS 545,00 Ensino Médico Completo

49, AGENTE ADMINISTRATIVO — SEDE 02 01 40 hs RS 545,00 Ensino Médico Completo

50. TEC. DE RADIOLOGIA - 01 40 hs RS 545,00 Ensino Médico Completo

51. TEC. DE LABORATORIO - 01 40 hs RS 545,00 Ensino Médico Completo

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscrigdes dos candidatos 14 a 23 de dezembro de 20111
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 20 de janeiro de 2012

Realiza¢do da Prova Objetiva

29 de janeiro de 2012

Realizag¢do da Prova de Titulos

29 de janeiro de 2012

Resultado da Prova Objetiva

16 de fevereiro de 2012

Resultado Final

27 de fevereiro de 2012

ORGANIZAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MUCUGE

SEPROD SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE
CNPJ: 13.922.562/0001 - 34

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Mucugé, Estado da Bahia,
comunica aos interessados que fara realizar no dia
22/12/2011 as 09:20 h, licitacdo na modalidade Pregao
Presencial 65/2011 que tem como objeto presente SRP
“Registro de Precos para Eventual aquisicao de medica-
mentos, material penso e insumos médicos odontologi-
cos destinados a manutencao da farmacia basica central,
PSF’s, Unidades de Salde do Municipio e o Hospital Augus-
ta Medrado de Matos, visando a distribuicao gratuita para
Usuarios do Sistema Unico do municipio de Mucugé duran-
te 0 ano de 2012, conforme especificacoes do edital. O
Edital completo encontra-se na sede da Prefeitura, com a
Secretaria de Administracao, onde o seu exemplar podera
ser retirado presencialmente no horario de 8:00 as 12:00 h
ou no sites www.ba.tmunicipal.org.br.

Mucugé, BA 09 de dezembro de 2011.

Tito Balbino Prates Fontenelle
Pregoeiro

ATA DE LICITAGCAO

Modalidade: Preg3o Presencial n® 031/2011
Abertura: 30/05/2011 as 14:00 horas

Objeto: Aquisicio de 01 conjunto de beneficiamento de Café (Descascador e beneficiado) com
capacidade para 30 sacas/hora e 01 maguina de beneficiamento de arr m idad ra i
kalhora.

Aps 30(trinta) dias as do més de Malo de 2011, s 14:10 haras, reuniu-se o Sr% Pregoeiro e
a sua Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto n® 12 de 01 de Fevereiro de 2010, na sede
desta Prefeitura, locaiizada na Praga Coronel Douca Medrado - Mucugé/BA para o
recebimento e abertura dos envelopes contendo propostas de pregos para Aquisigao de 01
conjunto de beneficiamento de Café (Descascador e beneficiado) com capacidade para 30
sacas/hora @ 01 magquina de beneficiamento de arroz com capacidade para 150 kgfhora.,
conforme Edital de PregSo Presencial n® 031/2011. Presentes o Pregoelro Tito Balbina
Prates Fontenelle, os membros da Equipe de Apoio Antonio Roberto Santos Silva e Odirle
Santos Silva. O Pregoeiro, no uso de suas atribuigbes, deu inicio & Sessdo, constatando que
MAD houve comparecimento de nenhum licitante. Considerando tal fato, por ndo acudirem
interessado na licitagSo em epigrafe o Pregoeiro declarou a licitagdo como DESERTA,
decidindo gue wvai sugerir & autoridade competente, a repeticdo do presente Certame
licitatdrio. E, ndo havendo mais nada a tratar, fol encerrada a reunido as 14h e 24 minutos,
do que, para constar, fol lavrada a presente Ata, a qual lida e achada conforme, val assinada

pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.

Mucugé, 30 de Maio de 2011,

Pregoeiro e Equipe de Apoio

Tito Balbino Prates Fontenelle Freque_irri - |

Antonio Roberto Santos Silva - Apoio |

__C-J.&Fl-el Saritos Silva - Apoio = Apoio

ATA DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial n*55/2011
Abertura: 10/10/2011 a4s 14:00 horas

Objeto: Aquisigio de uma
‘85 rurais

para benefici
iados ao Sindicato & C

de café semi - nova , a ser utilizada por
iva no municipio de Mucugé.

Aos 10 (dez) dias do més de outubro de 2011, &s 14:15 horas, reuniu-se o Sr”. Pregoeiro e a sua Equipe
de Apoio, nomeados pelo Decreto n™ 12 de 01 de Fevereiro de 2010, na sede desta Prefeilura, localizada

da — ML &/BA, para o & abertura dos envelopas contenda

na Praga Coronel Douca M,

propostas de precos para Aquisicho de uma maquina para beneficiamento de café semi - nova, a ser
utilizada por pequenos produtores rurais asscciades 8o Sindicato e Cooperativa no municipio de Mucugé
Ao Preglio Presencial n”.55/2011, Presentes o Pregoeiro Tito Balbing Prates Fontenslle, os membros da
Equipe de Apoio Antdnio Roberto Santos Silva, Odirlel Sanlos Silva e Sandoval Paraguassu. O
Pregoeiro, no uso de suas atribuighes, deu inicic & Sessfo, conststando que MNAO houve
comparecimento de nenhum lictante para credanciamento. Diante pode-se notar o desinteresse das
empresas 8 participar do cerlame, para efeitc Legal de cumprimento dos principios de transparéncias e
publicizaga, foi publicado o resumao do edital no quadro de avisos do prédio sede da Prefeitura. no Didrio
oficial, CAmara de Versadores atendendo, assim &s formalidades preceituadas na CF/98 & na Lei
BE66/92 e suas alteragbes e diante de ampla Publicidade, ndo acudirem Interessado na licitagio em
epigrate o Pragosiro declarou a lictagso como DESERTA, Atendendo os arbgo 24 inciso V & aige 26 no
seu paragrafo dnico da lei 8.666/83, o Ppresidente ver a necessidade com urgéncia da contratagso direta
para a aquisiclo do produto com especificaciio no edital, lembra-se ainda gue os pequencs produtores
poderdo fer enormes prejuizos pela perda dos gros colhidos a meses alras, onde serdo usados para o
suslento de suas familas e ndo ha mas fempo para 8 repeticio do certame em uma nova data. Nao
havenda mais nada a tratar, fol encerrada a reunifio 4s 14h e 28 minutos, do que, para constar, fol
lavrada a presente Ata, a qual lida e achada conforme, val assinada pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio.

Mucugé, 10 de Outubro de 2011

Pregoeiro & Equipe de Apoio

Anténio Roberto Santos Silva - Apoio
| Odirlei Santos Silva - Apoio
| Sandoval Paraguassd Junior - Apolo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE

DISPENSA DE LICITACAO DESERTA N°. 203/2011

UNIDADE SOLICITANTE: SECR. DE ADMIN.,
OBRAS E SERV. PUBLICOS.

OBJETO: Aquisicao de uma maquina para beneficiamento de café
semi - nova, a ser utilizada por pequenos produtores rurais asso-
ciados ao Sindicato e Cooperativa no municipio de Mucugé.

CONTRATADA: ROMULO ROCHA AGUIAR.
CNPJ/CPF N°.290.177.185-87

ENDEREGO: Avenida Luiz Eduardo Magalhaes, n°. 115, Centro,
Ibicoara- Ba.

VALOR R$: 14.800,00 (Quatorze mil e oitocentos reais)

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 24, INCISO Il, X e V DA LEI FEDE-
RAL N°. 8.666/93.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora: 02.03.00 - SECRET. DE ADMINISTRAGAO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

Atividade: 1.120 - Aquisicao de veiculos, Maquinas e Equipamentos;

Elemento de Despesa: 4.4.9.0.52.00 - Equipamento e Material
Permanente.

Fonte de Recurso: 00

DIANTE DO EXPOSTO, SOLICITAMOS A V. Sa. A DEVIDA AUTORIZA-
GAO PARA PROCEDER A REFERIDA DESPESA.

Mucugé (Ba), 23 de Novembro de 2011.

Secretaria Municipal de Administracao

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Autorizacao

Face as informacoes da contabilidade, tesouraria, que
a disponibilidade de dotacao orcamentaria e financeira, pe-
de-se a comissao de Licitagao conjuntamente com a Asses-
soria Juridica do municipio, que analise a solicitacao supra
mencionada e adote as medidas necessarias, diante das
informacoes a me prestadas que estdo em conformidade
com a lei 8.666/93 no paragrafo 24, INCISO II, X e V, chego
a conclusao que nao ha impedimento para autorizacao da
contratagao direta.

Mucugé (Ba), 23 de Novembro de 2011.

Fernando Azevedo Medrado
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCUGE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 490/2011
DISPENSA DE LICITACAO DESERTA N°. 203/2011

CONTRATO NUMERO: 490,/2011 data da assinatura: 23/11/2011.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mucugé.

CONTRATADO: ROMULO ROCHA AGUIAR.

CNPJ/CPF N°.290.177.185-87

OBJETO: Aquisi¢cao de uma maquina para beneficiamento de café
semi - nova , a ser utilizada por pequenos produtores rurais asso-
ciados ao Sindicato e Cooperativa no municipio de Mucugé.

VALOR R$: 14.800,00 (Quatorze mil e oitocentos reais)

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, INCISO Il e V DA LEI FEDERAL
N°. 8.666/93.

FONTE DE RECURSO: 00.
Mucugé - Bahia, 23 de Novembro de 2011.

Fernando Azevedo Medrado
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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