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Decretos

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVOLANDIA

DECRETO DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

DECRETO N° 648/2012

“Disp6e sobre a Homologagdo do Concurso
Publico Municipal n° 001/2012, realizado pela
Prefeitura Municipal de Cravolandia.”

O Sr. Prefeito Municipal de Cravolandia, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes
conferidas por lei e de acordo com o Edital do Concurso Publico n°® 001/2012 da
Prefeitura Municipal de Cravolandia,

Considerando que a Comissao Especial para a realizagdo do Concurso Publico, instituida
através do Decreto n® 629 de 13 de janeiro de 2012, encerrou seus trabalhos com a
apresentacdo do relatério final e a entrega de resultado final do certame,

Considerando que todos os atos do concurso foram comunicados a PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO - 52 REGIAO, em Santo Antonio de Jesus-Ba, por for¢ga do
T AC -Termo de Ajuste de Conduta.

Considerando que, publicado este resultado, decorreu o prazo sem que houvesse a
interposicé&o de qualquer recurso contra 0 mesmo,

Considerando que a administragdo municipal cumpriu todas as exigéncias legais para a
realizacdo do concurso,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Resultado Final do Concurso Publico n® 001/2012, para
provimento dos cargos conforme Anexo Unico que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2° - O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 anos, a partir desta data,
podendo ser prorrogado por 01(uma) vez por igual periodo, para atender o interesse
publico da administragao.

Art. 3° - A Secretaria de Administracdo geral adotara as providencias para a convocagao e
posse dos aprovados, observados, em primeiro lugar, a necessidade e conveniéncia da
administrag&o publica municipal.

CERTIFICACAO DIGITAL: 6/0ST5C/O8QDPLD2D2LKKA
Esta edicdo encontra-se no site: www.cravolandia.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiO Cravolandia 5 “Anovi -No g2

§ 1 ° - A convocagéo sera feita através de correspondéncia enviada e publicada na
internet através do site www.cravolandia.ba.io.org.br. Contendo o prazo e local de
apresentacao;

§ 2 ° - Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no edital
de convocagao, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo de seu direito de nomeagéao
e posse no cargo publico em que foi classificado;

§ 3 ° - O candidato ao cargo publico objeto desse concurso que, aprovado e convocado,
nao comparecer apresentando toda a documentacao necessaria a posse, ou ainda, néo
requerer expressamente seu deslocamento para o final da relagcdo dos classificados,
perdera o direito a sua classificagdo e implicara o reconhecimento de sua desisténcia pela
vaga;

Art. 4° - As convocagbes obedeceréo, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos conforme publicagdo no mural da sede da Prefeitura Municipal de Cravolandia
e na internet através do site www.cravolandia.ba.io.org.br e www.seprod.com.br .

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cravolandia (Ba), em 10 de abril de 2012.

Paulo Cesar Argdlo
Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVOLANDIA
.

CONCURSO PUBLICO

|
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2012

© CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE CRAVOLANDIA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lel Crgdnica Municipal, nas Leis Municipais n®
14/2002 e n® 169/2011 nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento s normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, bem como as normas confidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cravaoléndia, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O concurso publico serd planejodo e executado pela SEFRCOD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DASINSCRIGOES

As inscricées ficarGo abertas no periodo de 16 a 27 de janeiro de 2012 no Centro Cultural José Ribeiro de
Almeida, localizada na Praca Lomanto Junior, s/n, Centro, Cravoléndia/Ba no hordrio das 08 as 15 horas, dias
Uteis.

1.1 No periodo das inscricdes o candidato deverd (INSCRIGAQ PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscrigdo cometamente em letra de forma, com nitidez e legibiidade,
especiclmente quanto ao campo “Codigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdio admitidas quaisquer
alteragdes posteriores a efetivacdo dainscrigdo.

1.1.2 O candidato diigir-se-d a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL na Agéncia n® 0158-%, Conta
Comrente 26447-4 ou no BRADESCO na Agéncia 1171, conta corrente 15832-1, e efetuard depdsito em
dinheiro da taxa de inscricdo comespondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricao.
Ndo serd aceito deposito efetuado em cheque ou em caixa automdatico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard
refida no ato da inscrigdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmacdo de sua inscricdo, contendo o
numero de inscric@o pré-dentificado e o Edital completo;

1.1.5 3do considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenha preenchide e devolvide a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob
qualguer condicdo ou pretexto, mesmo gue por motivo de forca maior ou caso fortuito;

1.1.6 PCRPROCURACAO:

1.1.8.1 Serd permitida a Inscric@io por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento
pUblico ou particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cdpia
autenticada dos Documentos de |denfidades do candidato e do procurador.

1.1.4.2 O procurador de mais de um candidato deverd apresentar uma procuracdo para cada candidato,
que ficara retida.

1.1.6.3 © Candidato Inscrito por procuracdo assume total responsabiidade pelas informacdes prestadas
pelo seu procurador no formuldrio de Inscrigio, arcando com eventuais eros de preenchimento
daquele documento.
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1.2 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:

1.21 A taxo de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexolll Valer da Taxa de InscricGo
Ensino Superior Completo RS 40,00
Ensino Médio RS 35,00
Ensino Fundamental RS 25,00

1.22 Nao serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

1.2.3 Efetuada a Inscric@o, em hipdtese alguma, ndo sero aceitos pedidos para qualgquer alteracdo na
ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento
das despesas com materiais e servigos.

1.24 Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaragdo ou iregularidade nas provas ou docurmentos.

1.25 O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

1.3 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.3.1 Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo |l deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

1.3.2 Na aplicagado do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragdo de um
numero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0.5 [cinco décimos) e, para o ndmero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0.5 (cinco décimos).

1.3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o ndmero de vagas seja inferior a um (1).

1.3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerogativas gue lhes sé@o
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituic@o Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
M. 5294/2004, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as
deficiéncias de gue sdo portadoras sejam compativeis com as atibuicdes objeto do cargo em
provimento;

1.3.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enguadrarermn nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.2946 de 2
de dezembro de 2004;

1.3.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicfo e a deficiéndia da qual é portador, apresentando Laudo Meédico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corespondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou cépia autenticada, o qual serd refido e ficard anexado & Ficha de Inscric@o. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para
concorrer ds vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcd@o na Ficha de Inscricdo.

1.3.7 Nao ser@o consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de corecao simples, do
tipo miopia. astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.3.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

1.3.9 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
sergo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatdria;

2. DA DIVULGACAO

21 A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-d na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

2.1.1 MNo quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal efou publicacdo em Didrio Oficial do
Municipio, com na internet no enderego http:/fwww .cravolandia.ba.io.org br/;
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2.1.2 Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terGo cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1 O concurso serd redlizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

3.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objefivas de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corecdo, uma Unica resposta cometa por questdo;

3.12 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada guestdo ferd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 [cingUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

3.1.3 Asegunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

3.1.4 Haverd provas praticas para o cargo de Meterista “B", de acordo com o item 9 deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificac@o com foto, ndo sendo
aceitos fotocopias, mesmo gque autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem folo, como cerliddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentaos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso Piblico.

412 Caso o candidato esteja impossibiitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocomréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 30(frinta) dias, ocasido em
gue serd submetido & idenfificac@o especial. compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

413 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidalo a idenfificacdo cometa da data, local e hordrio de
redlizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portoes.

415 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realzacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (kinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificac@o original;

4146 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o mative que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminac@o avtormdtica;

4.1.7 Ficavedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

418 Na ocoréncia de eventuais erros de digitac@o de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcéo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

419 O tempo de duragdo da prova serd de 04 |qualo) horas. Ndo haverd, por qualguer motivo,
prorogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas;

4110 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-a
até gue se restabelega no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
plblico;

4111 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Foha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento comreto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme
as instrugcdes especificas no Cademo de Questdes, conlidas também na prépria Folha. Os prejuizos
advindos das marcacdes feilas incoretamente na Folha de Respostas Opfica s@o de inteira
responsabilidade do candidato. S8o consideradas marcagdes incomretas: dupla marcag¢do, marcagao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feila com caneta esferografica de
linta preta ou azul;

4.1.12 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer relificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.
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41.13 No dia de realzacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar
informacdo referente ao conteddo efou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

4.1.14 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicac@o enfre os candidatos e nem a
utilizac@o de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos;

4.1.15 A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocomdos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

41.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cart@o-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, Esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da
prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

4.1.17 Apods o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediotamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido quolquer contato com candidatos que cinda ndo
terminaram a|s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

4.1.18 A avaliogdo da prova serd realizada por sistema elefrdnico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4.1.19 Aos porfadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serGo asseguradas provas efou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo a coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

41.20 O Gabarito para conferéncia dos candidotos serd divulgado pela SEPROD afravés do site
www seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Uil apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart@o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso Piblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Nivel Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédlga 1al? Especificos
Nivel Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 18 4
Cédiaas 18 a 24 Especificos
Nivel Fundamental completo Portugu és 16 2,25
32'quesiﬁe: Conhecimentos 16 4
Cadlga: 25 Especificos
Nivel Fundamental Incompleto Portugués 16 2,25
32'quesiﬁe: Conhecimentos 16 4
Cadlga: 26 Especificos
Nivel Fundamental Incompleto Portugués 16
32 questoes . 3,125
Cédigos 27 a 34 Matematica 16

4.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncio alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

4.3.4 Usar outentar usar meios fraudulentos efou legais para a sua realizacdo;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

4.3.6 Avusentar-se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciodas as provas, retirar-se da sala antes de decormidos 60 [sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiiares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordermn dos frabalhos, incorendo erm comportarmento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

4
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4.3.11 Ndo preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obfiver nota inferior a 50 (cinglUenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular em gualguer momento ou lugar enquanto estiver
realzando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3 das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos
candidatos que se habilitarern com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serda facultada
a prova de titulos com cardter classificatério, tendo a comprovagdo do tempo de servico mediante
certiddo expedida pelo 4rgdo competente, que ateste a gualificacdo do candidato, a funcdo
desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

5.1.1. Mediante apresentac@o de cdpio de CIPS acrescida de declarac@o do érgdo, de certiddo de
ternpo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do
cargo que concorre;

51.2 A comprovacdo de experigncia profissional de declaragdo do empregador em que conste
claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de aluacdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

5.1.3. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

51.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestacao de servicos efou Decreto de
nomeacao.

5.1.5. A prova de fitulos serd facultada o todos os candidatos, mediante apresentacdo de prova de
forrmacao e especializagao, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados:

TiTuLo Pontos Tilulos | Maximo por
item
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou Privado, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 09 1 ponto a 30
[nove) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo | cada 3 anos ’
com item 5.1 e seus subilens.
Cerlificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacdo, com 1 por 10
carga hordria minima de 3460 horas, na drea especifica que concorre. cerlificado ’
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20
especifica gue concormre. diploma )
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por 30
especifica gue concormre. diploma )

5.2 As notas atrbuidas ocos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificac@o, ndo como critério de desempate.

5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais
para conferéncia e devolugdo imediata. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualguer hipdtese ou alegacdo.

5.5 A entrega das provas de fitulos estd designada no cronograma anexo .

6. DO RECURSO

6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para inferposicéo de recurso
a ser protocolado no municipio de Cravolandia, dirigido a SEPROD, acompanhada conforme o caso,
de copia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualguer fase deverdo ser contados com esfrita observancia da hora e dia de publicacao no gquadro
de avisos da Prefeitura.

6.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como dnico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

6.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo
discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tao somente quanto a emo
material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.
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4.4 Nao serd reconhecido o recurso que apresente fundomentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacao.

6.5 Somente serdo apreciados os recursos inferpostos denfro do prazo com indicagcdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrico, cargo que estd concorendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.

4.6 O recurso deverd ser:
= gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;
= possuir argumentacdo logica e consistente;
= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
= entregue em duas vias (original e copial;

4.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs] ponto(s) relativa(s) afs) questdo(Bes) eventualmente
anulada (s) sera|Go) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

4.8 No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

4.9 A Banca Examinadora constitui Oltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela gual nao caberdo recursos adicionais.

4.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serdo considerados passivels de convocacdo os aprovados no concurso gue tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.

7.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacfo, desempatarse-ad obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada [Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuagdo nas questées de conhecimentos especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas gquestdes de lingua portuguesa (se houver);

7.2.4. Candidato que jd tiver trabalhado efou prestado servico ao Poder PUblico.

7.3. Sorteio PUblico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

7.4. A aprovacdo no concurso ndo cra direito @ nomeacgdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
gue foi classificado.

7.6. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental,
atestada porjunta medica previamente designada pela Comissdo do Concurso Pablico.

7.7. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, que aprovado e convocado, nGo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessaria @ posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relac@o dos dassificados, perderd o direito & sua classificagdo.

8. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de gue frata este Edital sé poderd ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos poliicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicto Federal;

8.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

8.1.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atibuicdes do cargo plblico avaliado por médico
especializado designado pela comissdo do concurso;

8.1.4 Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Oteis a
partir da data de publica¢ao do Edital de Convocagao, os seguintes documentos:

a Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ulfima eleicdo, se d época ja
possuia 18 (dezoito) anos;
b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
c. Documentacdo comprobatéra da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l
deste Edital.
i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscrico do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

4

CERTIFICACAO DIGITAL: 6/0ST5C/O8QDPLD2D2LKKA
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.cravolandia.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira Diario Oficial do

10 de Abr de 2015 Cravolandia MUNICIPIiO

i. Certificado de concluso de Nivel Técnico na drea de inscric@o do candidato, devidamente
reconhecido, e devidamente registrado em conselho de closse especifico. se houver.
ii. Cerfificado de conclusGo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histdricos escolares.
d. Declaragdo de antecedentes criminais;
e. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo puUblico exigidos neste
Edital;
f.  Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocagdo do candidato;
g. Cumprr as determinacoes deste Edital.
h. Nasegunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:
Exame meédico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1° Fase. O candidato convocado deverd submeter-se o exame meédico pré-admissional
ou a exaome medico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo drgdo de sadde ou
médicos do frabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

j- Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por medico credenciado junto & Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaguetas,
Velocidade de hemossedimentacao (VHS). Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT], Tempo de fromboplasting total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Torax.

k. Demais exames medicos/laboratoricis, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato.

8.2 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

8.3 O candidato que por qualgquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 17 e 2°
fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito & investidura no cargo piblico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. No ato da inscricGo ndo serdo solcitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou dassificacdo e perdas dos direitos decomrentes, e que implicara, automaticamente na
eliminacdo do candidato(a) do Concurso Plblico.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscricdes.

9.3. A inexatidao das declaragdes, as imegularidades de documentos ou as de outra natureza, ocoridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decomrentes de sua inscricdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nomero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

9.5. Ao enfrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (frés) anos.

9.6. A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
CONCUrso.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados & demais
publicacoes referentes a este concurso nos locais indicados no itern 02 deste edital.

9.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenaocdo e
Acompanhamento do Concurso Plblico constituido pela Prefeitura Municipal, afravés de Decreto
Municipal, assessorada pela SEPROD.

9.9. As lotacgdes apresentadas no ANEXO |- Quadro de Vagas sdo parametros meramente
organizacionais, cabendo & Administrac@o Poblica lofar, lvremente, o servidor, mediante
conveniéncia e interesse publicos.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 02 [dois) anos, contados da data da publicagcdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prozo, ser prorogado uma vez, por igual periodo, o
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

92.11. A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem dos despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso plblico, assim como ndo reembokard as mesmas em
hipdtese alguma.
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9.12. A homologac@o do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de
Cravolandia - Bahia.

9.13. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do iterm 02 deste Edital.

9.14. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone [75) 3422-
3042,

92.15. A integra deste Edital encontrase fixada nos locais de costumes de publicacao dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica terd cardter classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos. Serdo convocados os melhores classificados dentro do dobro
do nUumero de vagas para o cargo de Eletricista,

10.2. PRATICA DE DIREGAO:

CARGO: MOTORISTA CNH “B"
A prova pratica terd cardter eliminatério, sendo que, para esta prova, ndo serd atribuida nota,
considerando-se o candidato apto (aprovado) ou ndo (reprovado). O exame de direcdo veicular serd
realizado em locais e hordrios estabelecidos pelos dirigentes do concurso e com veiculo da categoria
pretendida.
O exame serd composto de duas etapas:

a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

CRAVOLANDIA - BA, 10 DE JANEIRO DE 2012

PAULO CESAR BRANDAO ARGOLO
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constfituem a Onica fonte para a formulagdo
das quesides da prova objetiva de miltipla escolha; as quals poder@o basear-se em oulras, observando-se, no
entanto, a escolaidode e a especializa¢do exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edic@o do Decrefo Federal n® 4.583, de 27 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinade em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transico nele
prevista, verm a plblico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de
avaliagdo nas provas objefivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensao de fextos escrtos de diferenfes géneros fextuais. A fungdo do "que” e do "se”. Parddia e
pardfrase. Texto literdio e ndo-literdrio. Relagdo entre senfido e contexio: polissemia/conotagdo e denotacdo. Tipologias
textuais: naragdo, disserfacdo e descricdo. Lnguagem e comunicagdo: inguagem verbal e ndo-verbalflingua escarita e
lingua oral/variagde linglistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Llinguagem. Criografia - dificuldades da lingua [a fim,
afim/ a par, ao parfacerca, a cercal/ ao invés, em vez, denfre oufras). Emprego dos sinais de ponfuagdo no texto.
Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos marficos das palavras (sufixo, prefixe e radical).
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjefivo, pronome, verbo/perodo smples: termos asociodos co nome e
ao wverbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliguos dtonos [énclise, mesoclse e proclse). O processo de
coordenacdo e subordinagdo [emprego dos coneclivas). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textuclidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadihas do texto ([ambiglidade e
redundancia). Semantica e Esfilistica.

CARGO 01: PROCURADOR )

Conteldo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributario - 1. Mormas gerais de direito
tributario: conceitos e espécies de normas fibutérias, vigéncia, aplicag@o, interpretacdo, integragdo. 2. Principios
consfitucionais fibutdrios: legalidade, igualdade, capacidade contribufiva, iretroafividode, proibicdo de confisco,
anualidade e anterioridade 3. Principios gue regem a fungdo do fisco. 4. Relogdo jurdica fributdria: conceito, natureza,
relacdo juridica tibutdria material e formal. 5. Obrgagdo tributdria: fato gerador da obrigacgdo tributdria; conceito,
subsungdo, espécies; elemento objefivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitative; elemento subjefive do
fato gerador; sujeito ativo, pasivo, solidariedade, capacidade fributdria, domicilio tibutdrio, confribuinte e responsavel
fributario. 6. Crédito tibutario: conceito. Constituicgo: o loncamento: caractersticas, eficacia, efeitos, atributos, principios e
modalidades do lancamento. Suspernsdo: conceito, moraidria, depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, iminares
em mandado de seguranga e em oufras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagdo,
pagamento indevido, compersacdo, transacdo, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusgo: conceito, isencdo,
natureza, classificacdo, principios, direitos fundamentais, renincias de receito, intepretacdo e revogocdo das sengdes,
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anistia. Garantios do crédito tributaro: conceito, priviégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tibutario. 7. Sistermna
tributaro nacional: conceito, classificagdo, principios gerais; competéncia fibutdria; Imitagdes ao poder de fibutar. 8. Os
fributos: conceito, classificacto; impostos federais, estoduais e os municipais; especificidaodes e principios inerentes a cada
imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito
e elementos do fato gerador; confribuicdes sociais. ?. Lei Complementar n® 101/2000 [Lei de Responsabilidade Fiscal):
conceifos; alcance: principios; planejamento; receita e despesa plblica:; fransferéncias voluntarnas: destinacdo da receita
pUblica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo pafrimonial; fransparéncia, controle e fiscalizagdo.

Direite Consfitucional = 1. Da Constifui¢do: conceito, objeto, elementos e classificacdo; supremacia da consfituicdo. 2.
Aplicabiidade e interpretacao das nomas constitucionais. 3. Principios fundamentais corstitucionais. 4. Poder constituinte:
poder constituinte origindrio e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garanfias fundamentais: direitos e
deveres individudis; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidode: espécies, formas de
aquisicio e perda da nacionalidade: tratamento diferenciado entre brasileire nato e naturalizado. 8. Direitos politicos:
direito de voto, elegibiidade e direitos polificos negativos. 9. Organizag¢do do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-
administrativa; Unido, Bstados, Municipios e Distito Federal repartico de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso
Nacional, suas casas legislativas e fungdes; comissdes pardamentares de inguérito, Tribunais de Contas. 11. Processo
legislafivo: conceito, conceitos, classificac@o; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder execufivo:
Presidenie e Vice-Presidente da Replblica: modo de investidura e posse no cargo de Presidente da RepuUblica; Minisiros de
Estado. 13. Poder Judicidrio: drgdos, composi¢cdo dos Tribunais; fungdes e garanfias do Poder Judiciaio. 14. Ministéro
Piblico: posicionamente constitucional, principios, funcgdes e gaoranfios do Ministéric PUblico. 15 Confrole de
Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; confrole preventivo e repressive; o confrole difuse e suas peculiaridades;
controle concentfrado; o regime juridico das seguintes agdes constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade
genérca, agdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agdo de inconstitucionalidade por omisdo, agdo declaratdria
de consfilucionalidade e arglicao de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da afividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nadcional. 17. Ordem
social: da seguridode social; salde, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo - 1. Conceifo, fontes e principios administrafivos: 2. Organizacdo Administrativa: Poderes e fungdes
(fipicas & afipicas), adminisfracdo direfa e indireta; avtarquias, fundactes, empresas poblicas, sociedades de economia
mista e entidades paraestatais; érgdos publicos. 3. Poderes e deveres do adminisirador publico. 4. Poderes administrafivos.
5. Atos administrativos: conceito, elementos constitufivas, atributos, classificacdo, espécies, atos vinculados e atos
discriciondrios, formas de extincdo. 4. Servicos plblicos: conceito, competéncia, classificacao, principios: execucao direta
e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079, de
31/12/2004) e dos Consdrcios Poblicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitag@o: a lei n® 8.664/93 e suas modificagdes;
principios da licitagdo; modalidades; excegdes ao dever de licitar; licitacSo dispensada, dispensavel e inexigivel;
procedimento; instrumento convocatério, habilitagdo, clasificacdo e julgamento, homologagdo e adjudicacao; extingdo;
recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificacdo, cldusulas exomitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do
contrato: culposa e sem culpa (teoria do imprevisdo, fato do principe, coso fortuito e forga maior), espécies de contratos,
causas de exting@o. 9. Servidores publicos: normas constitucionais; regime jurdico, cargos poblicos; espécies, formas de
provimento e vocancio; ocesso aos cargos, empregos e funcdes plblicas; estabiidode, aposentadoria e pensao; 10.
Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza éfica com estatura corstitucional: moralidade e improbidade
adminisfrativa; o regime da Lei 8.42%, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificagdo e uso dos bens plblicos;
caracterisficas e espécies. 12, Intervencto do Btado na Propriedode: senidao administrativa, requisicdo, ocupacao
tempordria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo. 13. Proceso Administrativo: Classificacdo, objeto,
principios, processo administrative disciplinar; etaopas, sindic@ncia e inquérto administrativo. 14, Responsabilidode
pafimenial da Administracdoe POblica. 15. Cenfrole da Administracdo Plblica: Tipos e formas de confrole; controle
administrativo, legislativo e judicidrio. 14. Lei Municipal de n® 009/2008 [Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério). 17.
Lei Municipal n® 010/2008( Dispde sobre a Criagdo do Estatuto do Magistério);

Direito Civil - 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracao; vigéncia; cessagdo da eficddia; classific agao; aplicagdo
da lei no tempo e no espaco; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nocGo de pessoa; pessoas ficas: comeco e fim da
pessoq; capocidade juridica e copocidaodes de faoto, absoluta e relafivamente incopazes; emancipagdo, da
individualzagcGo das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificagdo;
domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagdes. 3. Bens: classificagdo;
espécies. 4. Fato juridico: conceito e clossiicacdo: negécio juidico: manifestacdo de vontade: classficacao; da
inexisténcia, nulidade e anulabiidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescrigo e
decadéncia. 6. Das obrigacdes. Conceito, modalidades, fransmissdo, adimplemento e extingdo. Obiigogdes liquidas e
liquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisGo. 7. Dos confratos.
Disposicdes geras. Da exingdo dos confratos: excecdo do confrate ndo cumprido e da resolugdo por onerosidade
excessva. Das varias espécies de confrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mitue; prestacdo de
servico: empreitada; depdsito; mandato: fransagdo. Locacao de imével residencial ao empregado e direito de retfomada.
Do enfguecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicdes gerais, espécies, direifos, obrigogcbes e responsabiidodes: da sociedade e dos sdcios. Lguidog@o,
fransformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposicdes preiminares, quotas, administrocdo, deliberacdo dos sdcios, aumento e reducdo do capital,
resoluc@o da sociedade em relacdo a sdcios minoritdrios. Dissolucdo: modos e efeifos. Da sociedade cooperativa. 9.
Hierarguia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eglidade.
10. Daresponsabilidode civil. Das preferéncias e privilegios creditdrios.

Direito Processual Civl - 1. Principios constitucionals e geraks de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza
juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual interfemporal. 3. Jurisdicdo: volunidria e confenciosa, conceifo e distingdo.
Orgrf:os da jurisdic@o. 4. Acdo: conceito, natureza juridica, classficacdo, elementos e condigdes. Prescricdo. 5. Processo:
conceito, natureza juridica e piincipios fundomentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: clossificagdo, lugar,
tempo, prazo, forma e comunicagao. Preclusdo. Nulidades. 4. Citagdo, infimacdo e nofificagdo. 7. Sujeitos do processo:
partes e procuradores, deveres e responsabiidades. Capacidade e legitimidade. SubstituicGo processual. 8. Litisconsdrcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de infervencdo. 9. Juiz e auxiliares da Justica. 10. Ministério POblico. 11. Pessoa
juridica de direito PUblico no processo civil. EBspecificidades. 12. Compeiéncia: conceito e critérios determinantes. Em rczdo
do valor, materal, funcional e fenitorial. Competéncia absoluia e competéncia relativa. Modificacdo da competéncia.
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Declarocto de incompeténcia e confliic de competéncia. Competéncia infernacional. 13. Formacado, suspensdo e
exfincto do processo. 14.Procedimentos: ordindho, sumdrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares
nominadas e inominadas. 16, Petic@o inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulacto e espécies. 18
Valor da cousa e impugnacdo. 19. Tutela antecipada e tutela especiiica. 20. Respostas do réu. Contestagdo,
reconvengdo, excecdo e acdo declaratdria incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do
processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugcdo e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistfema, espécies e
procedimentos probatéhos. Provas, indicios, presuncdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenga. 26. Coisa julgada material
e formal. 27, Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Confrole
concenfrado e confrole difuso de constifucionalidade. Acao direta de incorstitucionalidade e acdo declaratéria de
corsfitucionalidade. Efeitos. Reclamogdo Constitucional. Homologog@o de sentenca estrangeira. Acdo rescisdria. 29.
Recursos: conceito, juzo de admissbiidade e de mérito, requisitos de odmissibiidade e efeitos. Apeloc@o. Agravos.
Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordindrio, recurso especial e recurso
extraordindrio. Prequestionamento. 30. Reclomagdo e comreigdo. 31. lguidacGo de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e
exftrajudicial. 33. Bxecugdo: regras gerais e espécies. 34, Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 34. Lei de
Execugdes Fiscais e a execugdo de divida afiva da Fazenda Piblica. 37. Mandado de seguranga. 38. Acdo popular. 39.
Habeas data. 40. Mandado de injungdo. 41. Agdo de desapropriagdo [Dec. lei 3.365/41). 42. Agdo civil piblica. 43. Agdo
declaratéria e declaratdria incidental. 44, AcGo monitdia. 45. AcGo de wsucopiGo. 46, Acdes possessonas. 47. Acdo de
nunciag@o de obra nova. 48. Acdo demarcatdria. 49. A¢do de despejo, revisional de aluguel e agdo renovatdria. 50. Acdo
de comsignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Compeiéncia da Justica do
Trabalho. 2. Relacdo de frabalho latu sensu: frabalho auténomo, eventual, tempordrio, avulso. Diferencas enfre confratos
de frabaho, locacdo de senvigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de
empregador. Cooperativas de mdo-de-obra. 4. Gupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. Comissdes de Conciiacdo Prévia. 5. Terceiizacdo licita e licita. Resporsabilidade. Art. 71 da Lei
Federal n®: 8.466 e Verbete de SOmula n® 331/T5T. 4. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, clasificagdo,
caracterizacdo. Dos efeitos do confrato: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do empregador.
Indenizacdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupcdo, alteracdo e rescisdo do contrato de frabalho. Da
cessacdo do confrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum prncipis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido
de demissdo. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia Lberatéria. Verbete de Simula n: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Prerogativas Processuais. Decreto-Lel n: 779/49. Do reexame necessdrio. lsengdo de Custas. O Poder
PUblico como empregador. Confrato de frabalho nulo. Verbetes de SOmula n® 85/STF & 343/T5T. 9. Jornada de trabalho.
Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordingrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragdo e saldrio. Adicionais.
Grafificacdes. Férias. 13° saldrio. Aviso Prévio. Multa do art. 447 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do frabalho da
mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagidrio. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Cornselhos Tutelares e os Direitos da
Crianga e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabiidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inguérito
para apuragdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitrdria: readmissGo e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS.
Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes,
Peculiaridades, Interpretago, Integracdo, Eficacia. 14. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento,
juisdicGo e competéncia de seus orgdos. O Ministério Piblico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representagdo,
substituic@o processual e lifsconsdrcio. Assisténcia Judicidra. jus posiviandi. Dever de probidade procesual. 14, Afos,
termos e prazos processuais. Comunicacao dos alos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios,
momento da arglicto, declaracdo e efeifos. 17. Da Demanda tfrabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Lfispendéncia. A framitacdo priortdria
do estatulo do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efefiva. 18. Dissidio coletivo e negociocdo colefiva. Acordo
coletive e convengdo colefiva de frabaho. A greve. 19, Audiéncia, Arguivamento. Tentativas de conciiagdo.
Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excecdes. Compernsagdo. Reconvengdo. Razdes Fingis. 20. Prova no
Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oporfunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios
individuais. Julgamento ulira, exira e cifra pefitum. Termo de conciliago e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Precluso.
Acdo rescisdria frabalhista. Mandado de Seguranga. Agdo Civil Piblica. Habeas Compus. 22. Sktema recursal frabalhista.
Recursos: espécies. Praozo, Efeifos e Presupostos de Admissibiidade. Juzos de Admissibiidade e de Mérnto. Pré-
quesfionamento. 23. Execucdo. Execugdo provisdia e Definitiva. Excecdo de pré-execulividade. Embargos de Terceiro.
Liguidacao de sentenca. Liquidac@o por cdlculos, por arfigos e por arbitramento. Bxecug@o confra a Fazenda Plblica.
Impenhorabiidaode dos bens Piblicos. Precatéio Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. Seqiesiro de verbas. 24, Tuteln
antecipaotério de méifos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalhe. 25. Sindicatos: condigcdes de registro e
funcionamento. Atividade e prerrogativas. Confribuicdo. Substituic@o e representacdo processuais.

CARGO 02 MEDICO CLINICO

Conteldo Programadtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem: Cardiologia: Angina FPectors,
inforto ogudo do miocdrdio, hipertens@o arterial sistemdtica; Pneumologio: pneumonia, broncopneumonia, doenga
pulmonar obstrufiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Olcera
péctica, doencas inflamatorias intestinais, pancreatite, cirose hepdfico; Doencas da firedide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulmdo, crise hiperfensiva e pressdo alfa, asma brénquica, hemomragia digestiva alta, insuficiéncia
hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 03: MEDICO PSF

Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem:; Cardiclogia: Angina Peciors,
infarto agudo do miccdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga
pulmonar obstrufiva crénica; Hematologio: anemias, leucoses e linfomas. Gasfroenterologia: esofagite, gastrite, Olcera
péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatfite, cirose hepdtica; Doengas da firedide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulmdo, crise hiperfensiva e pressdo alfa, asma brénquica, hemomragia digestiva alta, insuficiéncia
hepdtica, IRA, célica renal, embolia. Salde na Seguridade Social. Polificas de salde Piblica; SUS: principios e direfrizes;
estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Sadde; Lei 8.080/%0. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/94. NOAS — SUS 01 /02, Nogbes gerais
de informatfica.
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CARGO 04: ENFERMEIRO

Conteddo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirlrgica e Materno-Infaniil:
Enfermagem no Programa de Assisiéncia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidirico Ambulatorial;
Epidemiclogia; Farmacologia para enfermagem:; Press@o Venosa Ceniral; Cateter de Swan-Ganz Saneamento Bdsico;
Politicas de salde PUblica; SUS: principios e direfizes; estrutura; gestGo. Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei
8.142/90.NOB - 3US 1/96. NOAS —3U5 01 /02,

CARGO 05: ENFERMEIRO PSF

Conteddo Programético: PORTUGUES E COMHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirdrgica e Materno-Infanfil;
Enfermagem no Programa de Assisténcio ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiguidirico Ambulatorial;
Epidemiologia; Farmacolegia para enfermagem; Press@o Venosa Ceniral; Cateter de Swan-Ganz; Saneamento Bdasico;
Poliicas de salde Plblica; SUS: principios e direfrizes; estrutura; gest@o. Municipalizacdo da Solde: Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB - 5US 1/96. NOAS —SUS 01 /02. Nogdes gerals de informdatica.

CARGO 0é: NUTRICIONISTA

Contelido Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIACOS: MUTRICAD MORMAL - Conceilo, classificacao,
fungdes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolsmo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras;
Energia: componentes dos gastos energéficos, medidas, cdlculos e recomendacdes: e Nuticdo do adolescente, adulto,
idoso e atletas. NUTRICAO MATERNCHINFANTIL - Aleitamento materno: Férmulas Infantis de segmento e especializadas;
Nutic@o do loctente, pré escolar e escolar; Nutrig@o na gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas complicagdes da gravidez, e
Nutigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETIC A - Conceito, classificag@o e caracterisiicas dos alimentos; Pré-
preparac e preparc dos alimentos; e operacdes, modificactes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
AVALICAD NUTRICIONAL - Tipos de avdliag@o nuticional - Adequacdo aos diversos grupos: Indicadores do estado
nufricional; Avalocdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e clasificacdo dao desnutricGo e obesidade.
MNUTRICAD CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nuticional: principios gerais, indicacdes e contrarindicacdes, fipos de dietas, vias
de ocesso e métodos de adminkirogcdo, monitorzacdo e legislog@o aplicada; Conduta Nuticional em: doencas
gastrointesfinais e glandulos anexas; doencas do metabolismo e gl@ndulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas
musculo-esqueléficas; doencas renais e fransplantes; doencas pulmonares: desequilibrio do peso corpéreo; doencas
neoplasicas; grande gueimado, poliiraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagio; pré e pds operatdrio
(cirurgias do frato digestério, cirurgios do obesidade, denfre outras); SIDA; e Transtomos do comportamente alimentar,
Doengas carenciais e sadde dentdria; InteragGo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentacdo Funcional, e Dietas
Hospitalares e preparoc para exames. ADMIMSTRACAD APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAD -
Fundamentos de Adminisfracdo; Estrutura Organizacional e funcionomento das U. A N Aspectos fisicos das U. AL N
Recursos humanos das U. A. N.; AguisicBo e armazenamenio de géneros; Planejomento de carddpios; Custo; Avalogdo e
controle: e Lactdrio. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua - camacteristica e tratamento:
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentaos; Parasitelogia dos aimentos; Toxinfecgdes alimentares; Deterioracdo dos
alimentos; Métodos de conservacao dos alimenios; e Sistema APPCC.

CARGO 07: CIRUGIAO DENTISTA

Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiclogio oral: anamnese, exame clinico e
radiclégico, meios complementares de diagnésfico. Care dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluoterapia e
toxicologia. Polpa dentdra: patologia, diognéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, efiopatogenia, diagndsfico. Dentisteria: preparo da cavidade, matericis de protec@o e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: fipos técrica, anestésicos, acidentes, medicaog@o de emergéncia. Exfrac@o
dentdria, smples, complicagdes. Procedimentos cindrgicos: pré e pds-operatdrio; peguena e média cinurgia, suturas,
acidentes operatdios. Procedimentos endodbnticos e perioddnticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediafria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéufica:
definicGo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Sadde Colefiva; Epidemioclogia da cdrie dentdria e do
céncer bucal; Fluoretac@o dos dguas de cbastecimento plblico: Bioseguranga: manutencdo de codeio asséptica;
esteriizagdo; desfino de materdis infec tantes.

CARGO 08: PSICOLOGO

Contelddo Programético: PORTUGUES E COMHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do
conhecimento, histdia. Psicologia Institucional e procesos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologio Escolar: Teorios do oprendizagem. Teorias do pesondlidade: teoria psicanalifica, teoria
humanista, tecia cognifiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapio.  Psicologio do salde: agdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da psicossomdtica. O trabalho da
psicologia na sabde publica. Saldde mental na atualidade. Psicopatologia e semiclogia dos transtornos mentais. Avaliag@o
Psicolégica: métodos e téenicas. Treinamento e deservolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Resporsabiidade social e ambiental. Psicologia das relogdes de género e sexudlidade humana. Polificas de
salde PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizoc@o da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - 5US
1/26. MOAS —SUS 01 f02.

CARGO 0%: ASSISTENTE 5OCIAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A insfifucionalizacao
e o proceso de profisionalzagdo do Servico Social nos contextos sociois da América Latina e do Brasil; Surgimento do
Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norfe-americana; Primeiras confribuicdes tedricas e prncipais autores:
Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Crific as & reconceituacdo; e o Senvigo Sodial na atualidade. |l
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- FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das comentes tedicas e floséficas na
corstrucdo tedrico-metodolégica do Servigo Social e Questdes tedicometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A
questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas socials
brosileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia,
poliica nacional sobre drogas, poliica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS -
Planejamento, administracdo e avaliagao. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; Haboracdo de documentos técnicos: e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA
FROFISSIOMNAL DO ASSISTEMTE SOCIAL.

CARGO 10:ENGEMHEIRO CIVIL

Conteldo Programdatice: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIRCOS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E
ESTRUTURAS DE COMSTRUCAC CIVIL: Conceitos bdsicos de elasticidade e propiedades mecanicas dos materials; Tensdes
inicicis de origem térmica; Andlise dos tersdes e das deformagdes (estado duplo e estado tiplo de tersGo e de
deformacdo). Critérios de resisténcia; Baras retas submefidas a forgas axials, flexdo e torgdo; Desdocamentos na flexdo
[eldstica); Flambagem: Energia de deformacgdo; Conceitos fundamentais da andlise estrutural; Elermentos de estdtica;
Estruturas isostdticas e hiperestaticas; Métodos dos esforcos e dos deslocamentos: Apoios eldsticos: Processo de Cross:
Linhas de influéncia e envoltdrias; Andlise mafricial de estruturas; Elementos de dindmica das estruturas; Andlise de estruturas
reficuladas em regime elastoplastico; Madeira, aco e concreto como materiais bdsicos para as estruturas da construgo
civil, Fundamentos do concreto armado e protendido; Dimensionamento e verificagdes nos diversos materiais; e Normas
Técnicas. MECANICA DOS SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos: propriedades, estados, estruturas,
compactacao, estabilzacio e identiicac@o; Agua nos solos: permeabilidade, percolagdo d'agua e ruptura hidrédulica;
Tersdes atuantes nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisahamento; Empuxos de tera e estuiuras de
conteng@o [muros, corfinas, paredes diogragma, escoramento de cavas, ersecadeiras e obras portudrias); Investigacoes
geotécnicas para reconhecimento e caracterizagde do solo; Fundagdes rasas: copacidade de carga, recalgues,
baldrames, sapatas e radier: Melhoria das caracteristicas geotécnicas do solo; Fundagdes profundas: estacas e tubulagdes:
Escolha do tipe de fundogdo; Efeito das vibragdes: Fundagdes de maqguinas; Estabiidade de foludes: Baragers de tera:;
Escavacdo e rebaizramento do lencel fredlico; e Temaplanagem ateros e pavimentos. HIDRAULUCA E SANEAMENTO
BASICO: Hidrosidtica e equilbrio dos corpos flutuantes; Principios gerals do movimento dos fluidos, hidrocinemdfica e
hidrodinamica; Teorema de Bernoull; Principio da corservacdo do quanfidode de movimento:, Bscoamento nos
encanamentos e condutos: movimentos laminar e turbulento, nimero de Reynolds, perdas de carga e problemas praficos
de encanamentos; Condutos forgados: linhas de energia, perda de carga unitdria e localizada, condigdes e materiais
empregados nas canalizagdes, encanamentos equivalentes, condutos mistos, problemas dos reservatdrios e redes
hidraulicas; Bombas e estagdes elevatdrias: Golpe de arete: Estacdes de tratamento e redes de abastecimento d'agua;
Sisternas de esgotos sanitdrios: coleta e fratamento e efluentes; e Drencgem supericial e colefores de dguas pluviais.
PLAMEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAC DAS CONSTRUCOES: Técnica da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia civil; Mélodos e técnicas de planejamento de obras; Materials, equipamentos e procesos de construgdo;
Epecificacdes, cronogramas e orcamentos; Instalacdes prediais; Elapas de realzacdo de uma edificacdo; Administracdo
e fiscalizacdo de obra; Sistemas de garantic da qualidode: Normas técnicas: e Seguranga do frabalho em edificacdes
prediais.

CARGO 11: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

Confelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICCS: Educactio-Escola-Professares. Ersinar & Aprender.
Teorias de Aprendizagem. Dificuldades de Aprendizagem. A construgdo do proposta pedagodgico. ProgressGo confinuada.
Proposta pedogdgica e autonomia da escola. Quolidade de ernsino. Alfobetizaco-Leitura-Lleframento. Ensino-
Crientacdes Diddticas: PCN'S ParGmetro Curricular Nacional, Objefivos. Conteldos — Métodos — Recursos. Avaliacdo.
Curriculo e planejamento. InclusGo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacdo bésica e sua organizacdo em
sistemas, etapas, niveis e modalidodes (Lei No. 9.394/94 - a andlise do seu significado para a educacdo brasileira); EBstatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA (arfs. 53 a 73 e 129 a 144); Planejamento Diddtico: O Projeto Politico Pedagdgico
[caracterzacdo, elabora¢do e execugdo); Educagdo Inclusiva, A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo
de competéncias e hobilidades; A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos; Os processos de avaliacdo da
aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabefizacdo. Diferentes concepgdes de alfabetizagdo;
Relacdo entre alfabetizagdo e leframento. Avaliagdo de planos e programas; Analfabetismo funcional. Avaliogdo de
planos e programas; Educacdo de Jovens e Adulfos. Supernvisdo escolar.

CARGO 1Z COORDENADOR PEDAGOGICO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICCS: Educacfo-Escola-Professares. Ersinar & Aprender.
Teorias de Aprendizagem. Dificuldades de Aprendizagem. A construgdo da proposta pedagdgica. Progressdo confinuvada.
Proposta pedogédgica e autonomia da escola. Qualidade de ensino. Alfabetizago-Leitura-Lleframento. Ensino-
Crienfacoes Diddficas: PCN'S Parametro Curricular Nacional, Objetives. Confelddos - Métodos - Recursos. Avaliacdo.
Curriculo e planejamento. InclusGo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacao basica e sua organizacdo em
sisternas, etapas, niveis e modalidades (Lei Mo. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacdo brasileira); Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA [aris. 53 a 73 e 129 a 144); Planejamento Diddtico: O Projeto Politico Pedagobgico
[caracterzacado, elaboragdo e execucao); Educagao Inclusiva, A organizacdo curicular compromissada com a aquisicao
de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridode e contextualizagdo dos curriculos: Os processos de avaliocde da
aprendizagem:; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabefizacdo. Diferentes concepcoes de alfabetizagdo;
Relacdo entre alfabetizacdo e leframento. Avaliaogcdo de planos e programas; Analfabetismo funcional. Avaliocdo de
planos e programas; Educagdo de Jovens e Adulios. Supernvis@o escolar.
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CARGO 13: PROFESSOR

Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIACOS: Metodologio do pesguisa  pedagégico:
Metodologias de ensing; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano Macional
de Bducogdo - Aprovado pela Lei n® 10.172/2001; Lel de Direfrizes e Bases da Educagdo Macional, Pedagogia de projeto,
Avaliacao. Referencial Curricular Macional para Educacao Infantil.

CARGO 14: PROFESSOR CIENCIAS

Conteddo Programadtico: PORTUGUES E COMHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ar: 1.1. Composicdo; Propriedodes e respectivas
Aplicacdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variacdes da pressdo atmosféica, medida da presdo
atmosférica, formac@o de vento, as massas do ar). 1.4, PrevisGo do Tempo. 1.5. Ar e Salde. 1 4. Preservacao do ar. 2. Agua:
2.1. Compaosico, 2.2. Propriedades: 2.3. Btados Fisicos e os Mudoncas de fase dao Aguu_ 24,0 Ciclo e Formacao da Agua
na Natureza, 2.6, Aguc: e Salde. 3. 5clo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcao;
3.5. 0 Solo e a nossa Sadde. 4. Virus, Moneras, Profistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da
Célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 4.
Evolugcdo dos Seres Vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos,
reprodugd@o e importancia do estudo); 7.3. Bstudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais
caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.4, Btudo dos Arfropodes, Moluscos e
Equinodermos (classificag o dos principais representantes, ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos, reprodugo e
importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Verebrados Superiores [peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacao,
ecologio, caracteres bdsicos morfofisiolégicos, reproduc@o e import@ncia do estudo. 8. Quimica: Matéria e Energia.
Substancia e Mistura. Atomisfica. Radioafividade. Tabela Periddica. Ligacdes e Reagdes Quimicas. Estequiomeftria. Quimica
Orgénica. 9. Hsica: Movimentos. Vetores. Forgos. Principios da Comservagdo. Estdfica. Hidrostdtfico. Hidrodinrmica.
Termodinamica. Eletricidade. Opfica. 10. Ecologia, Comunidades e Populacdes, Ambiente e Biodiversidade, Biosfera e
acdo humana. 11. Fundamentos guimicos das células, organizacdo celular, células e energia. Embriclogia. Material
Genéfico, fundamentos de hereditaiedade. 12. Corpo Humano: doencas parasitarias, sistemas do corpe humano
[compaosico (drgdo) e principais consideragdes funcionais de todos os sisternas). Educagdo Sexual. 13. Vida e diversidade
das plantas e bases da fisiologia vegetal representantes, organizacao geral, ciclo de vida, sistemas e classificagdes). 14,
Par@metros Cumiculares Nacionals para ensino de Ciéncias Naturais [todas as séries).

CARGO 15: PROFESSOR GEOGRAFIA

Conteddo Programéfice: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIACOS: A evelucde do pensamento geografico e os novos
paradigmas de ciéncia; O espogo natural, espago geografico e o espaco modificade pelo homem. O universo. Tera e
suas caractersticas. As fontes e a evolugcdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os
impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceilos da
geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, teritdrio; Geopolitica da globalzagdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdodes; © espoco e sua representacdo; Alfcbefizacdo e linguagem cartografica; A
cartografic nos diversos nivels de ensino; Orientac@o, localizacdo e representac@o da tera; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do termitdio brasileiro; A divisGo do espoco brasilkeiro segundo o IBGE As regides
geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e socials das mesormegides e micromegides da Bahia; a
diveridode sécio-cultural de BA; Conceitos demogrdficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas
e desenvolvimento sécio-econdmico; Distibuicdo geogrdfica da populacdo; Btrutura do populogdo: Migrogdes
populacionais; O processo de industrializacdo e aurbanizagcdo brasileina e as conseqléncias ambientais; Relagdo cidade e
campo; A geografia agraria e as fransformagdes teritoricis no compe brasileiro; Agrculiura e meio ombiente; Brasi,
teritério & nagdo: A produgdo do espago geografico brasilkeiro, o Brasil e a nova ordemn mundial e o Brasil no contexto
regional; Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos, prablemas e propostas do munde afual; Quadre natural (relevo
vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; cima e aguecimento global;
Conservacdo, preservacdo e degradagdo ambiental no Brosil Polificas plblicos e gesiGo ambiental no  Brasil
Representacdes e praficas social em educagdo ambiental; Espaco e tuismo no ernsino da geografia. ParGmetros
Curriculares Naciondis para ensine de Geografia (todas as séries).

CARGO 14: PROFESSOR HISTORIA

Conteddo Programdtice: PORTUGUES E COMNHECIMENTOS ESPECIACOS: Pré-histdria: Anfiguidade Cléssica: O pericdo
Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Ba Confemporanea; Globalizacao; Gueras Mundiais; Revolugcoes e Crises de
@Gmbito mundial; Colonizagdo da América; Passagens da Anfiguidade para o Feudalsmo; Expansdo Européia do século XV;
Formacdo do Mundo Contempor@neo; Brasil - Colénia - Império — RepUblica. Histédria Geral do Estado da Bahia. ParGmeiras
Curriculares Naciondis para ensing de Histéha (fodas as séries).

CARGO 17: PROFESSOR MATEMATIC A

Confeldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos [operacdes e problemas). 2.
Sisterna e operacdes com nimeros decimais. 3. Sisterna de medidas e fransformacto de medidas. 4. Expresdes numeéricas
[com todas as operacdes).5. Percentagem. 4. Regra de frés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com
nimeros naturais e fraciondrios. 9. Sistemas de equacdo. 10. Equacdes do 1° e do 2° grau [resolucdes e problemas). 11.
Fungdes do 1% e 2 grau. 12. Geomefria plana [teora de tales, Pitagoras, friGngulos, quadrilateros, circunferéncias, dreas).13.
Relagdes méfricas num frigngulo. 14. Tigonometria.

CERTIFICACAO DIGITAL: 6/0ST5C/O8QDPLD2D2LKKA
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.cravolandia.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiO Cravolandia 17 Ano Vi -No 82

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUG UES: Compreensdo de fexios escritos de diferentes géneros fextuais. A funcdo do "gue” e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literdio e ndo-iterdrio. Relacdo enfre senfido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias
textuais: naracdo, dissertagdo e descri¢cdo. Lnguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e
lingua oralfvariogdo inglisfica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Criografia - dificuldades da lingua [a fim,
afim/ a par, oo parfocerca, a cerca/ ao invés, em vez, denire oulras). Emprego dos sinais de ponfuagdo no texio.
Acentuacdo grafica. Emprego do crase. Significacdo dos elementos moérficos das palovras [sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaficos (fung@o do: substantivo, adjetive, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome &
oo verbo). Sinfaxe de colocog@o dos pronomes obliguos dfonos [Enclise, mesdclise e proclise). O proceso de
coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sinfaxe de concordancia: nominal & verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da ftextualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadihas do texto (ambiglidade e
redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 18: TECNICO EM ENFERM AGEM

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas fransmissivels; Imunizacdo: Calendério
bdsico de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ac adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sstemas cardiovascular, respiratdio, enddcino e neurclégico. Procedimentos bdsicos, administragGo de
medicamentos receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e
restritos ao leito. Cuidados de enfernagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 19: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdafico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimenios bésicos de administracao.
Planejomento, dregdo, organizacdo, execucdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administrocdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo plblica: conceitos,
principios e atos. lideranca, Mofivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e
efefividode. Comrespondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arguivolegia.
Redacdo Oficial. Licitacdes e Confratos: conceitos, principios, caracteristicas, foses, lei 8.666 de 21/04/73 e modificacdes.
Conceitos Gerais de Informdfica e Microinformdtica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionats [Windows e Linux) e
Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Confrole e Impressoras, Navegadores da Infernet e Correio Befrdnico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Bxcel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 20E 21: DIGITADOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E COMHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdatica.
Nocdes de Sisternas Operacionals: [Windows e Linux) e Office. Explorer, Painel de Conirole, Impressoras. Infernet e Infranet:
Navegadores da Infernet, Comreio Elefrénico. Funcionamento, manutengao preventiva & medidas de seguranca de um
Computador. Conhedimentos tedricos e prdaticos de Word, Bxcel, OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclos do teclado
QWERTY - ABNT2. Nocdes bdsicas do funcionamento de um computador emrede.

CARGO 22 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras praficas para erganizar o trabalho; Elicéeia
Profissional e administracdo de tempo; Ambiente e parficularidades do frabalho; Escrita Comercial; Classiicagdo e uso de
Memorandos; Uso de aparelhos de FAX Técnicas de conversacdo no telefone; Import@ncia das relagdes humanas;
Conceitos de Relacdes plblicas. Métodos de atendimento ao plblico. Cliente externo e inferno. Atendimento telefénico e
de balcdo. Interacao com o plblico interno e externo. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo
pUblica do municipio: Drgﬁms, competéncias. Nogdes bdsicas de organizagdo de arquivos e ficharos; Documentos oficiais,
fipos de documentos: Corespondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcoo e expedicdo de carespondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo, recebimento e frarsmissGio de mensagens telefnicas. Etica profissonal.
Cidadanic: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudnio e confribuinte. Nocdes de Informdatica.

CARGO 23: RECEPCIONISTA )

Conteldo Programdtico: PORTUGLES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacao e Relacdes PUblicas: conceitos, élica,
afividades inerentes. Qualidode no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao plblco infemo e externo.
MNocdes de arguivologia. Adminifragdo Publica: organismos e autarguias plblicas, conceitos e atos adminsitrativos. Cultura
Organizacional. Elica e comporamento profissional. Nocdes de Telefonia/Fax e PABX. Nocdes de infernet e infranet -
funcionamentos, softwares relativos. Nogdes de comunicagdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicacdo. Formas
de fratomenio e enderecamenio. Documentos e comespondéncias oficiais.

CARGO 24: AUXILIAR DE SALA DE AULA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacdo Infanfl e a nova LDE (Lei de Direfrizes e
Bases da Educacgdo Nacional). Desenvelvimento Infantil. Atividades na Educacdo Infanfl. Areas de conhecimento: arfes
visuais, conhecdmento do mundo, linguagem oral e escrita, matemndfica e misica. Saldde na instifuigdo de Educagdo
Infantil: higiene, alimentagdo, sono, controle de esfincteres, doengas comuns na inf@ncia, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Adaptacdo e mudanga. Medidas e disposifivos legais de protecBio & crianga.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisao Sidbica: Enconiros Vocdlicos: Enconiros Consonaniais: Orfografia; Acentuagdo: Pontuagdo: Sindnimos,
Antérimos, Pardnimos & homanimos: Flexdes do Substantive: Aumentative e Diminutive: Classe de Palavras [Advérbio,
Substantive, Adjetivo, Verbo, Preposicao, Conjungao, Pronome e numeral); Compreensao de texitos e Tipolagia fextual.

CARGO 25: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteldo Programético: PORTUGUES E COMNHECIMENTOS ESPECIACOS: Politicas PUblicas de Salde no Brasi: Sistema Unico
de Salde (SUS). Nogoes de Meio Ambiente: saneamento basico; coleta, fransparte e distribuicdo do lixo. Noges de salde
do trabalhador eguipomentos de seguranga, situacdes de rsco. Nogdes de salde publica. Conirole de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e blogueio da disseminacdo de doengas fransmissiveis. Epidemiologia.
Higiene e salde. Doencas adguiridas, fransmissiveis, viroses, infeccdes bacteranas. Nogdes gerais sobre: SUS, Leis 8080 e
8142, Quem & o Agente de Endemias. Atibuicdes do agente de Endemias. Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Criadouros. Manuseio de inseficida e uso de EP.. Organizagdo e operagdo de campo. Agoes de Educagao em
Salde.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpre tacdo de textos; Ortografio; Pontuagdo; Acentuagdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operactes fundomentais [Adicdo, Subtracdo, multipicacdo e divisGo); Nomeros pares e impares;
Dezena e DOzia; NOmeros decimais; Pesos; Sisterma métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdaficas.

CARGO 2&: MOTORISTA CNH “B" _
Contelido Programdtico: PORTUGUES E COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEl Mo 9.503, DE 23/0%/97 e demais alleracdes
(Cédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socomros; Conceito de Mecanica Bdsica: Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 27: VIGILANTE
Conteldo Programdfico: PORTUGUES E MATEMATIC A

CARGO 28: AUXILIAR DE COZINHA
Conteldo Programdfico: PORTUGUES E MATEMATIC A

CARGO 29 E 30: MERENDEIRA
Contelddo Programéfico: PORTUGUES E MATEMATIC A

CARGO 31 E 32: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteldo Programdfico: PORTUGUES E MATEMATIC A

CARGO 33 E 34: GARI
Contelddo Programéfico: PORTUGUES E MATEMATIC A

ORGANIZAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEPROD SERVICO DE
CRAVOLANDIA PROCESSAMENTO DE DADOS
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ORDEM | CARGO VAGAS | C/H REMUNERACAQ | ESCOLARIDADE
1. | Procurador Juridico do Municipio a1 40hs | R$2.200.00 Mivel Superior Direito
o | Medicocinico Geral -Flaniao 07 | 24hs |R$1.20000 Nivel Superior Medicina
hospitalar
3. Medico do PSF 02 40 hs R$ 4.800,00 MNivel Superor Medicing
4, Enfermeira da Unidade Hospitalar [4]] 40 hs R$ 2.000,00 Nivel Superior Enfermagem
5. Enfermeira do PSF 02 40 hs R$ 2.000,00 MNivel Superior Enfermagem
G, Nuiricionisia 01 20 hs R$ 1.200,00 Nivel Superior Nuifricgo
7. Cinurgia Denfista do PSB 02 40hs | R$ 3.000.00 Nivel Superior Odontologia
8. Psicéloga do CRAS 1] 40hs | R} 2.200,00 Nivel Superior Picologia
9. Assistenie Social do CRAS [4]] 40 hs R$ 1.700,00 MNivel Superior Servico Social
10. | Engenheira Civi a1 40hs | R} 270000 Nivel Superior Engenharia Civil
11. | Técnico de Nivel Superiar 02 20hs | R$ 200,00 Nivel Superior Pedagogia
12. | Coordenador Pedagdgico 08 20 hs R$ ?00.00 MNivel Superior Pedagogia
13. | Professor a8 20hs | RE771.55 Nivel Superior Pedagogia
14. | Professor de Ciégncias 02 20 hs R$ 771,55 Licenciatura plena
15. | Professor de Geografia 01 20 hs R$ 771,55 Licenciatura plena
14. | Professor de Historia 01 20 hs R$ 771,55 Licenciatura plena
17. | Professor de Matematica 01 20 hs RE771.55 Licenciatura plena
Ensino Médio completo + Curso
18. | Técnico de enfermagem 08 40 hs R$ 622,00 Técnico Especifico na Area +
registro no COREN
17. | Agente Administrativo 07 40 hs R$ 622,00 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo e
20. | Digitador (sede) 02 40 hs R$ 622,00 cerificado de curso de
informdtica
Ensino Médio completo e
21. | Digitador (zona rural) 02 40 hs R$ 622,00 cerificado de curso de
infomatica
22. | Audliar de Consultério Dentario [4]] 40 hs R$ 622,00 Ensino Médio completo
23. | Recepcionista 02 40 hs R$ 622,00 Ensino Médio completo
24. | Audiliar de Sala de Aula 06 20 hs R$ 622,00 Ensing Médio completo
25. | Agenies de Endemias 03 40 hs R$ 622,00 Ensino fundamental compleio
26. | Motoiisia "B” 04 |40hs |R$62200 Ensino fundamental incompleto +
Habilitacao "D
27. | Vigilanie 02 40 hs R$ 622,00 Ensino fundamental incompleto
28. | Audliar de Cozinha 02 40 hs RE 622,00 Ensing fundamental incompleto
29, | Merendeira (na sede) 02 40 hs RE 42200 Ensing fundamental incompleto
30. | Merendeira (zona rural) 05 40 hs RE 422,00 Ensing fundamental incompleto
31. | Audilior de Servicos Gerais [nao sede) 11 40 hs R$ 622,00 Ersino fundamental incompleto
32. ifgll]'ur de Senvicos Gerais [nazona 13 |40hs |R$62200 Ensino fundamenial incompleto
33. | Gari [sede) 04 40 hs R$ 622,00 Ensino fundamental incompleto
34, | Gari [zona rural) 04 40 hs RE 62200 Ersing fundamental incompleto
ANEXO Ill - CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Inscrigdes dos candidatos 16 a 27 de janeiro de 2012

Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos e do local de realizagde das provas 17 de fevereiro de 2012

objetivas

Realizacao da Prova Objefiva 24 de fevereiro de 2012
Resultado da Prova Objefiva 13 de marco de 2012
Prova prafica e entrega de titulos 18 de marco de 2012
Resultado Final 22 de marco de 2012

CERTIFICACAO DIGITAL: 6/0ST5C/O8QDPLD2D2LKKA
Esta edicdo encontra-se no site: www.cravolandia.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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