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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2008

O CHEFE DO EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE OLINDINA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e fendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Municipal n® 043/2006, na Lei n° 332 de 12/02/93 e nas demais leis que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem como
as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de cargos da Prefeitura Municipal de
Olindina, além das que surgirem durante o prazo de validade do cerfame.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam a
Prefeitura Municipal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos e escolaridades sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes | do item 3.3.2 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-& na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovacdo
no Processo seletivo e nomeacdo por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com as Leis
supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de Olindina - Bahia.

1.4. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

02. DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte
para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em
outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo. Todas as
provas serdio compostas de 20 questdes de multipla escolha.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 01: AUXILIAR DE LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio; espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga;
Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo
de solucdes; esteriizacdo e desinfeccdo; preparo de I&minas para observacdo microscopica.
Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos bacterioldgicos, preparacdo de meios de
cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nocdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de
fezes para exame; nocdes dos ciclos parasitdrios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro
intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocdes bdsicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais
mais comuns (PCR, tipagem sangUineaq, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separacdo de soro e plasma.
Bioguimica: dosagens de dlicose, friglicérides, colesterol, dcido Urico, uréia; andlise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de Idmina e contagem especifica das
células sanguUineas, determinagcdo dos indices hematimétricos, nocdes gerais do processo de
coagulacdo. Eletroforese: nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 02: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigil@ncia sanitdria. Cédigo de Posturas Municipal.
Nocdes de meio-ambiente: saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, fransporte e
destinacdo de lixo. Nocdes de vigildncia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condicdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nogcdes das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de saude e
de uso coletivo. Nocdes de condicdoes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de salde do
trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Notificacdo compulsdria, Imunizacdo ativa
e passiva, procedimentos de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
confrole de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de
doencas transmissiveis.
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CARGO 03: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos:

Consultério dentdrio: procedimentos de higiene; Funcdes da mastigacdo; Estruturas bucais; Bio-
seguranca para atendente de consultério dentdrio; Anatomia dental; Identificacdo de dentes, deciduos
e permanentes; Doencas de risco para equipe odontoldgica; Identificacdo de pecas de mdo.

CARGO 04: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos:

Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adulto; Tratamento e
assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e
neurolégico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, Lei do exercicio
profissional da enfermagem.

NiVEL SUPERIOR EDUCAGAO

CARGO 05: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especificos:

Principios metodoldégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da
lingua inglesa; Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de
vocdabulos; Anténimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sintaticos; Substantivos; Pronomes;
Adjetivos; Advérbios; Conjuncdes; Verbos; Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e
complexa.

NiVEL SUPERIOR SAUDE

CARGO 06: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:

Anatomia e Semiologia do Sistema Cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre
reumdtica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias  cardiacas;  Insuficiéncia
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doencas
valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio.

CARGO 07: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:

Ginecologia: Alteracdes Menstruais. Climatério. Prematuridade. Esteriidade e Infertiidade.
Mastologia: Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino, da vdlvula da vagina, do
colo uterino e dos anexos uterinos. Doencas sexualmente fransmissiveis.

CARGO 08: MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos:

Doencas metabdlicas oOsseas e disfuncdes das glandulas paratiredides, Infeccdes obsseas,
Deformidades congénitas, Disturbios de desenvolvimento, Moléstias articulares, secunddrias, do
tecido fibroso, Tumores dsseos, DistUrbios vasculares periféricos.

CARGO 09: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos; Transtornos do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos;
Transtornos de conduta; Transtornos mistos de conduta e emocdo; Sociologia aplicada; Terapias
bioldgicas; Psicofarmacologia.

CARGO 10: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia:
esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica;
Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo
alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.
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CARGO 11: MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Conhecimentos Especificos: Saude PUblica (SUS e PSF). Exames de imagem; Cardiologia: Angina
Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfornas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da firedide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do
pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

03. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigoes ficardo abertas no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2008, no Municipio de
Olindina/Bahia, no Prédio da Prefeitura Municipal de Olindina, Centro, no hordrio das 08:00 as
14:00 horas, de segunda a sexta.

3.2. Para inscricoes PRESENCIAIS, no periodo das inscricoes o candidato deverd (procedimento):

(1) Preencher na Ficha de Inscricdo (disponivel no posto de inscricdo) todos os campos com
caneta esferogrdafica de tinta azul ou preta, em letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao
Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo, especialmente quanto aos campos “Cdédigo da Opcdo de Cargo™;

(2) Dirigir-se ao caixa de qualgquer agéncia do BANCO DO BRASIL para efetuar a fransferéncia ou
o depdsito em dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, na Agéncia
2366-3 / Conta Corrente 13377-9 / Prefeitura Municipal de Olindina. Ndo serd aceito depdsito
efetuado em cheque ou em caixa automdatico;

(3) Preencher e assinar a declaracdo contfida no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei,
que atende as condicdes exigidas no Edital.

(4) Entregar ao Coordenador de InscricGo o original do comprovante de depdsito bancdrio,
referente ao valor da Taxa de Inscricdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de
idenfidade ou oufro documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocodpia ficard
retida no ato da inscricdo.

(5) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmacdo de sua Inscricdo,
contendo o nUmero de inscricdo pré-identificado e Edital Completo;

(6) SGo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das
inscricoes, sob qualguer condicdo ou pretexto.

(7) Observar as orientacdes confidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas
quaisquer alteracoes posteriores a efetivacdo da inscricdo.

(8) Serd permitida a Inscricdo por terceiros, devendo ser anexado a ficha de inscricdo fotocdpia
de documento de identificacdo com foto, além do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo.

3.3. Outras consideragcoes em relagdo as inscricoes:

(1) O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscricdo serd de sua inteira
responsabilidade, e invalidard a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato;

(2) A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores
especificos no quadro abaixo, para cada fungdo técnica qualificada.

Valor da

Escolaridade conforme Anexo | Taxa de

Inscrigcdo

Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Superior Completo(Educacdo) R$ 50,00
Superior Completo R$ 60,00




(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extempordnea.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds fomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
processo seletivo.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsavel pela
duplicidade de inscricdo, na hipdtese de coincidéncia do hordrio da realizagcdo das provas,
prevalecerd a primeira inscricdo, sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das
inscricdes remanescentes.

Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento
das despesas com materiais e servicos em hipdtese alguma.

Serdo canceladas, a qualgquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(7)

Sdo reservados aos portadores de necessidades especiais os percentuais do total de vagas
especificados no item 1.4 do presente Edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto N°. 5.296/2004, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo seletivo
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enguadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou cépia autenticada, o qual serd retido e
ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que fenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

N&o serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do fipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego deverd
solicitar, por escrito, condicdes especiais para submeter-se d prova e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e &
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver
maior pontuacdo na classificacdo final, seja ele deficiente ou ndo.

No caso dos cargos com mais de uma vaga, estas serdo preenchidas de acordo com a ordem
de aproveitamento na classificacdo final, sendo que fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.



04. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd redlizado basicamente em uma etapa e constard dos seguintes

procedimentos:

4.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de
acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de mdultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

4.2. A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para
todos os efeitos legais, infegram o Edital. NGdo haverd indicacdo de bibliografia.

4.3. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compode a
prova escrita, sendo que todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

4.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqUenta
pontos) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas.

05. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1) O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo
sendo aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade
legal ou sem foto.

2)  Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, fitulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd,
no maximo, frinta dias, ocasi@o em que serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldario proprio.

4) A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5) Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1. deste edital, ndo poderd fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6) As provas serdo realizadas no Municipio de Olindina, na data, hordrio e local a serem
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet no endereco
eletrébnico www.seprod.com.br. O candidato deverd a partir do 20° (vigésimo) dia util do
encerramento das inscricdes obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta da data, local e hordrio de
realizacdo das provas.

7) A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Olindina publicardo no site www.seprod.com.br € no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e hordrio
de realizacd@o das provas, sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no
periodo de sua publicacdo.

8) Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do
gabarito e do resultado.

9) O candidato deverd comparecer ao local designado para a readlizagcdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de
identificacdo original.

10) NG&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.



1)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo
gue tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminagcdo automdatica.
Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo seletivo.

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de
identfidade, data de nascimento etc, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida
correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualguer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd
interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard
eliminado do processo seletivo.

Apss resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua
inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser
preenchidas conforme as instrucoes especificas no Caderno de Questdes, contidas também
na propria Folha. Os prejuizos advindos das marcagodes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica serGo de inteira responsabilidade do candidato. S&o consideradas
marcacoes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcagcdo emendada, campos
de marcacdo ndo preenchida infegralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado
e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de finta preta ou azul.

Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas
instrucdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio,
reconhecido por um distico bem visivel, nGo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteracdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu
caderno de provas.

No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualguer membro da coordenacdo
de aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacdo.

Durante a readlizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e
nem a ufiizacdo de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos.

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a SEPROD fornecerd exemplares dos
Cadernos de Questdoes aos candidatos, somente com o decurso de 01 (uma) hora do inicio da
prova. Ndo serd permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de
01 (uma) hora do inicio da prova.

Apss o término da(s) proval(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo seletivo.

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-
Resposta.

Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas e de prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo &
coordenacdo do Processo seletivo o cumprimento das demais condicdes do Edital.

O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela SEPROD
até o0 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente
eliminado do Processo seletivo, sem direito a recurso ou reclamagado posterior.




5.1. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

5.1.1. Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda,
quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribuicoes do cargo.

. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

. Comunicar-se com oufros candidatos durante a realizacdo da prova;

. Ausentar-se da sala, a qualguer fempo sem o acompanhamento do fiscal;

. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualguer dos executores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

.8. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

.9. Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa

identificacdo pessoal;

5.1.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

5.1.12. O candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.
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06. DO RECURSO

6.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Olindina, dirigido a SEPROD,
em uma via acompanhada conforme o caso, de codpia de documento que entenda pertinente.
Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo do
gabarito parcial das provas objetivas.

6.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro
material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico
fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo
selefivo.

6.3. Serd liminarmente rejeitado qualgquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que
ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto
a erro material. NGo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

6.4. NGo serd conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacdo.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos inferpostos denfro do prazo com indicacdo do nome do
Processo selefivo, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br .

6.6. O recurso deverd ser:

=  gpresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

*  possuir argumentacdo logica e consistente;

» interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 6.1.;

» entfregue em duas vias (original e copia);

6.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anuladal(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

6.8. A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adiciondis.

6.9. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento d prova ou a sua expulsdo da
sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

07. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

7.1. Somente serG@o aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqUenta)
pontos do total da prova.
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7.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da média dos escores brutos,
convertidos em notas na apuracdo final.

7.3. Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido
classificados em classificacdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para
cada cargo.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:

7.4.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003). Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
7.4.1.1. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

7.4.1.2. Obtiver maior pontuacdo nas questdoes de matematica;

7.4.1.3. Sorteio PUblico realizado pela Comissdo Especial do Processo seletivo, com a presenca dos
candidatos empatados.

7.5. A Comiss@o Organizadora do Processo seletivo publicard os resultados por afixacdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Olindina e/ou publicacdo em jornais e outros meios de
comunicacdo.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
7.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd
destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de classificacdo.

08. DO PROVIMENTO

8.1. A aprovacdo em processo seletivo ndo cria direito & contratacdo, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos.

8.2. A convocacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

8.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocacdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse No
cargo publico em que foi classificado.

8.4. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental,
atestada por junta médica previamente designada pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.5. O candidato que ndo assinar o contrato no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua
classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

8.6. A convocacdo para a confratacdo, bem como todos os atos do presente processo seletivo,
serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registradas no livro proprio dos atos
do Poder Executivo.

8.7. A confratacdo serd por um periodo de 06 (seis) meses, contados da data da assinatura do
contfrato, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal por ato expresso do Prefeito Municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado no Processo seletivo de que trata este Edital sé poderd ser contratado se
atendidas ds seguintes exigéncias:

(1)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

(2) Estar em gozo de direitos politicos.

(3) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultfimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

(4) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

(5) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

(6) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do cargo avaliado por médico
especializado.



(7) Apresentar documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o
disposto no anexo | deste edital, sendo Diploma, deve ser devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve
referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo — CEE.

(8) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

(?) NaGo registrar antecedentes criminais.

(10) Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo exigidos neste
Edital.

(11) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com
a legislacdo.

(12) Cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo,
nulidade de aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard,
automaticamente, a eliminacdo do candidato(a) do Processo seletivo.

9.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Ufil, apds a publicacdo do mesmo.

9.3. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em niumero estritamente necessdrio
ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

9.5. Quaisquer informacdes adicionais sobre o Processo seletivo serdo obtidas no prédio da
Prefeitura Municipal, na Comissdo Especial do Processo seletivo ou na SEPROD.

9.6. Nao serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificacdo neste
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publica.

9.7. O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condicdes do processo seletivo, estabelecidas na legislacdo deste
Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Olindina e a SEPROD ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.
9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este processo seletivo através das publicacdes efetuadas no local de
costume da Prefeitura Municipal ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

9.10. Os casos omissos até a publicacdo final do processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo seletivo e, apds a publicacdo do resultado final, pelo Prefeito Municipal.

9.11. O prazo de validade do processo seletivo serd de 06 (seis) meses, contados da data da
publicacdo de sua homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do Prefeito Municipal.

9.13. O processo seletivo serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO
DE DADOS.
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscricoes dos 18 a 22 de Fevereiro Prédio da Prefeitura Municipal de
candidatos de 2008 Olindina
Divulgacdo da relagdo de Quadro de Avisos da Prefeitura e no
candidatos inscritos e do local |29 de Fevereiro de site www.seprod.com.br
de redlizacdo das provas |2008

objetivas

Prazo para a lnter|5>05|<,‘:a¢~) de 03 de Marco de 2008
recursos sobre as inscrigoes

Realizagdo da Prova Objetiva 09 de Marco de 2008 Municipio de Olindina

Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site www.seprod.com.br

Prefeitura Municipal de Olindina

Prefeitura Municipal de Olindina

Publicagdo do Gabarito Parcial |11 de Marco de 2008

Interposi¢cdo de recursos sobre
| 0 gabarito da Prova Objetiva

Resultado da Prova Objetiva 21de Marco de 2008

13 de Marco de 2008

Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site www.seprod.com.br

O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de quaisquer das datas,
no local de costume de publicacdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicacdo de provas.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

Prefeitura Municipal de Olindina - Ba, em 15 de Fevereiro de 2008.

ALADIM BARRETO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Cod Cargo Vagas C/ Hordria | Remuneracdo Nivel
1 Auxiliar de Laboratdrio 1 40 horas R$ 400,00 Ensino Fundamental Completo
2 | Fiscal de VigilGncia 3 40 horas R$ 380,00 Ensino Médio Completo
Sanitdria
3 | Aux. Consultério Dentdrio - 3 40 horas R$ 500,00 Ensino Médio Completo e Registro
PSF no Orgdo Profissional
4 |Técnico de Enfermagem - 4 40 horas R$ 760,00 Ensino Médio Completo com
PSF Curso Técnico de Enfermagem
5 | Professor de Inglés 3 20 horas R$ 385,00 Licenciatura em Inglés
6 | Médico Cardiologista 1 20 horas R$ 1.500,00 Nivel superior com registro do
conselho especifico, Especialista.
7 | Médico Ginecologista 1 20 horas R$ 1.500,00 Nivel superior com registro do
conselho especifico Especialista
8 | Médico Ortopedista 1 20 horas R$ 1.500,00 Nivel superior com registro do
conselho especifico Especialista
9 | Médico Psiquiatra 1 20 horas R$ 1.500,00 Nivel superior com registro do
conselho especifico Especialista
10 | Médico Clinico Gerall 2 20 horas R$ 1.500,00 | Nivel superior com registro do
conselho especifico
11 | Médico Clinico Geral - PSF 3 40 horas R$ 6.000,00 | Nivel superior com registro do
conselho especifico
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REALIZACAO:

SERVICO DE
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DE DADOS



