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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLINDINA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal de Olindina, e nas demais leis que regem
a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem
como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo e temporario da
Prefeitura Municipal de OLINDINA, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo
a regulamentacao do concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
1.2. Os valores das taxas de inscricdo sao os constantes do item 2.5.1 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovagao no
Concurso e nomeacdo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis
supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de OLINDINA - Bahia.

1.4. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste Edital
para os candidatos portadores de deficiéncia em funcao compativel com a sua aptidao.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscricoes ficarao abertas no periodo de 05 de marco a 16 de marco de 2007, no Municipio de
Olindina/Bahia, na Sede do Fluminense Futebol Clube, situado a Rua Presidente Castelo Branco, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dias com as obrigacbes eleitorais, documentado com os ultimos comprovante de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliado pela junta médica do Municipio.

g) Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo 1
deste edital:

v Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou
diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

v" O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

h) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6érgéo publico da

esfera Federal, Estadual e Municipal.

N&o registrar antecedentes criminais.

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao.

Cumprir as determinacdes deste Edital.
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No ato da inscricado nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Administracdo Publica, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacao ou
classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente, a eliminacao do
candidato(a) do Concurso Publico.

2.3. NO PERIODO DAS INSCRIGCOES O CANDIDATO DEVERA (PROCEDIMENTO):

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato no seguinte
endereco: na Sede do Fluminense Futebol Clube, situado a Rua Presidente Castelo Branco, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta, e de posse da referida
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ficha de inscrigao, dirigir-se ao caixa de qualquer agéncia do Banco do Brasil para efetuar o depdsito da
taxa de inscricao correspondente ao cargo pretendido, na Conta Corrente 13.377-9/ Agéncia 2366-3.

(2) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
através de depdsito bancario ou transferéncia bancaria, nao sendo aceito depoésito bancario em caixa
automatico e em caso de pagamento em cheque, a inscrigao sera automaticamente cancelada na hipotese
de sua devolugéo.

(3) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra
de forma, com nitidez e legibilidade;

(4) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricao,
especialmente quanto aos campos “Cdédigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Codigo da
Opcao de Cargo” na Ficha de Inscricdo, com codigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo,
invalidara a inscricao, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(5) Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, que atende
as condi¢cdes exigidas no Edital.

(6) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgao ou Conselhos de Classe ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97). Quaisquer uns dos citados
documentos deverdo ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participacdo do candidato.

(7) Ap6s a apresentacdo de qualquer umas das documentacdes originais supracitadas, devera o candidato
entregar ao Coordenador de Inscricao o original do comprovante de depésito bancario, referente ao valor
da Taxa de Inscricdo e a fotocédpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a fotocopia ficara retida no ato da inscrigao.

(8) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscricdo, contendo o
nuamero de inscricao pré-identificado; e Edital Completo;

(9) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigao,
nao tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscricdes, sob
qualquer condicao ou pretexto.

(10) Observar as orientagbes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer
alteragdes posteriores a efetivagdo da inscrigao.

2.4 POR PROCURACAO

v' Sera permitida a Inscricdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou
particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos
de ldentidades do candidato e do procurador.

v" O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao para cada candidato, que ficara
retida.

v" O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu
procurador no formulario de Inscricao, arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

2.5 OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

Importante: Nao serdao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotoc6pias
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.5.1 A taxa de inscri¢ao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores
especificos no quadro abaixo, para cada fungédo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagcao do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme | Valor da Taxa
ANEXO | de Inscricao
Nivel Superior R$ 100,00
Professor Nivel Il R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
Nivel Fundamental Incompleto (até a 4° série) R$ 40,00
Alfabetizado R$ 25,00

2.5.2. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

2.5.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 concurso.

2.5.4. O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o Unico responsavel pela duplicidade de
inscricdo, na hipétese de coincidéncia do horario da realizacdo das provas, prevalecera a primeira inscricao,
sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das inscricdes remanescentes.
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2.5.6. Efetivada a Inscricao, ndo serao aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como
nao havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hip6tese alguma.

2.5.7. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.6.1 Sao reservados aos portadores de necessidades especiais 0os percentuais do total de vagas especificados
no item 1.4 do presente Edital.

2.6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°do Decreto 3.298/99.

2.6.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo.
Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndao sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

2.6.5 Nao serao consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito,
condi¢des especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu.
Os candidatos que nao o fizerem até o término da inscricao, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a
prova especial preparada.

2.6.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢do, conforme
item 2.3.(6).

3.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer
outros documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes,
de forma a permitir, com clareza, a identifica¢gdo do candidato.

3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

3.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 3.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

3.6. As provas serado realizadas no Municipio de OLINDINA, na data, horario e local a serem publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de OLINDINA, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
OLINDINA e através da Internet no enderego eletronicos www.seprod.com.br O candidato devera a partir do
20° (vigésimo) dia util do encerramento das inscricdes obter informagbes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagao das provas.
3.7. A SEPROD e a Prefeitura Municipal de OLINDINA publicardo no site www.seprod.com.br e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e horario de realizagdo das provas,
sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publicacao.

3.8. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do
resultado.

3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricao e documento de identificacao original.

3.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.
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3.11. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha

determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagéo automatica.

3.12 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

3.13. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, data de

nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera

constado em Ata.

3.14. O tempo de duragao da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do

tempo previsto para a aplicacdo das provas.

3.15. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até que

se restabeleca no préprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua

prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

3.16. Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serao de sua inteira responsabilidade:

v' O preenchimento correto das bolhas oOpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugoes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha. )

v Os prejuizos advindos das marcagcdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao, marcagao rasurada, marcacao emendada, campos de
marcagao nao preenchida integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcag¢ao que néao
seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3.17. Os fiscais da sala nao estao autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no

enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,

nao percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

3.18. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas por qualgquer membro da coordenagéo de aplicacao

destas, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

3.19. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida a comunicag¢ao entre os candidatos e nem a utilizagao

de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros

equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

3.20. O SEPROD néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

3.21. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Questoes e o Cartao-Resposta

DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razées de seguranca, o SEPROD fornecera exemplares

dos Cadernos de Questoes aos candidatos, somente com o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova.

Os que optarem sair antes do interregno das 3 horas, poderdo requerer um exemplar da prova a Comissao

Especial no prazo de 48 horas.

3.22 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,

sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob

pena de ser excluido do Concurso Publico.

3.28. A avaliagéao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para

esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

3.24. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das

necessidades especificas, cabendo a coordenac¢ao do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

3.25. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pelo SEPROD até o 2°

(segundo) dia util apos a realizagao da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado
do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.

3.3 CASOS ESPECIAIS

» O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de OLINDINA devera comunicar & Comisséao do
Concurso Publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizacao das provas esse seu estado.
Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido
de:

» Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéao e
atestando que o Candidato tem condicGes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

» Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizacdo das provas;

* Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigao);

» Dados constantes no Cartdo de Informagéao: numero de inscricao, estabelecimento e sala de realizagdo das
provas em questao;

* Informacgdes referentes ao local do internamento.

(Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢coes, o SEPROD n&o autorizara a aplicagao da prova).

04. DO CONCURSO
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4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com
0 cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

4.1.2. A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os contetdos constantes do programa que, para todos os
efeitos legais, integram o Edital. Nao havera indicacéo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatério. Serao
divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questbes que compde a prova escrita, sendo que cada questao
terd& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinqUenta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglenta por cento)
de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas.

4.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, Classe C e D, Operador De
Maquinas Leves, Almoxarife e Técnico Administrativo nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o numero das vagas previstas para os referidos
cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

05. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:

5.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas Prova Objetiva de
Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigées do cargo.

5.1.8. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag¢ao;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal,

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

5.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacao
pessoal;

5.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.12. O candidato que n&o assinar o cartao-resposta.

06. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, aos
candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicacdo do resultado da prova
objetiva, com comprovacao do tempo de servico mediante certidao expedida pelo 6rgdo competente, que ateste
a qualificagao do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigao a seguir:

6.1.1. Mediante apresentacéao de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgao ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

6.1.2. A comprovagao de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre.

6.1.3. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora.

6.1.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados dos contratos de prestacao de servicos e/ou Decreto de nomeacao.

6.2. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professores, sera facultada a apresentagédo de prova de
titulos de formacéo e especializagdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados:

Maximo
; Pontos de
TiTuLo Titulos | Pontuacao
por item

Certificado de curso de especializacao, em nivel de pés-
graduacgao, com carga horaria minima de 360 horas, na 2 2,0
area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

3 3,0




area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacao, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 4,0
area especifica que concorre.

Aprovagado comprovada em concurso publico em cargo
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a
que concorre.até o limite de 02 (dois) para efeito de
pontuacéo.

Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente com |1 ponto
a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de |por 5,0
05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, desde que |ano
comprovada de acordo com item 6.1 e seus subitens.

6.3. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao.
6.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.

6.5. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de OLINDINA, o Departamento de Pessoal devera
encaminhar listagem a Comissao de Concursos, contendo a fun¢cdo desempenhada e respectivo periodo.

6.6. Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucao imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolucao nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologagao do resultado final do concurso, serao incinerados pela SEPROD.

6.8. O candidato somente podera obter até 0 maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a
pontuacgao superior a este numero.

6.9. Apds o prazo nao serdao aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagéo.

07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de OLINDINA na Secretaria de Administracéo,
dirigido ao SEPROD, em uma via acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda
pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacao do
gabarito parcial das provas objetivas.

7.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de
resposta considerada correta pela Comissao do Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacado, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néao seja o especificado neste Edital.

7.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias
objeto de impugnacao.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de OLINDINA.

Numero de Inscri¢ao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso devera ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

» possuir argumentagao logica e consistente;

* interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

* entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

7.8. No caso de impugnacdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporgao prevista no Quadro de Titulos.

7.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéao recursos adicionais.

7.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndao-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

08. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento)
do total da prova.
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8.2. A classificacdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova,
convertidos em notas e somadas as notas na apuracao final.
8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s
cargos aos quais concorreram, que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
classificagéo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacao:
8.4.1. Ex-combatente da Forga Expedicionaria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e
comboio de guerra; )
8.4.2. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro
de 2003). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
8.4.2.1. Obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
8.4.2.2. Obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;
8.4.2.3. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos
empatados.
8.5. A Comissado Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de OLINDINA e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicacao.
8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.
8.7. Caso nado haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante
dos candidatos, de acordo com a ordem de classificacao.

09. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.2. A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade da Administracgao.

9.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagéo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagédo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

9.5. O candidato que nomeado nao tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagao,
passando a ser o ultimo da lista de classificados.

9.6. A convocagao para a nhomeacao, bem como todos os atos do presente concurso, serdao publicados no lugar
de costume da Prefeitura Municipal e registradas no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Administragao, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia 0til, ap6s a publicacdo do mesmo.

10.2. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

10.3. A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessério ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas
as vagas;

10.4. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 02 (dois) anos em exercicio no local
e/ou localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogéo antes do transcurso de
seu estagio probatério, salvo se a lei impuser disposicdo em contrario.

10.5. Quaisquer informagfes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal, na Comissao Especial do Concurso ou no SEPROD.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao publica.

10.7. O ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condi¢des do concurso, estabelecidas na legislagcao deste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal de OLINDINA e o SEPROD n&o se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢oes
referentes a este concurso atraves das publicagbes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa
Oficial do Municipio, se houver.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e,
apods a publicagao do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

10.12. O concurso publico sera planejado e executado pelo SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS.



CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestoes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS /
ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS NAO PRIVATIVOS DE FORMACAO ESCOLAR ESPECIFICA /
ALFABETIZADOS

CARGOS:

Agente de Servicos, Carpinteiro, Encanador, Guarda Municipal, Pedreiro e Pintor.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: Emprego e Flexdo (masculino - feminino, singular — plural) Compreenséo
de gravuras e frases; ldentificacdo e caracterizagdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificagéo de
semelhancas e oposi¢des; Conhecimentos Linglisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigcdo,
subtragéo, multiplicagéo e divisdo de numeros naturais; Relagéo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas
de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO
LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc. Deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. 1) Interpretacdo de
seqléncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacao de
sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Acontecimentos e noticias marcantes no Brasil de interesse
geral. CONHECIMENTOS DE CULTURA BAIANA: Informacdes relacionadas ao Estado de Bahia (Cultura e
costumes; Feriados Estaduais; Agricultura e Pecuaria); Informagdes relacionadas ao Municipio de Olindina —
Bahia.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS /
ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:

Eletricista, Mestre de Obras, Motorista Classe “C”, Motorista Classe “D”, Operador de
Maquinas Leves.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino
- feminino, singular — plural) Compreensao de gravuras e frases; ldentificacdo e caracterizacao de personagens e
local dos acontecimentos; Identificacdo de semelhancas e oposicdes; Conhecimentos Linguisticos: passado,
presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas
de tempo: comprimento e distancia: metro e quilometro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO
LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc. Deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqliéncias numéricas; 2) Interpretacdo de
seqléncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de sequéncias légicas através do uso de
simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Acontecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais.
CONHECIMENTOS DE CULTURA BAIANA: Aspectos geogréficos, histéricos e econébmicos do Estado de
Bahia; Processo de formacao das cidades do Estado de Bahia; Aspectos geograficos, histéricos, econémicos e
culturais do Municipio de OLINDINA - Bahia.

ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos, Resisténcia elétrica nas fiacdes,
Dispositivos de Seguranca e Dimensionamento dos fios, Corrente alternada e Continua, Instrumentos de medida
e lei de Ohm. Amperagem, resisténcia, poténcia e voltagem de dispositivos elétricos.
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MESTRE DE OBRAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho, Escalas, Legendas, Leitura de Projetos,
Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Processo
construtivo de fundacao simples (rasa), Materiais de Construgao.

MOTORISTA CLASSE “C” E “D” / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos,
gestos e semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e
educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulacao veicular, seu uso pelo condutor e seu
uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutengdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direcao
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a
seguranga do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e 0s acessorios de seguranca.
O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros
urgentes.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de Operacdo de Maquinas,
bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de
Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e
verificacdo de nivel de Oleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacao de maquinas e
equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicao.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

CARGOS:

Agente de Endemias, Agente de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Radiologia, Recreador de Creche e Professor Nivel Especial Magistério.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio,
interjeicdo, artigo, pronome, crase, pontuagao, acentuagao, conjungao, preposi¢ao, significacdo das palavras,
sinbnimos, homdnimos, parébnimos, encontros vocalicos e consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal
e verbal.

MATEMATICA: Equacao do 1° grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragao, numerais, decimais, numeragao
romana, operagao com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razées e proporgoes,
juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal
(comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Acontecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdémico e social no Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais.
Focos de Tensao no Mundo Atual, Globalizagao.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA BAIANA: 1-Aspectos geograficos, historicos e econdmicos do
Estado de Bahia; 2- Processo de formacéao das cidades do Estado de Bahia; 3- Aspectos geograficos, historicos,
econdmicos e culturais do Municipio de Olindina - Bahia.

AGENTE DE ENDEMIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF;
Quem é o Agente de Endemia; suas atribui¢cdes; acoes a serem desenvolvidas pelo agente de endemia; sistema
de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente de Endemia; conhecimento basico sobre:
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste,
Calazar, Leptospirose e Maléaria, Biologia dos vetores; Reconhecimento geografico; Tratamento e célculo para
tratamento; Pesquisa Entomolégica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. I.; Organizacao e
operacao de campo; Casos confirmados e notificados de Dengue no municipio em 2006; Material de uso diario;
Visita domiciliar; Estratificacdo entomo-epidemiolégica do municipio; Participacdo Comunitaria no trabalho do
Agente de Endemia.

AGENTE DE FARMACIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo de medicamentos: - Classificagao
das drogas - Vias de administracdo - Procedimentos basicos - Administracdo de insulina - Controle de estoque
de medicamentos; Doencgas ligadas a Saude Publica: - Transmissao, profilaxia, sintomas e tratamento de: -
Verminoses - Hipertensdo - Diabetes - Tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis: transmissao,
profilaxia, sintomas e tratamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Formas de tratamento e atendimento;
Lideranca pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da funcao; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relagbes Humanas no trabalho], [Conceitos Basicos de Informatica e Microinformatica,
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]
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AUXILIAR DE LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento):
microscépio; balanca analitica; centrifuga etc.Nogdes de esterilizagdo e desinfecgdo. Parasitologia: preparo de
fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario
e definitivo. Sorologia: nocdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR,
tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacao de soro e plasma.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioprotecio. Principios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. Nogoes elementares sobre a formacado de imagem: componentes da camara escura, colgaduras,
chassis, revelacao e fixagao, lavagem secagem de filmes radiogréficos, revelador, fixador, composicao e preparo
e técnica de duragao. Meios de protecao contra o raio X. Direitos e deveres fixados na legislacao referente ao
operador de raio X.

RECREADOR DE CRECHE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento. Avaliacdo. Correntes
pedagdgicas e suas concepgdes de educacgao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9394/96.
Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

PROFESSOR NIVEL ESPECIAL MAGISTERIOI / CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da
Educacao — Sociedade, Estado e Educacao: concepgoes e fungdes. A Educacao na Constituicdo Brasileira de
1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagao
basica); Funcado Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagoégico de ensinar e aprender;
Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestao da Escola e
a construcao do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcao e pratica do curriculo escolar; Avaliagao: concepcgdes
e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliacao. Correntes pedagdgicas e suas
concepgdes de educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do
ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARGOS:

Almoxarife, Assistente de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico Administrativo, Técnico
Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratoério,
Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relacdes entre
partes do texto e entre textos; Conteudo — idéias principais e secundarias, relagbes de sentido entre partes do
texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENGOES
ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formagéo e
classificagdo das palavras; Flexao verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo
simples — colocacao e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagdo e subordinagcao, oracdes
reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e
Mecanismo de flexdo; Colocacao Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragao; Oragéo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacao e inequacao do 1.2 e 2° Grau; conjuntos numéricos; expressao simples e composta;
divisibilidade, multiplos e diversos; fatoracao, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fracao ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
nuameros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos.
Potenciacao, Radiciagado, Funcdo Quadratica, Proporcao e Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Acontecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econémico e social no Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisédo, jornais.
Focos de Tensdo no Mundo Atual, Globalizagéo.

CONHECIMENTOS DE CULTURA BAIANA: 1-Aspectos geogréficos, histéricos e econémicos do Estado de
Bahia; 2- Processo de formagcdo das cidades do Estado de Bahia; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econbémicos e culturais do Municipio de Olindina - Bahia.

ALMOXARIFE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Balanco Patrimonial: Conceito. Demonstracédo do resultado
do exercicio. Estrutura do Ativo e do Passivo. Boletim de Caixa e Bancos. Classificagdo da Receita (orgcamentaria
e extra-orcamentaria). Classificagdo Econémica. Classificacdo Funcional — Programatica. Conciliacdo Bancaria.
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Conhecimentos Basicos e rotinas de servigo de tesouraria. Controle de estoque. Controle de patriménio. Créditos
adicionais. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (orgamentaria e extra-orcamentéaria). Divida ativa.
Empenho (ordinario, estimativa e global). Escrituracdo contédbil — contas: débito e crédito. Planos de conta.
Principio basico da escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Guarda de bens enumerarios. Langamento
de entrada e saida de materiais. Liquidacdo da despesa. Livro caixa. Movimento bancéario. No¢des basicas de
contabilidade publica. Orgamento publico. Patriménio Pablico: conceito. Estrutura. Recebimentos e pagamentos.
Receita publica. Restos a pagar. Sistemas orcamentarios, financeiro, patrimonial e econémico. Variagdes
patrimoniais. Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote Office.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Objetivos e fungdes de bibliotecas.
Organizagao de bibliotecas e espagos culturais. Formagao e desenvolvimento do acervo. Servigos meios e
servigos fins: conceituagéo, funcionamento, avaliagdo. Indexacado de documentos: analise do assunto, linguagens
de indexacao, sistemas de classificagdo bibliografica - CDD e CDU. Recuperagéo de informagao: fungdes e
estruturas dos catalogos. Servigos de atendimento ao usuério de biblioteca: servigo de referéncia, empréstimo
domiciliar, disseminacdo da informagdo. Estrutura da biblioteca: Caracterizagéo, atividades afins. Normas de
Documentacao: teoria e pratica. Processos técnicos: preservacao, catalogacao, classificagcdo e conservagao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Orientacdo sobre técnicas de
higiene bucal. Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichario e
controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico:
classificagdo e manipulagao. Instrumental odontolégico: identificagédo, classificagao, técnicas de instrumentacao.
Aspectos éticos do exercicio profissional. Bases legais e competéncias. Atribuicbes e sua importancia na equipe
odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagao;
manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Posturas Municipal, Nogdes
de Recusos Humanos e de Material, Processo construtivo de fundagao simples (rasa), Materiais de Construcao.
Normas de seguranca no trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos:
organizacao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do
Municipio: fontes, arrecadacao, sonegacao, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos,
classificacao, escrituracao; Analise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens
publicos: calculos e avaliagbes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo Tributario Municipal: Nocoes
bésicas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARI,A / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de satde no
Brasil: Evolugédo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de meio-ambiente: saneamento basico;
poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de
alimentos: producao, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagao
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocdes das condicbes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nocdes de condi¢cdes de medicamentos e desinfetantes. Nocoes de
saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogbes de saude publica, Notificagao
compulséria, Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencéo e bloqueio da
disseminacao de doencgas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia
sanitaria.

TECNICO ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas
de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da funcéo;
Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relacbes Humanas no trabalho], [Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica. Nogbes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS
2000 Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.]

TECNICO AGRICOLA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdao mineragcao, nogdes sobre cultivo
das principais culturas. Armazenamento e conservacao dos graos. Técnicas de conservagao dos solos. Uso de
defensivos agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade, e 0 ecossistema. Plantio e colheita,
funcbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.

TECNICO EM CONTABILIDADE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade geral: Patriménio ativo,
passivo, situagao liquida, representagao grafica. Contas: conceito, classificagdo, fungdes e teoria personalisticas.
Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragdo. Titulos créditos: nota promissoria, letra
de cambio, cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depésito. Livros de escrituragdo: obrigatérios e
facultativos, fundamentais e auxiliares, cronologicos e sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite.
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Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas. Operagbes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de
contas. Balangos gerais: demonstracdo de lucros e perdas, padronizacdo. 2. Nogdes de contabilidade publica:
organizacao administrativa e contabil federal; contas na contabilidade publica: exercicio financeiro; orgamento e
créditos adicionais; receita publica; divida publica; depositos e caugdes, movimento de fundos. 3. Licitagdes: Lei
8.666 de 21/06/93 e modificacdes e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Conhecimentos teéricos e praticos de
Excel.

TECNICO EM ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagbes, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencgas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do
Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga:
no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infeccoes
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagado da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema
respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagcdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensao, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos béasicos de
enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento):
microscépio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo
de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e desinfeccao; preparo de
laminas para observagao microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregagos bacterioldgicos,
preparacao de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogbes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame; no¢des dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito
de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nocbes bdsicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos
laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagao de soro
e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia, etc.; analise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nocbes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células
sanguineas, determinacdo dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulacdo. Eletroforese:
nogodes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO EM RADIOLOGIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Estudo anatémico, fungéo
fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e
sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X.
Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomégrafos: tomaografo linear e computadorizado. Principios
da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e
especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletrénica. Fisica e eletronica aplicada
a producao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. -
Higiene das Radiacbes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das
radiacdes. Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.

# 5. CONTEUDO PROGBAMATICO DE PORTUGUE$, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR NIVEL Il

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagao Grafica; Divisdo Sildbica; Flexao
Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuacao; Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente,
politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral
- nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. CONHECIMENTOS REGIONAIS:
Bahia, Histérico do Estado e do Municipio de Olindina, Aspectos Politicos, Religioso, Social Econdémico e
Geogréfico; Manifestacdes Populares.



14
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Planejamento. Avaliacdo. Correntes pedagégicas e suas concepgdes de
educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e
2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios metodolégicos do Ensino
da Educacéo Fisica. Programa — Conceito, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica tendéncias e
filosofias subjacentes as concepgdes de educacao fisica. Processo histérico da educagao fisica; O homem sua
corporeidade; O homem e motricidade. A cultura corporal e sua expressdao nos temas: Danca (ritmos e
movimentos), Ginastica, Jogos e Esporte. Jogos cooperativos. A ludicidade e o jogo; Educacao fisica como
conhecimento para uma pratica transformadora — avaliagdo da educacgao fisica — escolar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: A insercéo do territério brasileiro no processo
de producdo e organizagdo do espago geografico mundial e brasileiro na atualidade; Processo de
industrializagdo e urbanizagdo da edificacdo do espago mundial. A especializagdo da industria no mundo. A
divisdo do trabalho e sua influéncia na paisagens urbanas. As fases do Capitalismo e os diversos momentos da
divisdo internacional do trabalho; Os recursos naturais do Globo e a questdo ambiental. O processo a
apropriagao/utilizagao, conservagao/degradacao dos grandes conjuntos morfo-climaticos. Os recursos minerais e
a escala geolégica do tempo. A intervengdo do homem na natureza através do processo da industrializagao;
recursos naturais — a era dos combustiveis fésseis — carvdo mineral. A questao agraria manifestacao no campo
nos diferentes paises — as alteragées nas relagdes de trabalho — os movimentos dos Sem Terra no Brasil. A
regionalizacdo mundial. Os grandes conjuntos geoecondmicos. O subdesenvolvimento. A geopolitica na
atualidade. A reestruturacdo da ordem mundial. Perspectivas para a organizagdo do espago mundial — o
fendbmeno da globalizacao.

PROFESSOR DE HISTORIA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principais civilizacdes da Antigiiidade. O
Feudalismo. A idade Moderna: transicdo do feudalismo para o capitalismo, o iluminismo. A Idade
Contemporénea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo Regime. O capitalismo monopolista: a
colonizagao do Brasil e da América, formagao da sociedade brasileira, expansao territorial, dominio espanhol,
dominio holandés, a idade do Ouro. A Revolucao industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império Periodo
Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A primeira Guerra Mundial. A Revolugéo de 30 e o Estado
Novo. A crise mundial de 1929. A 2° Guerra Mundial e o Brasil. Os blocos politicos-econdmicos mundiais e a
Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizacdo e o neoliberalismo do final de século.
Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncias, tecnologia, educagdo e cultura. Relacbes
Internacionais do Brasil com a América e o Mundo.

PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios metodolégicos do Ensino da lingua
Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios;
Estrutura e Formacao de Palavras: processos de derivagao e composi¢ao de vocabulos; Anténimos, sindnimos,
falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes
(classificagao, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicdo, flexao); Advérbios
(classificagao, uso, posigdo na sentenga); Conjuncdes (classificagcdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos,
vozes); Preposigbes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / CONHECIMENTO ESPECIFICOS: | - Gramatica: 1. Fonética -
Vogais e Consoantes (Classificagéo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagao Grafica; 5. Emprego do
Hifen; 6. Estrutura e Formagédo das Palavras; 7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias
Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragéo e Periodo; 9.2. Termos da
Oracao; 9.3. Coordenacdo e Subordinagdo das Oragdes; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia
Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuagéao; 15. Figuras e Vicios
de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literarias Brasileiras —
Classificagao, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgao Literaria Contemporanea. lll — Interpretacédo de Texto.

PROFESSOR DE MATEMATICA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). 2. Sistema e operagbes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformagéo de
medidas. 4. Expressdes numéricas (com todas as operacdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e
composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com numeros naturais e fraciondrios. 9. Sistemas de equacgéo. 10.
Equacdes do 1° e do 2° grau (resolugdes e problemas). 11. Fungdes do 12 e 2° grau. 12 Geometria plana (teoria
de tales, pitagoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas).13. Relagcdes métricas num triangulo. 14.
Trigonometria.

# 6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO
PROFESSOR NIVEL II).

[CARGOS: |
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Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista e Odontélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagao Grafica; Divisdo Sildbica; Flexao
Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de
Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais,
integrantes e acessérios da oragao; Oracao coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Acontecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
cientifico, econdmico e social no Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais.
Focos de Tensao no Mundo Atual, Globalizagao.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA BAIANA: 1-Aspectos geogréficos, histéricos e econémicos do
Estado de Bahia; 2- Processo de formacéao das cidades do Estado de Bahia; 3- Aspectos geograficos, historicos,
econdmicos e culturais do Municipio de Olindina — Bahia.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo social no
Brasil. A pratica e a nova ética no Servigco Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. A posicéao do
Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos,
deveres, descentralizagdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promogao, protecéo, recuperagao,
participagdo social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na
politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as
politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro
e as politicas publicas. Relacdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagéo, habitagéo e
trabalho.

BIOQUIMICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Basica: distribuicdo de freqiiéncia, expressdes de
tendéncia central, medidas de dispersao, avaliacao de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor
preditivo positivo, valor preditivo negativo); Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de
Westgard; controle de qualidade de reac¢des de ELISA; Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina,
determinagéo do hematdcrito, contagem global de heméacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma
e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
deteccao de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens de Hemoglobinas
A2 e Fetal, coloracéao intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal; Hemostasia: mecanismos normais da coagulacao
e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagnéstico laboratorial das Hemofilias A e B e
Doenga de von Willebrand; Principios gerais dos imunoensaios; Diagndstico sorolégico das infecgbes pelo HIV
1+2, HBV, HCV, HTLV V/ll, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum; Antigenos eritrocitérios e seus anticorpos
(sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos; Testes imuno-
hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagdo, teste da
antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada); Hemoterapia: normas gerais de
banco de sangue; doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de
sangue.

ENFERMEIRO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Coédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Administracao do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodu¢cdo humana, diagnostico de gravidez,
modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestacao, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e
puerpério (normal e patoldgico) e amamentacao. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salude do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagao: vacinas, (rede de frio, via de
administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas,
diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a
portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao
idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nocdes de
oncologia, Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de
emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organiza¢do, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo da enfermeiro no controle e
prevencao das infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagcdo em saude: importancia,
métodos, atuagao, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de
enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que
influenciam na absorcao, distribuicdo, biotransformacao e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume
aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de agao das drogas
e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais).
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Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no
Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias.
Interagbes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE
FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solugdes em normalidade, molaridade,
molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagao
complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas,
semi-solidas e liquidas: Preparagéo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica, Vantagens e desvantagens:
Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biologicos e microbiologicos. LEGISLACAO
FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do
Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia
das alteragcbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacbes, cinesioterapia
respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTIl. Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomogéao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bésicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducacéao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e poés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos a tragao transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacoes e alteragées neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragcdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas, seqlielados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragbes respiratérias, motoras ou metabodlicas decorrentes de
afecgdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de
cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratorias ou nao.

MEDICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitosis intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema endocrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipoéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus
eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia
alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis,
(AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunologicas, doenga do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Satide Mental Comunitaria; Sadde Mental no Brasil:
Legislacdo; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos, do
humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de
conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emog¢do (infancia e adolescéncia); Etica
profissional.

GINECOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério.
Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino, da
véalvula da vagina, do colo uterino e dos anexos uterinos.

PEDIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Indicadores de mortalidade, Crescimento e desenvolvimento
infantil, Imunizacdes, Alimentacdo e nutri¢do, Patologias, Distirbios cdrdiocirculatérios, respiratdrios, metabdlicos e
enddcrinos, Sindromes hemorrédgicas. Patologia do figado e das vias biliares, Doencas Infecto-contagiosas, Infec¢ao
hospitalar.
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CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Semiologia do Sistema Cardiovascular;
Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumdtica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doencas
valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio.

ORTOPEDISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas metabdlicas 6sseas e disfuncdes das glandulas
paratiredides, Infecgdes Osseas, Deformidades congénitas, Distirbios de desenvolvimento, Moléstias articulares,
secunddrias, do tecido fibroso, Tumores dsseos, Distiirbios vasculares periféricos.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo -objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco
de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢ao, leis da alimentagao / requerimentos e recomendagodes de
nutrientes - Alimentagédo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia.
Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificaggo de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricédo energético-protéica-caldrica,
anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e
parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de
HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excrecao de nutrientes.

ODONTOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico,
meios complementares de diagnostico. Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencéo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extragao dentaria, simples, complicagées. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgéo.
Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao
e aplicacao; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores
e sua utilizagcdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: agao sistémica e agao topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugéao de incidéncia de
céarie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusées e habitos perniciosos; Biosegurangca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacao; destino de materiais infectantes.

* DAS PROVAS PRATICAS *

OBSERVACAO: a prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo
classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

PRATICA DE DIREGAO / SERVICOS: ,
CARGO: MOTORISTA CLASSE “C”, “D” e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES.

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho das fungdes especificas de cada cargo para
os quais foram habilitados na primeira etapa, realizardo prova pratica na area de conhecimentos em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico, banca formada
por profissionais com notéria experiéncia no cargo a que concorre o candidato.

O desempenho das tarefas sera publico, podendo os demais candidatos acompanhar a realizagdo da tarefa do
candidato avaliado.

Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para o desempenho das tarefas, obedecendo nesse interim aos
comandos do instrutor-avaliador.

PRATICA DE INFORMATICA
CARGO - ALMOXARIFE e TECNICO ADMINISTRATIVO

A prova constara de copia de texto impresso em Programa Editor de Textos, em que sera avaliada a habilidade
dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo e conhecimentos de informatica, desabilitadas as
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funcbes de correcdo automatica do texto e respectivos dicionarios. Sera aplicada por turmas, sendo os
candidatos chamados em intervalos de 20 minutos.

A prova, cuja duragao sera de 10 (dez) minutos para copia de texto, sendo exigido um minimo de 1.000 (Hum
mil) digitos liquidos na mesma.

A avaliacdo se sucedera pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a producdo (total de toques
efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Os tipos de erros sao:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a ultima palavra
digitada pelo candidato) e,

c) Totalde Erros = 1 x ES + 1 x OM.

Os erros serao observados, comparando-se a transcri¢ao feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicacao de letras; espago
desnecessario e falta de espaco entre palavras, espago a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela formula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros :
Os candidatos serdo avaliados na prova de digitacdo como "APTQO" e, conseqlientemente, aprovado ou "NAO
APTQO" e, consequentemente, reprovados.

O candidato que atingir 1.000 (Hum mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por conseqliéncia,
aprovado.

Ao candidato que nao alcangar o minimo de 1.000 (Hum mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como
consequéncia, o candidato sera considerado "NAO APTQ" e estara reprovado.

CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Sede do Fluminense
Futebol Clube situado &
Rua Presidente Castelo
Branco

Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de
30 de marco OLINDINA e no
endereco eletrdnico
www.seprod.com.br
Prefeitura Municipal de
OLINDINA

Periodo de Inscricoes

dos candidatos 05 a 16 de margo de 2007

Divulgacao da relacao
de candidatos inscritos
e do local de realizacao
das provas objetivas

Prazo para a
interposicao de
recursos sobre as
inscricoes

Durante 02 (dois) dias
Uteis, apos a divulgagao do
evento supracitado.

Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de
15 de abril de 2007 OLINDINA e no
endereco eletrdnico
www.seprod.com.br
Quadro de Avisos da
02 (dois) dias uteis apds a | Prefeitura Municipal de

Realizacao da Prova
Objetiva

Publicacao do Gabarito

Parcial E()agliz_agéo da Prova OLINDINA e no

jetiva endereco eletrdnico
www.seprod.com.br

Prazo para Prefeitura Municipal de

interposicao de 02 (dois) dias uteis apdés a | OLINDINA

recursos sobre o publicacao do Gabarito

gabarito da Prova Parcial

Objetiva

Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de

Resultado da Prova Até 30 de abril de 2007 | OLINDINA e no

Objetiva -
endereco eletrdnico
www.seprod.com.br

02 (dois) dias uteis apés a | Secretaria Municipal de

Entrega de Titulos realizacao do evento Administragcéao

anterior.

Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de
OLINDINA e no
endereco eletrdnico

Convocacao para

Prova Pratica 07 de maio de 2007
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www.seprod.com.br
Prefeitura Municipal de
OLINDINA

Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de
Resultado Final 16 de maio de 2007 OLINDINA e no
endereco eletrdnico
www.seprod.com.br

Prova Pratica 14 de maio de 2007

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser
publicado no Edital contendo prorrogagdo ou antecipacado de quaisquer das datas, no local de costume de
publicacao dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagao de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacédo dos atos oficiais da Prefeitura e
no local da inscri¢ao.

OLINDINA, 02 DE MARCO DE 2007.

PREFEITO MUNICIPAL DE OLINDINA/BA
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* *k Kk * ANEXO I * k Kk *
Y CARGO\LOCALIDADE vagas |c/H | SELARO ESCOLARIDADE
-1- Agente de Servicos 100 40 hs R$ 350,00 Alfabetizado
-2- Carpinteiro 2 40 hs R$ 450,00 Alfabetizado
-3- Encanador 2 40 hs R$ 450,00 Alfabetizado
-4 - Guarda Municipal 20 40 hs R$ 350,00 Alfabetizado
-5- Pedreiro 5 40 hs R$ 450,00 Alfabetizado
-6 - Pintor 2 40 hs R$ 450,00 Alfabetizado
-7 - Eletricista 2 40 hs R$ 500,00 Ensino Fundamental Incompleto
-8- Mestre de Obras 2 40 hs R$ 700,00 Ensino Fundamental Incompleto
-9- Motorista, Classe C 6 40 hs R$ 700,00 Ensino Fundamental Incompleto
-10 - | Motorista, Classe D 4 40 hs R$ 700,00 Ensino Fundamental Incompleto
-11 - | Operador de Maquinas Leves 2 40 hs R$ 700,00 Ensino Fundamental Incompleto
-12 - | Agente de Farmécia 2 40 hs R$ 400,00 Ensino Fundamental Completo
-13 - | Auxiliar Administrativo 40 40 hs R$ 400,00 Ensino Fundamental Completo
- 14 - | Auxiliar de Laboratério 2 40 hs R$ 400,00 Ensino Fundamental Completo
-15- | Auxiliar de Radiologia 2 40 hs R$ 400,00 Ensino Fundamental Completo
-16 - | Recreador de Creche 5 40 hs R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo e conhecimentos

17| Aimoxarife (com informatica) 2 40hs R$ 600,00 | o informatica
- 18 - | Assistente de Biblioteca 2 40 hs R$ 400,00 Ensino Médio Completo
-19 - | Fiscal de Obras e Posturas 2 40 hs R$ 600,00 Ensino Médio Completo.
-20 - Fiscal de Tributos 3 40 hs R$ 600,00 Ensino Médio Completo.
-21- Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 40 hs R$ 350,00 Ensino Médio Completo.
oo _ | Técnico Administrativo (com Ensino Médio Completo e conhecimentos

22 Informética) 25 40hs R$ 760,00 em informética
.03 o ) 3 40 hs R$ 760,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico

Técnico Agricola em Agronomia
_o4 . | Tecnico em contabilidade 5 40 hs R$ 760,00 Ensino Médio Completo — Curso Técnico
em Contabilidade
_ oz _ | Técnico em enfermagem Ensino Médio Completo — Curso de

25 15 40hs R$ 760,00 Técnico em Enfermagem

96 o B > 40 hs R$ 760,00 Ensino Médio Completo - Curso de
Técnico em laboratério Técnico em laboratério

o7 o o > 40 hs R$ 760,00 Ensino Médio Completo - Curso de
Técnico em radiologia Técnico em Radiologia

_oq_ | Professor Nivel Especial Magistério Magistério Completo / Normal Superior /

28 (do infantil a 42 série) 50 20 hs R$ 350,00 Licenciatura
-29 - | Professor Nivel Il (Educagéo Fisica) 4 20 hs R$ 385,00 Licenciatura em Educagéo Fisica
-30- | Professor Nivel Il (Geografia) 2 20 hs R$ 385,00 | Licenciatura em Geografia
- 31 - | Professor Nivel Il (Histéria) 6 20 hs R$ 385,00 Licenciatura em Histéria
o _ | Professor Nivel Il (Lingua Estrangeira . . .

32 Moderna Inglesa) 4 20 hs R$ 385,00 Licenciatura em Lingua Inglesa
-33 - | Professor Nivel Il (Lingua Portuguesa) 8 20 hs R$ 385,00 | Licenciatura em Lingua Portuguesa
- 34 - | Professor Nivel Il (Matematica) 10 20 hs R$ 385,00 Licenciatura em Matematica
-35- | Assistente Social 2 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Assisténcia Social *
-36 - | Bioguimico 1 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Bioguimica *

-37 - | Enfermeiro 3 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Enfermagem *

- 38 - | Farmacéutico 1 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Farmécia *

-39 - | Fisioterapeuta 1 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Fisioterapia *

-40 - | Médico (clinico) 4 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 41 - | Médico (ginecologista) 1 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 42 - | Médico (psiquiatra) 2 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 43 - | Médico (pediatra) 1 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 44 - | Médico (cardiologista) 1 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 45 - | Médico (ortopedista) 1 20 hs R$ 1.500,00 | Superior em Medicina *

- 46 - | Nutricionista 1 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Nutricdo *

- 47 - | Odontologo 5 20 hs R$ 1.200,00 | Superior em Odontologia *

- 48 - | PSF - Agente de Endemias 30 40 hs R$ 350,00 Ensino Fundamental Completo

e Ensino Médio Completo — Curso de
a PSF - Auxiliar de Consultério Dentério € O A e Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio Completo — Curso de

- PSF - Técnico em Enfermagem : 0l R$ 760,00 Técnico em Enfermagem

-51 - | PSF - Enfermeiro 6 40 hs R$ 3.000,00 | Superior em Enfermagem *

-52- | PSF - Médico 6 40 hs R$ 6.000,00 | Superior em Medicina *

- 53 - | PSF - Odontdlogo 6 40 hs R$ 3.000,00 | Superior em Odontologia *

* Com Registro no Conselho de Classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDINA - BAHIA, EM 02 DE MARCO DE 2007

ALADIM BARRETO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL




