EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO
01/2009

TRABALHO E pPROGRESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAMARAO/BA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMARAO — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto na Lei
8745/93, TORNA PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para compor banco de
reserva de cargos do quadro efefivo municipal. E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra situacéo, as
quais visam suprir apenas caréncias decorrentes dos afastamentos tempordrios (férias, licenca prémio, licenca
maternidade, licenca médica etc) de servidores efetivos do municipio de Lamardo ou de vagas tempordrias.



1. DAS INSCRICOES

1.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 27 a 29 de maio de 2009, no Municipio de Lamardo/Bahia, na Rua André
Negreiro Falcdo, n° 75, Centro, em frente a Secretaria de Educagdo, no hordrio das 08:00 as 14:00.

1.2. Para se inscrever, o candidato precisa preencher a ficha de inscricdo que estard disponivel ao candidato, efetuar o
depdsito da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, no Banco do Bradesco na Conta Corrente 45.111-8
Agéncia 3064-3 e devolver a ficha junto com o comprovante de depdsito no posto de inscricdo.

1.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé poderd ser contratado se tiver idade minima
de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e apresentar documentacdo comprobatdéria da escolaridade minima
exigida no momento da confratacdo.

2. DA REALIZACAO DAS PROVAS

2.1. O candidato somente fard a prova se munido de cédula de identidade. Entende-se por Cédula de Identidade os
documentos, com fotografia, emitidos pelas Secretarias de Seguranca PUblica, carteiras emitidas pelos érgdos criados por
lei federal, controladores do exercicio profissional, passaporte ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, todos dentro do
prazo de validade.

2.2. NGo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

2.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(tfrinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdafica de tinta azul ou preta, comprovante
de inscricdo e cédula de identidade original.

2.4. NJo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

2.5. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de conhecimentos que serd de acordo com o cargo e
constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.

2.6. A Prova Obijetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para todos os efeitos
legais, integram o Edital. Ndo haverd indicacdo de bibliografia.

2.7. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd o mesmo peso
na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos.

2.8. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento) de acertos
do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas.

2.9. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, serd priorizado o candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003).

2.10. O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas. Ao término da prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, o SEPROD fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 01 (uma) hora do inicio da prova.

2.11. Na hipdtese de recursos, os mesmo deverdo ser protocolados no Prédio da Prefeitura Municipal de Lamardo na
Secretaria de Administracdo, dirigido a SEPROD, em uma via acompanhada conforme o caso, de cdpia de documento
que entenda pertinente. Sendo facultado co candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicacdo do gabarito parcial das provas objetivas.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Os casos omissos até a publicacdo final do processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e,
apds a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

3.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a classificagdo decrescente, iniciando-se do melhor classificado.
Uma vez contratado, este passard a ser o Gltimo da lista, sendo contratado o subseqiente classificado no caso de abertura
de uma nova necessidade.

3.3. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data da publicagcdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e DUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

Cargo 01: Auxiliar de Servicos Gerais )
Conteudo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA



Cargo 02: Merendeira
Conteldo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA

Cargo 03: Vigia ;
Contelddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

Cargo 04: Agente de Portaria ;
Contelddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo verbal; lingua escrita e
lingua oral; variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/a par, ao par/acerca, a cerca/ao invés, em vez, denfre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto.
Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e
ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigUidade e
redundéncia).

Cargo 05: Digitador

Conteldo Programdético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos
- Relagdes humanas no trabalho — Direitos e Deveres do funciondrio; Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica.
Nocdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS XP Explorer: Painel de Confrole; Impressoras;
Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e prdaticos de Word, Excel.

Cargo 06: Professor Nivel |

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagdgica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE — Plano
Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n° 10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Pedagogia de
projeto, Avaliacdo.

Cargo 07: Recepcionista

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e
relagcoes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo
nas organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de frabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e intemo. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do
municipio: Orgdos, competéncias. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concorddncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nocdes de
administracdo de pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais freqUentes circulares, avisos,
portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos; Nocdes bdsicas de organizacdo de
arquivos e fichdrios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo
e expedi¢gdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX), recebimento e transmisséo de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidad@o como usudrio e contribuinte. Nocdes de Informdtica.

Cargo 08: Técnico de Enfermagem

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Assisténcia de
enfermagem & crian¢ca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular,
respiratério, enddcrino e neurolégico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, Lei do exercicio
profissional da enfermagem.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Inferpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grdfica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concorddncia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuacdo; Semantica.

Cargo 09: Professor de Lingua Inglesa

Conteldo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua
Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e
Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos;
Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, nUmero, género, concordé@ncia); Pronomes (classificacdo, uso,
concorddncia); Adjetivos (classificacdo, concorddncia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na

3



sentenca); Conjungodes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacdo,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

ANEXO | -DOS CARGOS E VAGAS

cép CARGO VAGAS C/H SABTSREIO ESCOLARIDADE MINIMA
1. Auxiliar de servicos gerais 05 40hs R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
2. Merendeira 05 40hs R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
3. Vigilante Reserva 40hs R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
4. Agente de Portaria Reserva 40hs R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
5. Digitador 01 40hs R$ 465,00 Ensino Médio Completo
6. Professor Nivel | 05 20hs R$ 465,00 Habilitacdo em Magistério
7. Recepcionista Reserva 40hs R$ 465,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e
8. Reserva 40hs R$ 465,00 Registro no COREN
Professor Lingua Inglesa Superior com Licenciatura em
9. 01 20hs R$ 465,00 Inglés

ANEXO Il - DAS QUESTOES
Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16
32 questoes 1
Cédigos 01 a 04 Matemadatica 16
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigos 05 a 08 Especificos
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigo 09 Especificos

AENXO Ill - DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Valor da.Ta_xa de
InscricGo
Ensino Fundamental Incompleto R$ 15,00
Ensino Médio Completo R$ 20,00
Ensino Superior completo R$ 30,00

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscricoes 27 a 29 de maio
Realizagdo da Prova Objetiva 21 de junho
Publicacdo do Gabarito 22 de junho
Resultado 30 de junho

LAMARAQ, 27 DE MAIO DE 2009.

PREFEITO MUNICIPAL DE LAMARAO/BA

REALIZACAO




