R ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2009

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA - ESTADO DA BAHIA, no uso de uma de suas atribuicdes, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n® 699/2007 e 728/2009
e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
- TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal de Jaguaquara,
além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso PUblico serd regido por este Edital, pelos
principios gerais do Direito que norteiam o Poder Legislativo Municipal.

1. DAS INSCRIGOES

As Inscricoes ficardo abertas no periodo de 30 de novembro a 11 de dezembro de 2009, no Municipio de
Jaguaquara/Bahia, na Camara Municipal, situada na Rua Ministro limar Galvdo, n° 64, Centro, no hordrio das 08h00min as
12h00min horas, de segunda a sexta.

1.1

1.1.1

1.2
1.21

1.2.2

1.23

1.24

1.2.5

1.2.6

1.3

No periodo das inscricées o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

Preencher na Ficha de Inscricdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente
quanto ao campo “Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serd@o admitidas quaisquer alteracdes posteriores &
efetivacdo dainscricdo.

O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do Banco Brasil para efetuar a transferéncia ou o depdsito em
dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, na Agéncia 1084-7, Conta Corrente 18751-8.
Ndo serd aceito depdsito efetuado em cheque;

Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao valor da
Taxa de Inscricdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard retida no ato da
inscricdo;

Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmacdo de sua inscricdo, contendo o nUmero de
inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

SGo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo
tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto;

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no quadro
abaixo, para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos para a realizagdo do Concurso.

Todos os candidatos, inscritos no concurso publico tombado sob o numero 001/2008, que ora encontra-se sob
judice no juizo da Comarca de Jaguaquara - BA, poderdo gratuitamente realizar inscricdo neste novo certame
desde que comprovem reqgular pagamento da inscricGo no concurso publico supramencionado.

Escolaridade conforme Anexo | Valor da-Tclxa de
Inscricao
Ensino Fundamental RS 30,00
Ensino Médio Completo RS 40,00

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporéneaq;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiqis e servicos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALIS:




1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para
os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um nimero inteiro,
arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for igual ou a
maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior
a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1). Por exemplo, no caso
dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver maior pontuacdo na
classificacdo final, seja ele deficiente ou ndo.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o facultadas no
Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscricGo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo arfigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou copia autenticada, o qual
serd retfido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd
considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. O candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio,
condigcdes especiais para submeter-se & prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada;

Ndo serdo consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria;

2. DO CONCURSO

2.1

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

2.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o

cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

2.1.2 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Serdo

divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
terd o peso de acordo com o item 3.2 deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinqUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de
notas;

2.1.3 Asegunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 04 deste Edital;
2.1.4 Haverd provas prdticas apenas para o cargo de Motorista, de acordo com o item 4 deste Edital.

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1
3.1.1

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da readlizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

As provas serdo realizadas no Municipio de Jaguaquara, na data, hordrio e local a serem publicados no Quadro
de Avisos da Cadmara Municipal e através da Intemet no endereco eletrdnico www.seprod.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de realizacdo das
provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.




3.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta
e documento de identificagdo original;

3.1.6 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdtica;

3.1.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

3.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que serd
constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

3.1.9 O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas;

3.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso publico;

3.1.11  Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogrdfica
de finta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas
marcacodes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo
ndo preenchida infegralmente, marcacdo ulfrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita
com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

3.1.12 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Somente o coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
percorrerd pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo. Salvo esta excecdo, os candidatos ndo
fardo nada contrdrio ds especificacdes contidas no caderno da prova.

3.1.13 No dia de readlizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar informacdo
referente ao conteUdo e/ou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

3.1.14 Durante areadlizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a utilizacdo de
mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos;

3.1.15 A SEPROD nd&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a readlizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

3.1.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver co fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da prova antes do
prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

3.1.17 Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) provaf(s),
sob pena de ser excluido do Concurso PUblico;

3.1.18 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

3.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serGo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a
coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

3.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD até o 2° (segundo) dia Util apds a
realizacdo das respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso PUblico, sem direito a
recurso ou reclamagdo posteriormente.

3.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental incompleto Portugués 16
32 questoes 1
Cédigos 01 a 02 Matemadatica 16
Ensino Fundamental completo Portugués 8 295
Motorista Matemadtica 8 '
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigo 03 Especificos
Ensino Médio Completo Portugy{es 8 2,25
32 questdes Matematica 8
Cédigo 04 a 07 Conhea,n)entos 16 4
Especificos
Ensino Médio Completo Portugués 16
Vigilante 1
32 questoes Matemadtica 16
Cédigo 08
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3.3
3.3.1
3.3.2

3.3.3

3.3.4
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8

3.3.9

3.3.10
3.3.11
3.3.12
3.3.13

DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Serd desclassificado o candidato que:
Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;
Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo publico;
Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;
Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;
Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;
N&o preencher qualgquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
Obtiver nota inferior a 50 (cingUenta) pontos na prova aplicada;
Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal, aos candidatos que
se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada a prova de fitulos com
cardter classificatdrio, a ser requerida no dia da readlizacdo da prova objetiva, tendo a comprovacdo do tempo
de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a
funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

4.1.1 Mediante apresentacdo de cédpia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo, de certiddo de tempo de servico,
ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

4.1.2. A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre;

4.1.3. Ndao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

4.1.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados dos contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeacgdo.

4.1.5. A prova de ftitulos serd facultada a todos os candidatos mediante apresentacdo de prova de formacdo e
especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

4.2 AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
TituLo Pontos Titulos | MEXimo por

item

Experiéncia Profissional, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do

L s . - 1 ponto a
cargo a que concorre, até o limite de 9 (nove) anos para efeito de pontuacdo, desde 3,0
X . cada 03 anos
que comprovada de acordo com item 4.1 e seus subitens.
Curso de aperfeicoamento relacionado diretamente ao cargo a que concorre com
7 P 0,5 por 1
carga hordria minima de 40h

4.3

4.4

4.5

4.6

As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.

Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

Todos os documentos apresentados, cuja devolugcdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela SEPROD.

Apbs o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

4.7 A enfrega das provas de fitulos serd no mesmo dia da prova objetiva, designada no cronograma anexo lll.
5. DO RECURSO

5.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso a ser
protocolado no Prédio da Cadmara Municipal de Jaguaquara, dirigido a SEPROD, acompanhada conforme o
caso, de codpia de documento que entenda pertinente.

52 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de
resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

53 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de

forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso t@o somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.
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5.4

5.5

5.6

5.7

58

59

5.10

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias
objeto de impugnacdo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagcdo do nome do Concurso, nome
do candidato, niUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br.
O recurso deverd ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

=  possuir argumentacdo légica e consistente;

= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 5.1;

* enfregue em duas vias (original e cépia);
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anuladals)
serd(do) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.
No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos co recorrente
na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.
A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento 4 prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

6. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.4
6.5

6.6

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em

classificacdo decrescente e correspondente ao nUmero das vagas oferecidas para cada cargo.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:

Ex-combatente da Forca Expediciondria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e comboio

de guerrag;

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo

o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

6.2.2.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

6.2.2.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matemdtica (se houver);

6.2.2.3 Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados.

A Aprovacdo em concurso ndo cria direito d nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a

ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Cédmara Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no prazo

assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por

junta médica previamente designada pela Comisséo do Concurso Publico.

O candidato a cargo publico, que homeado, ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua

classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

7.1

71.2
713
7.2,

7.2

722
723

724
725
7.2.6

727
7.3
7.3.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo puUblico avaliado por médico especializado;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocacdo:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se d época j& possuia 18
(dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital. No
caso de Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do
candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O
Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais € Conselho Estadual de Educacdo — CEE;

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocacdo do candidato;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados
na 19 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou médicos do frabalho indicados
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73.2

733
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

713

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20
7.21

7.22

pela Cdmara Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo
candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Cé&mara Municipal, juntamente
com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaguetas, Velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil fransferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto
municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1¢ e 2% fase de
convocacdo, perderd automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados
pela Cadmara Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou classificacdo e perdas
dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente, a eliminacdo do candidato(a) do Concurso Publico.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Cémara Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Ufil, apds a publicacdo do mesmo.

A inexatfiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando
tfodos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Os resultados divulgados no site da SEPROD ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicacdo no quadro de avisos da Cadmara.

A Cé&mara Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessdrio ao atendimento
de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.
Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (irés)
anos.

Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdio obtidas no prédio da Cdmara Municipal, na Comissdo
Especial do Concurso ou na SEPROD.

Nd&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste concurso, valendo,
para esse fim, a homologacgdo publica.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através das publicacdes efetuadas no local de costume da Cédmara ou na Imprensa
Oficial do Municipio, se houver.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgdnica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso
PUblico constituido pela Mesa Diretora da Cé&mara Municipal, através de Decreto legislativo, assessorada pela
SEPROD.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal por ato
expresso de seu Presidente.

A Cémara Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens € hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Camara Municipal de Jaguaquara - Bahia.

A divulgacdo oficial das principais etapas referentes ao presente Concurso PUblico, exceto resposta aos recursos,
dar-se-d na forma de Avisos e Extratos de Editais, através do quadro de publicacdes e avisos da Cadmara
Municipal, da pd&gina da SEPROD no endereco eletrénico www.seprod.com.br e por meio de Publicacdo em
Didrio Oficial e em jornais de grande circulacdo.

O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de quaisquer das datas, no local de
costume de publicacdo dos atos oficiais.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Cdmara e no
local da inscri¢cdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAQUARA - BAHIA, EM 25 DE NOVEMBRO DE 2009
VALTER BISPO CORREIA
Presidente da Cadmara Municipal de Jaguaquara — BA.



ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo
das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no
entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele
previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n® 6.583/2008, ndo serdo
matéria de avaliacdo, devendo os candidatos ater-se & ortografia vigente antes.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria
Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS )
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 02: COPEIRA )
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos,
Antdnimos, Parbnimos € homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal;
Concorddancia Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nimeros ordinais e multiplicativos. Pesos e medidas. Conjuntos. Fracdo. Potenciacdo
e Radiciacdo. Area e &ngulos de poligonos regulares.

CARGO 03: MOTORISTA “B”
Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteracdes (Coédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdnica Bdsica; Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do 'se". Pardédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e
lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ do invés, em vez, denfre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto.
Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e
ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordéncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da fextualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e
redunddéncia). Semdantica e Estilistica.

MATEMATICA: Problemas envolvendo nUmeros ordinais € multiplicativos. Funcdes e Equacdes de 1° e 2° grau. Conjuntos.
Juros e porcentagem. Proporcdes. Area de poligonos regulares. Progressdes. Potenciacdo e Radiciacdo. Matemdtica
Financeira. Andlise Combinatéria.

CARGO 04: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias € Abordagens da Administracdo.
Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redac¢do oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows
e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Confrole e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletronico. Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 05: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |l

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correspondéncia: Conceitos, Divisdo
e Elementos. Correspondéncia Empresarial e Oficial: Conceitos e Documentos. Principios bdsicos de arquivologia. Escrita
Formal e Formas de Tratamento em correspondéncias e textos em geral. Formas de Atendimento Presencial e Telefénico.
Postura e Etica Profissional. Conhecimentos bdsicos de Administracdo: Lideranca, Hierarquia, Relacdes Humanas no
trabalho, Planejamento, Organizacdo, Controle, Execucdo e Direcdo, Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Atividades e
Principios da administracdo publica Conhecimentos de Informdtica: Software e hardware. Nocdes do ambiente Windows e
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Linux. Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel e OpenOffice.org 2.0. Internet e Infranet. Navegadores e Correio
eletrénico. Codpias de seguranca (backup) e ftipos/extensdes de arquivo. Nocdes bdsicas do funcionamento do
computador em rede. Manutencdo preventiva do computador e medidas de seguranca.

CARGO 07: RECEPCIONISTA

Conteddo Programadtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e Relacdes PUblicas:
conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico
inferno e externo. Nocdes de arquivologia. Administracdo PUblica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos
administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nocdes de Telefonia/Fax e PABX. Nogdes de
internet e infranet — funcionamentos, softwares relativos. Nocdes de comunicacdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de
Comunicacdo. Formas de fratamento e enderecamento. Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 08: TELEFONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes interpessoais; normas de
apresentacdo e atendimento; nogcdes de postura e ética profissional; a imagem da instituicdo e a imagem profissional;
Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Cddigos especiais de
servico telefénico; PABX — PBX — KS; Telefones de uso publico; Servicos interativos; Atendimento simultdneo; Consulta e
conferéncia; Transferéncia automdtica da chamada; Conhecimento de teclado.

CARGO 09: VIGILANTE
Conteldo Programadtico: PORTUGUES E MATEMATICA

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cép CARGO VAGAS C/H S':TSREIO ESCOLARIDADE MiNIMA

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40h RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
2. COPEIRA 01 40h RS 445,00 Ensino Fundamental Incompleto
3. MOTORISTA “B” 01 40h RS 600,00 Ensino Fundamental Completo
4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 02 40h RS 650,00 Ensino Médio Completo

5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 02 40h RS 800,00 Ensino Médio Completo

6. RECEPCIONISTA 01 20h | RS 600,00 Ensino Médio Completo

7. TELEFONISTA 02 40h | RS 600,00 Ensino Médio Completo

8. VIGILANTE 02 40h RS 465,00 Ensino Médio Completo

ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

30 de novembro a 11 de
dezembro de 2009

04 de janeiro de 2010

Periodo de Inscricoes dos candidatos

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de redlizagdo das
provas objetivas

Readlizagdo da Prova Objetiva 10 de janeiro de 2010

Entrega de Titulos 10 de janeiro de 2010

Resultado da Prova Objetiva 26 de janeiro de 2010

Resultado Final 02 de fevereiro de 2010
REALIZACAO:

SEPROD SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAQURA




