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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2010

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE COTEGIPE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n° 082/2005,
122/2009, 125/2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunall
de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo
abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Cotegipe, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O
Concurso PUblico serd regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam a Prefeitura Municipal.

1. DAS INSCRICOES

As Inscrigoes ficardo abertas no periodo de 18 de Janeiro a 29 de Janeiro de 2010, no site www.seprod.com.br.

1.1.1  INSCRICAO PELA INTERNET

1.1.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e tfransmitir os
dados pela Internet;

1.1.1 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, pagdvel em toda a rede
bancdria, com vencimento no dia 01 de fevereiro de 2010.

1.1.1 O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrébnico www.seprod.com.br e deverd ser impresso

para o pagamento da taxa de inscricdo, Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

1.1.1 Informacdes complementares referentes & inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.seprod.com.br;
1.1.1 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Cotegipe ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via

Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

1.1.1 A partir do dia 09 de fevereiro de 2010 o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrard em contato com a SEPROD pelo
nUumero (75) 3422-3042, no hordrio comercial para verificar o ocorrido.

12  OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.2.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no
quadro abaixo, para cada funcdo técnica qualificada, cobrada a fitulo de ressarcimento das despesas
com material e servicos para a realizacdo do Concurso.

Escolaridade conforme Anexo | Valor da.Tq.xcl de
Inscricao
Ensino Fundamental alfabetizado,Incompleto e Completo RS 20,00
Ensino Médio Completo RS 30,00
Ensino Superior completo RS 70,00

1.2.2 N&o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional
e/ou extempordneaq;

1.2.3 Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha
de Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importé@ncia paga a fitulo de ressarcimento das
despesas com materiqis e servicos.

1.2.4 Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.



1.2.5

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de
gue aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital
para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um nUmero
inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for
igual ou a maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o niUmero inteiro imediatamente anterior se a parte
fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o niUmero de vagas seja inferior a um (1). Por
exemplo, no caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver
maior pontuacdo na classificacdo final, seja ele deficiente ou ndo.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s@o
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que a deficiéncia de
que s@o portadoras sGo compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se engquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou copia
autenticada, o qual deverd ser enviado para a SEPROD no endereco: Rua Marechal Bitencourt, n® 401,
Centro, Alagoinhas-Bahia, CEP: 48010-410. Caso o candidato ndo envie o laudo médico até o Ultimo dia
das inscricdes, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscricdo. O candidato deficiente deverd
solicitar por escrito, caso necessdrio, condicdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de
deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

N&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
fipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
parficularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observncia da ordem
classificatéria;

2. DO CONCURSO

2.1

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

2.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o

cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

2.1.2 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Serdo

divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questdo terd o peso de acordo com o item 3.2 deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinglenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximacdo de notas;

2.1.3 A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 4 deste Edital;

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1
3.1.1

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados
ou quaisquer oufros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddoes de nascimento, CPF,
fitulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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3.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no mdaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuld&rio proprio.

3.1.3 A identificacdo especial serd exigida, também, co candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

3.1.4 As provas serdo readlizadas no Municipio de Cotegipe, na data, hordrio e local a serem publicados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e atfravés da Internet no endereco eletrébnico
www.seprod.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local
e hordrio de realizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto,
apds o fechamento dos portoes.

3.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagcdo original;

3.1.6 Nd&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdatica;

3.1.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

3.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que
serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

3.1.9 O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas;

3.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até
gue se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para
terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso pUblico;

3.1.11 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas conforme as
instrucoes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcagcdo rasurada, marcacdo
emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

3.1.12 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Somente o coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, os candidatos ndo fardo
nada contrdrio as especificacdes contidas no caderno da prova.

3.1.13 No dia de redlizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar informacdo
referente ao conteldo e/ou os critérios de avaliagcdo bem como da classificacdo;

3.1.14 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a
utilizacdo de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos;

3.1.15 A SEPROD nd&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

3.1.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da prova antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

3.1.17 Apds o término daf(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido qualguer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
a(s) proval(s), sob pena de ser excluido do Concurso PUblico;

3.1.18 A avaliacdo da prova serd redlizada por sistema eletrébnico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas fransferidas para o Cartdo-Resposta;

3.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

3.1.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD até o 2° (segundo) dia Util apds
a realizacdo das respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

3.2 DAS QUESTOES



Escolaridade Disciplina Questoes Peso

Ensino Alfabetizado Portugués 16
32 questoes 1
Cédigos 600 a 602 Matemdtica 16
Ensino Fundamental Incompleto
32 questoes Portugués 16 1
Cédigos 100, 101, 200, 300, 400 a 402, Matemadtica 16
718 a 731
Ensino Fundamental Completo Portugués 1
32 questoes 16
Cédigo 102 Matemdtica 16
Ensino Fundamental Completo PO"UQE" c.as 8 2,25
32 questoes Maien:mhca 8
Cédigo 103 a 105, 301, 403 Conhecimentos 16 4
Especificos
Ensino Médio ComPIeto Portugués 16 225
32 questoes
Cédigo 106, 201 a 203, 302, 303,404 | Conhecimentos
a 407,700 a 716, 732 Especificos 16 4
Ensino Superior Completo Portugués 16 225
32 questdes ’
Coédigos 107, 204, 408 a 412, 500, 717 | Conhecimentos 16 4

Especificos

3.3 DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

3.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

3.3.2 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

3.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico;

3.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

3.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

3.3.6 Ausentar-se da sala, a qualguer fempo sem o acompanhamento do fiscal;

3.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

3.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com o0s executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

3.3.9 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

3.3.10 Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

3.3.11 Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

3.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

3.3.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos candidatos que
se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com
cardter classificatério, a ser requerido no prazo estipulado no cronograma, constante do anexo lll deste Edital.

4.2 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de
prova de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados:

4.3 AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR




TiTuLO Pontos Titulos | M@Ximo por

item
Aprovacdo em concurso publico na drea especifica que concorre. 1 ponto 1,0
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pdés-graduagdo, com carga 1,0 por 10
hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea especifica que 2,0 por 20
concorre. diploma !
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea especifica 3,0 por 30
que concorre. diploma !

4.4 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.

4.5 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

4.6 Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela SEPROD.

4.7 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

4.8 A entfrega das provas de titulos ser&d no mesmo dia da prova objetiva, designada no cronograma anexo I

5. DO RECURSO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso a ser
protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Cotegipe, dirigido a SEPROD, acompanhada conforme o
caso, de copia de documento que entenda pertinente.
O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.
Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo
discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro
material. NGo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.
Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacdo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Concurso,
nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no
site www.seprod.com.br.
O recurso deverd ser:

= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

= possuir argumentacdo légica e consistente;

* interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 5.1;

= enfregue em duas vias (original e copia);
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.
No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.
A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

6. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

Serdo considerados passiveis de convocagcdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em

classificacdo decrescente e correspondente ao niUmero das vagas oferecidas para cada cargo.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:

Ex-combatente da Forca Expediciondria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e

comboio de guerra;

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

6.2.2.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

6.2.2.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matemdtica (se houver);

6.2.2.3 Sorteio PUblico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados.




6.3

6.4

6.5

6.6

A Aprovacdo em concurso ndo cria direito @ nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada
por junta médica previamente designada pela Comissdo do Concurso PUblico.

O candidato a cargo publico, que nomeado, ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua
classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1

7.1.1

7.1.2

713

7.2

7.21

722
7.23

724
7.2.5
7.2.6
7.27

73
7.3.1

7.3.2

733
74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

O candidato aprovado no Concurso PUblico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacdo:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se & época j& possuia
18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste
Edital. No caso de Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de
inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos
histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo — CEE;
Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo
com o Edital de Convocacdo do candidato;

Cumprir as determinacodes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1¢ Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a
serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaguetas, Velocidade
de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil fransferase (GAMA GT), Tempo
de fromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto
municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse se cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1° e 2¢ fase
de convocacdo, perderd automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou
classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente, a eliminacdo do
candidato(a) do Concurso Publico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natfureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Os resultados divulgados no site da SEPROD ndo ter@do cardter oficial, sendo meramente informativo. Os
prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura.
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7

7.18

7.19

7.20
7.21

7.22

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUmero estritcmente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato
de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 03 (frés) anos.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na
Comissdo Especial do Concurso ou na SEPROD.

Ndo serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologagdo publica.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso afravés das publicacdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Orgénica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do
Concurso PuUblico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Decreto Municipal, assessorada pela SEPROD.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal por ato expresso do Chefe do Executivo da Prefeitura.

A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos publicos constantes do presente Edital a critério da administracdo municipal.

A divulgacdo oficial das principais etapas referentes ao presente Concurso PUblico, exceto resposta aos
recursos, dar-se-d na forma de Avisos e Extratos de Editais, através do quadro de publicacdes e avisos da
Prefeitura Municipal, da pdgina da SEPROD no endereco eletfrbnico www.seprod.com.br e por meio de
Publicacdo em Didrio Oficial e em jornais de grande circulacdo.

O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de quaisquer das
datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTEGIPE - BAHIA, EM 12 DE JANEIRO DE 2010

Gongalo Teixeira Prado
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1

1.2

As sugestdoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de
transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n°
6.583/2008, serdo matéria de avaliacdo, devendo os candidatos aterem-se a ortografia vigente antes.

NiVEL FUNADAMENTAL ALFABETIZADO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separagdo sildbica.

MATEMATICA: Problemas envolvendo adicdo, subfracdo, multiplicacdo e divisdo de niUmeros naturais e
decimais; NUmeros ordinais e multiplicativos; Pesos e medidas.

CARGO 600: GARI )
Contel0do Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 601: COVEIRO )
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 602: PEDREIRO
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.
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MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e
impares; Dezena e DuUzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questoes
matemdticas.

CARGO 100: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO 101: OFFICE-BOY DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO 200: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (SEDE)
CARGO 300: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO 400: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)
CARGO 401: OFFICE-BOY DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)

CARGO 402: VIGILANTE NOTURNO (SEDE)

CARGO 718 a 731: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: DivisGo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo;
Sindnimos, Anténimos, Parénimos e hom&nimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

Matemadtica: Problemas envolvendo nUmeros ordinais e multiplicativos. Pesos e medidas. Conjuntos. Fracdo.
Potenciacdo e Radiciacdo. NUmeros racionais. Porcentagem. Equacdes do 1° grau.

Para o cargo de cédigo 102 ndo haverd prova de conhecimentos especificos.

CARGO 102: GUARDA MUNICIPAL )
ConteUdo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 103: MOTORISTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e
demuais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdénica Bdsica; Cidadania e
Meio Ambiente.

CARGO 104: ELETRICISTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos,
Resisténcia elétfrica nas fiacdes, Dispositivos de Seguranca e Dimensionamento dos fios, Corrente
alfernada e Continua, Instrumentos de medida e lei de Ohm. Amperagem, resisténcia, poténcia e
voltagem de dispositivos elétricos.

CARGO 105: RECEPCIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO 301: RECEPCIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO 403: RECEPCIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (MUNICI'PIO)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e Relacdes
PUblicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico.
Atendimento ao publico interno e externo. Nocdes de arquivologia. Administracdo PUblica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Efica e comportamento
profissional. Nocoes de Telefonia/Fax e PABX. Nocodes de internet e intfranet — funcionamentos, softwares
relativos. Nocoes de comunicacdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento e
enderecamento. Documentos e correspondéncias oficiais.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias fextuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, denfre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos).
Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do fexto (ambiglidade e redunddncia). Semdantica e Esfilistica.

CARGO 106: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

8



CARGO 302: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO 407: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)

CARGO 732: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo.
Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo
publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na
Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Confrole e Impressoras, Navegadores da Infernet e Correio Eletrénico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEDE)

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo.
Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo
publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na
Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 202: TECNICO EM GESTAO E PROJETOS (SEDE)

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Direito Administrativo;
Administracdo PUblica: nogdes, conceitos, organizacdo, entidades e integrantes; Principios da Administracdo
PUblica; Atos Administrativos: conceitos, espécies, classificacdes, atributos; Contrato Administrativo e
Licitagcdes: caracteristicas, tipos, finalidades, objetos, lei base; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias.
Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Bens publicos. Conhecimentos bdsicos de
Administracdo: Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Planejamento estratégico.
Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia
e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Conceitos Gerais de Informdatica e
Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Conftrole e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 203: TECNICO EM ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS (SEDE)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico Social e a politica de Salde
Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Orgdnica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Politica Nacional de Assisténcia Social e a
Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social. Lei n° 7.853/89 - Dispde sobre o apoio Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PPD).Direitos Humanos. Etica e cidadania.

CARGO 303: DIGITADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO 405: DIGITADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica. Nocdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e
Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio
Eletrbnico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador.
Conhecimentos tedricos e prdticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclas do teclado
QWERTY - ABNT2. Nocdes bdsicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO 404: TECNICO EM ENFERMAGEM (SEDE)

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo;
Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos
sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de
medicamentos receitados, Lei do exercicio profissional da enfermagem.



CARGO 406: FISCAL SAUDE PUBLICA, SANITARIO E DO MEIO AMBIENTE (SEDE)

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito ambiental. Saneamento bdsico (dgua,
esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Politica Nacional de Recursos Hidricos e a
Lei 9.433/97. Usos Multiplos da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente,
Objetfivos e Instrumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna,
Legislacdo Aplicdvel. Impactos Ambientais decorrentes de Afividades Antrépicas. Legislacdo ambiental. Manejo
florestal. Biodegradagdo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de dgua e solos. Ecologia de populacdes e
comunidades rurais. Conservacdo e preservacdo de recursos naturais. Agroecologia. Educacdo ambiental. SAUDE
PUBLICA E SANITARIO: Nocdes de vigildncia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condicdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Nocodes das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogcdes de condicdes
de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de
risco. Nocoes de saude publica, Notificacdes, Imunizacdo, realizacdo de visitas domiciliares, epidemilogia, inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses de dmbito mundial, atividades educativas referentes a prevencdo e
blogueio da disseminacdo de doencas fransmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais € Municipais sobre vigil@ncia
sanitdria. Sistema Unico de Salde — SUS (Legislacdo). Sistema de Informacdo da Atencéo Bdsica — SIAB; Cuidados
bdsicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos); No¢cdes bdsicas de vigildncia ambiental e saneamento; Nocoes
de Etica e Cidadania.

CARGO 700 a 716: PROFESSOR NiVEL ESPECIAL

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagdgica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano
Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n® 10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Pedagogia de projeto, Avaliacdo.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias fextuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, denfre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos maérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos).
Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semdantica e Esfilistica.

CARGO 107: AUDITOR TRIBUTARIO

Contetddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Sistema
tributdrio nacional: Principios constitucionais tributdrios, limitacées ao poder de tributar, reparticdo da competéncia
tributdria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributdria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais
e municipais. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
imunidade e isencdo. Lancamento Tributdrio e suas modalidades. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricdo do crédito tributdrio. Normas gerais de
financas publicas. Planos governamentais e orcamentos publicos. CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos
Contdbeis Bdsicos. Registros e Sistemas Contdbeis. Andlise de Questdes Contdbeis. Relatérios Contdbeis. Aplicagdo
dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contdbil Voltados d Estruturacdo de Balancos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e
formacdo dos fluxos orcamentdrio, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios
emitidos pela contabilidade puUblica. Gestdo Administrativa. Receita PUblica: conceito, classificacdo e estdgios;
Despesa Publica: conceito, classificacdo e estdgios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo
Orcamentdria. Objeto e

Classificacdo dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacdes Econdmico-Financeiras.
Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de
elaboracdo orcamentdria; Ciclo orcamentdrio; Proposta orcamentdria e orcamento puUblico; Exame da proposta
orcamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito Orcamentdrio e crédito
adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resultado orcamentdrio (equilibrio, déficit,
superdvit); DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO PUBLICA): Controle da Administracdo PUblica: controle
administrativo, controle legislativo e conftrole judicidrio, responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais,
inclusive titulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92). Tributacdo e orcamento. ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANCAS AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: Confroles da
Administracdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficdcia das
decisdes. Execucdo orcamentdria, financeira e contdbil. Estdgios da receita e da despesa publicas. Escrituracdo
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contdbil. Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal. Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Financas
publicas na Constituicdo de 1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17.3.64). AUDITORIA: Auditoria
no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Eventos ou tfransacdes subseqlentes.
Revisdo analitica. Etica profissional e responsabilidade legal. Materialidade, relevéncia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e
procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e
procedimentos.

CARGO 204: ASSISTENTE SOCIAL (SEDE)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicoes
tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas &
reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e
Questdes tedricometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos
direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia
social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas,
politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo
e avadliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL - Instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 408: MEDICO CLINICO ESPECIALIZADO (SEDE)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina
Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdio
alta, asma brénguica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 409: DENTISTA (ODONTOLOGO) SEDE

CARGO 410: DENTISTA (ODONTOLOGO) MUNICIPIO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico
e radioldégico, meios complementares de diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pods-
operatdério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e
periodbénticos. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicGo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie dentdria e do cdncer bucal;
Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

CARGO 411: ENFERMEIRO (MUNICiPIO)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirirgica e Materno-
Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico
Ambulatorial; Epidemiologia; Farmacologia para enfermagem; Pressdo Venosa Central; Cateter de Swan-Ganz;
Saneamento Bdsico; Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da
Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGO 412: AUDITOR DA VIGILANCIA SANITARIA (SEDE)

Contetdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico, Conceito, Areas de Abrangéncia
e Funcdes da Vigiléncia Sanitdria. Inspecdo Sanitdria: Conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
redlizacdo de uma inspecdo, procedimentos, processos de conducdo e tipos de inspecdo. Andlise e
Gerenciamento do Risco: Conceito e caracterizacdo do risco sanitdrio, identificacdo do dano e suas causas.
Monitoramento dos fatores de risco. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude: segregacdo,
acondicionamento, identificacdo, transporte, armazenamento, tratamento, coleta e disposicdo final. Padroes
de Potabilidade da Agua para consumo humano: microbioldgico, turbidez, fisico quimico, radioatividade e
aceitacdo para consumo humano (Portaria M.S. n° 518/2004). Nocdes de vigildncia nutricional e de alimentos:
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producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Nocdes das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nocdes de
condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de salde do trabalhador. Nocdes de salde publica,
Notificacdes, Imunizacdes, inquéritos epidemiolégicos, zoonoses, atividades educativas referentes a
prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre vigilGncia sanitdria. Legislacdo Sanitdria: Lei Federal 6360/1976 - Dispde sobre a vigilGncia
sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e dd outras providéncias; Decreto Federal 79094 /1977 - Regulamenta a lei
6360/76; Decreto Lei 986/1969 - Institui normas bdsicas sobre alimentos; Lei Federal 6437/77 - Configura
infracoes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancdes respectivas e dd outras providéncias; Decreto
Federal 77052/76 - Dispde sobre a fiscalizacdo sanitdria das condicdes de Exercicio de Profissdes e Ocupacoes
Técnicas e Auxiliares, relacionadas com Saude; Lei 5991/1973 - Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; Decreto 74170/1974 - Regulamenta a Lei
5991/1973. Biosseguranca: Lei n°® 11.105/2005. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 - Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo.

CARGO 500: AUDITOR AMBIENTAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica Experimental, Ecologia, Geologia
Ambiental, Sistema de Informacdo Geogrdfica, Hidrologia, Operacdes Unitdrias, Estatistica Aplicada, Quimica
Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do
Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gest@do Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de
Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Metereologia e Climatologia. Nocdes de Geologia
e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de dguas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e fratamento
de residuos sdélidos, hidricos e de dgua subterrénea. Caracterizacdo e recuperacdo de dreas degradadas, em
especial do solo e ddgua subterr@nea. Legislacdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA):
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°9.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n°
9.985/00 e suas alteracoes. Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracoes.
Nogdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocag¢cdo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

CARGO 717: PROFESSOR NiVEL |

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da educacdo. A supervisdo:
concepcdo e pratica. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Curriculo
e construcdo do conhecimento. Ensino Fundamental, Diddtica, a relacdo professor-aluno no processo de
ensino-aprendizagem e a importéncia da avaliacdo, Metodologia e Prdatica do Ensino, a construcdo do
conhecimento e suas implicacdes na pratica docente, o uso dos instrumentos de comunicacdo na prdtica de
ensino e saberes necessdrios d prdatica educativa. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de
ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de
Educacdo - Aprovado pela Lei n° 10.172/2001; Lei de Diretfrizes e Bases da Educacdo Nacional, Pedagogia de
projeto, Avaliacdo.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

cop. CARGO VAGAS C/H S':TSREIO ESCOLARIDADE MiNIMA

100 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40h RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
101 | OFFICE BOY 01 40h RS 445,00 Ensino Fundamental Incompleto
102 | GUARDA MUNICIPAL 05 40h RS 445,00 Ensino Fundamental Completo
103 | MOTORISTA 02 40h RS 543,98 Ensino Fundamental Completo#
104 | ELETRICISTA 01 40h RS 543,98 Ensino Fundamental Completos
105 | RECEPCIONISTA 01 40h RS 465,00 Ensino Fundamental CompletoA
106 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 40h RS 636,38 Ensino Médio CompletoA

107 | AUDITOR TRIBUTARIO 01 40h RS 1.984,66 Ensino Superior Completo

*CARTEIRA DE HABILITACAO PROFISSIONAL “D" + EXPER!ENCIA MiNIMA DE 1 ANO NA AREA
#CURSO DE CAPACIT,ACAO NA AREA + EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO NA AREA
A CURSO DE INFORMATICA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL

COD. CARGO VAGAS |C/H S‘ETSRE'O ESCOLARIDADE MINIMA | LOCAL
200 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40h | RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto | SEDE
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 40h | RS 465,00 Ensino Médio CompletoA SEDE
202 |TECNICO EM GESTAO E PROJETOS 02 40h | RS 502,94 Ensino Médio Completo SEDE

TECNICO EM ACOMPANHAMENTO Ensino Médio Completo SEDE
203 | DE PROGRAMAS SOCIAIS 02 40h RS 502,94
204 | ASSISTENTE SOCIAL 01 40h | R$ 1.637,83 | Ensino Superior Completo¥ SEDE

A CURSO DE INFORMATICA
¥ MAIS REGISTRO NO CONSELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

COD. CARGO VAGAS | C/H S‘ETSRE'O ESCOLARIDADE MIiNIMA
300 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40h RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
301 | RECEPCIONISTA 01 40h RS 465,00 Ensino Fundamental CompletoA
302 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40h RS 636,38 Ensino Médio CompletoA
303 | DIGITADOR 01 40h RS 465,00 Ensino Médio CompletoA

A CURSO DE INFORMATICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A SALARIO ]

COD. CARGO VAGAS |C/H BASE ESCOLARIDADE MINIMA LOCAL
400 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 40h | RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto SEDE
401 | OFFICE BOY 02 40h | RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto SEDE
402 | VIGILANTE NOTURNO 06 40h | RS 465,00 Ensino Fundamental Incompleto SEDE
403 | RECEPCIONISTA 04 40h | RS 465,00 Ensino Fundamental CompletoA MUN.
404 | TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40h | RS 543,98 Curso Técnico Enfermagem§ SEDE
405 | DIGITADOR 02 40h | RS 465,00 Ensino Médio CompletoA SEDE
406 | FISCAL SAUDE PUBLICA, SANITARIO E 05 40h | RS 465,00 Ensino Médio Completo} SEDE

DO MEIO AMBIENTE
407 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 40h | RS 634,38 Ensino Médio CompletoA SEDE
408 | MEDICO CLINICO ESPECIALIZADO 02 40h | R$2.937,78 | Ensino Superior Completo¥ SEDE
409 | DENTISTA (ODONT(')LOGO) 01 40h | R$2.937,78 | Ensino Superior Completo¥ SEDE
410 | DENTISTA (ODONTOLOGO) 01 40h | R$2.937,78 | Ensino Superior Completo¥ MUN.
411 | ENFERMEIRO 01 40h | RS 2.232,47 Ensino Superior Completo¥ MUN.
412 | AUDITOR DA VIGILANCIA SANITARIA 01 40h | RS 1.984,66 | Ensino Superior Completo na drea | SEDE

A CURSO DE INFORMATICA

§ MAIS REGISTRO NO COREN
J Curso Técnico em saneamento + EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO NA AREA
¥ MAIS REGISTRO NO CONSELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
cép. CARGO VAGAS C/H S':IXASREIO ESCOLARIDADE MINIMA
500 AUDITOR AMBIENTAL o1 40h RS 1.984,66 Ensino SuPenor Area Zoot.ecnu.:,
Engenharia Florestal ou Biologia
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
COD. CARGO VAGAS | C/H S‘ETSRE'O ESCOLARIDADE MIiNIMA
600 | GARI 05 40h RS 465,00 ALFABETIZADO
601 | COVEIRO 02 40h | RS 465,00 ALFABETIZADO
602 | PEDREIRO 02 40h | R$ 445,00 ALFABETIZADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
cép. CARGO VAGAS | C/H SABL:SREIO ESCOLARIDADE MiNIMA LOCAL
700 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 09 20h [RS$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Agua Mineral
701 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Araxa
702 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 07 20h | RS 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Macambira
703 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 08 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © | Tabatinga
704 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 10 20h | RS 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Rio Grande Il
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705 PROFESSOR NIVEL ESPECIAL o1 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © Zarrego
rande
706 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 02 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © | Pogo da Onga
707 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Covil
708 PROFESSOR NIVEL ESPECIAL o1 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © | Ref. Do
Botafogo
709 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Pau Ferro
710 |PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Rio Grande |
71 PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 09 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © FRefgrmc: do
rade
712 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | SGo Francisco
713 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Jaguriti
714 PROFESSOR NIVEL ESPECIAL o1 20h | RS 560,50 |Diploma Magistério/Ensino Médio © E;ogig-s de
aldina
715 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Urubutinga
716 | PROFESSOR NIVEL ESPECIAL 01 20h | R$ 560,50 | Diploma Magistério/Ensino Médio © | Estreito
717 | PROFESSOR NiVEL | 03 20h | RS 644,75 | Ensino Superior Completo¥x Municipio
718 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Agua Mineral
SERVICOS GERAIS 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Barreiro
719 01
Grande
720 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Jacarezinho
721 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Rio Grande |
722 | SERVICOS GERAIS 02 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Pogo da On¢a
SERVICOS GERAIS 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Reforma do
723 04 Frade
724 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Tapera
725 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Sao Francisco
726 | SERVICOS GERAIS 01 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Tagud
727 | SERVICOS GERAIS 04 40h | RS 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Macambira
728 | SERVICOS GERAIS 01 40h | RS 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Tabatinga
729 | SERVICOS GERAIS 03 40h | RS 465,00 |Ensino Fund. Incompleto Jupagud
730 SERVICOS GERAIS 02 40h | R$ 465,00 |Ensino Fund. Incompleto :eforma Rio G.
731 | SERVICOS GERAIS 01 40h RS 465,00 | Ensino Fund. Incompleto Benfica
ASSISTENTE Ensino Médio CompletoA Municipio
732 ADMINISTRATIVO 06 40h | RS 636,38

A CURSO DE INFORMATICA

LtLICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCAGAO

© Cursando até o 3° Semestre em Pedagogia ou Normal Superior
ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscricoes dos candidatos 18 a 29 de janeiro de 2010
Dlvulgagap fia relagao de candidatos inscritos e do local de realizagao das 09 de fevereiro de 2010
provas objetivas
Redlizagdo da Prova Objetiva 28 de fevereiro de 2010
Entrega de Titulos 28 de fevereiro de 2010

Resultado da Prova Objetiva

16 de margo de 2010

Resultado Final

30 de margo de 2010

@ PREFEITURA

UZ DE UM NOVO CAMINHO

Cotegipé

REALIZACAO

14

SEPROD - SERVICO
DE PROCESSAMENTO
DE DADOS




