TS
BARRADO ROCH,
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO ROCHA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2009

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE BARRA DO ROCHA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n°
559/2009 e 560/2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento ds normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, além das que surgirem durante o prazo de validade do
certame.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito que norteiam a Prefeitura
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, carga hordria, vencimento e escolaridade séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes do item 3.3.2 do presente Edital.
1.3. O ingresso no cargo publico far-se-& na referéncia inicial dos cargos e empregos publicos em questdo,

mediante a aprovacdo no concurso e nomeacdo pelo ato do Prefeito do Municipio, em conformidade com
as Leis supracitadas e as demais leis que regem o Municipio de Barra do Rocha - Bahia.

2. DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questdes da prova objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

2.2 Os conteldos programdticos enconfram-se no Anexo | deste Edital.

23 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de
transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n°
6.583/2008, serdo matéria de avaliacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscri¢coes ficardo abertas no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2009, no Municipio de Barra do
Rocha/Bahia, no prédio da prefeitura municipal, situado a Rua Maria Oliveira Bittencourt, s/n°- Centro, no horario
das 08h00min as 14h00min horas, de segunda a sexta.

3.1. No periodo das inscricoes o candidato deverd (procedimento):

3.2.1 INSCRICAO PRESENCIAL:

3.2.1.1 Preencher na Ficha de Inscrico (disponivel no posto de inscricdo) todos os campos com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, em letra de forma, com nitidez e legibilidade. Ao Candidato serd
atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto
aos campos “Cédigo da Opgdo de Cargo”;

3.2.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualguer agéncia do Banco Bradesco para efetuar a fransferéncia ou o
depdsito em dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, na Agéncia 3067-8 /
Conta Corrente 17246-4. NGo serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa automdtico;

3.2.1.3 Preencher e assinar a declaracdo confida no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, que atende
as condicdes exigidas no Edital;

3.2.1.4 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou de outro
documento equivalente, de valor legal, sendo que a fotocdpia ficard retida no ato da inscricdo;

3.2.1.5 Receber do Coordenador de InscricGo o comprovante de confimacdo de sua inscricdo, contendo o
nUmero de inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

3.2.1.6 SGo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo,
ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob qualquer condicdo
ou pretexto;
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Observar as orientagcdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer
alteracdes posteriores 4 efetivacdo da inscricdo;

Serd permitida a Inscricdo por terceiros se for anexado a ficha de inscricdo a fotocdpia de documento de
identificacdo com foto, além do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do candidato a
quem representou.

INSCRIGAO PELA INTERNET

O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e fransmitir os
dados pela Internet;

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, pagdvel em toda a rede
bancdria, preferencialmente nas Agéncias Lotéricas, com vencimento no dia 21 de dezembro de 2009.

O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrbnico www.seprod.com.br e deverd ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo, Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

Informacdes complementares referentes & inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.seprod.com.br;

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Barra do Rocha ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 12 de janeiro de 2010 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrard em contato com a SEPROD pelo
numero (75) 3422-3042, no hordrio comercial para verificar o ocorrido.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscrico € de sua inteira
responsabilidade, e invalidard a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado
de prova do candidato;

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificos no
quadro abaixo, para cada funcdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servicos para a realizacdo do Concurso.

Escolaridade conforme Anexo | Valor da.Tq_xa de
Inscricao
Ensino Fundamental Incompleto R$ 13,00
Ensino Fundamental Completo R$ 14,00
Ensino Médio Completo R$ 16,00
Ensino Superior completo R$ 35,00

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional
e/ou extempordneaq;

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscric@o somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsdvel pela duplicidade de
inscricdo. Na hipdtese de coincidéncia do hordrio da realizacdo das provas, prevalecerd a primeira
inscricdo, sendo nula as posteriores, sem direito ao ressarcimento das inscricdes remanescentes;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha
de Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importé@ncia paga a fitulo de ressarcimento das
despesas com materiqis e servicos.

Ser&o canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital
para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um niUmero
inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for
igual ou a maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nuUmero inteiro imediatamente anterior se a parte
fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
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3.4.6

3.4.7
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3.4.9

3.4.10

3.4.11

3.4.12

5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras sGo compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou copia
autenticada, o qual serd retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente estando apto para concorrer ds vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo;

Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem as inscricdes pela internet deverdo enviar laudo
médico com uma cédpia do Documento de ldentidade até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX para o
endereco da SEPROD, na Rua Mal. Bittencourt, 401, Centro, Alagoinhas, CEP 48010-410.

N&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
fipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente solicitard, por escrito,
condicdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
ndo terdo a prova especial preparada;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
parficularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observéncia da ordem
classificatéria;

No caso dos cargos com apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que obtiver maior
pontuacdo na classificacdo final, seja ele deficiente ou ndo;

No caso dos cargo com mais de uma vaga, estas ser@o preenchidas de acordo com a ordem de
aproveitamento na classificacdo final, sendo que fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

4. DA DIVULGACAO

4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PuUblico, exceto resposta aos recursos, dar-
se-d na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal;

Através da pdgina da SEPROD no seguinte endereco eletrdnico: www.seprod.com.br

Publicagdo em Didrio Oficial e/ou jornais de grande circulacdo;

5. DO CONCURSO

5.1
5.1.1

51.2

513

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o
cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os conteldos constantes do programa que, para todos os
efeitos legais, infegram o Edital. Ndo haverd indicacdo de bibliografia;

Cada Prova Obijetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questdo terd o peso de acordo com o item 6.3 deste Edital, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cingUenta) pontos;

Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) de
acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 7 deste Edital;

Haverd provas prdaticas apenas para os cargos de Motorista de acordo com o item 12 deste Edital.

Para os cargos de agente de combate a endemias e agente de vigiléncia epidemioldgica, os melhores
classificados dentro do dobro do nimero de vagas oferecidas, a estes caberd um curso de formacdo de
carater eliminatério.




6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.10
6.1.11

6.1.12
6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, quaisquer outro documento sem validade legal ou sem
foto;

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificdveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador;

Por ocasi@o da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso PUblico;

As provas serdo realizadas no Municipio de Barra do Rocha, na data, hordrio e local a serem publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e atfravés da Internet no endereco eletrébnico
www.seprod.com.br. O candidato deverd a partir do 12 de janeiro de 2010, obter informagcdes quanto ao
local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta da data, local e
hordrio de realizacdo das provas;

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Barra do Rocha publicardo no site www.seprod.com.br e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, ato convocatério informando o local, data e hordrio de realizacdo das
provas, sendo o dever do candidato observar o ATO CONVOCATORIO no periodo de sua publicacdo;
Nd&o ser@o dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do
resultado;

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagcdo original;

N&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data de
nascimento etfc, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que
serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até
que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para
terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso pUblico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas conforme as
instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos
das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sdo de inteira responsabilidade do
candidato. SGo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcagcdo rasurada, marcagcdo
emendada, campos de marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo ulirapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

O:s fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Somente o coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, nGo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, os candidatos ndo fardo
nada contrdrio as especificacdes contidas no caderno da prova.

No dia de realizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar informacdo
referente ao conteldo e/ou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a
utilizacdo de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razées de seguranca, a SEPROD fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes
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aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) hora do inicio da prova. Ndo serd permitida a saida
da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

6.1.22 Apds o término daf(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo ferminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso PUblico;

6.1.23 A avdadliacdo da prova serd readlizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas fransferidas para o Cartdo-Resposta;

6.1.24 Aos portadores de deficiéncia ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a
coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

6.1.25 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD até o 2° (segundo) dia Util apds
a realizacdo das respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sem direito a recurso ou reclamagado posteriormente.

6.2 CASOS ESPECIAIS
6.2.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Barra do Rocha deverd comunicar &

Comissdo do Concurso PUblico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizacdo das provas

esse seu estado. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando documento oficial

de identidade e munido de:

»  Atestado médico que seja encaminhado pelo Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocdo e atestando que o Candidato tem condicdes de ler, redigir e marcar a Folha de
Respostas.

= Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no hordrio de realizacdo das provas;

» Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscricdo);

= Dados constantes no Cartdo de Informacdo: nUmero de inscricdo, estabelecimento e sala de
realizacdo das provas em questdo;

= Informacdes referentes ao local do infernamento.

= Caso o Candidato ndo apresente estas condicdes, a SEPROD ndo autorizard a aplicacdo da prova.

6.3 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16
32 questoes 1
Cédigos 01 a 05 Matemdtica 16
Ensino Fundamental completo Portugués 16
32 questoes Matemadtica 16 1
Cédigos 06 e 07
Ensino Fundamental completo Poriug}n.as 8 2,25
- Matematica 8
32 questoes Conheci i
Cédigos 08 e 13 onnhecimentos 16 4
Especificos
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédig_jos 14 a 23 Especificos
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigos 24 a 36

6.4 DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

6.41 Serd desclassificado o candidato que:

6.42 NaGo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

6.43 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico;

6.44 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

6.4.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

6.4.6 Ausentar-se da sala, a qualgquer fempo sem o acompanhamento do fiscal;
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6.4.7

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.4.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com o0s executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

6.4.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.4.10 Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsével por falsa identificacdo
pessoal;

6.4.11 Nd&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

6.4.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

6.4.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos candidatos
gue se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos
com cardter classificatério, a ser requerido no prazo estipulado no cronograma, constante do anexo Il deste
Edital, tendo a comprovacdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo 6érgdo competente,
que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme
descricdo a seguir:

7.1.1  Mediante apresentacdo de codpia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo, de certiddo de tempo de
servico, ambos emitidas pelo sefor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre;

7.1.2 A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre;

7.1.3 Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitora;

7.1.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeacdo.

7.2 A prova de ftitulos serd facultada a todos os candidatos caos cargos de nivel superior, mediante
apresentacdo de prova de formacdo e especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados:

7.2.1 AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TiTuLO Pontos Titulos | Maximo por
item

Experiéncia Profissional em Servico Publico, estando relacionado diretamente com

a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 15 (quinze) anos para 1 ponto a

. - . 5,0
efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo com item 6.1 e seus | cada 3 anos

subitens.

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga 1 por 10

hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado '

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea especifica 2 por 20

que concorre. diploma '

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea especifica 3 por 30

que concorre. diploma '

7.3 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo,
ndo como critério de desempate.

7.4 A experiéncia profissional dos candidatos deverd possuir relacdo direta com o cargo a ser provido.

7.5 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6 Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a
partir da homologacdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela SEPROD.

7.7 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

7.8 O local para entrega das provas de titulos serd previamente designado por meio de Edital de Convocagdo
para as provas de titulos.

8. DO RECURSO

8.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso a ser
protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Barra do Rocha, dirigido a SEPROD, acompanhada
conforme o caso, de codpia de documento que entenda pertinente.

8.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de

omiss@o objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.
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8.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo
discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro
material. NGo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.4 Nd&o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacdo.
8.5 Somente serGo apreciados os recursos interpostos denfro do prazo com indicacdo do nome do Concurso,

nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no
site www.seprod.com.br.
8.6 O recurso deverd ser:
= qgpresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
= possuir argumentacdo légica e consistente;
* interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.1.;
= enfregue em duas vias (original e copia);

8.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

8.8 No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos co
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

8.9 A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento d prova ou d sud expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

9. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqUuenta) pontos do
total da prova.

9.2 A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da média dos escores brutos, convertidos em notas
na apuracado final.

9.3 Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos

puUblicos aos quais concorreram gue ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
classificacdo decrescente e correspondente ao nUmero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:
9.41 Ex-combatente da Forca Expediciondria Brasileira ou que tenha servido em Servico de Patrulhamento e
comboio de guerra;
9.42 Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2.1 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
9.42.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matemdtica (se houver);
9.4.2.3 Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados.
9.5 A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Barra do Rocha e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.6 Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao
restante dos candidatos, de acordo com a ordem de classificacdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A Aprovacdo em concurso ndo cria direito d nomeacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2. A convocacdo dos aprovados obedecerd d ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no
prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi
classificado.

10.4. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada
por junta médica previamente designada pela Comissdo Permanente do Concurso Publico.

10.5. O candidato a cargo publico, que nomeado, ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito & sua
classificacdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

10.6. A convocacdo para a nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registradas no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS




11.1.1

11.1.2
11.1.3

11.2.1

11.2.2
11.2.3

11.2.4
11.2.5
11.2.6
11.2.7

11.3
11.3.1

11.3.2

11.3.3
11.4

11.10

11.11

11.12

1113

11.14

O candidato aprovado no Concurso PUblico de que frata este Edital s& poderd ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacdo:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se & época j& possuia
18 (dezoito) anos;

Cerfificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste
Edital, sendo Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na drea de
inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos
historicos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacdo — CEE;
Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo puUblico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo
com o Edital de Convocacdo do candidato;

Cumprir as determinacoes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1° Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saldde ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames
alistados no item 11.3.2, a serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade
de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT),
Tempo de fromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11 deste Edital, o
candidato serd nomeado por decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse se
cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 19 e 2° fase
de convocacdo, conforme o item 11 deste Edital, perderd automaticamente o direito & investidura no
cargo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou
classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente, a eliminacdo do
candidato(a) do Concurso PUblico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagcdo do mesmo.

A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Os resultados divulgados no site da SEPROD ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os
prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia de publicacdo no local de costume da entfidade.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato
de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 03 (trés) anos.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso seréo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na
Comissdo Especial do Concurso ou na SEPROD.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologacdo publica.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislacdo deste Edital.
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11.15 A Prefeitura Municipal de Barra do Rocha e a SEPROD ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.16 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através das publicacdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

11.17 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Orgénica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do
Concurso PUblico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Decreto Municipal, assessorada pela SEPROD.

11.18 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal por ato expresso do Chefe do Executivo da Prefeitura.

11.19 A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

11.20 A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos publicos constantes do presente Edital a critério da administracdo municipal.

11.21 O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

11.22 O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogacdo ou antecipacdo de quaisquer das
datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais de acordo com o item 4 deste Edital.

11.23 A integra deste Edital encontfra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1 A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos. Serdo convocados os melhores classificados dentro do dobro do
nUumero de vagas para os cargos em que terdo prova prdtica.

12.2  PRATICA DE DIREGAO / SERVICOS:
CARGO: MOTORISTA

e Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho das funcdes especificas de cada cargo
para os quais foram habilitados na primeira etapa, realizardo prova prdtica na drea de conhecimentos em
que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico,
banca formada por profissionais com notdria experiéncia no cargo a que concorre o candidato.

e O desempenho das tarefas serd publico, podendo os demais candidatos acompanhar a realizagcdo da
tarefa do candidato avaliado.

e Cada candidato terd um prazo de até 20 minutos para o desempenho das tarefas, obedecendo nesse
interim aos comandos do instrutor-avaliador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO ROCHA - BAHIA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2009

Jonatas Ventura dos Santos
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e diviséo); NUmeros pares e
impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes
matemadticas.

CARGO 01: AJUDANTE DE SERVICOS PESADOS
ConteUdo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 02: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteddo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 03: GARI
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 04: CARPINTEIRO



Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 05: PEDREIRO )
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Enconfros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo;
Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e hom&nimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

Matemadtica: Problemas envolvendo nUmeros ordinais e multiplicativos. Pesos e medidas. Conjuntos. Fracdo.
Potenciacdo e Radiciacdo. Area e dngulos de poligonos regulares.

CARGO 0é: VIGIA )
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 07: POLICIA ADMINISTRATIVA
Conteddo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 08: MOTORISTA | (“B”)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N° 9.503, DE 23/09/97 e
demais alteracdes (Codigo de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdénica Bdsica; Cidadania e
Meio Ambiente.

CARGO 09: MOTORISTA Il (“C")

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N° 9.503, DE 23/09/97 e
demais alteracdes (Codigo de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdénica Bdsica; Cidadania e
Meio Ambiente.

CARGO 10: MOTORISTA Ill (“D")

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N° 9.503, DE 23/09/97 e
demuais alteracdes (Cddigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdénica Bdsica; Cidadania e

Meio Ambiente.

CARGO 11: RECEPCIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de relacdes publicas.
Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao puUblico interno e externo. Nocdes de
arquivamento. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Organismos e autarquias publicas. Nocdes de Administracdo PUblica. Nocdes de estoque. Nocdes de higiene e
limpeza. Nocdes de PABX. Nocdes de infernet e intranet. Nocdes de comunicacdo pelo MSN. Nocdes de uso dos
servicos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligacdes. Meios de comunicacdo. Técnicas de
Comunicagdo. Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas.

CARGO 12: AGENTE DE EDEMIAS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais sobre: SUS, NOB
96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142 PACS/ PSF. Quem € o Agente de Endemias. Atribuicdes do agente de Endemias.
Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemics. Sistema de Informacdo que o agente de Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informacdo para o trabalho do agente de Endemias. Pesquisa Enfomoldgica.
Criadouros. Manuseio de inseficida e uso de E.P.I. Organizacdo e operacdo de campo. Casos confirmados e
notificados de Dengue no Municipio. Material de uso didrio. Estratificacdo Entomo — Epidemiolégicos dos municipios.

CARGO 13: ATENDENTE DE REGULAGAO-CENTRAL DE REGULAGCAO DE EXAMES E CONSULTAS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras praticas para organizar
o frabalho; Eficdcia Profissional e administracdo de tempo; Ambiente e particularidades do trabalho; Escrita
Comercial; Classificacdo e uso de Memorandos; Uso de aparelhos de FAX; Técnicas de conversacdo no telefone;
Importéncia das relacées humanas; Conceitos de Relacdes publicas. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. Interacdo com o publico interno e externo. Conhecimento
da estrutura e do funcionamento da administracd@o pUblica do municipio: Orgdos, competéncias. Nocdes bdsicas
de organizacdo de arquivos e fichdrios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial:
conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo, recebimento e transmissdo de mensagens telefdnicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. Nocdes de Informdtica, identificacdo de exames.

NiVEL MEDIO COMPLETO
PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
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Tipologias fextuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, denfre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos).
Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semdantica e Esfilistica.

CARGO 14: DIGITADOR

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Assiduidade - Disciplina na execucdo dos
trabalhos - Relacdes humanas no trabalho — Direitos e Deveres do funciondrio] [Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica. Nocodes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS 9x/WINDOWS XP Explorer: Painel de
Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos
e prdticos de Word, Excel.].

CARGO 15: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contedo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas da ABNT. Organizacdo empresarial.
Documentos comerciais. Correspondéncias. Conceito de Administracdo. Gestdo Organizacional. Visdo Sistémica.
Escrita Comercial. Planejamento Administrativo. Financas. Recursos Humanos. Comportamento Profissional.
Conhecimentos Bdsicos de Informdatica: Nocdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP;
Microsoft Word; Microsoft Excel.

CARGO 16: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios bdsicos de arquivologia
(almoxarifado, arquivo, compras, contas a pagar, contas a receber, deparfamento pessoal e protocolo);
administracdo de recursos de materiais; correspondéncia empresarial; formas de fratamento e enderecamento;
lideranca; normas de conduta; conceitos de cidadania e nocdes de ética; documentos comerciais; escrita formal;
Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Nocdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP;
Microsoft Word; Microsoft Excel

CARGO 17: AGENTE DE TRIBUTOS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizacd@o de tributos:
organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio:
fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de confribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo,
estdgios, licitacoes, escrituracdo; Andlise de balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens
pUblicos: cdlculos e avaliagcdes. Despesas publicas, licitacdo, impostos. Coddigo Tributdrio Nacional: Noc¢des bdsicas,
Cddigo Tributdrio Municipal: Nocdes bdsicas.

CARGO 18: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de meio-ambiente: saneamento
bdsico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nocdes de vigil@ncia nutricional e de
alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condicdes nutricionais da populacdo
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢cdes das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos
de saude e de uso coletivo. Nocdes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de saude do
trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nocdes de saude publica, Notificacdo compulsdria,
Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
confrole de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas
transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais € Municipais sobre vigil@ncia sanitdria.

CARGO 19: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo;
Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos
sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de
medicamentos receitados, Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 20: AGENTE DE EDUCAGAO POPULAR EM SAUDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos sobre Sistema Unico
de Saude - SUS (Legislacdo bdsica), Familia, Domicilio, Micro-Area e Area; Quem é o Agente de Educacdo Popular
em Saude; Atribuicdes do Agente de Educacdo Popular em Saude. Acdes a serem desenvolvidas pelos Agentes de
Educacdo Popular em Saude. Elenco de acgdes proposta para o Agente de Educacdo Popular em Saude. Objetivo
do programa de Agente de Educacdo Popular em Saude. Sistema de Informacdo que o Agente de Educacdo
Popular em Saude frabalha (Ficha A, B, C, D e Relatdrio do sistemal). Finalidade do Sistema de Informacdo para o
trabalho do Agente de Educacdo Popular em Saude. Sadde da Crianca, Adolescente, Saude da Mulher, Salde do
Adulto e do Idoso, Planejamento Familiar, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes, DST/AIDS, Imunizacdo,
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Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica — SIAB; Cuidados bdsicos de Higiene (corpo,
ambiente e alimentos ); Nocdes bdsicas de vigildncia ambiental e saneamento; Nocdes de Etica e Cidadania.
CARGO 21: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consultério dentdrio: procedimentos de
higiene; Funcdes da mastigacdo; Estruturas bucais; Bioseguranca para atendente de consultério dentdrio; Anatomia
dental; Identificacdo de dentes, deciduos e permanentes; Doencas de risco para equipe odontoldgica;
Identificacdo de pecas de mdo.

CARGO 22: PROFESSOR NiVEL | (ESCOLAS RURAIS)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagdgica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano
Nacional de Educag¢do - Aprovado pela Lei n°® 10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Pedagogia de projeto, Avaliacdo.

CARGO 23: PROFESSOR NiVEL | (ESCOLAS URBANAYS)

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagdgica;
Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano
Nacional de Educag¢do - Aprovado pela Lei n°® 10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Pedagogia de projeto, Avaliacdo.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parédia e
pardfrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, denire outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos maérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos).
Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redunddncia). Semdantica e Esfilistica.

CARGO 24: ASSISTENTE SOCIAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicoes
tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas d
reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e
Questdes tedricometodoldgicas atudais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos
direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia
social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas,
politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo
e avdliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 25: PSICOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas
do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da
psicossomdtica. O tfrabalho da psicologia na salde publica. Salde mental na atualidade. Psicopatologia e
semiologia dos tfranstornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das
relacdes de género e sexualidade humana.

CARGO 26: FISIOTERAPEUTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos
bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas
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e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulacoes,
cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decuUbito, complicacdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em
locomocdo e de ambulacdo: freinamento com muletas e andadores, freinamento com cadeiras de rodas e outros.
Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pods-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes
submetidos & fracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
seqUelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqUelados ou ndo, com vdarios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com alteracdes respiratdrias ou ndo.

CARGO 27: FARMACEUTICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de quimica orgdnica. Transformacdo
de Energia nos Sistemas Vivos; Equacdo de NERNST; Eletrdlitos; Ligacdes Covalentes: Homdlise e Heterdlise;
Termodin@mica; Reagente Limitante; Interacdes Intermoleculares; Grau de Pureza; Patologia Renal; Preparo das
solucdes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia geral. Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia.
Ensaios bioldgicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibidticos. Receptores pré e pds-
sindpfticos. Interacdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia.

CARGO 28 - NUTRICIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacéo,
funcoes, fontes, digestdo, absor¢cdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras;
Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, cdiculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente,
adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e
especializadas; NutfricGo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutfricdo nas
complicacdes da gravidez; e NutricGo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo
e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagcdo nutricional — Adequacédo aos
diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagcdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e
classificacdo da desnutricGo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais,
indicacoes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e
legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencgas gastrointestinais e gldndulas anexas; doencas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdéreo; doencas neopldsicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdério (cirurgias do frato digestdrio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e
salde dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aguisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e
controle; e Lactdrio. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua - caracteristica e
tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccodes
alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 29 - MEDICO AUTORIZADOR P/INTERNAGOES HOSPITALARES E PROCEDIMENTOS DE ALTO CUSTO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos especificos de medicina
geral; Processos administrativos na drea da saldde; Legislagdo e codigos que regem a assisténcia a sadde; NOB 96;
NOAS 2002; Lei Federal 8080; Lei Federal 8142; Decreto Federal 1651/65; Decreto Federal 1232/94, Emenda
Constitucional 29/00, PT/GM 2023/04, Manual do sistema de Informacdes Hospitalares/2004; Orientacdes técnica do
SAl e SIH/04; Etica Profissional.

CARGO 30 - PSIQUIATRA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Transtornos mentais e respectivas terapias;
Sociologia aplicada; Psicandlise; psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitdria; psiquiatria infantil e
geridtrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia.

CARGO 31 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do céncer genital e mamdrio;
Cdancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do
climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
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reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo crénica; Dismenorréia;
Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia
genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infec¢cdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do
Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforco; Infeccdo urindria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpdveis de
mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fioroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamdrios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo
Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urindria. Parto
Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO 32: COORDENADOR PEDAGOGICO - NiVEL llI

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo-Escola-Professores. Ensinar e
Aprender. Teorias de Aprendizagem. Dificuldades de Aprendizagem. A construcdo da proposta pedagdgica.
Progressdo continuada. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Qualidade de ensino. Alfabetizacdo-Leitura-
Letramento. Ensino- Orientacdes Diddticas: PCN'S Parémetro Curricular Nacional, Objetivos. Conteludos — Métodos —
Recursos. Avaliacdo. Curriculo e planejamento. Inclusdo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: a educacdo
bdsica e sua organizacdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado
para a educacdo brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144); Planejamento
Diddtico; O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); Educacdo Inclusiva, A
organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de
aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes concepcdes de alfabetizacdo; Relacdo entfre alfabetizacdo e
letramento. Avaliacdo de planos e programas; Analfabetismo funcional. Avaliacdo de planos e programas;
Educacdo de Jovens e Adultos. Supervisdo escolar.

CARGO 33: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - NiVEL Il

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Gramdtica: 1. Fonética - Vogais e
Consoantes (Classificagdo); 2. Divisdo de Sildbica; 3. Orfografia; 4. Acentuacdo Grdfica; 5. Emprego do Hifen; é.
Estrutura e Formacdo das Palavras; 7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invaridveis
— Classificacdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracdo e Periodo; 9.2. Termos da Oracdo; 92.3. Coordenacdo e
Subordinacdo das Oracdes; 10. Concorddncia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da
Crase; 13. Emprego do "Que"” e do “Se"; 14. Pontuagdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il - LITERATURA: 1. Figura
de Estilo. 2. Géneros Literdrios. 3. Escolas Literdrias Brasileiras —Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4.
Producdo Literdria Contemporénea. lll - Interpretacdo de Texto.

CARGO 34: PROFESSOR MATEMATICA - NiVEL IlI

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). 2. Sistema e operacdes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformacdo de medidas. 4.
Expressdes numéricas (com todas as operacdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros
simples. 8. Problemas com nUmeros naturais e fraciondrios. 9. Sistemas de equacdo. 10. Equacdes do 1° e do 2° grau
(resolucdes e problemas). 11. Fungcdes do 1° e 2° grau. 12 Geometria plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos,
quadrildteros, circunferéncias, dreas).13. Relacdes métricas num tfriingulo. 14. Trigonometria.

CARGO 35: PROFESSOR HISTORIA - NiVEL llI

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais civilizacdes da Antiglidade. O
Feudalismo. A idade Moderna: fransicdo do feudalismo para o capitalismo, o iluminismo. A Idade Contempordnea: a
Revolucdo Francesa como superacdo do Antigo Regime. O capitalismo monopolista: a colonizacdo do Brasil e da
América, formacdo da sociedade brasileira, expansdo territorial, dominio espanhol,dominio holandés, a idade do
Ouro. A Revolucdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica
Oligdrquica. A primeira Guerra Mundial. A Revolucdo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 2° Guerra
Mundial e o Brasil. Os blocos politicos-econdmicos mundiais e a Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A
globalizacdo e o neoliberalismo do final de século. Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncias,
tecnologia, educacdo e cultura. Relacdes Internacionais do Brasil com a América e o Mundo.

CARGO 36: PROFESSOR CIENCIAS - NiVEL Il

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do Ensino das
Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolucdo bioldgica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e
evolucdo celular, funcionamento da célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reproducdo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filoséficas do
ser humano: aspectos bdsicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios,
excretar, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca biolégica, a hereditariedade
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e 0 meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relacdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e
degradacdo ambiental.

CARGO 37: PROFESSOR GEOGRAFIA - NiVEL IlI

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A insercdo do territério brasileiro no processo
de producdo e organizacdo do espaco geogrdfico mundial e brasileiro na atualidade; Processo de industrializacdo
e urbanizacdo da edificacdo do espaco mundial. A especializacdo da indUstria no mundo. A divisdo do trabalho e
sua influéncia na paisagens urbanas. As fases do Capitalismo e os diversos momentos da divisdo internacional do
trabalho; Os recursos naturais do Globo e a questdo ambiental. O processo a apropriacdo/utilizacdo,
conservagdo/degradagcdo dos grandes conjuntos morfo-climaticos. Os recursos minerais € a escala geolégica do
tempo. A intervencdo do homem na natureza através do processo da industrializacdo; recursos naturais — a era dos
combustiveis fosseis — carv@o mineral. A questdo agrdria manifestacdo no campo nos diferentes paises — as
alteracodes nas relacdes de trabalho — os movimentos dos Sem Terra no Brasil. A regionalizacdo mundial. Os grandes
conjuntos geoecondmicos. O subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturacdo da ordem
mundial. Perspectivas para a organizacdo do espaco mundial — o fendbmeno da globalizacdo.

CARGO 38: PROFESSOR INGLES - NiVEL Il

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua
Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e
Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos;
Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, numero, género, concorddncia); Pronomes (classificacdo, uso,
concordé@ncia); Adjetivos (classificacdo, concordé@ncia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na
sentenca); Conjuncdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacdo,
combinacdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

CARGO 39: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - NiVEL Ill

Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da
Educacdo Fisica. Programa — Conceito, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica tendéncias e filosofias
subjacentes as concepcdes de educacdo fisica. Processo histérico da educacdo fisica; O homem sua
corporeidade; O homem e motricidade. A cultura corporal e sua expressdo nos temas: Danca (rifmos e movimentos),
Gindstica, Jogos e Esporte. Jogos cooperativos. A ludicidade e o jogo; Educacgdo fisica como conhecimento para
uma prdtica transformadora — avaliacdo da educacdo fisica — escolar.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

coD CARGO\LOCALIDADE VAS leyn | SN0 ESCOLARIDADE MINIMA
1. Ajudante de servicos pesados 10 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
2. Auxiliar de servicos gerais 15 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
3. Gari 04 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
4. Carpinteiro 01 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
5. Pedreiro 01 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Incompleto
6. Vigia 04 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Completo
7. Policia administrativa 02 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Completo
Motorista | Ensino Fundamental Completo e
8. 0l 40hs | R$ 465,00 CNH definitiva, categoria “B”
Motorista |l Ensino Fundamental Completo e
- 02 40hs | R$ 465,00 CNH definitiva, categoria "C"
Motorista llI Ensino Fundamental Completo e
10. 03 40hs | R$ 465,00 CNH definitiva, categoria D"
11. | Recepcionista 04 40hs | R$ 465,00 Ensino Fundamental Completo
12. Agente de endemias 08 A0hs | R$ 465,00 En5|.nc.> Fundomelm.cl Completo e
Residir no municipio *
13, ATenderJTe de regulacdo-central de 01 40hs | R$ 465,00 En5|rlo Fund.omemlc! Completo e
regulacdo de exames e consultas nocoes de informdtica
14, Digitador 05 40hs | R$ 465,00 Ensino Med|o Comple’ro e
conhecimento em informdtica
15, Auxiliar administrativo 05 40hs | R$ 465,00 Ensino Med|o Comple’ro e
conhecimento de informdatica
16. Agente administrativo 02 40hs | R$ 465,00 Ensino Med|o Comple’ro e
conhecimento de informdatica
17, Agente de tributos 01 40hs | R$ 465,00 Ensino Med|o Comple’ro e
conhecimento de informdatica
18. | Agente de vigil@ncia sanitdria 02 40hs | R$ 465,00 Ensino Médio Completo*
19. |Técnico em enfermagem 03 40hs | R$ 465,00 Curso Técnico em Enfermagem e
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Registro no COREN
20, |A9ente de educacdopopularem | o) | 4ons |R$ 46500  |Ensino Médio Completo
o1 Auxiliar de consultorio dentdrio 02 40hs | R$ 465,00 Erlwsmp Meédio C,omple’ro e Curso

Técnico em Saude Bucal
22. | Professor nivel | (escolas ruraqis) 17 20hs | R$ 465,00 Habilitacdo em Magistério
23. | Professor nivel | (escolas urbanas) 15 20hs | R$ 465,00 Habilitacdo em Magistério
24. | Assistente Social 01 30hs |R$ 1.400,00 Ensino Superior Completo*
25. | Psicdlogo 01 30hs | R$ 1.400,00 Ensino Superior Completo*
26. | Fisioterapeuta 01 30hs | R$ 1.500,00 Ensino Superior Completo*
27. | Farmacéutico 01 20hs | R$ 750,00 Ensino Superior Completo*
28. | Nuftricionista 01 20hs | R$ 750,00 Ensino Superior Completo*
29. | Médico Autorizador 01 20hs | R$ 1.200,00 Ensino Superior Completo*
30. |Psiquiatra 01 20hs | R$ 1.000,00 Ensino Superior Completo*
31. | Médico Ginecologista/Obstetra 01 20hs | R$ 1.200,00 Ensino Superior Completo*
32. | Coordenador pedagdgico Nivel llI 03 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Completo A
33, Professor lingua portuguesa nivel llI 03 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Completo &
34, Professor matemdatica nivel lll 02 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Completo &
35. Professor historia nivel lll 01 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Completo &
36. Professor ciéncias nivel lll 01 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Completo &
37, Professor geografia nivel lll 01 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Complefo &
38, Professor inglés nivel llI 01 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Complefo &
39, Professor educacdo fisica nivel llI 02 20hs | R$ 651,00 Ensino Superior Complefo &

# Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do concurso publico.
*Mais registro no conselho de classe especifico.
AHabilitacdo em Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia, em Insfituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nos termos da Lei Vigente.

& Habilitacdo em Nivel Superior no Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena, com habilitacdo especifica em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nos termos da Legislacdo Vigente

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
, s~ . 07 de dezembro a 18 de
Periodo de Inscrigoes dos candidatos dezembro de 2009

Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos e do local de realizagdo das
provas objetivas

12 de janeiro de 2010

Realizagcdo da Prova Objetiva

31 de janeiro de 2010

Resultado da Prova Objetiva

16 de fevereiro de 2010

Prova prdtica

28 de fevereiro de 2010

Entrega de Titulos

28 de fevereiro de 2010

Resultado Final

09 de margo de 2010
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