PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2016
EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE ACAJUTIBA, ESTADO DA BAHIA, CNPJ n2 13.696.521/0001-77 , no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal, na Lei
Municipal n2 045/2015, 046/2015 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Municipio — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, juntamente com a
Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto 260/2016, TORNA PUBLICO,
que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
n2 01/2016 para o quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Acajutiba, Estado da Bahia, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O concurso publico serd planejado e executado pela empresa SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD — Servigo de Processamento de Dados,
com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas — Bahia, site www.seprod.com.br e correio
eletrénico contato@seprod.com.br.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da Prefeitura Municipal de
Acajutiba, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administracdo da Prefeitura Municipal de Acajutiba.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos, teste de aptidao
fisica para GUARDA MUNICIPAL, prova pratica de carater eliminatdrio para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

1.4. A convocacgdo para as vagas informadas no Anexo |l deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Acajutiba.

1.5. Osrequisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigOes ficardo abertas no periodo de 06 a 21 de abril de 2016, no site www.seprod.com.br .

O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo, para o mesmo periodo de aplicagcdo da prova objetiva, tera confirmado em

apenas uma, sendo as demais canceladas.

2.1. Somente serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br , no periodo de 06 a
21 de abril de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscrigdes,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo;

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de abril de 2016, em toda a rede bancaria;

2.4. Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 00190.00009 02889 no
inicio da linha digitdvel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique de que o
computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a nao quitacao do boleto junto a SEPROD.

2.5. A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Acajutiba ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscri¢cdo via Internet nao

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1



http://www.seprod.com.br/
http://www.seprod.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2016
EDITAL DE ABERTURA

2.6.

A partir do dia 29 de abril de 2016 o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.seprod.com.br, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Ndo havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02
de outubro de 2008;

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional;

A isencgdo tratada no subitem 2.8. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 06 e 07 de abril de 2016, no posto
de inscricOes presencial, situado no Centro Cultural Luis Eduardo Magalhaes, Praca Antonio da Costa Brito, ACAJUTIBA -
Bahia, no hordrio das 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta feira para apenas um cargo devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

Xerox de identidade;

Xerox do Comprovante de residéncia;

Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condigao de hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng¢do
da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneragao do cargo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagcdo por parte da SEPROD e da Comissao Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

Ndo serdo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas;

N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo;

O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 15 de abril de 2016, pela
Internet, no endereco eletronico da SEPROD (www.seprod.com.br) e no da Prefeitura Municipal de ACAJUTIBA
http://www.diariosoficiais.org.br/ba/acajutiba;

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido podera interpor recurso de
acordo com o item 13, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio eletronico (recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera acessar o site www.seprod.com.br,
até as 23h59min do dia 21 de abril de 2016, realizar uma nova Inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame. A inscri¢do sé sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame;

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscrigao no site da SEPROD a partir do dia 04 de maio de 2016;
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N3o serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail;

As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo Il deste Edital para

os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero

inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigées com os demais candidatos,

caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

Inciso VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/2004 é assegurado o

direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis

com as atribui¢des objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente

até o dia 21 de abril de 2016, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 401, Centro —

Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd encaminhar sua solicitacdo

juntamente com o laudo medico conforme item 2.30;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Superior Completo R$ 80,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 60,00
Ensino Fundamental completo ou incompleto e alfabetizado R$ 40,00

N3o serdo aceitos inscrigbes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos;
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2.39. O ato de inscrigdo gera presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as

condigdes do concurso, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES
3.1. O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicagdes e avisos da
Prefeitura Municipal.
3.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13
deste Edital.
3.3. No edital de homologagdo das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva.
3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato para eventuais recursos.
4. DADIVULGACAO
4.1. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:
e No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal de Acajutiba e/ou publicagdo em Diario Oficial
http://www.diariosoficiais.org.br/ba/acajutiba.
e No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.
5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatdrio
para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA e prova de titulos, de carater classificatorio,
para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

6.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo;

Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terad o peso de acordo
com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagado de notas;

Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistira na avaliacdo de titulos, conforme item 09 deste Edital.
Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, a segunda etapa consistird na prova
pratica, conforme item 08 deste Edital

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
sem validade legal ou sem foto, como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdio correta da data, local e horario de realizagdo das provas;

6.5. Na&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de
identificagdo original;

6.7. Na&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

6.8. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

6.9. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc.,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal;

6.10. O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplica¢do das provas;

6.11. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdao das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova
dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

6.12. Apo0s resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdao, marcagao rasurada, marca¢cdao emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdao que ndo seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.13. Os fiscais da sala ndo estardao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das
questdes da prova;

6.14. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estara autorizado a dar informacgdGes referente ao
conteldo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificacdo;

6.15. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador, relégios) e outros equipamentos
similares, assim como livros, anotagdes, impressos etc...;

6.16. A SEPROD nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados;

6.17. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
gue por razdes de segurancga, ndo serd permitido no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.18. Apods o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, podendo levar
seu caderno de prova apos 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo permanega em sala. Fica terminantemente
proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, bem como o acesso aos banheiros sob
pena de ser excluido do Concurso Publico;

6.19. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condigGes do Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 22
(segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso
Publico, sem direito a recurso ou reclamagéo posteriormente.
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7. DAS QUESTOES POR CARGO
Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Nivel Fundamental Incompleto Portugues 16 3,125
32 questdes Matematica/Raciocinio Logico 16 3,125
Nivel Fundamental Incompleto Portugues 16 2,25
32 questdes Conhecimentos Especificos 16 4
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questdes Conhecimentos Especificos 16 4
Ensino Superior Completo Portugués 20 2
40 questdes Conhecimentos Especificos 20 3
8. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
8.1. Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, o candidato devera obter 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado até a posigdo estabelecida na TABELA PARA
CONVOCACAO DA PROVA PRATICA abaixo, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Em
caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessa situagdo serdo convocados.
8.2. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA deverdo exibir ao examinador responsavel pelo

exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no quadro de vagas deste Edital.
Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdao em exame de alteragdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

TABELA PARA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA

CARGO VAGAS CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA
MOTORISTA CLASSE D 05 10
OPERADOR DE MAQUINA 02 04
GUARDA MUNICIPAL 20 40
8.3. A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na TABELA DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS
DA PROVA PRATICA deste Edital.
8.4. Olocal, a data e o horario da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocacgdo para realizacdo da prova pratica em
até 48hs apds a publicacdo do resultado parcial.
8.5. 0O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica. Serd eliminado o candidato considerado inapto.

TABELA DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

CARGO | DESCRICAO | AVALIACAO
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Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3
(trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado classificado para a prova de
direcdo veicular (22 fase) o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os
protétipos ou delimitadores usados para demarcar o espago da baliza ou ndo ultrapassar o
tempo determinado. Sera desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o
candidato que bater, encostar ou derrubar os protdtipos ou delimitadores na prova de
baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo determinado, e ndo atender os limites de tentativas e
manobras estipulados. O exame de diregdo veicular (22 fase) serd realizado em percurso, a
ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo de
até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregdo veicular,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica,
como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. O Candidato sé
serd avaliado se cumprir todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Sera
considerado inapto na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer as

seguintes faltas eliminatdrias: APTO
MOTORISTA . o N ou
a)Transitar na contramao de direcdo; INAPTO
b)Perder o Controle da dire¢do do veiculo com risco de causar e/ou provocar acidente;
c)Ndo colocar o veiculo na area balizada, no tempo e numero de tentativas pré-
estabelecido;
d)Avangar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatérias contidas no inciso |
do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (grave).
Para a apuragdo da aptiddo do candidato, a prova serd constituida por trés grupos de faltas
que serdo classificadas de acordo com sua importancia e complexidade.
Formacgao dos grupos:
Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Ill (média) * - uma falta 2,00 pontos
Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos
Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas
(pontuagdo negativa) durante o exame de diregdo veicular. O candidato serd considerado
inapto quando a somatéria das pontuagGes negativas apuradas com base nos
procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular
ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo determinado para execucdo da tarefa: 15 (quinze)
minutos.
* Ver Art. 18 e 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGO DESCRICAO AVALIACAO
Teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio prético operacional do candidato,
verificando motor, sistema elétrico, documentacdo, equipamentos obrigatérios,
ferramenta, fluidos e as condi¢Ges do equipamento antes de opera-lo. Caso o candidato

. . . . . APTO

demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de

OPEFEADOR DE | risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera ou

MAQUINA considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
PESADAS O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, consistindo em INAPTO

ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacbes de execugdo
definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final
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do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
Os candidatos serdo avaliados no exame de conhecimento, direcdo e operagdo da
maquina em fung¢do, podendo ser eliminado por faltas, erros, ou procedimentos
inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, que envolve:

a) N&o comprovar conhecimento basico de manutencdo e vistoria do equipamento;

b) Deixar de executar os servigos solicitados ou executa-los de maneira deficiente;

c) Sofrer colisdo com algum obstaculo (veiculo, pessoas, arvores, casas etc);

d) Danificar o equipamento ou opera-lo de tal forma que possa danifica-lo;

e) Demorar mais que 30 minutos para desempenhar as atividades solicitadas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

TESTES DE APTIDAO FiSICA

1) A segunda etapa consistira da prova de aptidao fisica. Esta serd realizada para candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL,
nao eliminados na prova objetiva e cuja classificagcdo seja correspondente a até DUAS VEZES o niumero de vagas previstas para o
referido cargo. A prova é eliminatoria.

2) O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, devera ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagdo do
teste, devendo ser em original, datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizagdo, contendo a data de emissdo, carimbo
com o nome do médico e nimero da sua inscricdo no CRM.

3) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigdes fisicas para participar de
atividades e exercicios fisicos relativos a fungdo de GUARDA MUNICIPAL.

4) N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que este
nao expresse de forma clara que o candidato esta apto a realizagdo dos exercicios fisicos.

5) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o teste e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico. O atestado médico ficara retido pela Comissdo do Concurso.

6) O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condigGes fisicas
necessarias para a realizacdo do TAF, devera assinar um comprovante onde expresse de forma clara que ndo pode participar do
TAF, tendo em vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovacao.

7) A contagem oficial do numero de repeti¢Ges dos exercicios sera de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

8) O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda
ou calga de agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top).

9) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para seu inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricdo e do
Atestado Médico, sem os quais ndo realizara o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso.

10) O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da avaliagao.

11) N3o havera repetigdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

12) Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso, o Teste de Aptid3do Fisica podera
ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes
gue ainda ndo fizeram o teste.

13) N3o realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

14) O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado de acordo com os pardmetros especificados neste edital, e aplicado por profissionais
credenciados para esse fim.

15) N3o haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e
horario estabelecidos no Edital de convocagao.

16) N&o serd permitida a presenca de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas
arquibancadas, sob pena de suspensdo do TAF.

17) O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

18) Serad considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios
estabelecidos.

19) Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugao do TAF;

20) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso Publico.
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21) Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

DO TAF — CRITERIOS DE AVALIACAO

1 Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

O teste serd feito da seguinte forma: medir a for¢a de resisténcia dos musculos abdominais e flexores do quadril. O teste deverd
ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchdo de menor espessura poderd ser utilizado
entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados formando
um angulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bragos deverdo cruzar a frente do tronco. Dessa forma, a mao direita
encostarda o ombro esquerdo e a mao esquerda no ombro direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado,
evitando que os pés percam o contato com o solo durante a execu¢do do movimento. O avaliado devera flexionar o tronco até
os cotovelos encostarem os joelhos. Apds esse movimento o avaliado devera retornar a posigdo inicial. O resultado do teste serd
a contagem do numero de repeticdes executadas corretamente.

Critérios de Avaliagdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens - 27 repeti¢cdes / Mulheres - 20 repeticdes.

2. Teste de Flex3do de Brago (Pollock & Wilmore, 1993):

O teste sera feito da seguinte forma: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e térax do candidato,
através da afericdo da capacidade de elevar o préprio corpo até a extensdo dos cotovelos. O teste sera aplicado em local de piso
limpo e macio. Mulheres: Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), mdos e joelhos apoiados no solo, com as pernas e
pés elevados (angulo de 90 graus entre coxas e pernas). Homens: Em decubito ventral, mdos e pontas dos pés apoiados no solo
(quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os
cotovelos do tronco. Para executar o movimento, devera haver uma flexdao de cotovelo até completar um angulo de 90 graus
entre braco e antebraco. Realizagdo do maior nimero de execuc¢des sem determinagdo de tempo. Ndo sera permitida a
interrupgao do teste durante a execugao.

Critério de Avaliagcdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens - 22 repeti¢cdes / Mulheres - 17 repetic¢des.

3. Corrida:

O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser realizado em
superficie plana, em uma uUnica oportunidade, nos seguintes termos:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;

b) 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no tempo determinado.

Apods 10 (dez) minutos do inicio do teste de corrida, os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os de que sé restam 02
(dois) minutos para o término da prova.

Apds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar onde estiverem.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de caréter classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

9.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o
Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e entrega-los no endereco e periodo
estabelecido no edital de convocagao;

9.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel
ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicao
oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio
competente;

9.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela abaixo;

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacgdo, com

e ) e 1,0 por certificado 1,0
carga horaria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. o P !

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area

e 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12,
9.13.
9.14.
9.15.
9.16.
9.17.

9.18.
9.19.

9.20.

9.21.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .
' V! & ! ! 3,0 por diploma 3,0

especifica que concorre.

O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugcdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cdpia autenticada do
certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduagao.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento;

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item nao serdo considerados;

Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para
atender a um critério;

N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢dao dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis;

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga hordria cursada.

Ndo sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos;

As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao;

Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao;

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no
guadro de aviso da Prefeitura Municipal de Acajutiba;

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme item 13.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1.
10.2.

10.3.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica sera a nota obtida na prova objetiva, caso
nao sejam eliminados na prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as areas de conhecimento sera igual
a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

11. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

Ndo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;
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11.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.9. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

11.10. N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

11.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;

11.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
11.13. N3o assinar o cartao resposta.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicagdo da prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso a ser protocolado
através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

13.2. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observancia da hora e dia
da divulgacdo do edital que antecede o evento;

13.3. Caberdo recursos assim entendidos:

e  Publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢3o;
v’ pagamento ndo confirmado;
v’ condigdo especial;
v inscrigdo como portador de deficiéncia;
e Contra as questGes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova objetiva;
e Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra a classificagdo final.

13.4. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como uUnico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Concurso;

13.5. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnag¢do, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

13.6. N3o sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnacao;

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscricdio, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;

13.8. O recurso deverd ser:

e apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;
e  possuir argumentacdo ldgica e consistente;
e interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

13.9. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

13.10. No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporgdo prevista no Quadro de Titulos;

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra
resultado final definitivo nas demais fases.

13.12. N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
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13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

13.14. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Acajutiba
e/ou publicagdo em Diario Oficial - http://www.diariosoficiais.org.br/ba/acajutiba em duas listas, por Cargo, em ordem
classificatdéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;
15.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:
e Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
e  Obtiver maior pontuagdo nas quest8es de conhecimentos especificos (se houver);
e  Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
e  Obtiver maior pontuagdo nas questes de conhecimentos regionais(se houver);
e  Obtiver maior pontuagdo nas questSes de matematica raciocinio légico(se houver);
e Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdao neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos;
e Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal;
15.3. A aprovacgdo no concurso ndo cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;
15.4. Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagado e posse no cargo publico em que foi classificado;
15.5. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a
documentagdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagao
dos classificados, perdera o direito a sua classificacdo.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;
e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico avaliado por médico especializado
designado pela Comissdo do Concurso;
16.2. Na primeira fase de convocagdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:
e (Cobpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigcdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;
e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
e Documentag¢do comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
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Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdao do candidato, devidamente reconhecido e registrado
em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educacgdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;
Declaragdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocacdo do candidato;
Na segunda fase de convocacao, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que terd decisao terminativa, apds anadlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax;
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢&o do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto municipal e terd
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
17.11.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Acajutiba, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Acajutiba e/ou publicacdo em Diario Oficial - http://www.diariosoficiais.org.br/ba/acajutiba.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importarad insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificacdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicara automaticamente na eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
qgue ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscrigdo;

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos aprovados e
nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estadgio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;
Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros érgaos publicos enquanto ndo
adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi
aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste concurso;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacSes referentes a este
concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;
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17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser

realizadas em outras cidades.

. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica

do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal,
através de Decreto Municipal;
O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo;
A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do concurso publico, assim como ndao reembolsard as mesmas em qualquer hipdtese;
A homologagdo do concurso sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital pela
Prefeitura Municipal de Acajutiba;
O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;
A SEPROD n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via email: contato@seprod.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.
Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologac3o publicada no Diario Oficial - http://www.diariosoficiais.org.br/ba/acajutiba
Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
dainscrigdo.

Acajutiba — Bahia, 01 de abril de 206

José Luiz Mendes Brito
Prefeito Municipal de Acajutiba - Bahia
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ANEXO | — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagédo das
guestdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas
provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocélicos; Encontros
Consonantais, Sinénimos, Antonimos, Paronimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracgdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operaces fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: ELETRICISTA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: MOTORISTA CLASSE D

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N¢ 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes
(Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Direcdo
Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA / EQUIPAMENTO PESADO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo
de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecénica e Eletricidade Automotiva; Dire¢do Defensiva,
Cidadania e Meio Ambiente. Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacdo e funcionamento.
Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservagdao de mdquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposigao.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e n3o-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fung¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e praclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo.
Planejamento, direcdo, organizacdo, execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administra¢ao. Cultura e Desenvolvimento
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Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivagdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficicia e efetividade.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo Oficial.
Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 14: GUARDA MUNICIPAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos,
segurancga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos
edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunica¢do; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene; nog¢des de
hierarquia; nog¢des de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da funcdo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do
cargo. Nogdes sobre seguranga publica. Nog¢des sobre seguranga patrimonial: definicdes. No¢des de Seguranca Predial:
orientagles gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga
patrimonial. Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita da presenca de pessoas estranhas etc;
Nocdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengdo; normas de seguranca: conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo; normas bdasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de
procedimentos de Primeiros Socorros. Relagdes humanas e profissionais: Comportamento e atitude em ambiente de trabalho;
Fungdes do Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimonio
publico. Vigilancia do patriménio publico.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de administracdo rural, Nocdes de
organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializacdo de produtos agropecudrios, Agregacao de valores aos produtos rurais,
Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Noc¢Ges de legislacdo ambiental, No¢Ges de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de
plantas, Origem e formagdo dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de corre¢do de solo e adubagdo, Preparo e conservagdo
do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), Nogdes para a criagdo de animais
domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Noc¢Ges de
agrometereologia, Alimenta¢dao de inverno, Preparo e utilizagdo correta de silagem, Nog¢des de suplementac¢do na alimentagao
animal. Mecanizacdo agricola, Unidades de medidas na agropecuaria.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas transmissiveis; Imunizacdo; Calendario basico
de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos
sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administragdo de medicamentos
receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio;
espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas;
preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio de solugdes; esterilizacdo e desinfecgao;
preparo de ldaminas para observacdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de esfregacos bacterioldgicos,
preparac¢do de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢des de bacteriologia. Parasitologia: preparo de
fezes para exame; nogGes dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo.
Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh,
VDRL, teste de gravidez); separacdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico,
uréia; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog¢des gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células
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sanguineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de
funcionamento da cuba eletroforética.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fung¢Bes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentua¢do grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e
o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico
Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribui¢cdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgdo tedrico-
metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. I1l - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social,
da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social,
previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica
de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administragdo e avaliagdo. V -
FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboragio de
documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do
conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia
da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e
ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

CARGO : MEDICO (A) PSIQUIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n®. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS.
Politica Nacional de salide mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas
terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitdria; psiquiatria infantil e
geriatrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicio Federal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fung3o Social e Politica da
Escola; Avaliagcdo: concepgbes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do
Planejamento: uma acgdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no
processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento;
Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagéo - Aprovado pela Lei n2 10.172/2001
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CARGO: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo
de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar e Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizagdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem;
Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento Bdsico; Politicas de Saude Publica; SUS:
principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria
n? 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas Bacterianas, Virdticas ou Parasitoldgicas de
interesse na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Saude Publica: controle
microbiolégico, fisico-quimico e sanitdrio de produtos de origem animal. No¢des de Saneamento Ambiental. Nogdes de
Estatistica Vital Principais zoonoses.

CARGO : FARMACEUTICO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Disp&e sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto
Federal n°. 1232/1994 — Dispde sobre as condicBes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude — Consolidag¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 — Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgdnica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.
Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria n? 2.488, de 21 de Outubro de
2011. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde. Portaria GM/MS n°.
1.863/2003 — Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas
as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999.

CARGO : FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo
Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP),
Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-
ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratério,
Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratorio, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios
homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirurgica - Artropatias degenerativas e inflamatdrias.
Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos, nervos e articulacdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios
homeostéticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese e prétese,
Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica, cirurgia de
Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de
APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia epidemioldgica,
Fisioterapia do trabalho, Decreto n2 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Satide — SUS — Satide no Brasil, 82 Conferéncia de
Saude, O cidaddo e seus direitos a satide, Modelos assistenciais de satide, Constituicdo Federal de 1988, Legislacio e Etica
profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
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Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). 2.
Sistema e operagdes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. 4. Expressdes numéricas (com
todas as operagdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com nimeros naturais
e fracionarios. 9. Sistemas de equagdo. 10. Equagbes do 12 e do 22 grau (resolugdes e problemas). 11. Fungbes do 12 e 29 grau.
12. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas).13. RelagGes métricas num
triangulo. 14. Trigonometria.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Gramatica: 1. Fonética - Vogais e Consoantes
(Classificagdo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo Grafica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e Formagdo das
Palavras; 7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invariaveis — Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe:
9.1. Frase, Oracgao e Periodo; 9.2. Termos da Oragdo; 9.3. Coordenacgdo e Subordinagao das Oragdes; 10. Concordancia Nominal
e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do “Se”; 14. Pontuacdo; 15. Figuras e
Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas Literdrias Brasileiras — Classificagao,
Periodicidade e Caracteristicas. 4. Produgdo Literaria Contemporanea. lll — Interpretagdo de Texto.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa.
Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formagdo de
Palavras: processos de derivagdao e composi¢dao de vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos;
Substantivos (caso, nimero, género, concorddncia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo,
concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenga); ConjungGes (classificacdo, uso); Verbos
(modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagGes nominais e verbais); Discurso direto e indireto;
Sintaxe da sentencga simples e complexa.

CARGO: PROFESSOR - HISTORIA

Contetido Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré-histéria; Antiguidade Classica; O periodo Medieval;
Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizagdo; Guerras Mundiais; Revolucdes e Crises de ambito mundial;
Colonizagdo da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Colénia - Império — Republica. Histdria Geral do Estado da Bahia. Parametros Curriculares Nacionais
para ensino de Histdria (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR - GEOGRAFIA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolucdo do pensamento geografico e os novos
paradigmas de ciéncia; O espac¢o natural, espaco geografico e o espagco modificado pelo homem. O universo. Terra e suas
caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; O espaco e sua representacdo; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoeconOmicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sdcio-cultural de BA; Conceitos demograficos
fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econdmico; Distribuicdo geografica da
populagdo; Estrutura da populagdo; MigragGes populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as
conseqliéncias ambientais; Relagcdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformagGes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Brasil, territdrio e nagdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; Organiza¢des e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento
global; Conservagdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representacles e praticas sociais em educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia. Parametros Curriculares
Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
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Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei
10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educagdo Fisica (todas as séries). 3. Educagdo Fisica na Area de
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social.
4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de
estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacgdo Fisica;
Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas
brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as
fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingao de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia, identificacdo e representagao,
elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudancgas de
estado, o ar e suas propriedades e composi¢dao. Conservagao e manejo dos solos: solos - formacao, fertilidade e conservagao,
técnicas de conservagdo dos solos. Decomposicdo de materiais: acdo de microorganismos na producdo de alimentos, acdo dos
microorganismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de
veiculacdo hidrica. Energia nos ambientes: transformacgGes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos.
Evolucdo dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolugdo, a selecdo natural, adaptagdes reprodutivas dos seres vivos. A
dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas intera¢des, fun¢des de nutricdo no corpo humano, doengas
infecciosas e parasitarias, saude preventiva. Sexualidade: reprodu¢do humana, caracteristicas e a¢do hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudanc¢as na adolescéncia. Interagdes com os estimulos do ambiente:
sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor),
movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forca, movimento retilineo uniforme, gravidade,
magquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais Para o Ensino
Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadds envolvidas na
ciéncia e em seu ensino. A Educacgdo Cientifica e sua importancia na formagdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias:
curriculos, metodologias e orientagGes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do
Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagdes tecnoldgicas das ciéncias, bioética e
multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a construgdo dos conceitos cientificos e a avaliagdo escolar.

CARGO: MEDICO CLiNICO

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenc¢a pulmonar
obstrutiva cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatadrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao,
crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO : NUTRICIONISTA

Co0Ontetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacdo,
fungdes, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia:
componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas.
NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente,
pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais
patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos
alimentos; e operac¢des, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de
avaliacdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos,
habitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios
gerais, indicagGes e contra-indicagGes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislacdo
aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do metabolismo e glandulas
enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes; doengas pulmonares;
desequilibrio do peso corpéreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doencgas do sistema nervoso e
disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestodrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do
comportamento alimentar; Doencgas carenciais e saude dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentacdo
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Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO - Fundamentos de Administrac3o; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A.
N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e
controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; ToxinfecgGes alimentares; Deterioragdo dos
alimentos; Métodos de conservagao dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: ODONTOLOGO

Conteldo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia
loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdao dentdria, simples, complicagGes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos
endoddnticos e periodonticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentdria e do cancer bucal; Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude
Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagcdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO : FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Fisiologia
da fonagdo: Processo de aquisicdo e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos e
proteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacdo. Nogdes de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos e
triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em
Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Sistema
Unico de Satde, Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atenc¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS | CH | REQUISITOS RENUNERACAO

Assistente Social 02 30 | Nivel Superior Completo em Assisténcia RS 1.300,00
Social + Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro 03 30 | Nivel Superior Completo em Enfermagem + RS 1.300,00
Registro no Conselho de Classe

Farmacéutico 01 30 | Nivel Superior Completo em Farmdcia + RS 1.300,00
Registro no Conselho de Classe

Fisioterapeuta 01 30 | Nivel Superior Completo em Fisioterapia + RS 1.500,00
Registro no Conselho de Classe

Fonoaudidlogo 01 30 | Nivel Superior Completo em RS 1.500,00
Fonoaudiologia + Registro no Conselho de
Classe

Médico Clinico Geral 03 20 | Nivel Superior Completo em Medicina + RS 3.900,00
Registro no Conselho de Classe

Médico Veterinario 01 30 | Nivel Superior Completo em Medicina RS 1.300,00
Veterinaria + Registro no Conselho de
Classe

Nutricionista 01 30 | Nivel Superior Completo em Nutrigdo + RS 1.300,00
Registro no Conselho de Classe

Odontélogo 02 30 | Nivel Superior Completo em Odontologia + RS 2.000,00
Registro no Conselho de Classe

Psicélogo 02 30 | Nivel Superior Completo em Psicologia + RS 1.300,00
Registro no Conselho de Classe

Psiquiatra 01 30 | Nivel Superior Completo em Psiquiatria + RS 3.000,00
Registro no Conselho de Classe

Professor Fundamental | (Pedagogo) 05 20 | Nivel Superior Completo em Pedagogia RS 958,89

Professor Fundamental Il - Lingua Portuguesa 01 20 | Licenciatura em Letras RS 958,89

Professor Fundamental Il - Matematica 01 20 | Licenciatura em Matematica RS 958,89

Professor Fundamental Il - inglés 01 20 | Licenciatura em Letras com Inglés RS 958,89

Professor Fundamental Il - Educagao Fisica 01 20 | Licenciatura em Educacdo Fisica RS 958,89

Professor Fundamental Il - Ciéncias 01 20 | Licenciatura em Ciéncias RS 958,89

Professor Fundamental Il - Geografia 01 20 | Licenciatura em Geografia RS 958,89

Professor Fundamental Il - Historia 01 20 | Licenciatura em Historia RS 958,89

Assistente Administrativo 03 40 | Ensino Médio Completo RS 880,00

Guarda Municipal 20 40 | Ensino Médio Completo* RS 880,00

Técnico Agricola 01 40 | Ensino Médio Completo + Curso Técnico RS 880,00

Técnico em Enfermagem 02 40 | Ensino Médio Completo + Curso Técnico RS 880,00

Técnico em Laboratério 01 40 | Ensino Médio Completo + Curso Técnico RS 880,00

Aucxiliar de Servicos Gerais 10 40 | Ensino Fundamental Incompleto RS 880,00

Eletricista 01 40 | Ensino Fundamental Incompleto RS 880,00

Motorista Categoria "D" 05 40 | Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” RS 1576,00

Operador de Maquinas Pesadas 02 40 | Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” RS 1576,00

Para guarda municipal, conforme Lei Municipal 042/2015, sdo requisitos para ingresso no cargo:

IDADE MAXIMA PARA ADMISSAO: 30 anos. ESTATURA MiNIMA: 1,65m para homens e 1,60m para mulheres
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ANEXO 1l - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

06 a 21 de abril de 2016

Periodo de solicitagdo isencao de taxa de inscricao

06 e 07 de abril de 2016

Resultado da analise dos pedidos de isengao

15 de abril de 2016

Vencimento Boleto inscri¢do internet

22 de abril de 2016

Lista de deferimento inscrigdes online

29 de abril de 2016

Divulgacdo da relagao de candidatos Portadores de Necessidades

04 de maio de 2016

Divulgacao da relagao de candidatos inscritos

04 de maio de 2016

Divulgacao do local de realizagao das provas objetivas

18 de maio de 2016

Realiza¢do da Prova Objetiva

29 de maio de 2016

Gabarito Parcial

30 de maio de 2016

Gabarito Final 14 de junho de 2016
Resultado da Prova Objetiva 14 de junho de 2016
Prova de Titulos e pratica 19 de junho de 2016
Resultado Prova de Titulos e pratica 24 de junho de 2016
Resultado Final 27 de junho de 2016
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