CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2016
EDITAL DE ABERTURA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei 405/2015 e nas demais leis que
regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como as normas
contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal de S3o Francisco do Conde,
Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por
este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico serd planejado e executado
pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servico de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas — Bahia, site
www.seprod.com.br e correio eletronico contato@seprod.com.br.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da Camara
Municipal de S3ao Francisco do Conde, de acordo com o Anexo |l e, ainda, as que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame, a critério da administracdo da Camara Municipal de Sdo Francisco
do Conde.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de cardter classificatorio e eliminatdrio, para todos os
cargos.

1.4. A convocacgdo para as vagas informadas no Anexo |l deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Camara Municipal de S3o Francisco do Conde.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas no periodo de 22 de fevereiro de 2016 a 07 de mar¢o de 2016, no site
www.seprod.com.br. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova
objetiva, tera confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.

2.1. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada
no periodo de 22 de fevereiro de 2016 a 07 de margo de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59 hs do
Gltimo dia previsto para o término das inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o contelddo do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do;

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de margo de 2016, em toda a rede
bancaria;

2.4. Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10496.60069
62000 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se
certifique de que o computador que estda utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou
malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quita¢ao do boleto junto a SEPROD.
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2.5.

2.6.

A SEPROD e a Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

A partir do dia 11 de margo de 2016 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.seprod.com.br,
se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a SEPROD pelo niumero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14,
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
gue possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135,
de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isengdao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

A isengdo tratada no subitem 2.8. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 22 a 24 de fevereiro de
2016, no posto de inscricdes presencial, situado na sede da Camara Municipal de S3o Francisco do Conde,
situado a Rua Bardo de Rio Branco, n? 18., Centro, Sdo Francisco do Conde, no horario 08h00min as 14h00min
para apenas um cargo devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os
seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e Xerox de identidade;

Xerox do Comprovante de residéncia;

e Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente. As informacdes prestadas no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragdo do cargo;

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdao da isengdo de taxa de inscri¢cao, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
analise e deferimento da solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
conforme o caso;

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas;

N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao;

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 29 de fevereiro de
2016, pela Internet, no endereco eletronico da SEPROD (www.seprod.com.br);

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso de acordo com o item 14, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio eletronico
(recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 07 de margo de 2016, realizar uma nova Inscrigdo, gerar o boleto
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2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscricio so sera
confirmada apés a quitacao do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cao na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certame;

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a partir do dia 15 de margo
de 2016;

N3o serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail;

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo Il deste

Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2.

5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que

sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de

dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartdério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de recebimento,

postado impreterivelmente até o dia 07 de margo de 2016, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua

Marechal Bittencourt, 401, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar sua

solicitagdo juntamente com o laudo medico conforme item 2.30;

Ndo serao consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas

serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.35.

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos no
quadro abaixo:



2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 45,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 65,00
Ensino Superior Completo RS 100,00

N3o serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscrigao,
bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
Servigos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacgao do Candidato, se verificadas falsidade
de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucées e de que
aceita as condicGes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicagbes
e avisos da Camara Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 13 deste Edital.

No edital de homologacdo das inscricdes, constarda a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condicOes especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGAGAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e

Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicagdes e avisos da Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde e/ou publicagdo em
Didrio Oficial cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org;

* No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

5.1.

5.2.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o
cargo e constara de questGes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢ao, uma Unica resposta correta por questao;

Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatdrio. Serao
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questao
tera o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacao
de notas;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das
provas;

Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificagdo original;

N3do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢do automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera
constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcac¢ées feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacgao,
marcag¢ao rasurada, marcacao emendada, campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova;

No dia de realizagdao das provas, nenhum membro da coordenac¢do estara autorizado a dar informagGes
referente ao contelido e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao de
magquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador, relogios) e
outros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etc...;

A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo sera permitido no local da prova, a saida da sala antes do
prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo permanec¢a em
sala. Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;



6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscrigao,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br
até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes de sair da
sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado
do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacgdo posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Valor
Ensino Fundamental Portugués 20 3
40 questoes
Cargo 01 Matematica 20 2
Ensino Fundamental Portugués 20 2
40 questoes
Cargo 02 Conhecimentos Especificos 20 3
Ensino Mé’dio Portugués 20 2
Completo/Técnico
40 questoes Conhecimentos Especificos 20 3
Cargo de 03 a 09
Ensino Superior Completo Portugués 20 2
40 questoes
Cargo 10 Conhecimentos Especificos 20 3

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
8.2. A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as areas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

9. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

9.1. N3o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

9.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
gue a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

9.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

9.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

9.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

9.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.9. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsdavel por falsa identificagdo pessoal;

9.10. N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

9.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;



9.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas;
9.13. Nao assinar o cartdo resposta.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1. O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo da prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de recurso a ser
protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

11.2. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da
hora e dia da divulgac¢do do edital que antecede o evento;

11.3. Caberado recursos assim entendidos:

e Publicagdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscrigao nas condigdes:
v indeferimento da isenc3o da taxa de inscric3o;
v' pagamento n3o confirmado;
v" condic¢do especial;
v inscricdo como portador de deficiéncia;
e Contra as questGes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova objetiva;
e Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra a classificagao final.

11.4. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso;

11.5. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

11.6. N3do sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao;

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;

11.8. Orecurso devera ser:

e apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e possuir argumentacao légica e consistente;
e interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

11.9. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

11.10.No caso de impugnagcao a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporc¢do prevista no Quadro de Titulos;

11.11.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo
ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.12.N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

11.13.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais;

11.14.A eliminac¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL




12.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Presidente da Camara Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Camara
Municipal de S30 Francisco do Conde e/ou publicacdo em Diario Oficial - www.doem.org.br, em duas listas,
por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

13. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo e informatica (se houver);

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apés devidamente notificados para tal;

A aprovacdo no concurso ndo cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Camara Municipal;
Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi
classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndao comparecer
apresentando toda a documentacdo necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu
deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacao.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1.

14.2.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 19 da
Constituicao Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por junta médica
especializado do municipio;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacao, os seguintes documentos:
Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporac¢do, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
Certificado de conclusdao de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educacdo bdasica, acompanhados dos respectivos historicos escolares;
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14.3.

Declaragdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocac¢ao do candidato;

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame meédico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pela junta medica especializada do
municipio, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato
convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por junta medica especializada do municipio, juntamente com
os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por decreto
legislativo e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo podendo ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Sdo Francisco do Conde,
no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de S3o Francisco do Conde e/ou
publicacdo em Diario Oficial — cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Camara Municipal, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou
classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na eliminagdo do candidato
do Concurso Publico;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara Municipal, o
candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigoes;

A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados no concurso;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03
(trés) anos;

Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros érgados publicos enquanto
ndo adquirida a estabilidade, o que se dard apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento
efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao publica juramentada.

15.10.A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste concurso;
15.11.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes

referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

15.12.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas

poderdo ser realizadas em outras cidades.



15.13.Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida pela
Camara Municipal, através de Portaria;

15.14.0 prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legistativo;

15.15.A Camara Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipétese;

15.16.A homologagao do concurso sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital
pela Camara Municipal de S3o Francisco do Conde;

15.17.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

15.18.A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.19.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via email: contato@seprod.com.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo.

15.20.N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo,
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial - cmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org.

15.21.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital.

15.22.A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Camara.

S3o Francisco do Conde, 17 de fevereiro de 2016.
Presidente da Camara
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a unica fonte para a
formulagdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagao exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de
transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as novas alteracGes previstas no Decreto n2
6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sindnimos, Antonimos, Paronimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjungao, Pronome e numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operag¢des fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); NUmeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes
matematicas.

CARGO 01: PORTEIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 02: MOTORISTA
Conteddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais

alteragbes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario e n3o-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdao. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. FuncGes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos moérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagao e subordinagao (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesao,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 03: ALMOXARIFE

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle integral; Controle de estoques;
Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos;
Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacao de estoque;
Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado. Nog¢des sobre seguranca no trabalho; Nocdes de Etica; Respeito mutuo,
justica, didlogo, solidariedade; No¢des de Higiene; Nocdes de Postura; Nogcdes de Lay-Out; Nocdes de Programa-5S;
Organizacdo do trabalho;

Classificacdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo; Organizacdo de estoques.
Administracdo de materiais e de producdo. Logistica. Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento,
direcdo, organizacdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administracdao publica:
conceitos, principios e atos. Conhecimentos Bdsicos de Informatica: No¢des de hardware e seus periféricos; Sistema
Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft Excel.
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CARGO 04: AUXILIAR DE PLENARIO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos de administragdo.

Planejamento, dire¢ao, organizacdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administracao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motiva¢do, Comunica¢do e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacBes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢bes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice.

CARGO 05: AGENTE ADMINISTRATIVO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo.

Planejamento, dire¢dao, organizacdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administracao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motiva¢do, Comunicacdo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redacdo Oficial. LicitacGes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacBes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢bes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice.

CARGO 06: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administracdo.

Planejamento, dire¢ao, organizacdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administracao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redacdo Oficial. LicitacGes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacBes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢bes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice.

CARGO 07: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo.

Planejamento, dire¢ao, organizacdo, execuc¢ao e controle. Teorias e Abordagens da Administracao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios
de Arquivologia. Redacdo Oficial. LicitacGes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e modificacBes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢bes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice.
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CARGO 08: TECNICO DE INFORMATICA
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais Windows

XP/Vista/Windows 7 e 8. Utilizacdo de Sistemas de arquivo FAT, NTFS, permissdo de arquivos, configuracdo e
utilizacdo de redes, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializacdo, arquivos de lote,
Organizac¢do e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. Nogdes sobre hardware de
plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificagdo de placas e periféricos, tipos de memorias e suas
caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA, PCl (todos os modelos) PMMCIA, AGP, USB; discos rigidos(SCSI, IDE,
SATA, SAS), interfaces e monitores de video, dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuracdo e utilizacdo de
periféricos (scanner, kit multimidia, CD, DVD, Blu-Ray, memdrias) e modems, tipos de impressoras e suas
particularidades. Redes de Computadores: Noc¢des sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e
topologias), principais meios de transmissdo, modelo OSI e protocolos TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto
e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede do Windows Server. BRofficie. Conceitos e tecnologias
relacionadas a internet e intranet. Correio Eletrénico: conceito; seguranca na internet. Inglés técnico instrumental.

CARGO 09: TECNICO EM CONTABILIDADE
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patrimdnio; Conhecimentos da Lei de

LicitagOes e Contratos n2 8.666/93, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Portaria SRF n2 326/2005; Contabilidade
Publica; Contencioso Administrativo Tributario; Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria Tributdria; Planilha
eletronica (Excel).

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunica¢do: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos modrficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesao,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 10: CONTADOR
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios contabeis

geralmente aceitos. Escrituracdo e levantamento do balanco patrimonial das empresas comerciais, industriais e de
servicos. Procedimentos contdbeis de escrituragdo: Didrio, Razao, Livros Auxiliares, dentre outros. Planos de Contas.
Regimes Contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragdo de resultados: Opera¢des Financeiras,
disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizacao, Consolidacdo de balancos. Contabilidade Publica: Or¢camento:
conceito e principios. Classificacdo da receita. Classificacdo da despesa: institucional, funcional, programdtica e por
natureza. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias.
Varia¢Oes independentes da execucdo orcamentdria. Apuracdao de resultados e de demonstrativos contdbeis.
Contabilidade Geral; Lei de Licitacdes e Contratos n? 8.666/93; Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria
Contdbil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacao,
sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagao, escrituracdo. Analise de
balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: conceitos, calculos, alienacao,
aquisicdo, administracdo, uso e avaliacOes. Despesas publicas, licitacdo, impostos e tributos. Cédigo Tributdrio
Municipal. Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n2 116/2003 e Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro. Conhecimentos Bésicos de Informatica: No¢Ses de hardware e seus
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periféricos; Sistema Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft Excel. No¢Ges de servicos administrativos e
municipais; Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao, revisao, atualizacdo de valores
imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia,
prescricdao, exclusao, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencao - isengOes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cOD. CARGO/LOCALIDADE VAGAS | C/H | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
ENSINO FUNDAMENTAL

01 PORTEIRO 04 30 880,00 COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL

02 MOTORISTA 04 30 880,00 COMPLETO CNH B E D

03 ALMOXARIFE 02 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

04 AUXILIAR DE PLENARIO 04 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

05 AGENTE ADMINISTRATIVO 23 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE TECNICO z

07 LEGISLATIVO 04 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

08 TECNICO DE INFORMATICA 02 30 880,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO EM TECNICAS

09 TECNICO EM CONTABILIDADE 01 30 880,00 CONTABEIS, REGISTRO NO CRC
FORMAGAO CONTABIL EM NIVEL

10 CONTADOR 01 30 1143,82 SUPERIOR, REGISTRO NO CRC
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

22 de fevereiro a 07 de margo de 2016

Periodo de solicitacdo isen¢ao de taxa de inscrigdo

22 a 24 de fevereiro de 2016

Resultado da andlise dos pedidos de iseng¢ao

29 de fevereiro de 2016

Vencimento Boleto inscri¢ao internet

08 de margo de 2016

Lista de deferimento inscrigdes online

11 de margo de 2016

Divulgacao da relagao de candidatos Portadores de Necessidades

15 de margo de 2016

Divulgacao da relagao de candidatos inscritos

15 de margo de 2016

Divulgacao do local de realizagao das provas objetivas

24 de margo de 2016

Realizagao da Prova Objetiva

03 de abril de 2016

Gabarito Parcial

05 de abril de 2016

Gabarito Final

22 de abril de 2016

Resultado da Prova Objetiva

27 de abril de 2016

Resultado Final

02 de maio de 2016
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