PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO ALVES / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2015
EDITAL DE ABERTURA
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O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CASTRO ALVES, ESTADO DA BAHIA, CNPJ n? 13.693.122/0001-52,
no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal, na Lei Municipal n2 749/2015 com alterag6es da Lei Municipal n? 752/2015 e nas demais leis
gue regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Municipio —
TCM, bem como as normas contidas neste Edital, juntamente com a Comissdo Especial de
Acompanhamento de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n2 392/2015, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS n2 01/2015 para o quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Castro Alves, Estado da Bahia, além
das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e
pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e executado
pela empresa SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

O edital estard disponivel para acesso e impressio nos sites www.seprod.com.br e
www.castroalves.ba.gov.br .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD - Servigo de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas —
Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletronico contato@seprod.com.br.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da
Prefeitura Municipal de Castro Alves, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual
periodo, a contar da data de homologag¢do do certame, a critério da administragcdo da Prefeitura
Municipal de Castro Alves.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para
todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Castro Alves.

1.5. Osrequisitos para investidura no cargo estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 27 de agosto a 18 de setembro de 2015, no site
www.seprod.com.br .

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva,
terd confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br,
no periodo de 27 de agosto a 18 de setembro de 2015, podendo ser realizadas até as 23:59hs do
ultimo dia previsto para o término das inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteddo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscricao;

O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 21 de setembro de 2015, em toda a
rede bancaria;

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 02765.868001 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é
recomenddvel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a
inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a ndo quitagdao do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Castro Alves ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 30 de setembro de 2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no
horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional;

2.10. A isencdo tratada no subitem 2.8. deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 27 e 28 de

agosto de 2015, no posto de inscricdes presencial, situado no prédio do Casardao do Poeta, situado
na Praga Dionisio Cerqueira, 678, Centro, Castro Alves - Bahia, no horario das 08 as 12 horas e das
14 as 17 horas, de segunda a sexta feira para apenas um cargo devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

e Xerox de identidade;

e Xerox do Comprovante de residéncia;

e Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente. As informacoes
prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua elimina¢cdao do Concurso Publico e
exonerag¢do do cargo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual
estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdao
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas;
Nao serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via correio ou via fax;

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo
de isencao;

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 de
setembro de 2015, pela Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br) e no da
Prefeitura Municipal de Castro Alves (www.castroalves.ba.go.br);

O candidato cujo requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso de acordo com o item 13, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio
eletrdénico (recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site
www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2015, realizar uma nova Inscricao,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A
inscricdo so sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do
certame;

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no site da SEPROD a
partir do dia 30 de setembro de 2015;

N3o serdo deferidas inscri¢ces via fax e/ou via e-mail;

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
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2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo
Il deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com a
sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em numero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou

maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢cbes com os

demais candidatos, caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que

Ihes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo

Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que

as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em

provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas

categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto

Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via SEDEX com aviso de

recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de setembro de 2015, para a Central de

Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 401, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-

410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar

sua solicitacdo juntamente com o laudo medico conforme item 2.30;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ado

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto

3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacado e critérios de aprovacao, ao

hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades

especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem

classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES

2.35.

A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:
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2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 60,00
Ensino Fundamental completo ou incompleto e alfabetizado RS 40,00

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos;

Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucées e de
gue aceita as condi¢cbes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de
publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

No edital de homologacao das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cGes
especiais para a realizagao da prova objetiva.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1.

A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos

e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal de Castro Alves e/ou publicagdo em
Diario Oficial http://castroalves.ba.gov.br/diario-oficial/;

e No site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os
cargos, prova pratica de carater eliminatdrio para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA e
prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcao, uma Unica resposta correta por questao;
Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo
gue cada questdo terd o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndao
havendo possibilidade de aproximacao de notas;

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos, conforme
item 09 deste Edital.

Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, a segunda etapa consistird na prova
pratica, conforme item 08 deste Edital

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagao com foto, ndao sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de
realizacdo das provas;

N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apdés o fechamento dos
portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagao original;

N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢cdo das provas;
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6.11. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do concurso
publico;

6.12. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcac¢ao rasurada, marcacao emendada,
campos de marcacdao ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.13. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrucées ou
no enunciado das questdes da prova;

6.14. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar
informacdes referente ao contetido e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

6.15. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao
de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador,
relogios) e outros equipamentos similares, assim como livros, anotagdes, impressos etc...;

6.16. A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.17. Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo sera permitido no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.18. Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apés 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo
permaneca em sala. Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram as provas, bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Concurso
Publico;

6.19. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta;

6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no
ato da inscricdo, cabendo a coordenac¢do do Concurso o cumprimento das demais condi¢cdes do
Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes
de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara

sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO
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Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Alfabetizado Portugués 16 3,125
32 questdes Matematica/Raciocinio Logico 16 3,125
Nivel Fundamental Portugués 16 3,125
Incompleto
32 questdes Matematica/Raciocinio Logico 16 3,125
Nivel Fundamental Portugués 16 2,25
32 questdes Conhecimentos Especificos 16 4
Ensino Médio Completo Portugués 16 3,125
Agente de Campo
32 questdes Matematica 16 3,125
Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questdes Conhecimentos Especificos 16 4
Ensino Superior Completo Portugués 20 2
40 questdes Conhecimentos Especificos 20 3

8. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, o candidato deverd obter 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado até a posicdo estabelecida na
TABELA PARA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA abaixo, além de n3o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital. Em caso de empate na ultima colocacdo, todos os candidatos
nessa situa¢ao serao convocados.

8.2. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitacdo original na categoria exigida
no quadro de vagas deste Edital. Poderdao também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverao
apresentar copia autenticada do referido documento.

TABELA PARA CONVOCAGAO DA PROVA PRATICA

CARGO VAGAS CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA
MOTORISTA CLASSE B 05 10
MOTORISTA CLASSE D -SEDE 02 04
MOTORISTA CLASSE D - SITIO 03 06
MOTORISTA CLASSE D - CRUSSAI 03 06
MOTORISTA CLASSE D - PETIM 03 06
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 02
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 02
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8.3. A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na TABELA DE DETALHAMENTO DE
PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA deste Edital.
8.4. O local, a data e o hordrio da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocacdo para realizacao
da prova pratica em até 48hs apds a publicacdo do resultado parcial.
8.5. O candidato serd considerado apto ou inapto na prova pratica. Sera eliminado o candidato
considerado inapto.

TABELA DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

MOTORISTA

Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada
uma com até 3 (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo
considerado classificado para a prova de direcdo veicular (22 fase) o
candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou
delimitadores usados para demarcar o espago da baliza ou ndo ultrapassar
o tempo determinado. Sera desclassificado, e consequentemente eliminado
do certame, o candidato que bater, encostar ou derrubar os protétipos ou
delimitadores na prova de baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo
determinado, e ndo atender os limites de tentativas e manobras
estipulados. O exame de dire¢dao veicular (22 fase) sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de
examinadores, com duracdo de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado
o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢cdo veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cadmbio, freios, entre outros, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacées
verificadas durante a realizacdo do exame. O Candidato s sera avaliado se
cumprir todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Sera
considerado inapto na prova pratica de direcao veicular o candidato que
cometer as seguintes faltas eliminatodrias:

a)Transitar na contramao de direcdo;

b)Perder o Controle da direcdo do veiculo com risco de causar e/ou
provocar acidente;

c)N3o colocar o veiculo na area balizada, no tempo e nimero de tentativas
pré-estabelecido;

d)Avangar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatdrias
contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n? 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Il (grave). Para a apuracdo da aptiddo do
candidato, a prova serd constituida por trés grupos de faltas que serdo
classificadas de acordo com sua importancia e complexidade.

APTO
ou
INAPTO
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Formagdo dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos

Falta do grupo lll (média) * - uma falta 2,00 pontos

Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das

faltas cometidas (pontuacdo negativa) durante o exame de direcdo veicular.

O candidato sera considerado inapto quando a somatdéria das pontuagdes
negativas apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas
cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 12,00 (doze)
pontos. Tempo determinado para execugdo da tarefa: 15 (quinze) minutos.
* Ver Art. 18 e 19 da Resolucdo n2 168 do CONTRAN

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

OPERADOR
DE
MAQUINA
PESADAS

Teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do
candidato, verificando motor, sistema elétrico, documentacdo,
equipamentos obrigatérios, ferramenta, fluidos e as condicées do
equipamento antes de opera-lo. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e serda considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.
O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada,
consistindo em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e
executar uma tarefa prépria do equipamento, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final
do teste o equipamento deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local
de origem.
Os candidatos serdao avaliados no exame de conhecimento, direcdo e
operagao da maquina em fung¢do, podendo ser eliminado por faltas, erros,
ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do
exame, que envolve:
a) Nao comprovar conhecimento bdsico de manutencdo e vistoria do
equipamento;
b) Deixar de executar os servicos solicitados ou executa-los de maneira
deficiente;
c) Sofrer colisdo com algum obstaculo (veiculo, pessoas, arvores, casas
etc);
d) Danificar o equipamento ou opera-lo de tal forma que possa danifica-
lo;

APTO

ou

INAPTO

10
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e) Demorar mais que 30 minutos para desempenhar as atividades
solicitadas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

A prova de titulos, de carater classificatério, serd realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao
preencher o Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e entrega-
los no endereco e periodo estabelecido no edital de convocacgédo;

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou
doutorado compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de
Conclusdao de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos
deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério competente;

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela
abaixo;

TiTULO ] Méaximo por
Pontos Titulos .
item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds- 10 por
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area " p 1,0
e certificado

especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a .
. P . 8 2,0 por diploma 2,0
area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado .

P . 8 3,0 por diploma 3,0
a area especifica que concorre.

O certificado e/ou declaragdo de conclusio de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugcdo CNE
n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdao CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento;

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;

Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento
serd avaliado para atender a um critério;

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis;

11
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9.12.

9.13.
9.14.
9.15.

9.16.
9.17.

9.18.
9.19.

9.20.

9.21.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo
vigente.

Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo deverao conter a carga horaria cursada.
Ndo serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos;

As cépias, declaracdes e documentos apresentados ndo serao devolvidos em hipdtese alguma;

Serd atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;

Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

N3o serdao avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocacao;

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site
www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Castro Alves;

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme item 13.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1.
10.2.

10.3.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica serd a nota obtida na
prova objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NiVEL SUPERIOR, em todas as areas de
conhecimento serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de
titulos.

11. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

11.8.
11.9.

Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;
Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagao
pessoal;

11.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

12
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11.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;
11.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver

realizando as provas;

11.13. Nao assinar o cartdao resposta.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias uteis apds a aplicagao da prova objetiva, no
site www.seprod.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢cao de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita
observancia da hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberao recursos assim entendidos:

Publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des:

v'indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢3o;

v pagamento ndo confirmado;

v’ condicdo especial;

v'inscricdo como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificacdo final.

. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material

ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Comissdao do Concurso;

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo
serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital;

Nao sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacao;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Concurso, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br;

O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacao légica e consistente;

13
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13.9.

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

13.10. No caso de impugnacdo a pontuacao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos

ao recorrente na proporcao prevista no Quadro de Titulos;

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.12. N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
13.13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

13.14. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Castro Alves ef/ou publicacgdo em Didrio Oficial -
http://castroalves.ba.gov.br/diario-oficial/, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1.

15.2.

15.3.

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de
01/10/2003)

Obtiver maior pontuacao nas questoes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuac¢do nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos regionais(se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matemadtica raciocinio légico(se houver);

Sorteio Publico realizado pela Comissao Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

A aprovagdao no concurso nao cria direito a nomeagao imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal;
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15.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacao,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico
em que foi classificado;

15.5. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacao.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 12 da Constituicao Federal;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico
especializado designado pela Comissdo do Concurso;

16.2. Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
partir da data de publicacdo do Edital de Convocacao, os seguintes documentos:

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il
deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

Il. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

lll. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste
Edital;

e Apresentar outros documentos e declara¢des que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

16.3. Na segunda fase de convocagao, o candidato devera apresentar:

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou
médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisao terminativa, apds analise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
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Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Tdrax;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do
candidato;

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento
efetivo;

O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22
fase de convocacgdo, perderad automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Castro Alves,
no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Castro Alves e/ou
publicacdo em Didrio Oficial - http://castroalves.ba.gov.br/diario-oficial/.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscri¢dao, nulidade
de aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara automaticamente
na eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato
do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo;

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas;

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimenta¢cdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos;

Para os candidatos nomeados e empossados nao serd possivel a cessdao para outros érgaos publicos
enguanto ndo adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da
Constituicdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdao publica
juramentada.
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17.10. A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatério de classificacdo do candidato
neste concurso;

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

17.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagcdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades.

17.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal;

17.14. O prazo de validade do concurso serd de 02(dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

17.15. A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndao reembolsara as mesmas
em qualquer hipodtese;

17.16. A homologacdao do concurso serd efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pela Prefeitura Municipal de Castro Alves;

17.17. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

17.18. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.19. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via email: contato@seprod.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscri¢ao.

17.20. Ndo serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial -
http://castroalves.ba.gov.br/diario-oficial/.

17.21. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital.

17.22. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdao dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

Castro Alves — Bahia 25 de agosto de 2015

CLOVES ROCHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Castro Alves - Bahia
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestGes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a uUnica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edigdao do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas
provas objetivas.

NIiVEL ALFABETIZADO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sinénimos, Antonimos, Pardnimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Ldgico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO: PEDREIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: AJUDANTE PEDREIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: CARPINTEIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: MARCINEIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: PINTOR
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: GARI
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: ENCANADOR
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo e Separagdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sinénimos, Antonimos, Paronimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjuncgdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana
(Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questées matematicas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA
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CARGO: VIGILANTE
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: MERENDEIRA
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO: PORTEIRO ESCOLAR
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sinénimos, Anténimos, Paronimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CARGO: TELEFONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdes interpessoais; normas de apresentacdo e
atendimento; nog¢Oes de postura e ética profissional; a imagem da instituicdo e a imagem profissional; Qualidade no
atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Cédigos especiais de servico telefonico;
PABX — PBX — KS; Telefones de uso publico; Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia
automadtica da chamada; Conhecimento de teclado. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas
gerais. Redacédo Oficial. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, noc¢des
de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA / EQUIPAMENTO PESADO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo
de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Dire¢do Defensiva,
Cidadania e Meio Ambiente. Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacdo e funcionamento.
Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservacgdao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposigao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas Publicas de Satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude (SUS). Nogbes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do
lixo. NogBes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢cGes
nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢Ges das condi¢Ges higiénicas sanitarias de
estabelecimentos de saude e de uso coletivo. NogGes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. NogOes de saude do
trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo
ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses,
infeccOes bacterianas. Nog¢Ges gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem ¢é o Agente de Endemias.
Atribuicdes do agente de Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informagdo que o
agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagdo para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: a¢des e programas, Pacto
pela Saude (2006), direito dos usuarios da saude, vigilancia em saude, conselhos de saude, Farmacia Popular, Politica Nacional
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de Alimentacdo e Nutrigdo. Programa Nacional de Imunizagdo, Atencdo Basica. Saude da Familia. Saude Bucal, Sistema de
informacdo em saude: SIAB, SINAN, dentre outros; Legislacdo pertinente: NOB 96, NOAS 2001, Politica Nacional de Atencdo
Bésica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, Leis 8080 e 8142. Atribuicdes e postura profissional do ACS — processos e ferramentas
de trabalho, planejamento de ag¢Oes; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saiide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em
Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em sadde; Estatuto do
Idoso, da Crianca e do Adolescente; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Zoonoses. Acidentes com animais
peconhentos. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢gdes bacterianas — prevengao, orientagao, tratamento.

CARGO: MOTORISTA CLASSE D

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes
(Cddigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Direcdo
Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicag¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/varia¢do
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenacgdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Seméntica e Estilistica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdasicos de administracdo.
Planejamento, dire¢do, organizacdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administra¢do. Cultura e Desenvolvimento
Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivacdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagao Oficial.
Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica: hardware, no¢des de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO: AGENTE ARRECADADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica; Contabilidade Geral; Lei de
Licitagdes e Contratos n2 8.666/93; Balanco Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contébil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, escrituragdo. Andlise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens
publicos: conceitos, calculos e avaliagGes. Despesas publicas, licitagdo, impostos e tributos. Cddigo Tributdrio Municipal. Codigo
Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n® 116/2003. Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢Ses de hardware e seus
periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP; Microsoft Word; Microsoft Excel.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS/OBRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica; Contabilidade Geral; Lei de
Licitagbes e Contratos n2 8.666/93; Balango Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contabil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
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municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, escrituragdo. Andlise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens
publicos: conceitos, calculos e avaliagGes. Despesas publicas, licitagdo, impostos e tributos. Codigo Tributario Municipal. Codigo
Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n? 116/2003. Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢des de hardware e seus
periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP; Microsoft Word; Microsoft Excel. Cédigo de Posturas Municipal, Processo
construtivo de fundagdes, Materiais de Construgao. Normas de seguran¢a no trabalho. Recomendagdes para a Contratagao e
Fiscalizagdo de Obras de EdificagGes Publicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboragdo de projeto, licitagdo e contrato da
obra, aspectos a serem fiscalizados, conserva¢do e manutenc¢do, normas aplicaveis e irregularidades.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da
composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidad3do. Da Educagdo para o Transito. Da Sinaliza¢do de Transito. Dos veiculos:
disposi¢des gerais; da seguranga dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagao Internacional; do registro
de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infracGes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definicGes. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro. Toda a
Legislagdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolucdo, Instru¢do Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos
bdasicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e legislacdo. Exercicio financeiro: definicdo,
duracdo e ano financeiro. Regimes Contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. OperacGes
orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacGes. OperagOes extra-orgamentdrias: receitas e despesas extra-
orcamentarias. VariagOes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugdo orgamentaria. Patrimdnio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoénios financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventdrio
na Administragdo Publica. SIAFI. Escrituragdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos
e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos
balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Principios
orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e ndo afetagdo da receita. Or¢amento-programa. Proposta
orcamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes or¢camentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Despesa orgamentaria: classificagao institucional, econdmica e
funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controles internos e externo.
Conhecimentos de legislacdo e obriga¢Oes trabalhistas previdencidrias e de tributos (FGTS, INSS, IR). Rotina de desligamento e
rescisdes: Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas e matematicos em RH. Liquidagdo de sentencas.
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contdbeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Quest&es
Contabeis. Relatodrios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de
Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio.
Origem e formacdo dos fluxos orcamentdrio, financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios
emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Publica:
conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificacao
dos Inventdrios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragcdo das OperagGes EconOmico-Financeiras. Apura¢do dos Resultados
Econ6mico Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentaria; Ciclo
orcamentario; Proposta orcamentaria e orcamento publico; Exame da proposta orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos
para Execucdo do Orgamento: crédito Orcamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit).

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nog¢des de administragdo rural, Nogdes de
organizag0es sociais rurais, Crédito rural, Comercializacdo de produtos agropecuarios, Agregacdo de valores aos produtos rurais,
Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Nog¢des de legislagdo ambiental, Nog¢des de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de
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plantas, Origem e formac&o dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de correcdo de solo e adubacgdo, Preparo e conservagdo
do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), No¢Ges para a criacdo de animais
domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Nog¢Ges de
agrometereologia, Alimentacdo de inverno, Preparo e utilizagdo correta de silagem, Nog¢des de suplementagdo na alimentagao
animal. Mecanizag¢do agricola, Unidades de medidas na agropecuaria.

CARGO: AGENTE DE CAMPO

Contetido Programatico: PORTUGUES e MATEMATICA: Equacdo do 1.2 Grau e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operacdes
com numeros naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro
operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés
simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e
massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CARGO: MOTORISTA CLASSE B

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes
(Cédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Direcdo
Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencgdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusao
Social da Populag¢do em Situacdo de Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia
Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situag¢do de Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas transmissiveis; Imunizacdo; Calendario basico
de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos
sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdio de medicamentos
receitados, vias de administragao e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais Windows XP/Vista/Windows 7 e
8. Utilizagdo de Sistemas de arquivo FAT, NTFS, permissdo de arquivos, configuracdo e utilizagdo de redes, compartilhamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializagdo, arquivos de lote, Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de hardware e software. NogGes sobre hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento, identificagao de
placas e periféricos, tipos de memdrias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA, PCl (todos os modelos) PMMCIA, AGP,
USB; discos rigidos (SCSI, IDE, SATA, SAS), interfaces e monitores de video, dispositivos de entrada e saida, instalacdo,
configuracdo e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, CD, DVD, Blu-Ray, memdrias) e modems, tipos de impressoras e
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suas particularidades. Redes de Computadores: No¢des sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias),
principais meios de transmissdo, modelo OS| e protocolos TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os
modelos de dominio em rede do Windows Server. BRofficie. Conceitos e tecnologias relacionadas a internet e intranet. Correio
Eletronico: conceito; seguranca na internet. Inglés técnico instrumental.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicag¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesaclise e prdclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizagdo e
o processo de profissionalizacdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico
Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicGes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgido tedrico-
metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social,
da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social,
previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica
de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administra¢do e avaliagdo. V -
FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboragdo de
documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do
conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia
da saude: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e
ambiental. Psicologia das relagGes de género e sexualidade humana.

CARGO: PROFESSOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Funcdo Social e Politica da
Escola; Avaliacdo: concepcgbes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Constru¢do e Funcdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no
processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento;
Educagdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n2 10.172/2001

CARGO: ENFERMEIRO
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Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo
de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢cdo Hospitalar e Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizacdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem;
Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS:
principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria
n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saneamento basico (dgua, esgoto e lixo). Residuos
liquidos, sélidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Educagdao ambiental. NogGes de vigilancia nutricional e de alimentos:
producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da popula¢do em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nog¢des das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nog¢des
de condicGes de medicamentos e desinfetantes. No¢des de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de
risco. NocOes de saude publica, NotificagGes, Imunizagdo, realizacdo de visitas domiciliares, epidemiologia, inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses de ambito mundial, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da
disseminagdo de doencas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre vigilancia sanitaria. Sistema Unico de Satde — SUS (Legislacdio). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica —
SIAB; Sistemas Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuacdo, abrangéncia, servigos, fiscalizacdo e a¢Oes. Cuidados basicos de
Higiene (corpo, ambiente e alimentos); NocBes basicas de vigilancia ambiental e saneamento; Noc¢des de Etica e Cidadania.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas Bacterianas, Virdticas ou Parasitoldgicas de
interesse na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Saude Publica: controle
microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal. No¢des de Saneamento Ambiental. Nocbes de
Estatistica Vital Principais zoonoses.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os solos da Regido — Classificagio, morfologia e
génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitos sanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A dgua no solo. Relagdo solo-agua-
climaplanta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal:
principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola e regides agroecoldgicas da Bahia. Avaliagdo e pericia agrondémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS CH ESCOLARIDADE

AJUDANTE DE PEDREIRO 06 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CARPINTEIRO 02 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ENCANADOR 02 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GARI 40 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
MARCENEIRO 02 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PEDREIRO 03 40 HS ALFABETIZADO RS 1.014,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PINTOR 03 40 HS ALFABETIZADO RS 788,00 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 70 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SITIO 06 40 HS RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CRUSSAI 12 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PETIM 07 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
MERENDEIRA — SEDE 10 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
MERENDEIRA - SITIO 02 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
MERENDEIRA — CRUSSAI 05 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
MERENDEIRA — PETIM 08 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTEIRO ESCOLAR — SEDE 14 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTEIRO ESCOLAR - SITIO 03 40 HS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCAGAO
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PORTEIRO ESCOLAR — CRUSSAI 01 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTEIRO ESCOLAR — PETIM 02 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
VIGILANTE — SEDE 19 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
VIGILANTE - SITIO 03 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCAGAO
VIGILANTE — CRUSSAI 03 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCAGAO
VIGILANTE — PETIM 05 aons | NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 788,00 | SECRETARIA DE EDUCAGCAO
NIVEL FUNDAMENTAL + HABILITACAO C, D OU E +
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 40HS EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NO MINIMO 01 ANO + R$ 2.500,00 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CURSO TECNICO EM OPERADOR DE MAQUINA
NIVEL FUNDAMENTAL + HABILITACAO C, D OU E +
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 40HS EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NO MINIMO 01 ANO+ R$ 2.500,00 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CURSO TECNICO EM OPERADOR DE MAQUINA
MOTORISTA CLASSE D -SEDE 02 40HS | ENSINO FUNDAMENTAL + HABILITAGAO CATEGORIA D RS$ 1.460,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
MOTORISTA CLASSE D - SITIO 03 40HS | ENSINO FUNDAMENTAL + HABILITAGAO CATEGORIA D RS$ 1.460,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
MOTORISTA CLASSE D - CRUSSAI 03 40HS | ENSINO FUNDAMENTAL + HABILITACAO CATEGORIA D RS$ 1.460,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
MOTORISTA CLASSE D - PETIM 03 40HS | ENSINO FUNDAMENTAL + HABILITACAO CATEGORIA D RS$ 1.460,00 | SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
TELEFONISTA 03 30HS | ENSINO FUNDAMENTAL RS 788,00 .
SECRETARIA DE EDUCACAO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 16 40HS | NIVEL FUNDAMENTAL RS$ 1.014,00 | SECRETARIA DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — VIRAGAO, RODAO, ) .
TERRA SECA ANDAIA (MICRO AREA 69]" 01 40HS | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.014,00 | SECRETARIA DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PETIM/SUSSUARANA ) .
01 40HS | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.014,00 | SECRETARIA DE SAUDE
(MICRO AREA 10)*
AGENTE ARRECADADOR 02 40HS | NIVEL MEDIO R$ 788,00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
AGENTE DE CAMPO 02 40HS | NIVEL MEDIO R$ 788,00 | SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 03 40HS | NIVEL MEDIO R$ 1.200,00 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
AGENTE DE TRANSITO 06 30HS | NIVEL MEDIO + HABILITACAO “AB” R$ 788,00 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
] , SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- SEDE 24 40HS | NIVEL MEDIO RS 788,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA DE EDUCACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SITIO 04 40 HS NiVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRUSSAI 04 40 HS NiVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PETIM 05 40 HS NIVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE EDUCACAO
EDUCADOR SOCIAL 10 40 HS NiVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FISCAL DE TRIBUTOS/OBRAS 02 40 HS NIVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
MOTORISTA CLASSE B 05 40 HS NIVEL MEDIO + HABILITACAO CATEGORIA B RS 788,00 SECRETARIA DE ASSBTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCACAO
ORIENTADOR SOCIAL 04 40 HS NiVEL MEDIO RS 788,00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO EM
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 HS MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$1.014,00 | SECRETARIA DE SAUDE
E REDES DE DADOS
TECNICO EM ENFERMAGEM - SEDE 08 40 HS NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - VIRACAO 02 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - SITIO DO MEIO 02 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - MORRO 02 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - RIACHO DA LEGUA 02 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - PETIM/SALGADO 02 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO EM ENFERMAGEM - GENIPAPO/CANDEAL 02 40 HS NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE SAUDE
TECNICO AGRICOLA 01 40 HS NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA RS 788,00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ASSISTENTE SOCIAL 04 30 HS NIVEL SUPERIOR R$2.100,00 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 HS NIVEL SUPERIOR R$2.100,00 | SECRETARIA DE SAUDE
ENFERMEIRO 05 40 HS NIVEL SUPERIOR R$2.100,00 | SECRETARIA DE SAUDE
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 30 HS NIVEL SUPERIOR R$ 1.600,00 | SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 30 HS NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE R$2.100,00 | SECRETARIA DE SAUDE
MEDICO VETERINARIO 01 20 HS NIVEL SUPERIOR R$2.300,00 | SECRETARIA DE SAUDE
PROFESSOR— SEDE 25 20 HS NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA R$ 932,51 SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFESSOR - SITIO 08 20 HS NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA R$ 932,51 SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFESSOR — CRUSSAI 09 20 HS NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA RS$ 932,51 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PROFESSOR — PETIM 08 20 HS NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA R$ 932,51 SECRETARIA DE EDUCACAO
PSICOLOGO 02 30 HS NIVEL SUPERIOR R$2.100,00 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

* RESIDIR NA MICRO AREA NO LANCAMENTO DO EDITAL
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

27 de agosto a 18 de setembro de 2015

Periodo de solicitagdo isen¢ao de taxa de inscrigao

27 e 28 de agosto de 2015

Resultado da analise dos pedidos de isengao

14 de setembro de 2015

Vencimento Boleto inscri¢dao internet

21 de setembro de 2015

Lista de deferimento inscrigdes online

28 de setembro de 2015

Divulgagao da relagao de candidatos Portadores de Necessidades 30 de setembro de 2015
Divulgagao da relagao de candidatos inscritos 30 de setembro de 2015
Divulgagao do local de realizagao das provas objetivas 01 de outubro de 2015

Realizagdao da Prova Objetiva

18 de outubro de 2015

Gabarito Parcial

20 de outubro de 2015

Gabarito Final

09 de novembro de 2015

Resultado da Prova Objetiva

11 de novembro de 2015

Prova de Titulos e pratica

22 de novembro de 2015

Resultado Prova de Titulos e pratica

26 de novembro de 2015

Resultado Final

04 de dezembro de 2015
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