PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRARA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas demais leis que regem a espécie, em

cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas
neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscri¢cdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Irard, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de

validade do certame. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito
que regem a matéria e sera executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD - Servico de
Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site
www.seprod.com.br e correio eletrénico contato@seprod.com.br;

A selecdo destina-se ao provimento de vagas de servidores do Quadro Tempordrio da Prefeitura Municipal de
Irara, de acordo com o Anexo Il, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo
seletivo, que sera de 01 (um) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacao do certame, a critério da administracdo da Prefeitura Municipal de Irar3;

A duracdo do contrato serd de 06 meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo por conveniéncia da
administracao;

A convocacgdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Irar3;

Os requisitos para assumir a func¢do estdo relacionados no Anexo Il deste Edital;

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital;

Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito das datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 12 a 25 de margo de 2015.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Somente serad admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.seprod.com.br, solicitada
no periodo de 12 a 25 de margo de 2015, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o
término das inscri¢cdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o conteddo do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de margo de 2015, em toda a rede
bancaria;

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Irard ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigao via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

A partir do dia 02 de abril de 2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.seprod.com.br,
se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.



http://www.seprod.com.br/

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para

os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.6 resulte em numero fracionado, este deverd ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢ées com os demais

candidatos, caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.

5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as

deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes objeto da fungdo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de

dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.27;

O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.11, via SEDEX ou carta registrada com aviso

de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 25 de margo de 2015, para a Central de Atendimento

da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, na solicitacdo

de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais

necessarios a tal atendimento;

N3o serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardao do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao hordario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria;

OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGCAO AS INSCRICOES

2.17.

2.18.

A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro

abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental RS 40,00

Ensino Médio Completo RS 60,00

Ensino Superior Completo R$ 80,00
N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;
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2.19.

2.20.

2.21.

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de
Inscricdo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade
de declara¢do ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucbes e de que aceita as
condicGes do processo seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscri¢cbes sera divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicaces
e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Diadrio Oficial do Municipio de Irard no site
http://www.doem.org.br/ba/irara;

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 10 deste Edital;

No edital de homologacdo das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cGes especiais
para a realizagdo da prova objetiva;

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

4. DADIVULGAGCAO

4.1.

A divulgacado oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-d4 na forma de

Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

¢ No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio
de Irara no site http://www.doem.org.br/ba/irara;

e No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.

5.2.

5.3.

A selecdo para as fun¢des de que trata este Edital compreenderda exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de:

v prova objetiva (carater classificatdrio e eliminatdrio) - todas as fun¢des.
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com a
fungdo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao;
Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questado
terd o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo
de notas;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras cidades;

As eventuais alteracGes dos locais de realizacdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocagdo para a realizagdo das provas;
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio;

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizagdo das
provas.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificagao original;

N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢do automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao processo seletivo;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento e outros o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que
serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagao das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabelega no préprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Apds resolver todas as questbes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcag¢Ges incorretas: dupla marcagao,
marcac¢ao rasurada, marca¢do emendada, campos de marcag¢dao ndo preenchidos integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢des ou no
enunciado das questdes da prova;

No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar informagoes
referentes ao contetdo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
magquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) reldgio
digital ou até mesmo analdgico equipamentos similares, assim como livros, anotagdes, impressos OUTROS;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagado das provas, nem por danos a eles causados;

O candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razGes de seguranga, ndo serd permitida, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova;

Por razbes de seguranca, a SEPROD fornecerd exemplares dos Cadernos de Questbes aos candidatos,
somente com o decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Durante a realizacdo da prova o candidato que
necessitar ir ao banheiro deve solicitar o fiscal da sala para acompanha-lo. Sendo que apds o candidato sair
com o caderno de prova ndo podera utilizar os banheiros;

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda nao terminaram as provas, sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado;

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo,
cabendo a coordenacgdo do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital;



6.24. O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br
até o 29 (segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR ESCOLARIDADE

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Portugués 16
Cédigo 01 3,125

32 questdes Matematica 16

Ensino Médio Completo Portugués 16 2,25
Cddigos 02 a 16

32 questodes
Ensino Superior Completo Portugués 16 2,25
Cdédigos 17 a 49

32 questdes

Conhecimentos especificos 16 4,0

Conhecimentos especificos 16 4,0

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

9.1. Nado estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

9.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
gue a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes da fungao;

9.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

9.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdao da prova;

9.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

9.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

9.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

9.10. N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para assumir a funcgao;

9.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

9.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando
as provas;

9.13. Que ndo assinar o cartao resposta.

10. DOS RECURSOS

10.1. Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br;
10.2. Os prazos para interposicdao de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da
hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;
10.3. Caberdo recursos assim entendidos:
e Publicagdo do edital;



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:

v" pagamento ndo confirmado;

v" condi¢3o especial;

v inscri¢do como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova pratica, para as funcdes que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de aptidao fisica, para as fungdes que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para as fungdes que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificag¢do final.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissao do Processo Seletivo;

Serad liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;
N3o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Processo
Seletivo nome do candidato, niumero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.seprod.com.br;

O recurso deverd ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacdo légica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

entregue em duas vias (original e cépia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

10.10.Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo

ou contra resultado final definitivo nas demais fases;

10.11.N3o serdo aceitos recursos via fax, ou ainda, fora do prazo;
10.12.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

gual ndo caberdo recursos adicionais;

10.13.A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1.

O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal
de Irard e no quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de lIrard no site http://www.doem.org.br/ba/irara, em duas listas, por Cargos, em ordem
classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

12. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

12.1.

12.2.

Serdo considerados passiveis de convocagao os aprovados no processo seletivo que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-d4 obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada;

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
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12.3.

12.4.

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica (se houver);

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Especial do Processo seletivo, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

A aprovacao no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusao do seu direito de assumir a funcdo em que foi classificado;

13. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR A FUNGAO

13.1.

13.2.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera assumir a fungao se
atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo avaliado por médico especializado
designado pela comissao do processo seletivo;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para as fungdes que exigem
apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos historicos escolares;
Declaragao de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para assumir a func¢ado exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declara¢cdes que se fizerem necessdrios, a época da admissao, de acordo
com o Edital de Convocagdo do candidato;

. Na segunda fase de convocacdo, o candidato devera apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal de Irard, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos exames,
a serem realizados pelo candidato convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos as fungdes: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade
de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo
de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;)

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho da funcdo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto
municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar assumir a funcéo;

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito assumir a funcao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS




14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Irard no site
www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Irard e/ou publicacdo em Diario Oficial
do Municipio de Irard no site http://www.doem.org.br/ba/irara;

14.2. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal de Irard, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara automaticamente na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

14.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a Prefeitura
Municipal de Irara, o candidato que nao o fizer até a data do encerramento das inscri¢ées;

14.4. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

14.5. A Prefeitura Municipal convocard os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

14.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

14.7. A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste processo
seletivo;

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este processo seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;

14.9. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituido pela Prefeitura Municipal de Irard, através de Decreto Municipal;

14.10.A Prefeitura Municipal de Irard e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo reembolsara as
mesmas em qualquer hipotese;

14.11.A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargo constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Irar3;

14.12.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 4 deste Edital;

14.13.Quaisquer informacdes adicionais sobre o Processo seletivo poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone
(75) 3422-3042;

14.14.A SEPROD nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

14.15.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e nimero de Inscricao;

14.16.N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio;

14.17.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital;

14.18.A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura
e no local da inscricao.

Irara, 09 de margo de 2015.

Prefeito de Irard/BA



ANEXO | — DAS FUNCOES E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagao das
questOes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para a funcao.

2. Considerando a edi¢do do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cdo nele previsto, vem a publico
COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n2 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separacio sildbica, Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais,
Sinénimos, Anténimos, Parénimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢ao, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensao de
textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e Duzia;
Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questGes matematicas.

CARGO 01: ZELADOR
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto litera rio
e n3o-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacgdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e descrigdo.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintéticos (fun¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 02: AGENTE DE ENDEMIAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas Publicas de Satide no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS).
Nogdes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. NogOes de vigilancia
nutricional e de alimentos: produc¢do, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢es nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condig¢Ges higiénicas sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogdes
de condi¢Bes de medicamentos e desinfetantes. No¢Ges de saude do trabalhador: equipamentos de segurancga, situagGes de risco. Nog¢oOes de
saude publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacgdo de inquéritos epidemioldgicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis.
Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas adquiridas, transmissiveis,
viroses, infecgGes bacterianas. Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribuicdes do agente de Endemias. Agbes a serem
desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacgdo para
o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo.

CARGO 03: ATENDENTE

Contetido Programéatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de administracdo hospitalar. Nocdes de organizacio e
funcionamento de farmacia. NogGes de estoque de medicamentos. Dispensa¢do de medicamentos. Preparagdo de formulas. Nogdes de
farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. NogBes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).

CARGO 04: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos da fungdo de auxiliar em consultério
odontoldgico; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes
da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes;
Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protegdo individual; NogGes de
microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
consultério; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; NogSes de ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO 05: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n? 8069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo:
concepgdes e fungbes; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da Educacdo no Campo;
Diretrizes da Educagdo Especial; Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.

CARGO 06: AUXILIAR DE SECRETARIA



Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento, direcéo,
organizagdo, execu¢do e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Administragdo publica: conceitos, principios e atos.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos, métodos e instrumentos
de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. NogGes de Sistemas
Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrénico.
Funcionamento, manutengdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e
Adobe Reader. A equipe do Secretario Escolar e suas atribui¢cdes na Instituicdo de Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres.
Préticas de Secretariado. Administragdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fungGes. Procedimento administrativo do secretario
escolar. Aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢des de atendimento ao
publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Documentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial e Escriturac¢do Escolar: ata,
oficio, circular, atestado, declaragdo, relatdrios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragdo Escolar. Requerimento de Matricula.
Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliagdo inovadora, dentre outras. Legislagdo e Normas:
Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 a0 16; 37 a 41; 59 a
69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacio.
Resolug¢do CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04. INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGOO7: DIGITADOR | CADASTRADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nogdes de
Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras.
Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manutengdo preventiva e medidas de seguranga de um
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposi¢do de teclas do teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes
basicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO 08: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho
e posicoes da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em memaria ROM; memoria virtual; cache de memoéria e tempo de acesso
e ciclo de memodria. Unidade Central de Processamento: Execugdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdio de microcomputadores. Unidades de
Entrada/Saida e Periféricos: introdugdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida.
Sistemas Operacionais e Linguagens de Programacgdo: Apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdao dos computadores; o software; as
linguagens de programacao; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritdrio moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organiza¢do da Informacgdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nos diversos
arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do
sistema; os programas; instrugGes; multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relagdo a configuracdo de setup e
montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacdo: Algoritimos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao,
fluxogramas, ldégica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgdo e programagdo: Conceitos, constru¢do de algoritmos,
procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacgdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual
Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicagdo de dados, meios de
comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de
microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituagdo de redes locais, arquiteturas e topologias de
redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranc¢a nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra otica, wireless, outros meios de
transmissdo, ligacdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede de fibra otica; sistemas operacionais de rede:
servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell
e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementagdo de banco de dados, criagdo e manutencgdo de tabelas,
conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 — Conceitos
bésicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execugdo de programas,
aplicativos e acessérios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do
ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS
Office; instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Termos técnicos
em inglés e seus significados/contextos.

CARGO 09: MOTORISTA PROFISSIONAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Dire¢do Defensiva, Cidadania e Meio
Ambiente.

CARGO 10: OFICINEIRO DE ARTES

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS
— Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990
— ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 5. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
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Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12.
Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 11: ORIENTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Conteutdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS
— Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990
— ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12.
Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 12: PORTEIRO/VIGIA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Seguranca e Vigilancia. Reconhecimento de autoridades.
Registro de ocorréncias. Segurancga fisica de instalagées. Nogdes de Seguranca de autoridades. Nogdes de Seguranga de documentos e
processos. Conhecimento patrimonial. NogGes basicas de direito. NogGes basicas de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO 13: TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica na
Enfermagem, Imunizagdo, Procedimentos Basicos, Administracdo de Medicamentos, Limpeza e Desinfecgdo de Materiais e Equipamentos,
Curativos: Potencial de Contaminagdo, Técnicas de Curativos; Sinais Vitais; Promogdo e Prevencdo da Saude; Condutas do Técnico de
enfermagem na assisténcia a saude da mulher, da crianca de adolescente, do homem, do idoso, as doengas cronicas ndo transmissiveis, as
doengas transmissiveis, as doengas sexualmente transmissiveis, as doengas respiratérias cronicas; Atribuicdes do Técnico de Enfermagem na
atengdo Baésica; Estratégia de Saude da Familia; SUS: Principios e Diretrizes; Legislacdo: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Portaria 2488/2011 (Nova
Politica Nacional de Atengdo Basica).

CARGO 14: TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica na
Enfermagem, Imunizagdo, Procedimentos Bdsicos, Administracdo de Medicamentos, Limpeza e Desinfec¢do de Materiais e Equipamentos,
Curativos: Potencial de Contaminagdo, Técnicas de Curativos; Sinais Vitais; Promogdo e Prevengdo da Saude; Condutas do Técnico de
enfermagem na assisténcia a saude da mulher, da crianca de adolescente, do homem, do idoso, as doengas crénicas ndo transmissiveis, as
doengas transmissiveis, as doengas sexualmente transmissiveis, as doengas respiratorias cronicas; Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na
atencdo Basica; Estratégia de Saude da Familia; SUS: Principios e Diretrizes; Legislagdo: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Portaria 2488/2011 (Nova
Politica Nacional de Atengdo Basica).

CARGO 15: TECNICO DE ENFERMGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica na
Enfermagem, Imunizagdo, Procedimentos Basicos, Administracdo de Medicamentos, Limpeza e Desinfecgdo de Materiais e Equipamentos,
Curativos: Potencial de Contaminagdo, Técnicas de Curativos; Sinais Vitais; Promog¢do e Prevengdo da Saude; Condutas do Técnico de
enfermagem na assisténcia a saude da mulher, da crianca de adolescente, do homem, do idoso, as doengas cronicas ndo transmissiveis, as
doengas transmissiveis, as doengas sexualmente transmissiveis, as doencgas respiratdrias cronicas; Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na
atengdo Baésica; Estratégia de Saude da Familia; SUS: Principios e Diretrizes; Legislacdo: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Portaria 2488/2011 (Nova
Politica Nacional de Atengdo Basica).

CARGO 16: TECNICO DE LABORATORIO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio;
espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de
corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio de solugdes; esterilizagdo e desinfecgdo; preparo de laminas para
observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregacos bacterioldgicos, preparagdo de meios de cultura; métodos
gerais para o estudo das bactérias; nogdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; no¢Ges dos ciclos parasitarios,
identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nog¢des basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos
laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de
glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico, uréia; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e
contagem especifica das células sanguineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese:
nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literd rio
e n3o-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacgdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descrigdo.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fung¢bes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos
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conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 17: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizag3o e o processo de
profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
européia e norte-americana; Primeiras contribui¢es tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no
Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A
influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais.
1l - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional
sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administragdo e avaliagao.
V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboragio de documentos
técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Educacio inclusiva, conceitos, legislacdo e
equipe multidisciplinar.

CARGO 18: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de
profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
européia e norte-americana; Primeiras contribui¢bes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no
Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A
influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais.
1l - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional
sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo.
V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos
técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Educacdo inclusiva, conceitos, legislagdo e
equipe multidisciplinar.

CARGO 19: ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de
profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias
européia e norte-americana; Primeiras contribuigcdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no
Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. || - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A
influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais.
1l - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional
sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo.
V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboragio de documentos
técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Educacdo inclusiva, conceitos, legislagdo e
equipe multidisciplinar.

CARGO 20: EDUCADOR FiSICO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacéo Fisica (todas as séries). 3. Educacio Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4.
Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 21: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o
processo ético de transgressGes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfecg¢do/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude
Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude;
Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS -
SUS 01 /02; Pacto pela Salde; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 22: ENFERMEIRO - PSF

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o
processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude
Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirlurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atenc¢do Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude;
Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS -
SUS 01 /02; Pacto pela Salde; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.
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CARGO 23: ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da prética profissional. Cédigo de Etica e o
processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de Desinfec¢do/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude
Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atenc¢do Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude;
Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS -
SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 24: FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo Fisioterapéutica e
Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual;
Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratério, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratério, Fisioterapia
Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirurgica - Artropatias
degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos, nervos e articulacdes, O aparelho locomotor,
Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese e prétese,
Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica, cirurgia de Histerectomia e Trombose
Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia;
Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia epidemioldgica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n2 3.048 de 06/05/1999;
Sistema Unico de Saude — SUS — Saude no Brasil, 82 Conferéncia de Saude, O cidaddo e seus direitos a satide, Modelos assistenciais de saude,
Constituicdo Federal de 1988, Legislacdo e Etica profissional; Constituigio de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia; Cinesiologia, Avaliacdo Fisioterapéutica e
Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual;
Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratério, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratério, Fisioterapia
Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirurgica - Artropatias
degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos, nervos e articulacdes, O aparelho locomotor,
Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso, Ortese e protese,
Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica, cirurgia de Histerectomia e Trombose
Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia;
Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de salde, Vigilancia epidemioldgica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n® 3.048 de 06/05/1999;
Sistema Unico de Saude — SUS — Saude no Brasil, 82 Conferéncia de Saude, O cidaddo e seus direitos a salde, Modelos assistenciais de saude,
Constituicdo Federal de 1988, Legislagdo e Etica profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO 26: FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonacdo:
Processo de aquisicdo e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos e préteses auditivas. Intervengdo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacdo. Nogdes de Salde Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar.
Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audi¢do/Voz/Fonoaudiologia
hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionais orais. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do
SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

CARGO 27: INTERPRETE DE LIBRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacdo
Educacional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96, que Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei Federal n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que Estabelece normas gerais e critérios bdasicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias; Lei Federal n2 10.436, de 24/04/02, que Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e dd outras providéncias; Decreto Federal n2 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de Sinais.

CARGO 28: MEDICO CLINICO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia:
anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia
digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia.
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CARGO 29: MEDICO PEDIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.2 ano de vida.
Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Distirbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfecgGes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga
de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica,
quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia;
InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento.
Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Pdrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e
falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e
infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 30: MEDICO PLANTONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensao arterial sistemdatica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia:
anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brdnquica,
hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia.

CARGO 31: MEDICO PSIQUIATRA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satde
mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise;
psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitdria; psiquiatria infantil e geriadtrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas;
psicofarmacologia.

CARGO 32: MEDICO UROLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urindrio e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitalio alto.
Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urindria. Infecgdes Urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doen gas Sexualmente
Transmissiveis.

CARGO 33: MEDICO ORTOPEDISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos Gerais e
Periféricos. Clinica Médica. AfeccBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose oOteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior
e diafise do umero; da extremidade distal do umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do
antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do escafdide. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da m3o. Etica e Legislacdo Profissional.

CARGO 34: MEDICO MASTOLOGISTA

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NocSes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e
fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames complementares em mastologia. NogOes basicas em oncologia e
cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagndstico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das
mamas: diagndstico e tratamento. NogGes basicas de anatomia patoldgica em mastologia. Nogdes basicas de quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia em mastologia.

CARGO 35: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago
e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorg¢do intestinal, doengas
inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso:
diarréia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais,
tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite
cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites;
hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais:
balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios.
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CARGO 36: MEDICO NEUROCIRURGIAO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Neurocirurgia. Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos;
Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefalico; Traumatismo raquimedular;
Hipertensdo intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipofise. Semiologia clinica
neuroldgica.Sintomatologia geral das doengas do sistema nervoso. Exames complementares basicos em cirurgia, tomografia
computadorizada do cranio. Risco cirlrgico, controle pré e pds-operatério. Traumatismos cranioencefdlicos. Traumatismos
raquimedulares.Disturbios do sono. Coma. Diagndstico diferencial das Cefaléias. Neuralgia do trigmio. Abcessos cerebrais. He morragias
intracranianas. Lesdes focais das fungdes nervosas superiores. Tumores intra-cranianos. Hipertensdo intra-craniana. LesGes compressivas da
medula espinhal e das raizes nervosas, plexos e nervos periféricos. Proptose, politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros.

CARGO 37: MEDICO OBSTETRA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdausica; Disturbios do
sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual;
Anovulagao cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina;
Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgcdo do trato genital inferior pelo
HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo
genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de
esforgo; Infecgdo urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretacdo); LesGes
nao palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela
mamografia e ultra -som. Diagnédstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenga Hipertensiva da Gravidez.
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestag¢do.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infecgdo Urindria. Parto
Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO 38: NUTRICIONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificagdo, funcdes, fontes,
digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos
energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutricio do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL -
Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutrigdo na gestacdo e
lactacdo; Nutrigdo nas complicagdes da gravidez; e Nutri¢do nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional;
Avalia¢do do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutri¢cdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia
nutricional: principios gerais, indica¢des e contra-indicagdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdao, monitorizagcdo e
legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas;
doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo;
doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do
trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e saude
dentdria; Interagdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO
APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A.
N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo;
Avaliacdo e controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene
de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; ToxinfecgOes alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de
conservagao dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 39: ODONTOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia,
diagnédstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medica¢do de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacGes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos e perioddnticos. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdarie dentdria e do cancer bucal; Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude
Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01
/02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 40: PROFESSORDA EJA |

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo:
concepgdes e fungbes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma ag¢do coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica
do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino;
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Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n?
10.172/2001.

CARGO 41: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4.
Conteldos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliag3o:
concepgdes e fungbes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica
do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino;
Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n?
10.172/2001.

CARGO 43: PROFESSOR DE INGLES

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e
interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de
derivagdo e composicdo de vocabulos; Antdnimos, sinénimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género,
concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigdo, flexdo); Advérbios (classificagdo,
uso, posicdo na sentenca); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificagdo,
combinagBes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

CARGO 44: PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). 2. Sistema e
operagdes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. 4. Expressdes numéricas (com todas as opera¢es).5.
Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com nUimeros naturais e fracionarios. 9. Sistemas de
equacgdo. 10. Equagbes do 12 e do 292 grau (resolugdes e problemas). 11. Fung¢des do 12 e 22 grau. 12. Geometria plana (teoria de tales,
Pitagoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas).13. Relagdes métricas num triangulo. 14. Trigonometria.

CARGO 45: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS | FUNDAMENTAL |

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fun¢do do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fung¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica
do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino;
Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educag¢do - Aprovado pela Lei n?
10.172/2001.

CARGO 46: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento,
histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar:
Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

CARGO 47: PSICOLOGO - NASF

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, reas do conhecimento,
histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar:
Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.

CARGO 48: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Bésica do SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude
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mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Plblica. Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢es sensoriais, a problemas sociais, a
satide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e értese. Etica e Deontologia. Etica
profissional.

CARGO 49: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da
Saude, Lei Federal n. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n?. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de satude
mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica. Administragio em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a
satide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica
profissional.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ITEM CARGO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE / SALARIO
1. [ZELADOR 7 40 |NIVEL FUNDAMENTAL RS 788,00
2. |AGENTE DE ENDEMIAS 3 40  |NIVEL MEDIO + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA RS 788,00

N{VEL MEDIO + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA + 1 ANO OU MAIS
3. |ATENDENTE 2 40 |DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM DISTRIBUIGAO DE RS 788,00
MEDICAMENTO.
. ) NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO OU
4. |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4 40 N RS 797,00
MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA
5. |AUXILIAR DE DISCIPLINA 5 40 |NIVEL MEDIO MAGISTERIO / PEDAGOGIA | NiVEL MEDIO RS 788,00
6. |AUXILIAR DE SECRETARIA 5 40  |NIVEL MEDIO + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA RS 788,00
NIVEL MEDIO + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA +
7. [DIGITADOR | CADASTRADOR 2 40 [CONHECIMENTOS SIBEC E CADUNICO + 2 ANOS OU MAIS DE R$ 965,50
EXPERIENCIA COMPROVADA NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
8. [NSTRUTOR DE INFORMATICA 1 40 |NIVEL MEDIO + CURSO TECNICO DE INFORMATICA RS 788,00
NIVEL MEDIO + CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO "D" + 1 ANO OU
9. [MOTORISTA PROFISSIONAL 5 40 N R$ 965,50
MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NIVEL MEDIO + 1 OU ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA
10. [OFICINEIRO DE ARTES 2 40 [EM TRABALHO EM PROGRAMAS SOCIAIS COM TRABALHOS MANUAIS | R$ 788,00
E RECICLAGEM
NIVEL MEDIO + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA + 1 OU ANOS OU
11. |ORIENTADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 5 40 |MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM TRABALHO EM PROGRAMAS| RS 788,00
SOCIAIS
12. |PORTEIRO/VIGIA 5 40 |NIVEL MEDIO RS 788.00
, NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 OU MAIS
13. [TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 R RS 797,00
IANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM SALA E VACINA
i NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 OU MAIS
14. [TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 R . . R$ 797,00
IANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM URGENCIA E EMERGENCIA
, NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 OU MAIS
15. [TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40 R ., RS 797,00
IANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM SAUDE MENTAL
, . NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 OU MAIS
16. [TECNICO DE LABORATORIO 1 40 R . RS 797,00
IANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
17. |ASSISTENTE SOCIAL 1 20 ) RS 1.200,00
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA + 1 ANO OU MAIS DE
18. |ASSISTENTE SOCIAL 1 20 N - . R$ 1.300,00
EXPERIENCIA COMPROVADA EM GESTAO + POS GRADUACAO EM
SAUDE PUBLICA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +
19. |ASSISTENTE SOCIAL — CAPS 1 30 |CONHECIMENTOS DE INFORMATICA + 1 ANO OU MAIS DE RS 1.500.00
EXPERIENCIA EM CAPS COMPROVADA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO
20. [EDUCADOR FiSICO 1 40 |OU MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA COM CRIANCAS, IDOSOS E | RS 2.200,00
DEFICIENTES
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO
21. [ENFERMEIRO 1 40 |OU MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM URGENCIA E RS 2.800.00
EMERGENCIA + CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO
22. [ENFERMEIRO - PSF 3 40 [OU MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM PSF + CONHECIMENTOS | RS 2.800 00
DE INFORMATICA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO
23. [ENFERMEIRO - PSIQUIATRIA 1 40 |OU MAIS DE EXPERIENCIA COMPROVADA EM SAUDE MENTAL+ RS 2.800 00
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
24. [FISIOTERAPEUTA 1 30 |NVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.200,00
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + POS
25. [FISIOTERAPEUTA 1 30 - R$ 1.500.00
GRADUACAO EM NEUROLOGIA
26. [FONOAUDIOLOGO 1 20  |NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.200,00
NiVEL SUPERIOR + EDUCAGAO DO CAMPO FORMACAO OU CURSO NA
27. [NTERPRETE DE LIBRAS 1 40 |, RS 788.00
IAREA ESPECIFICA DE LIBRAS
28. [MEDICO CLINICO 4 40  |NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE R$ 6.000.00
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO
29. [MEDICO PEDIATRA 1 20 RS 3.000,00
DE ESPECIALISTA
30. [MEDICO PLANTONISTA 7 24H  NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.500,00
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NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO

31. [MEDICO PSIQUIATRA 1 20 RS 4.000,00
DE ESPECIALISTA
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO

32. [MEDICO UROLOGISTA 1 20 RS 3.000,00
DE ESPECIALISTA

33. [MEDICO ORTOPEDISTA 01 10 N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO  [RS 1.500,00
DE ESPECIALISTA

34. [MEDICO MASTOLOGISTA 01 10 N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO RS 1.500,00
DE ESPECIALISTA

35. [MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 10 N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO RS 1.500,00
DE ESPECIALISTA.

36. [MEDICO NEUROCIRURGIAO 01 10 N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO  [RS 1.500,00
DE ESPECIALISTA.

37. [MEDICO OBSTETRA 01 10 N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + TITULO RS 1.500.00
DE ESPECIALISTA. -
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE +

38. [NUTRICIONISTA 1 20 R ) R$ 1.200,00
EXPERIENCIA EM INFORMATICA

39. |ODONTOLOGO 40  INIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE R$ 2.400,00

40. |PROFESSOR DAEJA| 20 |PEDAGOGIA OU MAGISTERIO RS 958,89

41. |PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20 |NVEL SUPERIOR LICENCIATURA NA AREA RS 958,89

42. |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 10 20 |PEDAGOGIA OU MAGISTERIO RS 958,89

43. |PROFESSOR DE INGLES 20 |NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA NA AREA R$ 958,89

44, |PROFESSOR DE MATEMATICA 20  |NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA NA AREA RS 958,89

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS | .
45, 5 20 |PEDAGOGIA OU MAGISTERIO R$ 958,89
FUNDAMENTAL |

NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + POS

46. |PSICOLOGO 1 20 |GRADUACAO EM SAUDE MENTAL + 1 ANO OU MAIS DE EXPERIENCIA | RS 1.500.00
EM CAPS COMPROVADA

. N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + 1 ANO

47. |PSICOLOGO - NASF 1 40 N R$ 1.800.00
OU MAIS DE EXPERIENCIA EM NASF COMPROVADA
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE 1 ANO OU

48. [TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20 R RS 1.200,00
MAIS DE EXPERIENCIA NO NASF
N{VEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE + POS

49, [TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 |GRADUAGAO EM SAUDE MENTAL + 1 ANO OU MAIS DE EXPERIENCIA | R$ 1.800.00

EM SAUDE MENTAL COMPROVADA
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos 12 a 25 de margo de 2015
Vencimento Boleto inscri¢do internet 26 de margo de 2015
Lista de deferimento inscrigdes online 30 de margo de 2015
Divulgagao da relagao de candidatos Portadores de Necessidade 30 de margo de 2015
Divulgac¢ao da relagao de candidatos inscritos 02 de abril de 2015
Divulgacao do local de realizagao das provas objetivas 14 de abril de 2015
Realizagdao da Prova Objetiva 26 de abril de 2015
Gabarito Parcial 28 de abril de 2015
Resultado da Prova Objetiva 12 de maio de 2015
Resultado Final 15 de maio de 2015
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