PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEAL / BAHIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2014
EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEAL, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicSes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 60/1990, Lei Municipal n2 03/1997, Lei Municipal n2 05/1997, Lei
Municipal n2 19/1998, Lei Municipal n2 25/1998, Lei Municipal n® 195/2014 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de CANDEAL, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por
este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD — Servigo de Processamento de Dados, com sede a
Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletrénico
contato@seprod.com.br .

1.2.  Aselegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores da Prefeitura Municipal de Candeal, de acordo com
o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da administragdo da Prefeitura Municipal de
Candeal.

1.3.  Asele¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de
prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos, prova pratica, de carater eliminatdrio para os cargos de
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Candeal.

1.5.  Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigGes ficardo abertas no periodo de 29 de outubro a 14 de novembro de 2014, no site www.seprod.com.br e na Rua Coronel Jose
Rufino (antiga Escola Nossa Senhora de Lourdes) no horario das 08h00min as 14h00min.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, terd confirmado em apenas uma,
sendo as demais canceladas.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PRESENCIAL

2.1.  Preencher a Ficha de Inscrigdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo “Cddigo da
Opgdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer alteragGes posteriores a efetivagdo da inscrigdo.

2.2. O candidato dirigir-se-4 a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuarda depdsito em dinheiro da taxa de inscri¢do
correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscrigdo, na Agéncia n? 1725-6, Conta Corrente 11.268-2;

2.3.  Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscricdo e a
fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficara retida no ato da inscrigdo.

2.4. Receber do Coordenador de Inscrigdo o comprovante de confirmagdo de sua inscricdo, contendo o nimero de inscricdo pré-
identificado e o Edital completo;

2.5. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenha preenchido e
devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito;

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PELA INTERNET

2.6. Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no enderego eletronico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo de 29 de
outubro a 14 de novembro de 2014, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscrigdes,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.7. O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteddo do Edital e transmitir os dados pela Internet. Devera
ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17 de novembro de 2014, em toda a rede bancaria.
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2.9.

2.10.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Candeal ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 21 de novembro de 2014 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.seprod.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo
numero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos,
nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

A isengdo tratada no subitem 2.7. deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 29 e 30 de outubro de 2014, por meio da
solicitacdo de inscrigdo no posto de isengdo situado Rua Coronel Jose Rufino (antiga Escola Nossa Senhora de Lourdes) no horario das
08h00min as 14h00min, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e Xerox de identidade;

e Comprovante de agua e luz;

e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de renda da familia;

e Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico e exoneragdo do cargo.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato a s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isenc¢do de taxa de inscri¢do, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da
SEPROD e da Comissao Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagbes prestadas.

N3o serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicard a eliminagdo automaética do processo de isengdo.

O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao serd divulgado no dia 11 de novembro de 2014, pela Internet, no
enderego eletrénico da SEPROD(www.seprod.com.br) .

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio eletrénico
(contato@seprod.com.br).

O candidato que tiver a solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricdo indeferida podera acessar o site www.seprod.com.br, até as
23h59min do dia 14 de novembro de 2014, realizar uma nova Inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame. A inscrigdo sé serd confirmada apds a quitagdo do boleto bancario.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscrigdo no site da SEPROD a partir do dia 27 de novembro de 2014.

N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.

As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SEPROD do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.28.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os candidatos portadores
de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptiddo;
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2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente

anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o

nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas no Inciso VIIl do

Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no

presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicGes objeto do cargo em

provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4°

do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.27.

O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que

se refere a alinea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de novembro de

2014, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do

disponibilizada no endereco eletrdnico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art.

40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,

avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos;

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELAGCAO AS INSCRICOES

2.39.

2.40.
2.41.

2.42.

2.43.

A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 30,00
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

N3o serdo aceitos inscricbes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea;

Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo
haverd devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de que aceita as condi¢cdes do concurso,
estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.

3.2,
3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura
Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Candeal no site http://diariodomunicipio.com.br.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13 deste Edital.
No edital de homologacdo das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a realizacdo da prova objetiva.

O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato para
eventuais recursos.

4. DADIVULGAGCAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos

seguintes meios:

e No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal de Candeal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Candeal
no site http://diariodomunicipio.com.br

o No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.
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5. DAS FASES DO CONCURSO

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova

objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NiVEL
SUPERIOR.

5.1.

5.2,

5.3.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo,
uma Unica resposta correta por questdo;

Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo com o item 07 deste
Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas;

Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos, conforme item 09 deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocépias, mesmo que
autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem
foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio;

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizacdo das provas.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que serad constado em Ata, com a assinatura do préprio
candidato e do fiscal;

O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do concurso publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente no Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcagao que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova;

No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar informagdes referente ao contetdo e/ou
critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, assim como livros,
anotagdes, impressos etc;)

A SEPROD nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razées
de seguranga, ndo serd permitida no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do
inicio da prova;

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;



6.20.

6.21.

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagdo do Concurso o
cumprimento das demais condigdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia
util apos a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo
posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 10 4
Ensino Fundamental Incompleto
30 questdes Conhecimentos Gerais 10 3
Cdédigo 01 a 08
Matematica 10 3
Portugués 10 3

Ensino Fundamental Incompleto
30 questdes Conhecimentos Gerais 10 3
Cdodigo 09 e 10

Conhecimentos Especificos 10 4

Portugués 10 3
Ensino Fundamental Completo

30 questdes Conhecimentos Gerais/Informatica 10 3
Codigo 11a 14

Conhecimentos Especificos 10 4

Portugués 10 3

Ensino Médio Completo
30 questdes Conhecimentos Gerais/Informatica 10 3
Cddigos 15 a 25

Conhecimentos Especificos 10 4
Portugués 10 3
Ensino Superior Completo
30 questdes Conhecimentos Gerais/Informatica 10 3
Cddigos 26 a 47
Conhecimentos Especificos 10 4

8. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

8.1.  Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,0 candidato devera obter 50,00 (cinquenta)pontos ou mais na
prova objetiva e estar classificado até a posi¢do estabelecida na Tabela 8.1(abaixo) para ser convocado a realizar a prova prética, de
carater eliminatdrio, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Em caso de empate na ultima
colocagdo, todos os candidatos nessa situagdo serdo convocados.

8.2.  Os candidatos ao cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS deverio exibir ao examinador responsavel pelo exame
de diregdo sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no quadro de vagas deste Edital e entregar-lhe uma
fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteracdo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

TABELA 8.1

VAGAS DOBRO DE VAGAS
CARGO
MOTORISTA D 6 12
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 3 6

8.3. A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 8.2 deste Edital.

8.4. Olocal, a data e o horario da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica em até 48hs apds
a publicagdo do resultado parcial.

8.5. O candidato serd considerado apto ou inapto na prova pratica. Sera eliminado o candidato considerado inapto.




TABELA 8.2

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

MOTORISTA

Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 (trés)
manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado classificado para a prova de diregdo veicular
(22 fase) o candidato que realiza-la sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores
usados para demarcar o espago da baliza ou ndo ultrapassar o tempo determinado. Serd
desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o candidato que bater, encostar ou
derrubar os protétipos ou delimitadores na prova de baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo
determinado, e ndo atender os limites de tentativas e manobras estipulados. O exame de diregdo
veicular (22 fase) sera realizado em percurso, a ser determinado nho momento da prova, na presencga
de examinadores, com duragdo de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o comportamento do
candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. O Candidato s sera avaliado se cumprir
todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Sera considerado inapto na prova pratica de
diregdo veicular o candidato que cometer as seguintes faltas eliminatdrias:

a)Transitar na contramdo de diregdo;

b)Perder o Controle da dire¢3o do veiculo com risco de causar e/ou provocar acidente;

c)N&o colocar o veiculo na area balizada, no tempo e nimero de tentativas pré-estabelecido;
d)Avancar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19
da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (grave). Para a apuragdo da
aptiddo do candidato, a prova sera constituida por trés grupos de faltas que serdo classificadas de
acordo com sua importancia e complexidade.

Formagao dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Il (média) * - uma falta 2,00 pontos
Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos n3o realizados e das faltas cometidas (pontuagdo
negativa) durante o exame de dire¢do veicular. O candidato serd considerado inapto quando a
somatdria das pontuagdes negativas apuradas com base nos procedimentos ndo realizados e das
faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo
determinado para execucgdo da tarefa: 15 (quinze) minutos.

* Ver Art. 18 e 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN

APTO
ou
INAPTO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

OPERADOR DE
MAQUINAS

PESADAS

Teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, verificando
motor, sistema elétrico, documentacdo, equipamentos obrigatérios, ferramenta, fluidos e as
condicBes do equipamento antes de operd-lo. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, consistindo em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento deverd ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

Os candidatos serdo avaliados no exame de conhecimento, direcdo e operagdo da maquina em
fungdo, podendo ser eliminado por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante
todas as etapas do exame, que envolve:

a) Nado comprovar conhecimento bdsico de manutengdo e vistoria do equipamento;
b) Deixar de executar os servigos solicitados ou executd-los de maneira deficiente;
c) Sofrer colisdo com algum obstdculo (veiculo, pessoas, drvores, casas etc);

d) Danificar o equipamento ou opera-lo de tal forma que possa danifica-lo;

e) Demorar mais que 30 minutos para desempenhar as atividades solicitadas.

APTO

ou

INAPTO
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIORsomente serdio avaliados os titulos dos
candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

9.2.  Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o Requerimento de
Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que sera estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova de
Titulos e entrega-los no enderego estabelecido no edital de convocagao.

9.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel ao cargo que
concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de cédpias autenticadas em cartério competente.

9.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (sies) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste Edital.

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item

Certificado de cur'so de espe,cllallzagao, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima 1 por certificado 10

de 360 horas, na area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que concorre. 2 por diploma 2,0

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica que concorre. 3 por diploma 3,0

9.5. O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de
junho de 2007.

9.6. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do certificado ou
diploma de conclusao do curso de graduagao.

9.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
nao serdo considerados.

9.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situa¢do. Dessa forma, o documento serd avaliado para atender a um
critério.

9.10. N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

9.12. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

9.13. Os diplomas de pds-graduacao em nivel de especializagdo deverao conter a carga horaria cursada.

9.14. N3ao serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

9.16. As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.17. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocacao.

9.18. N3ao haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

9.19. N3do serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de convocagao.

9.20. A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Candeal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Candeal no site http://diariodomunicipio.com.br.

9.21. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo

mencionada no item anterior.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1.
10.2.

10.3.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica sera a nota obtida na prova objetiva, caso ndo sejam
eliminados na prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NiVEL SUPERIOR, em todas as areas de conhecimento serd igual a soma da
nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

11. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

N3do estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cGes do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag3o;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
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11.8.
11.9.

11.10.
11.11.
11.12.
11.13.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
Ao candidato que ndo assinar o cartdo resposta.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) diasuteis apos a aplicagdoda prova objetiva, no site www.seprod.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
.
.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso a ser protocolado através do
seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;
Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observancia da hora e dia da
divulgacdo do edital que antecede o evento;
Caberdo recursos assim entendidos:
Publicagdo do edital;
Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:

v" indeferimento da isenc¢3o da taxa de inscri¢do;

v' pagamento n3o confirmado;

v" condi¢do especial;

v" inscri¢do como portador de deficiéncia;
Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
Contra o resultado da prova objetiva;
Contra o resultado da prova prética, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de aptiddo fisica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
Contra a classificagdo final.
O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso;
Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnagdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;
N3do serd reconhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnacao;
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nUmero
de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br;
O recurso devera ser:
apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
possuir argumentacao logica e consistente;
interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;
Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes;
No caso de impugnacgdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgao prevista
no Quadro de Titulos;
Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra resultado final
definitivo nas demais fases.
N3do serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais;
A eliminag¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito Municipal, e
publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Candeal e/ou publicagdo em Diério Oficial do
Municipio de Candeal no site http://diariodomunicipio.com.br, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatdria, com pontuagdo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1.

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao numero das vagas existentes;



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes critérios:
Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados, apds devidamente
notificados para tal;

A aprovagdo no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no cargo publico em que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a
documentagdo necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo dos
classificados, perdera o direito a sua classificagdo.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1.

16.3.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo publico avaliado por médico especializado designado pela
Comissao do Concurso;
Na primeira fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital
de Convocagao, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado em conselho
de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta etapa da
educacdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;
Declaragao de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declara¢des que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de Convocagdo do
candidato;
Na segunda fase de convocagdo, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia)
a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds
andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por decreto municipal e tera prazo de até
30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, perderd
automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal Candeal, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeal e/ou publicagdo
em Diario Oficial do Municipio de Candeal no site http://diariodomunicipio.com.br.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo
comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard
insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara
automaticamente na eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o
fizer até a data do encerramento das inscrigdes;



17.4. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo;

17.5. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

17.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos aprovados e nomeados em
cargos logrados nos distritos do municipio;

17.7. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;

17.8. Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros érgdos publicos enquanto ndo adquirida a
estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso
Publico, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal.

17.9. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

17.10. A homologagdo publica sera o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste concurso;

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso nos
locais indicados no item 04 deste edital;

17.12. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do
Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal, através de
Decreto Municipal;

17.13. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) ano, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo, antes de
esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder
Executivo;

17.14. A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;

17.15. A homologacgdo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes
do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Candeal;

17.16. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a
devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

17.17. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042;

17.18. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.19. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

17.20. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado.

17.21. Nao serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

17.22. Aintegra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscri¢do.

Candeal,24 de outubro de 2014.
Fernando Nere
Prefeito de Candeal/BA
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ANEXO | — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edigdo do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n2 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES:Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais,
Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢do, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreenséo de
textos e Tipologia textual.

MATEMATICA:As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e Duzia;
Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas. Sistemas de Numeragdo. NUmeros romanos. Operagdes com
numeros naturais, decimais e fragdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e
tempo. Regras de trés simples. Nog¢Ges de Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. O Municipio de Candeal/BA — Histdria, Educagdo, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais
veiculadas pela midia.

INFORMATICA:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO 01 A 05: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetdo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS E MATEMATICA:

CARGO 06 A 07: GARI
Contetdo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS E MATEMATICA:

CARGO 08: GUARDA MUNICIPAL
Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS E MATEMATICA:

CARGO 09: MOTORISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES,CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteracdes (Cédigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Diregdo
Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 10: OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudo Programatico: PORTUGUES,CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Direg¢do
Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES:Interpretagéo de textos; Divisdo Sildbica; Acentuagdo e Separagdo sildbica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Ortografia; Acentuagdo; Pontuagdo; Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo;
Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposigdo, Conjungdo,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagdo, segurancga, artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas. O Municipio de Candeal/BA — Histdria, Educagdo, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais
veiculadas pela midia.

INFORMATICA:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO 11 A 14: AUXILIAR DE SERVIGCOS PUBLICOS
Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Correspondéncia:
Conceitos, Divisdo e Elementos. Correspondéncia Empresarial e Oficial: Conceitos e Documentos. Principios basicos de arquivologia. Escrita
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Formal e Formas de Tratamento em correspondéncias e textos em geral. Formas de Atendimento Presencial e Telefénico. Postura e Etica
Profissional. Conhecimentos basicos de Administragdo: Lideranga, Hierarquia, Relagdes Humanas no trabalho, Planejamento, Organizagdo,
Controle, Execugdo e Diregdo, Eficiéncia, eficacia e efetividade. Atividades e Principios da administragdo publica Conhecimentos de
Informdtica: Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows e Linux. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e OpenOffice.org
2.0. Internet e Intranet. Navegadores e Correio eletrénico. Copias de seguranga (backup) e tipos/extensdes de arquivo. Nog¢des basicas do
funcionamento do computador em rede. Manutengdo preventiva do computador e medidas de seguranga.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario
e n3o-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descrigdo.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e n3o-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos madrficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. O Municipio de Candeal/BA — Histdria, Educagdo, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais
veiculadas pela midia.

INFORMATICA:Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentactes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos
de administragdao. Planejamento, direcdo, organizagdao, execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivagdo, Comunica¢do e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagdo
oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo Oficial. LicitagGes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de
Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e
Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 16: TECNICO EM AGRICOLA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Nocdes gerais sobre
horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagdo mineragdo, nogGes sobre cultivo das
principais culturas. Armazenamento e conservagao dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos
agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas
Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e
Drenagem. Pods-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo.
Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formagdo de pastagens. Nog¢Ses de aproveitamento da dgua. Padrdes de terra. Nogdes elementares
de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutrigdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais;
classificacdo das forrageiras; Criagdo de Bovinos; Zoologia; Sele¢do e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

CARGO 17: TECNICO EM LABORATORIO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e
funcionamento); microscopio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria
para técnicas; preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio de solugdes; esterilizacdo e desinfecgdo;
preparo de ldminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregagos bacterioldgicos, preparagdo de
meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢Ges de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes
dos ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nog¢Ges bdasicas de
antigeno/anticorpo; diagnodsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separagdo de soro e
plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, dcido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogGes
gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sanguineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nogGes gerais do
processo de coagulagdo. Eletroforese: nogdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO 18: TECNICO EM RADIOLOGIA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Nogdes gerais de técnica
radioldgica, anatomia e fisiologia. NogGes sobre fisica das radiagdes, Produgdo dos RX; Interagdo dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e
grades. Ecrans e filmes; Fluoroscopia. Intensificadores de imagem; Protecdo radioldgica. Portaria SVS/MS n°453/98. Principios bésicos e
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monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protegdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.
Controle de qualidade da imagem; Equipamentos de radiodiagndstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura.
Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e cializados em radiologia. Radiologia Digital. Técnicas, incidéncias e
posicionamento nos diversos exames radiolégicos: Teleradiografia do térax. Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias; Tomografia linear;
Radiografia panoramica do abdomen. Rotina de abdomen agudo; Urografia. Nefrotomografia. Cistografia. Uretrocistografia; Seriografia
esOfago - estdmago - duodeno. Transito Delgado. Clister paco; Histerossalpingografia; Mamografia; Coluna cervical, dorsal e lombo-sacra.
Bacia; Extremidades; Cranio. Seios da Face; Mastdides; Face. Mandibula. Ossos nasais; Fundamentos da tomografia computadorizada; Tipos de
equipamentos de tomografia computadorizada. Formagdo das imagens. TC Helicoidal e Multislice (multidetectores); Técnicas de realizagdo dos
diversos exames de tomografia computadorizada, por sistemas, inclusive angiotomografias dos diversos segmentos do corpo humano; Revisdo
da anatomia seccional; A tomografia computadorizada no trauma. Anatomia Radiografica; Critérios Radiograficos: Fatores Técnicos, Protegdo,
Posicdo, Raio Central, Colimag&o; Conhecimentos da Portaria/MS/SVS n.° 453, de 01 de junho de 1998; ENEMA.

CARGO 19: TECNICO EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Conhecimentos basicos da
fungdo de Técnico em consultério odontoldgico; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Nog¢Bes da rotina de um consultério dentdrio; NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; NogGes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultdrio; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; NogGes de ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO 20: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas transmissiveis;
Imunizagdo; Calendario basico de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neurolégico. Procedimentos basicos, administracdo de medicamentos
receitados, vias de administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem
nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 21 A 24: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢des do
ACS); Atribuicbes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo
social e direito legais; Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas transmissiveis pela contamina¢do da agua e solo.
Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, saude e prevenc¢do das doengas contagiosas.

CARGO 25: AGENTE DE ENDEMIAS

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Politicas Publicas de
Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS). NogOes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta,
transporte e distribuicdo do lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénicas sanitdrias
de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. NogGes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. NogOes de saude do trabalhador:
equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de salde publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de
visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo
e bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitdria.
Epidemiologia. Higiene e saude. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Nogdes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS
2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribui¢cdes do agente de Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagdo para o trabalho do agente de
Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES:Compreensado de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parédia e parafrase. Texto literario
e ndo-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descrigdo.
Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e n3o-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos madrficos das palavras (sufixo, prefixo e radical).
Aspectos morfossintdticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
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CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Bahia: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. O Municipio de Candeal/BA — Histdria, Educagdo, Turismo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais
veiculadas pela midia.

INFORMATICA:Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CARGO 26 A 28: PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo na
Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990;
Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgbes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do
Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo do
Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da
pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano
Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n® 10.172/2001.

CARGO 29: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos
(operagdes e problemas). 2. Sistema e operagdes com nimeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformac¢do de medidas. 4. ExpressGes
numéricas (com todas as operagdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com numeros
naturais e fracionarios. 9. Sistemas de equacgdo. 10. Equages do 12 e do 22 grau (resolugbes e problemas). 11. Fungdes do 12 e 22 grau. 12.
Geometria plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas).13. RelagGes métricas num triangulo. 14.
Trigonometria.

CARGO 30: PROFESSOR DE CIENCIAS/BIOLOGIA

Contelido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A
vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos
quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia, identificagdo e representacdo, elementos quimicos,
misturas, combinagBes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudangas de estado, o ar e suas propriedades e
composigdo. Conservagdo e manejo dos solos: solos - formagéo, fertilidade e conservagdo, técnicas de conservagdo dos solos. Decomposi¢do
de materiais: agdo de microorganismos na producdo de alimentos, agdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e de
vida: disponibilidade e tratamento de dgua, doengas de veiculagdo hidrica. Energia nos ambientes: transformacgdes e transferéncias de
energia, obtengdo de energia pelos seres vivos. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a sele¢do natural, adaptagdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fun¢des de nutricdo no corpo
humano, doengas infecciosas e parasitarias, saude preventiva. Sexualidade: reprodugdao humana, caracteristicas e agdao hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancgas na adolescéncia. Interagcdes com os estimulos do ambiente: sistema
sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra edaluae
suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forga, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos,
eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade
Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educagao Cientifica e sua importancia na formagao do
cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias e orientagdes didaticas das atividades experimentais. Metodologia
investigativa. Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagdes tecnoldgicas das ciéncias, bioética e
multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a construg¢do dos conceitos cientificos e a avaliagdo escolar.

CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente
a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educag3o Fisica (todas as séries). 3. Educagdo Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagéo Fisica como componente curricular na Educacdo Bésica. 4.1. Fungdo social.
4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo
na educacao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 32: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolugdo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; O espago natural, espago geografico e o espago modificado pelo homem. O
universo. Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos
da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago,
sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco e sua
representacdo; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizagdo e representagdo
da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides
geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregiGes e microrregides da Bahia; a diversidade sdcio-
cultural de BA; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econdmico;
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Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo
brasileira e as conseqiiéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agréria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producgdo do espacgo geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil
no contexto regional; Organizagdes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservagao e
degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. RepresentagGes e praticas sociais em educagdo ambiental;
Espago e turismo no ensino da geografia. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CARGO 33: PROFESSOR DE INGLES

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos
do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e
Formacdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos;
Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia,
posicdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);
Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagGes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentencga simples e complexa.

CARGO 34: PROFESSOR DE ESPANHOL

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:GRAMATICA: 1. Fonética
e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe; 5. Vocabuldrio. 6. Compreensdo de texto variados, pertencentes aos diversos géneros
textuais. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1. Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e
habilidades lingtisticas. 2. Contextualizagdo e interdisciplinaridade do ensino dos conteudos. 3. Métodos e técnicas de ensino. 4. Recursos
didaticos. 5. Avaliagdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 6. Leitura como letramento; Comunicagdo oral como
letramento e Pratica escrita como letramento. Compreensdo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermedidrio, que abordem
aspectos funcionais, culturais, literarios e cientificos; Conhecimentos linguisticos: Determinantes do nome: artigos (definidos e contragdes,
indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, nimero, grau.
Adjetivos: género, niumero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos,
interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de irregularidade comum e prépria), impessoais e pronominais, forma
passiva, perifrases verbais. Advérbios e locugBes adverbiais. Preposi¢Ges e locugdes prepositivas. Conjungdes: coordenativas e subordinativas.
Acentuacgdo. Sindnimos e Anténimos. Divergéncias entre o portugués e o espanhol: heterograficos, heteroprosddicos (heterofénicos ou
heterotonicos), heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos. Oragdo e seus elementos. Periodo simples e periodo composto: coordenagdo
e subordinagao.

CARGO 35: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO
SOCIAL - A institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil;
Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribui¢cdes tedricas e principais autores;
Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS
TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgdo teérico-metodoldgica do
Servigco Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa
idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das For¢as armadas, entre outras. IV -
PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 36: ENFERMEIRO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais
da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar e Metodologia de
Desinfecgdo/Esterilizagdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirdrgica e Materno-Infantil;
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem;
Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento Bdsico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes,
estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Salde; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 37: MEDICO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem;
Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia,
doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica,
doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 38: ODONTOLOGO
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Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia
e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional
oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré
e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodonticos e periodonticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer
bucal; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico; Bioseguranga: manuten¢do de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes. Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO 39: NUTRICIONISTA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL -
Conceito, classificagdo, fungGes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras;
Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutricdio do adolescente, adulto, idoso e atletas.
NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutri¢io do lactente, pré escolar e
escolar; Nutricio na gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA
DIETETICA - Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacBes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores
do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, hébitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA
E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indica¢Ges e contra-indicagGes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragédo,
monitorizacdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo e
glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doengas renais e transplantes; doengas pulmonares;
desequilibrio do peso corpéreo; doengas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e
pds operatdrio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar;
Doengas carenciais e saude dentaria; Interagdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentagdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo
para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administracdo; Estrutura
Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de
géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
- Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes alimentares;
Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 40: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia,
senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria
cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: agdo e
papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia
e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica
Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade
humana.

CARGO 41: FISIOTERAPEUTA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia;
Cinesiologia, Avaliagdo Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptica (FNP),
Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas,
Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratdrio, Desequilibrios homeostaticos
do sistema respiratério, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular;
Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria,
Clinica Médica e Cirlrgica - Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengas e disturbios dos 0ssos, nervos e
articulagdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do
sistema nervoso, Ortese e prétese, Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica,
cirurgia de Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou sinal de APGAR;
Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Salude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia epidemiolégica, Fisioterapia do trabalho,
Decreto n? 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saude — SUS — Saude no Brasil, 82 Conferéncia de Satde, O cidad3o e seus direitos a saude,
Modelos assistenciais de satde, Constitui¢io Federal de 1988, Legislacdo e Etica profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais;
Deontologia.

CARGO 42: BIOLOGO
Contetdo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Critérios de selecdo de
doadores para tecidos musculo-esqueléticos (TME). 2- Conhecimentos bdsicos sobre protocolos de banco de tecidos. 3- Transmissdo de
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doengas em transplante de TME. 4- Conhecimentos bdsicos sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservagdo, desmineralizagao,
ultracongelamento). 5- Técnicas de armazenamento de tecidos. 6- Conhecimentos basicos sobre formas de esterilizagdo de tecidos (quimica e
radioesterilizagdo). 7- Propriedades biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizagdo. 8- Conhecimentos basicos sobre
as propriedades e biologia das proteinas morfogenéticas dsseas. 9- NogGes sobre utilizagdo de tecido muisculo-esqueléticos. 10- Conceitos de
osteoindugdo, osteocondugdo e osteogénese. 11- Técnicas de desengorduramento dsseo. 12- NogGes sobre sala limpa. 13- Controle de
qualidade em banco de tecidos. 14- Legislagdo que envolve operagdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15- Células tronco. 16-
Etica e legislacdo profissional. 17- Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo de bactérias,
esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia. 18- Bactérias piogénicas: estafilococos e estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos
alcool-acidos resistentes, infecgdo bacterianas por anaerdbios esporulados. 19- Prevengdo, tratamento e epidemiologia de doengas
infecciosas, vacinas. 20- Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21- Virologia. 22- Fungos. 23- Hematologia geral:
indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 24- Imunohematologia. 25- Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26-
Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reagdes de fixagdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo. 27- Parasitologia:
helmintologia, protozoologia e entologia.

CARGO 43: BIOMEDICO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECiFICOS:ImunoIogia: Resposta
imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia.
Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagndstico
sorologicos em doengas infecciosas. Diagndsticos soroldgicos em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos
tumores. Marcadores sorolégicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemdcias e leucdcitos;
Contagem manual em cdmara de hemdcias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢do atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas
e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia:
Meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratdrio de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratdrio de Analises
Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragdo
de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e
microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagdo e padronizagdo de técnicas
laboratoriais, coleta e preparagdo de materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administracdo de materiais
em laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e
responsabilidade do profissional de laboratério.

CARGO 44: MEDICO VETERINARIO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Doencas Bacterianas,
Virédticas, Parasitoldgicas, Metabdlicas e Infec¢cGes na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Saude
Publica: inspegdes, controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitdrio de produtos de origem animal. ANVISA e legisla¢do relacionada ao
controle sanitario de produtos de origem animal. No¢des de Saneamento Ambiental. NogGes de Estatistica Vital. Zoonoses de ambito mundial.
Patologia Clinica e Procedimentos. Medicina Emergencial e cuidados criticos. Manejo e nutrigdo animal. Biosseguranga. Vacinagdo e
Imunologia. Toxicologia. Doengas, anomalias e demais alteragSes do trato circulatério, digestivo, nervoso, enddcrino, reprodutor, respiratorio,
muscoesquelético e urinario.

CARGO 45: FARMACEUTICO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Lei Federal n°. 8.080/1990
— Disp0e sobre as condi¢cGes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto
Federal n°. 1232/1994 — Dispde sobre as condi¢cBes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os
fundos de salude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
— Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das agdes
de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 —
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest&o. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 — Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no dmbito do Sistema
Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria n? 2.488, de 21 de Outubro de
2011. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 — Institui a
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestdo, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999. Farmacia popular, Lei dos genéricos, Portaria n° 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde, Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Cédigo de Etica do Profissional
Farmacéutico. Deontologia; Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de
controle de estoque; Gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria;
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Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Principios Gerais. Vias de administragdo de farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Uso
racional de medicamentos. Problemas relacionados ao medicamento. Monitorizagdo da farmacoterapia; Relagdo estrutura atividade de
farmacos. Farmacos com Atuagdo sobre o Sistema Nervoso Central: Anestésicos gerais, anestésicos locais, ansioliticos, hipnéticos, analgésicos
e opidides; Farmacos utilizados no tratamento de disturbios psiquidtricos; Farmacos antinflamatdrios. Farmacos que Atuam sobre o Sistema
Cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos; Farmacos com atuagdo sobre o sistema renal; Farmacos que
atuam no sistema gastrointestinal; FArmacos que atuam no tecido sanguineo e hemoterapia; Farmacos que atuam no sistema respiratorio;
Farmacos que atuam no sistema enddcrino; Farmacos antimicrobianos e quimioterapicos; Farmacos antineoplasicos; Farmacoterapia na
gestacdo, na lactagdo, infantil e em idosos. Farmacoterapia do paciente com problemas renais; Farmacoterapia do paciente com problemas
hepaticos; Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos. Farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos
de a¢do dos farmacos; InteragGes e incompatibilidades entre medicamentos; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e
reagOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdio de medicamentos. Farmacoeconomia:
conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagado.

CARGO 46: EDUCADOR FiSICO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente
a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educagdo Fisica (todas as séries). 3. Educacdo Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Funcdo social.
4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo
na educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO 47: FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Desenvolvimento e
aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisi¢cdo e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da audi¢do: patologias, exames
audioldgicos e préteses auditivas. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. Nogdes de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audi¢do/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliacdo e conduta terapéutica dos disttrbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Satde, Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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ANEXO 11 - QUADRO DE VAGAS

ITEM COD/CARGO VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE SALARIO R$
1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - SEDE 07 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS$ 724,00
2. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CHAPADA 02 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS$ 724,00
3. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MACACO 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS$ 724,00
4. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — BELO ALTO 07 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 724,00
5. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - COVAO 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 724,00
6. GARI — SEDE 09 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 724,00
7. GARI - BELO ALTO 03 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 724,00
8. GUARDA MUNICIPAL 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 724,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + HABILITAGAO CATEGORIA “D” + EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01
9. MOTORISTA 06 40h RS 768,81

ANO COMPROVADA

. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + HABILITAGAO CATEGORIA “D”+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01

10. OPERADOR DE MAQUINAS 03 40h RS 768,81

ANO COMPROVADA
11. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — SEDE 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 745,33
12. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — BELO ALTO 04 40h | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 745,33
13. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — COVAO 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 745,33
14. AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CHAPA 01 40h | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 745,33
15. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 40h | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 758,13
16. TECNICO AGRICOLA 01 40h | ENSINO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE RS 788,03
17. TECNICO EM LABORATORIO 01 40h | ENSINO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE RS 788,03
18. TECNICO EM RADIOLOGIA CR 40h | ENSINO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE RS 788,03
19. TECNICO EM CONSULTORIO DENTARIO 02 40h | ENSINO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE RS 788,03
20. TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40h | ENSINO TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE RS 788,03
21. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SEDE CR 40h | ENSINO MEDIO RS 723,96
22. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BELO ALTO CR 40h | ENSINO MEDIO RS 723,96
23. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CHAPADA CR 40h | ENSINO MEDIO RS 723,96
24. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COVAO CR 40h | ENSINO MEDIO RS 723,96
25. AGENTE DE ENDEMIAS 01 40h | ENSINO MEDIO RS 723,96
26. PROFESSOR FUNDAMENTAL | — SEDE 03 20h | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR RS 848,67
27. PROFESSOR FUNDAMENTAL | — MACACO 01 20h | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR RS 848,67
28. PROFESSOR FUNDAMENTAL | — CHAPADA 01 20h | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR RS 848,67
29. PROFESSOR DE MATEMATICA — SEDE 01 20h | LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA RS 848,67
30. PROFESSOR DE CIENCIAS/BIOLOGIA — SEDE 02 20h | LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA RS 848,67
31. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — SEDE 01 20h | LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA RS 848,67
32. PROFESSOR DE GEOGRAFIA — BELO ALTO 01 20h | LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA RS 848,67
33, PROFESSOR DE INGLES — BELO ALTO 01 20h | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS RS 848,67
34, PROFESSOR DE ESPANHOL — BELO ALTO 01 20h | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS RS 848,67
35. ASSISTENTE SOCIAL 02 30h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.231,86
36. ENFERMEIRO 04 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 2.242,38
37. MEDICO 05 40H | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 8.542,40
38. ODONTOLOGO 02 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 2.455,94
39. NUTRICIONISTA 02 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
40. PSICOLOGO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
41, FISIOTERAPEUTA 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
42. BIOLOGO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
43, BIOMEDICO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
44, MEDICO VETERINARIO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS$ 1.121,19
45, FARMACEUTICO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
46. EDUCADOR FiSICO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
47. FONOAUDIOLOGO 01 40h | DIPLOMA DE GRADUAGAO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO RS 1.708,48
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ANEXO lll - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de inscrigoes dos candidatos

29 de outubro a 14 de novembro de 2014

Periodo de solicitagdo isen¢do

29 a 30 de outubro de 2014

Resultado da analise dos pedidos de isen¢do

11 de novembro de 2014

Vencimento Boleto inscri¢do internet

17 de novembro de 2014

Lista de deferimento inscrigdes online

21 de novembro de 2014

Divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos

27 de novembro de 2014

Divulgacdo do local de realizagdo das provas objetivas

10 de dezembro de 2014

Realizagdo da Prova Objetiva

21 de dezembro de 2014

Gabarito Parcial

23 de dezembro de 2014

Resultado da Prova Objetiva

13 de janeiro de 2015

Prova de titulos e Pratica

18 de janeiro de 2015

Resultado da Prova de titulos e Pratica

20 de janeiro de 2015

Resultado Final

23 de janeiro de 2015
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