ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA

CONCURSO PUBLICO
. ——————————o—}YMAYAhhhhhhhhhhhhhh}h}hhh

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE CURACA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da ConstituicGo Federal, na Lei Org&nica Municipal, nas Leis Municipais n°
010/2009 € n°014/2011, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que
estar@o abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Curacd, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo
de validade do certame. O Concurso PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que
regem a matéria. O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 06 a 16 de agosto de 2012, no Anexo Il da Prefeitura Municipal de
Curacq, Praca Bom Jesus, 311, Centro, Curagca-Ba.

1.1 No periodo das inscricées o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo "“Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer
alteracdes posteriores d efetivacdo da inscricdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuard depdsito em dinheiro da
taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia n°
2830-4, Conta Corrente 19256-2. Ndo serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa
automdtico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard
retida no ato da inscricdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confimacdo de sua inscricdo, contendo o
nUmero de inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

1.1.5 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo ftendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob
qualquer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito;

1.2 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.2.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Elementar RS 20,00
Nivel Médio RS 35,00
Nivel Técnico RS 35,00
Magistério RS 50,00
Nivel Graduacdo RS 50,00
Nivel Especialista RS 50,00




1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporéneaq;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servicos.

Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O atfo de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resulfado for fracdo de um
nUumero inteiro, arredondar-se-Go as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes sé@o
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que as
deficiéncias de que s@o portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas catfegorias
discriminadas pelo arfigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2
de dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou cdpia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para
concorrer As vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. No caso
de inscricdo pela internet, o candidato deverd enviar o laudo em original ou cépia autenticada, por SEDEX,
postado até o término das inscricdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-
410. O candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio, condicdes especiais para submeter-se &
prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o
término da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

Nd&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observ@ncia da ordem
classificatéria;

2. DA DIVULGACAO

2.1

2.1.1

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Didrio Oficial do
Municipio, com na internet no endereco www.curaca.ba.io.org.br.

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:
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http://www.curaca.ba.io.org.br/

3.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova de Conhecimentos que serd de acordo com o
cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

3.1.2 Cada Prova valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério. Seréo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo
possibilidade de aproximacdo de notas;

3.1.3 A segunda etapa consistird na prova prdtica e de titulos para determinados cargos. A nota da prova
prdtica soma-se d nota da prova objetiva.

3.1.4

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

41  DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso PUblico.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio proprio.

4.1.3 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou d assinatura do portador.

4.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de
realizacdo das provas. N&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

41.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a readlizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

4.1.6 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdatica;

4.1.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, niUmero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal.

419 O tempo de durac@o da prova serd de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualguer motivo,
prorrogacdo do fempo previsto para a aplicacdo das provas;

4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de readlizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico;

4.1.11 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serdo de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

4.1.12 O:s fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.

4.1.13 No dia de redlizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar
informacodes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo;

4.1.14 Durante a redlizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e
oufros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etc;

4.1.15 A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;




4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

4.1.17 Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo ferminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo ferminaram
as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

4.1.18 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

41.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www .seprod.com.br até o 1° (primeiro) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 08 3
Nivel Elementar Mqien.\thq 08 3
32 questdes Conhecmenios 08 25
Cédigo 01 a 21 Gerals
Conhecimentos 08 4
Especificos
Portugués 08 3
Fundamental Completo Mqterr.mhcq 08 3
32 questoes Conhecmentos 08 25
Cédigos 22 e 23 Gerais
Conhecimentos 08 4
Especificos
Portugués 06 3
Matemadtica 06 3
Nivel Médio Completo Atualidades 04 2,5
32 questoes Conh(;ecmentos 04 25
Coédigos 24 a 48 efC,"S
Informdtica 04 3
Conhemln.\enios 08 4
Especificos
Portugués 06 3
Matemadtica 06 3
Atualidades 04 2
Nivel Superior - Magistério ConhGecin]enios 04 5
32 questoes erais
pot 4 ’
Codigos 49 a 88 Informdtica 04 3
Conhecimentos
Didaticos e 04 4
Pedagégicos
Conhealn.\enios 04 5
Especificos
Nivel Superior - Graduagdo e Portugués 10 2




Especialista Atualidades 5 1
40 questoes

Cédigos 89 a 129 Conhecimentos 5 1
Gerais
Informatica 5 2
Conheafr.\enios 15 4
Especificos
Portugués 10 1,5
, . - Atualidades 5 1
Nivel Superior - Graduagao e
Especialista Conhecimentos 5 1
40 questdes objetivas e 01 Gerais
discursiva Informdtica 5 1
Cédigos 130 e 131 Conhecimentos
ree 15 4
Especificos
Discursiva 1 10
4.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Ndao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicoes
do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer fempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

4.3.11 Ndo preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinglenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Que for enconfrado portando aparelho celular em qualguer momento ou lugar enquanto estiver

realizando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, aos
candidatos aos cargos descritos no item 5.1.2, que se habilitarem com média minima de 50 pontos de
acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com cardter classificatério.

5.1.2. A prova de ftitulos serd facultada aos candidatos cos cargos de NiVEL ESPECIALISTA, NiVEL SUPERIOR,

ORIENTADOR SOCIO CULTURAL e PEDAGOGO, mediante apresentacdo de prova de formacdo e
especializacdo, para somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados:

TiTuLo Pontos Titulos | M@Ximo por
item
Cargos de ORIENTADOR SOCIO CULTURAL e AUXILIAR DE ENSINO: Diploma,
> . - . . o 1 por
devidamente registrado, de Graduacdo, relacionado a drea especifica que o 1.0
certificado
concorre.
Experiéncia Profissional em Servico PUblico ou Privado, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 0,50
. - 5,0
(dez) anos para efeito de pontuacdo, desde que comprovada de acordo | ponfto/ano
com item 5.1 e seus subitens.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com 1 por 10
carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20
especifica que concorre. diploma ’




Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por

e . 3.0
especifica que concorre. diploma

5.2 As notas atribuidas acos titulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, nGo como critério de desempate.
5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais
para conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
A entrega das provas de titulos estd designada no cronograma, constante no anexo lll e de acordo com Edital
que serd publicado no prazo de 10 (dez) dics.

6. DO RECURSO

6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para inferposicdo de recurso
a ser protocolado no municipio de Curacd, dirigido & SEPROD, acompanhada conforme o caso, de
cédpia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura.

6.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

6.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

6.4 NGo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo.

6.5 Somente serd@o apreciados os recursos inferpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.

6.6 Orecurso deverd ser:
= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
= possuir argumentacdo légica e consistente;
= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
= entregue em duas vias (original e copia);

6.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs) ponto(s) relativo(s) d(s) questdo(des) eventualmente
anuladal(s) serd(do) atribuido(s) d todos os candidatos presentes.

6.8 No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

6.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.

7.2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

7.3. Sorteio PUblico redlizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

7.4. A aprovacdo no concurso ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente ¢ ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
qgue foi classificado.




7.6.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria & posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito & sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

8.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
8.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

8.1.4 Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

a.

b.

o

8.2

8.3

partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se d época j&

possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l

deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste

Edital;

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de

acordo com o Edital de Convocacgdo do candidato;

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 1¢ Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional

ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou
médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal,

juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plagquetas,

Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase

(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do

candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por

decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1° e 2°

fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito & investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

No ato da inscricdo ndo serdo solicifados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricoes.

A inexatfiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outfra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
CONCuUrso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este concurso nos locais indicados no item 2 deste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela ComissGo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso PUblico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
qualquer hipdtese.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Curacd
- Bahia.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1.

1)

1))

Iv)

A prova prdtica terd cardter classificatdrio e eliminatdrio. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos. Serdo convocados os melhores classificados dentro do dobro
do nUmero de vagas para o cargo de Assistente Administrativo, Motorista, Operador de Mdquinas
Leves, Operador de Mdquinas Pesadas e Pedreiro, sendo que, para esta prova, ndo serd atribuida
nota, considerando-se o candidato apto (aprovado) ou ndo (reprovado).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O exame serd composto de duas etapas:
a) Executar e utilizar os recursos de editor de texto e de planilhas eletrénicas.
b) Digitacdo.

CARGO: MOTORISTA

O exame serd composto de duas etapas:
c) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
d) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
O exame serd composto de duas etapas:

a) Identificacdo geral e manutencdo das mdaquinas e tratores;

b) Funcionamento, conduc¢do, operacdo e seguranca.

CARGO: PEDREIRO
O exame serd composto de duas etapas:
a) Leitura e interpretacdo em pequenos projetos de edificacoes.
b) Realizacdo de pequenos reparos usando os materiais e ferramentas necessdrias.

11. DA QUESTAO DISCURSIVA




11.1. A questdo discursiva serd aplicada no mesmo caderno da prova objetiva para os candidatos aos
cargos de PROCURADOR ESPECIALISTA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL e PROCURADOR ESPECIALISTA EM
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL e avaliard os conhecimentos especificos indicados no anexo | deste
edital. O tempo de duracdo da prova discursiva estd contido no tempo de duracdo da prova objetiva
que serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagcdo das provas.

11.2. A nota atribuida & prova discursiva serd adicionada a nota da prova objetiva, para efeitos de
classificacdo.

11.3. Na questdo discursiva, totalizando 10 (dez) pontos, no méximo, serdo avaliados os seguintes aspectos:

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
Objetividade, ordenacdo e clareza das idéias 2,0
Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 2,0
Pertinéncia e riqueza de argumentos 2,0
Apresentacdo, legibilidade, margens e pardgrafos 2,0
Ortografia e gramdtica 2,0
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

11.4. Na correcdo da Questdo Discursiva, implicard nota zero:

11.5. Fugir fotalmente ao tema proposto;

11.6. Responder a questdo discursiva a Idpis;

11.7. Deixar aresposta em branco;

11.8. Colocar o texto em local diferente do indicado;

11.9. Deixar de assinar a Folha de Respostas;

11.10. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

CURACA - BA, 31 DE JULHO DE 2012

SALVADOR LOPES GONSALVES
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, néo constituem a Unica fonte para a formulacdo
das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no
entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortogrdfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele
previsto, vem a pUblico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serd&o matéria de
avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL ELEMENTAR

PORTUGUES: Ortografia, Separacdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular -
plural) Compreensdo de gravuras e frases; Identificacdo e caracterizacdo de personagens e local dos acontecimentos;
Identificacdo de semelhancas e oposicdes; Conhecimentos Linguisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolucdio de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisGo de nUmeros naturais; Relacdo de ordem e grandeza; Dezena e duizia; Medidas de tempo:
comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relacdes enfre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio bdsico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias numéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de
figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Aspectos geogrdficos, histéricos e econdmicos do Estado de Bahia; 2 - Processo de formagdo
das cidades do Estado de Bahia; 3 - Aspectos geogrdficos, histdricos, turisticos, econdmicos e culturais do Municipio de
Curacd-BA; Etica profissional. Nocdes bdsicas de administracdo pUblica, direitos e deveres do servidor pUblico municipal de
Curacd/BA.

CARGO 01 a 09: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de
higiene pessoal e do ambiente de frabalho. Produtos de limpeza e higienizagcdo: aplicacdo, cuidados e seguranca.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de frabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
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de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPls. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos,
pias, pisos, mdveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras bdsicas de comportamento profissional para o frato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

CARGO 10: PEDREIRO

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca
no frabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de projeto de instalacdo. Manutencdo e armazenamento dos materiais. Assentfamento
de pedras, fijolos, blocos de concreto, rejunto (argamassa). Construcdo de muros, paredes, paginacdo de pisos e similares.
Alinhamento, esquadrejamento e nivelamento. Confeccdo de formas; Armacdo de ferragens; Sistema Métrico Decimal;
Ferramentas manuais e eletroportdteis utilizadas em construcdo civil. Materiais utilizados na Construcdo Civil (alvenaria,
concreto, pinfura, impermeabilizacdo). Operacdes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens,
aprumar, dlinhar e nivelar os matericis de Construcdo Civil. Tracos bdsicos de argamassa. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questoes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

CARGO 11 a 19: VIGIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas
de Seguranca e Vigildncia. Reconhecimento de autoridades. Registro de ocorréncias. Seguranca fisica de instalacdes.
Nocdes de Seguranca de autoridades. Nogcdes de Seguranca de documentos e processos. Conhecimento patrimonial.
Nocdoes bdsicas de direito. Nocdes bdsicas de Seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.

CARGO 20: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de
Operacdo de Mdaquinas Leves, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de Tratores de
Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e oufros. Lubrificacdo de pinos e
verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de mdquinas e equipamentos
pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo.

CARGO 21: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de
Operacdo de Mdquinas Pesadas, bem como sua conservacdo e funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras,
Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de
mdguinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Diviséo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos,
Anténimos, Parbnimos € homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral);
Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de nUmeros naturais; Relacdo de ordem e grandeza; Dezena e duizia; Medidas de tempo:
comprimento e disténcia: metfro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relacdes enfre as pessoas, lugares, coisas, objetos, efc. Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio bdsico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias numéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de
figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Aspectos geogrdficos, histéricos e econémicos do Estado de Bahiag; 2 - Processo de formagcdo
das cidades do Estado de Bahia; 3 - Aspectos geogrdficos, histéricos, turisticos, geograficos, econdmicos e culturais do
Municipio de Curacd-BA; Etica profissional. Nocdes bdsicas de administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico
municipal do Curacd/BA.

CARGO 22: MOTORISTA

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo
de transito no seu todo conforme preceitua o Coddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo horizontal, vertical, por
apitos, gestos e semdaforos. Nocdes bdsicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e
educacional como usudrio da via. A Via: sua importdncia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Cdodigo
Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importdncia para a seguranca do trénsito. tipos de habilitagcdo;
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O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessérios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
fransporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

CARGO 23: TELEFONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicoes
didrias da telefonista: rotina do trabalho. Regras prdticas para organizar o trabalho, Eficdcia Profissional e administracdo de
tempo. Ambiente e particularidades do trabalho, Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas.
Como registrar chamadas. Técnicas de conversacdo no telefone. Postura de comunicacdo. Importéncia das relacdes
humanas. Relacdes publicas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura - relacdes entre partes do texto e entre textos;
Conteudo - ideias principais e secunddrias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes fipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formacdo e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples - colocacdo e emprego dos termos; Periodo composto - coordenacdo e
subordinacdo, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concorddncia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de
Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessoérios da oracdo; Oracdo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressdo simples e
composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fracdo ordindria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto;
nUumeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Grdficos. Potenciacdo,
Radiciacdo, Funcdo, Quadrdtica e Problemas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasi e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, salde, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de inferesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet;

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Aspectos geogrdficos, histéricos e econdmicos do Estado de Bahia; 2 - Processo de formacdo
das cidades do Estado de Bahia; 3 - Aspectos geogrdficos, histéricos, turisticos, geogrdficos, econdmicos e culturais do
Municipio de Curacd-BA; Etica profissional. Nocdes bdsicas de administracdo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal do Curacd/BA.

INFORMATICA: Conceitos de informdtica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Infranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer, Morzilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CARGO 24: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1.Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos
que envolvam a vigiléncia sanitdria; 2. nocdes de salde e doencas; nocdes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo
e dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas funcdes no organismo; influéncia da md nutricdo na determinacdo e
distribuicdo de distUrbios de salde; 4. higiene e profilaxia: nocdes de salde, de alimentacdo, de habilitacdo corporal do
vestudrio; 5. nocdes de saneamento bdsico e agravos d salde; 6. nocdes bdsicas sobre doencas infecto-contagiosas,
defesas do organismo; 7. nocdes de vacinacdo e prevencdo de doencas; 8. Confrole de doencas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; dengue; maldria; febre amarela.

CARGO 25 a 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento, coordenacdo, execucdo,
controle e avadliacdo de missdes, objetivos, atividades da administracdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e
modernizacdo na administracdo publica. Habilidades gerenciais bdsicas: percepcdo; motivacdo; comunicacdo e
lideranca; conflitos e negociacdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficdcia e efetividade. A atividade administrativa:
principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncial).
Avaliacdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Funcdes administrativas: Planejamento e Organizacdo.
Correspondéncia oficial. Informacdes em processos. Administracdo de pessoal, de material, contdbil e financeiro. Lei das
Licitacdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes Nocdes de relacdes humanas, Conceitos Gerais de
Informdtica e Microinformdtica. Nocdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e
Linux) e Office. Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento do
Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

CARGO 33: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac@o Municipal Especifica; Fungcdes do Fiscal; Hierarquia; Utiizacdo de logradouros
puUblicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de drvores; Clubes recreativos; Hordrios e forma de funcionamento
de bancas de jornais, teatros, circos, farmdcias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas;
Conceitos Bdsicos de Informdtica e Microinformdtica, Conhecimentos tedricos de Word, Excel.
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CARGO 34: ORIENTADOR SOCIO CULTURAL

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: relacionamento interpessoal; capacidade de trabalho em equipes multidisciplinares;
capacidade de questionamento; critica e provocacdo construtiva; percepcdo em relacdo ao publico atendido pela
InstituicGio em seus centros culturais, desportivos e de salde; capacidade de escuta e didlogo; acdo pré-ativa no
acolhimento e no atendimento nos diferentes programas sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificacdo
Nacional dos Servicos Sociassistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social
e Politica Nacional da Juventude, Estatuto do Idoso- Lei 10.741, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS 8.742/93, Lei n°.
12.435/2011, conteldos relacionados— Site do Ministério do Desenvolvimento Social — www.mds.gov.br. PROGRAMAS DO
GOVERNO FEDERAL: PRONAF e Crédito Fundidrio (disponivel no site http://www.mda.gov.br/portal/). Territérios de idadania
(disponivel no site http://www.territoriosdacidadania.gov.br/). Programas Sociais do MDS: Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): BPC, PAS, PETI; Agente Jovem; Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): banco de alimentos,

cisternas, restaurante popular, cozinha comunitdria (disponivel no site http://www.mds.gov.br/). FUNDEB - Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (disponivel no site
http://portal.mec.gov.br/index.php2option=com_content&view=article& id=12407). Programas de Emprego e Renda: FAT e
FGTS, Inspecdo no Trabalho: combate ao trabalho infantil e escravo, seguranca e salde no trabalho, e Relacdes de
Trabalho (disponivel no site http://portal.mte.gov.br/portal-mte/). Bolsa-atleta, Segundo Tempo, Projetos Esportivos Sociais,
Esporte e Lazer na Cidade (Disponivel no site http://www.brasil.gov.br/sobre/esporte/programas-de-incentivo). Programas
de Saude: Saude da Familia (disponivel no site http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.cfm); Relacdes umanas,
Principios Eticos, Principios para a Educacdo de Jovens, Normas Bésicas de Seguranca.

CARGO 35: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas pUblicas de saude no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica
e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Coddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo. Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢cdes de farmacologia, cdiculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distUrbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicacodes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Inféncia. Enfermagem em Salde PUblica: Imunizacdo bdsica na inféncia; Vigildncia
epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CARGO 36: TECNICO EM LABORATORIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biosseguranca (normas de biosseguranca, uso de equipamentos operacionais padrdes,
Métodos de prevencdo e assisténcia d acidentes de trabalho, Protocolos operacionais padrdes (POP), descarte de residuos
); Organizacdo e Comportamento Etico laboratorial; Coleta de material bioldgico ( sangue, urina, raspado , escarro,
secrecdo e etc.); Preparo do material para coleta de diversos materiais bioldgicos; Transporte, distribuicdo e remessa do
material coletado para outros setores ou outros laboratdrios; Preparacdo do material para ser analisado; Preparo e diluicdo
de solucdes; Vidraria e equipamentos de laboratério - Identificacdo, utilizacdo, conservacdo; Técnicas de lavagem de
material em laboratério de Andlises clinicas Métodos mais utilizados de esterilizacdo e desinfeccdo (autoclavacdo,
esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes); Lavagem e esterilizacdo de vidrarias, Uso de aparelhos (autoclave, estufa,
destilador, deionizador, capelas, microscopio, espectrofotdbmetro, balanca, vértex, pipetas automdticas, medidor de Ph,
especulo etc.) Confecgdo de esfregagos e métodos de coloracdo diversos (hematologia, citologia) Parasitologia, Relagdo
dos parasitas com os hospedeiros; - Helmitos : métodos diagndsticos, pesquisa de sangue oculfo. Microbiologia e micologia
(Bactérias; Protozodrios; Fungos); tipos de meio de cultura, métodos de coloracdo. HEMATOLOGIA: Esfregago sanguineo,
anticoagulantes, série vermelha, série branca. IMUNOLOGIA: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia,
reacdes sorolégicas, reacdo antigeno/anticorpo, Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. BIOQUIMICA: fundamentos
bdasicos, amostras biolégicas (sangue e urina), métodos de determinacdes bioquimicas (glicose, colesterol, etc. ). URINALISE:
coleta de urina, caracteristicas fisicas, andlise do sedimento urindrio, coloracd@o de gram'. Sistema Unico de Saude, Leis
Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488/2011do Ministério da Saude.

CARGO 37: TECNICO EM EDIFICACOES

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GEOMETRIA - Perimetro e drea das figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. DESENHO
TECNICO DE ARQUITETURA - Nogdes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas gréficas usudis;
Apresentacdo do desenho arquitetdnico; Simbolos e representacdes convencionais; Desenho técnico de projetos: plantas
baixas, cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de instalagcdes elétricas, hidrdulicas, de esgoto,
telefonia e gds, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de modificacdes e acréscimos, e detalhes de
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esquadrias, telhados, escadas, banheiros, dreas e cozinhas. PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Paisagismo;
Orientacdo das edificacdes; Estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de
arquitetura com os projetos complementares de estrutura e instalagdes; Estudo dos cdémodos de uma residéncia; Prédios
comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores. INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento;
Reservatdrios; Instalacdes prediais elétricas, de telefone, de gds, hidrdulicas (dgua fria e dgua quente) e de esgoto
sanitdrio; e Instalacdes/Sistemas de dguas pluvidis e esgotos. ESTRUTURAS - Cdiculo de vigas isostdticas: determinacdo de
reacdes de apoio e esforcos internos; Cdlculo de coordenadas de centro de gravidade, momento estdtico e momento de
inércia de superficies planas; Conceitos de estruturas de concreto, de aco e de madeira; e Conceitos de alvenaria
estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios bdsicos de construcdes; Servicos iniciais da obra; Limpeza e preparo
do terreno para a construcdo; Canteiro de obras: organizacdo administrativa do canteiro, montagem do canteiro,
instalacdes provisdrias do canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locacdo da obra; Infraestrutura:
esgotamento das cavas de fundacdo, tfipos de fundagdes superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em
relacdo aos agregados, transporte, langamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos
(orocedimentos e cuidados na execucdo), cuidados com as armaduras; Complementacdo e entrega da obra; Nogcdes de
seguranca do trabalho; Coberturas e impermeabilizacdes; e Assuntos relacionados & drea de atuacdo e & étfica no
trabalho do técnico de edificacdes. MATERIAIS DE CONSTRUCAQ - Ceramicas; Cimentos; Materiais betuminosos; Concreto
de cimento Portland; Ago estrutural; Madeiras; Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros;
Revestimentos de paredes e tetos; e Pavimentacoes.

CARGO 38 a 45: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas pUblicas de saude no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Etica
e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Coddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo. Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia, cdiculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distUrbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Inféncia. Enfermagem em Salde PUblica: Imunizacdo bdsica na inféncia; Vigildncia
epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CARGO 46: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atencdo Bdsica- Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Saldde - SUS:
conceitos, Legislacdo estruturante, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Pacto pela Salude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Humanizacdo e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo. Modelos de atencdo e
cuidados em saude. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saldde. Politica Nacional de Promocdo e Protecdo
da Saude. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIIl: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposicdo Geral. Secdo Il: Da Saude.
Artigos de 196 a 200. . Lei Orgénica da Saude - Lei N°. 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteracdes dela decorrentes.
Materiais e equipamentos em radiologia. Propriedades e aplicacdes dos Raios X. Aparelhos e Tubos de Raio X. Imagem
Radioldgica. Filmes Radiogrdficos. Processamento Radiogrdfico. Identificacdo dos filmes e montagem. Efeitos bioldgicos
dos Raios X. Natureza e producdo dos efeitos bioldgicos. Protecdo contra os Raios X. Técnicas radiogrdficas. Técnicas
infrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panorémicas. Exame Radioldgico. Preparo do paciente e realizacdo do
exame. Normas de biosseguranca. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Sadde/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Regras bdsicas de comportamento profissionall
para o trato didrio com o publico intemno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico

CARGO 47 e 48: AUXILIAR DE ENSINO

ConteGdo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo:
concepcodes e funcdes; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da
Educacdo no Campo; Diretrizes da Educacdo Especial; Curriculo: construcdo e prdtica do curriculo escolar.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO: PEDAGOGO / PROFESSOR / PROFESSOR QUILOMBOLA / PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS
PORTUGUES: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura - relacdes entre partes do texto e entre textos;
ConteUdo - ideias principais e secunddrias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
diferentes fipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formacdo e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples - colocacdo e emprego dos termos; Periodo composto - coordenacdo e
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subordinacdo, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concorddncia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de
Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessérios da oracdo; Oracdo coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressdo simples e
composta; divisibilidade; muUltiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fracdo ordindria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto;
nUumeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Grdficos. Potenciacdo,
Radiciacdo, Funcdo, Quadrdtica e Problemas.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
intferneft.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Aspectos geogrdficos, histéricos e econdmicos do Estado de Bahia; 2 - Processo de formacdo
das cidades do Estado de Bahia; 3 - Aspectos geogrdficos, histéricos, turisticos, geogrdficos, econdmicos e culturais do
Municipio de Curacd-BA; Etica profissional. Nocdes bdsicas de administracdo publica, direitos e deveres do servidor pUblico
municipal do Curacd/BA; Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores do Magistério do Municipio de Curacd.
INFORMATICA: Conceitos de informdtica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliacdo:
concepcodes e funcdes; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da
Educacdo no Campo; Diretrizes da Educacdo Especial; Curriculo: construcdo e prdtica do curriculo escolar.

CARGO 49 a 57: PEDAGOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: organizacdo da educacdo brasileira.
Legislacdo educacional: LDB Lei n° 9394/96. ParGmetros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacdo: concepgoes
libercis e progressistas da educacdo: contfribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a
democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da
Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distinfas concepgdes, teorias da aprendizagem. Sistema
educacional brasileiro. Diddtica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos.
Conceitos, fundamentos e concepcdes de curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento
oficial. Avaliacdo. O conhecimento do valor ético como agente de promog¢do social nas relacdes interpessodis. Impacto e
importéncia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sdcio-educativas,
reinsercdo social, liberdade assistida e prestacdo de servicos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragcdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dindmicas de grupo.

CARGO 58 : PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudo Programadtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes
e palavras; tamanho e posicoes da memadria; memdrias internas e auxiliares; programas em memdédria ROM; meméria virtual; caché de
memodria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrucdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de
microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: infroducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de enfrada/saida. A evolucdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de dados. Organizacdo
da Informagdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados
orienfado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugoes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador.
Intfroducdo & Légica de Programacdo: Algoritimos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacgdo, fluxogramas, légica
estruturada, drvores e tabelas de decisdo. Concepcdo e programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, funcoes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP,
PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet
(definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede,
estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico;
sisfemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissdo, ligagdo
ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagcdes multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacodes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particoes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux:
Conceitos. Ufilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados, criacdo e manutencdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux,
em portugués: uso de ambiente grdfico; execugcdo de programas, aplicativos e acessdrios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; uso dos recursos de rede; drea de trabalho; configuracdo do ambiente grdfico; drea de tfransferéncia; manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalagcdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, pesquisa e seguranga; organizagdo de
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informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Protecdo e seguranca da
informacdo.

CARGO 59 a 70: PROFESSOR 1° AO 5° ANO, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR EDUCACAO JOVENS E ADULTOS
Conteudo Programadtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacédo - Sociedade,
Estado e Educacgdo: concepcdes e funcdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagcdo Educacional
Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes
nacionais para o atendimento especializado na educacgdo bdsica); Funcdo Social e Politica da Escola; O Processo diddtico
pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepcdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e prdtica do curriculo
escolar; Avaliagdo: concepcodes e funcodes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliacdo.
Correntes pedagdgicas e suas concepcdes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9394/96.
Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

CARGO 71: PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do Ensino das
Ciéncias Bioldgicas. Os Seres vivos: origem e evolucdo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e
evolucdo celular, funcionamento da célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reproducdo
celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filoséficas do ser humano:
aspectos bdsicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratérios, excretor, venoso,
endécrino, reprodutor e locomotor. A fransmissdo da vida - heranca bioldégica, a hereditariedade e o meio ambiente.
Ecologia: ecossistema, relacdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradacdo ambiental. Principios
metodoldgicos do Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo material. Conceito de frabalho e energia.
Conceito de movimento linear. Estdtica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador - ondas mecdnicas e ondas
sonoras. Mecdnica dos fluidos. Hidrostdtica. Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletfricidade /
Eletrostatica. Magnetismo. Oscilacdes eletromagnéticas. Otica.

CARGO 72: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos
aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atfletismo); Recreacdo: Jogos esponténeos e dirigidos, jogos
pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas entre idades;
Metodologia e diddtica do ensino de educacdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educacdo
fisica; Psicomotricidade: Conceitos bdsicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e influéncias no
rendimento escolar.

CARGO 73 a 75: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As paisagens naturais do Brasil (clima,
vegetacdo e hidrografia);Agricultura brasileira: (as relacdes de trabalho no campo; a estrutura fundidria; o MST); A
urbanizagdo brasileira: (urbanizagcdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais dos grandes
centros urbanos; A populacdo brasileira: (os movimentos internos; a migracdo para o Brasil; o crescimentovegetativo da
populagdo brasileira); A industrializagdo brasileira: (o governo Getuilio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a
distribuicdo espacial da industria brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A producdo de energia no Brasil:
(0 consumo de energia no Brasil; o petrdleo e o (dlcool)); Bahia: (clima, vegetagcdo e hidrografia; a agropecudria
baiana);Curacd: (clima; vegetacdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A geopolitica do pds-guerra: (a
bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria ); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem mulfipolar); A globalizacdo; A
Producdo agropecudria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roca; o plantation; a
agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou
demogrdfico; os movimentos populacionais); Estrutura da populacdo: (pirdmide etdria); Teorias demogrdficas; Impactos
ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em sistemas urbanos;Cartografia:
(escala; coordenada geogrdfica; fuso hordrio); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas,
tropicais,polares e desérticas);

CARGO 76 a 77: PROFESSOR DE HISTORIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As civilizacdes da Antiguidade; O Sistema
Feudal; A ldade Moderna; Transicdo do feudalismo para o capitalismo; O iluminismo; A idade contemporénea a Revolugcdo
Francesa como superacdo do Antigo Regime; O capitalismo monopolista; Formacdo da sociedade brasileira; Expansdo
territorial portuguesa na coldnia brasileira; Dominio Espanhol; Dominio holandése o papel de Bahia na contencdo do
avanco holandés; A relacdo entre o dominio holandés e o surgimento da povoacdo que originou o municipio de Curacd;
A idade do ouro; A Revolucdo Industrial e o Brasil; O pensamento Liberal. A Revolucdo Francesa. A era Napolebnica; A
Crise do Sistema Colonial e a Independéncia das Coldnias Americanas; A Independéncia do Brasil e o 1° Império; A
emancipacdo Politica de Bahia; O 2° Império: economia, politica e sociedade; Cultura e Sociedade no século XIX; A
mudanca da capital de Bahia - 1855; A crise do Escravismo, os movimentos abolicionista, a abolicdo da escraviddo; A
proclamacdo da Republica: Brasil e Bahia; A Republica Oligdrquica - 1889 - 1930; A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo
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de 30 e o Estado Novo; O movimento tenentista no Brasil e em Bahia; A crise mundial de 1929; A 2° guerra mundial e o Brasil;
Os blocos mundiais e a Guerra Fria; Os governos militares e a politica econémica social; Movimentos sociais ha América
Latina; Bahia sob o regime miilitar; A crise econdmica mundial de 1973; A crise do Regime Militar: a abertura e o movimento
sindical; Movimentos sociais e culturais no Brasil nas décadas de 60 e 80; A globalizacdo e o neo-liberalismo; A crise do
Socialismo, as lutas interétnicas na Europa e no Oriente Médio; Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia,
ciéncia, tecnologia, educacdo e cultura; relacdes Internacionais do Brasii com a América e o Mundo; Concepcdo de
tempo e as diversas formas de periodizacdo do tempo cronoldgico reconhecendo como construcdo cultural e histéria; As
diversas produgdes culturais; linguagens, artes filosofia, ciéncias, tecnologias, € outras manifestagcdes sociais nos contextos
histéricos de sua constituicdo e significacdo.

CARGO 78 a 79: PROFESSOR DE INGLES

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino da
lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e
Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos;
Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, nUmero, género, concordd@ncia); Pronomes (classificacdo, uso,
concorddncia); Adjetivos (classificacdo, concordé@ncia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na
senfenca); Conjungdes (classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacdo,
combinag¢des nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sinfaxe da sentenca simples e complexa.

CARGO 80 A 82: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). Sistema e operacdes com numeros decimais. Sistema de medidas e transformacdo de medidas. Expressdes
numéricas (com todas as operacdes). Percentagem.Razdo e Proporcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples.
Problemas com nUmeros naturais e fraciondrios. Sistemas de equacdo.Equacdes do 1° e do Ensino Médio (resolucdes e
problemas). Produtos Notdveis. Funcdes do 1° e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, pitdgoras, tringulos,
quadrildteros, circunferéncias, dreas). Relacdes métricas num tringulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise
combinatéria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

CARGO 83 A 86: PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - GRAMATICA: 1. Fonética - Vogais e
Consoantes (Classificacdo); 2. Divisdo de Sildbica; 3. Ortografia; 4. Acentuacdo Grdéfica; 5. Emprego do Hifen; 6. Estrutura e
Formacdo das Palavras;7. Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invaridiveis - Classificacdo e
Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oracdo e Periodo; 9.2. Termos da Oracdo; 9.3. Coordenacdo e Subordinacdo das Oracoes;
10. Concorddncia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do "Que" e do
"Se"; 14. Pontuacdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il - LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literdrios. 3. Escolas
Literdrias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Producdo Literdria Contempordnea. Il -
INTERPRETAC AO DE TEXTO.

CARGO 87: PROFESSOR QUILOMBOLA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacdo - Sociedade,
Estado e Educacdo: concepcgdes e funcdes. A Educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional
Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes
nacionais para o atendimento especializado na educacdo bdsica); Funcdo Social e Politica da Escola; O Processo diddtico
pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepcdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construcdo e prdtica do curriculo
escolar; Avaliagcdo: concepcdes e funcdes; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliacdo.
Correntes pedagdgicas e suas concepcdes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional: Lei n° 9394/96.
Objetivos gerais do ensino de 1.° e 2.° grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

CARGO 88: PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA,
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e principios da educacdo
inclusiva; Legislacdo Educacional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educacdo
inclusiva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece normas
gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dd outras providéncias; Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02, que Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e dd outras providéncias; Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e
o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de Sinais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO:
PORTUGUES: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura - relacdes entre partes do texto e entre textos;
Conteudo - ideias principais e secunddrias, relacdes de sentido entfre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de
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diferentes fipos de textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das
palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formacdo e classificacdo das palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples - colocacdo e emprego dos termos; Periodo composto - coordenacdo e
subordinacdo, oracdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concorddncia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de
Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessérios da oracdo; Oracdo coordenada e subordina.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil € no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Aspectos geogrdficos, histéricos e econdmicos do Estado de Bahia; 2 - Processo de formacdo
das cidades do Estado de Bahia; 3 - Aspectos geogrdficos, histéricos, turisticos, geogrdficos, econdémicos e culturais do
Municipio de Curacd-BA; Etica profissional. Nocdes bdsicas de administrac@o puUblica, direitos e deveres do servidor pUblico
municipal do Curacd/BA.

INFORMATICA: Conceitos de informdtica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na Web.

CARGO 23: ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Administracdo PUblica. 2. Controle do Patriménio Publico. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Bens PUblicos, Servicos PUblicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade
do Agente PUblico. 4. Etica na Administracdo PUblica. 5. Gestdo de Processos. 6. Gestdo Publica. 7. Governar em rede. 8.
Sistema de Informacdes Organizacionais. 9. Administragdo de Recursos Humanos. 10. Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. 11. Administracdo Financeira e Orcamentdria. 12. Administracdo Estratégica. 13. Gestdo da Qualidade.
14. Gestdo de Servicos PUblicos Municipais. 15. Funcdes da Administracdo (Planejamento, Organizacdo, Direcdo e ontrole).
Sistema Unico de Salde, Leis Orgdnicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488/2011do Ministério da Saude.

CARGO 89: ADMINISTRADOR EM GESTAO PUBLICA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Administracdo PUblica. 2. Controle do Patriménio PUblico. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Bens PUblicos, Servicos PUblicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade
do Agente PUblico. 4. Etica na Administracdo Publica. 5. Gest@o de Processos. 6. Gest@o Publica. 7. Governar em rede. 8.
Sistema de Informagdes Organizacionais. 9. Administracdo de Recursos Humanos. 10. Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. 11. Administracdo Financeira e Orcamentdria. 12. Administracdo Estratégica. 13. Gestdo da Qualidade.
14. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. 15. Funcdes da Administracdo (Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Controle). Sistema Unico de Salde, Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488/2011do Ministério da Saude.

CARGO 90: ARQUITETO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Levantamento -Noc¢des de Topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimdticos e ambientais. Legislacdo arquitetdénica e urbanistica. Instalacdes de obras e construcoes auxiliares. Servicos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas construtivos.
Especificacdo de materiais € acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagcdo
vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Histéria da Arquitetura. Meio ambiente.
Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos
e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento -
Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de
execucdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orgamentos.
Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de computacdo gréfica: AutoCAD.

CARGO 91: ARQUIVISTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Arquivologia: Conceituacdo. Arquivologia como uma Ciéncia da Informacdo. Panorama atual da
Arquivologia no Mundo e no Brasil. Novas Perspectivas da Arquivologia. Arquivo: conceito, finalidade, funcdes e evolucdo.
Classificacdo e Categorias de Arquivos. Organismos Internacionais e Nacionais a Servico da Documentacdo e dos
Arquivos. Conceito de Documentos e sua Relacdo com a Informacdo. Documentos Arquivisticos: caracteristicas,
classificacdo e atributos. Ciclo Vital dos Documentos: a Teoria das Trés Idades. Valores dos Documentos. Normas Aplicadas
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aos Documentos Arquivisticos e ao Arquivo. Formacdo e Competéncia para o Exercicio Profissional. Etica e Cédigo de Efica
Profissional do Arquivista. Cultura, Memdria e Arquivo: Conceitos de Cultura e Memdria. Relacdo Cultura, Memdria e
Arquivo. A Arquivistica Diante da Histéria e da Cultura Brasileiras. Acervos Arquivisticos e Memdéria Nacional. Politicas de
Preservacdo dos Acervos e Longevidade dos Arquivos. Tecnologias de Informacdo Aplicadas aos Arquivos: Impacto dos
Avancos Tecnolégicos nos Processos de Tratamento e Difusdo da Informacdo. Recursos de Hardware e Software para o
Gerenciamento de Acervos e Servicos Arquivisticos. Representacdo da Informacdo. Sistemas de Informacdo para a Gestdo
de Acervos e Servicos Arquivisticos. Solucdes de Rede e Outras Midias para o Armazenamento e a Difusdo da Informacdo.

CARGO 92: ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacoes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social;
movimentos sociais, recursos orcamentdrios nos beneficios e servicos sdcio-assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Cenfro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo
do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas puUblicas de combate as
drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; nocdes de politica de
seguridade social, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcdo de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na drea de sadde e
participacdo comunitdria. Intervencdes metodoldgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do
Servico Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do NUcleo de Apoio d Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21

de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CARGO 93: CONTADOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: A Escriturac@o Contdbil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e
passivos; A elaboracdo das demonstracdes contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade PUblica; Plano de Contas;
Orcamento; Receita e Despesa PUblica; Demonstracdes Contdbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo;
Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas;
Legislac@o. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrindrios, Processual e Operacional;
Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou
doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Confratos; Crimes confra a ordem
econdémica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributdrios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei
complementar 101/00 - finangas pUblicas; Constituicdo Federal de 1988. Sistema Unico de Saude, Leis Orgdnicas de Salde
(lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saudde.
Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 94: CONTADOR ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE PUBLICA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: A Escrituracdo Contdbil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e
passivos; A elaboracdo das demonstracdes contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade PUblica; Plano de Contas;
Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contdbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo;
Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O frabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas;
Legislac@o. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrindrios, Processual e peracional;
Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou
doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atfributos; Tipos de Sociedades; Confratos; Crimes confra a ordem
econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributdrios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei
complementar 101/00 - financas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Sistema Unico de Saude, Leis Orgdnicas de Saude
(lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengcdo Primdria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais; Legislagcdo
Institucional do TCM/BA; Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria; Direito Administrativo: Licitacdes PUblicas,
Contratos e Convénios Administrativos, (Lei n° 8.666, de 1993); Direito Financeiro: Orcamento PUblico, Despesa PUblica, Lei
de Responsabilidade Fiscal, Controle Politico-Administrativo da Execucdo Orcamentdria, destacando-se as competéncias
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; Crimes Contra as Financas Publicas (Lei Federal n® 10.028, de 29
de outubro de 2000);

CARGO 95 A 101: ENFERMEIRO

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Planejamento em salde; Codigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo
Bdsica. Diretrizes do Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promocdo a Saude. Atividades de
Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas Acdes de Saude. Acdes de enfermagem na promocdo
da Saude infantil. Parémetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias. Assisténcia de
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enfermagem & crianca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na inféncia. Saude da Mulher:
Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doencas crénicas ndo transmissiveis: Educacdo para o autocuidado.
Tratamento de feridas. ; Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite.
O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigildncia em Saude. Perfil epidemioldgico
da comunidade. Sistemas de Informacdo em Sadde. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Conftrole do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em
emergéncia; prioridades e principios do fratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias
quimicas. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude.

CARGO 102: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM EDUCACAO EM SAUDE

Conteudo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Planejamento em saude; Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Diretrizes do NUcleo de Apoio & Salde da
Familia (NASF). Prevencdo e Promocdo a Salde. Atividades de Capacitacdo em Servico; Sistema Unico de Salde, Leis
Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90). Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Estatuto do Idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Diretrizes de Educacdo em Saude visando a
Promocdo da Saude. Educacdo em Saude: histérico, conceitos e propostas, metodoldgicas. Processo salde/doenca.
Prevencdo Primdria, secunddria e tercidria. Nocdes bdsicas de Epidemiologia. Nocdes bdsicas para uma alimentacdo
sauddvel: Conceitos de seguranca dalimentar e pirdmide alimentar. Aleitamento materno. Planejamento Estratégico.
Processo de trabalho em Equipe. Grupos de Educacdo em Saude. Portaria 2488/2011e a 154/2008 do Ministério da

Saude.

CARGO 103: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Enfermeiro Especialista em Salude Mental: Conhecimentos Bdsicos: Principios cientificos de anatomia,
fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacdo;
Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Recém-nascido normal e de alto risco; Distirbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes; Assisténcia de enfermagem & crianca das diversas faixas de
desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem & crianga com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldgico, muisculo - esquelético, neuroldgico, urindrio; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos
no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem & pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com problemas clinicos e cirGrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério - hematoldgico,
musculo-esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do
idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Sadde no
Brassil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigiléncia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do
meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiqis
em salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saldde e
enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar;
Processamento de arfigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na ferapia enteral e parenteral.
Assisténcia a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Reforma psiquidtrica no Brasil; Aspectos culturais da
loucura e da doenca mental; Inicio da psiquiatria no Brasil; Psicopatologia; Fungdes psiquicas; Transtornos psiquicos; Psicose:
esquizofrenia e transtorno bipolar; Neurose: transtornos de ansiedade e obsessivo-compulsivo; Alcool e outras drogas;
Sindrome da abstinéncia; Delirium tremens; Efeitos sistémicos das drogas; Classificacdo e avaliacdo Psiquidtrica; Tratamento
em Psiquiatria; Medicamentos e psicoterapias; Classificacdo dos transtornos mentais conforme CID -10; O movimento
reformista no mundo; O novo paradigma de atencdo & saude mental; Legislacdo em saude mental; Leis e portarias que
regulamentam a psiquiatria e a sadde mental no Brasil; A saude mental na atualidade; Papel especifico do enfermeiro nos
cuidados e assisténcia ao paciente mental.

CARGO 104: ENFERMEIRO ESPECIALISTA OBSTETRICIA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimentos Bdsicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Efica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos  da crianca, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de
alto risco; DistUrbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério -
normal e complicacdes; Assisténcia de enfermagem & crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem & crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, misculo - esquelético, neuroldgico, urindrio; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem
Médico-cirirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de
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enfermagem 4 pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratdério, urindrio, circulatério - hematoldégico, misculo-esquelético, reprodutor, neurolégico,
endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos
de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas puUblicas; Principais indicadores de
saude; Vigildncia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta
de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcdes administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em sadde; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de tfrabalho em salde e enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicacdo, contfrole e prevencdo de infeccdo hospitalar; Processamento de artigos hospitalares;
Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral. Assisténcia a pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas doencas hipertensivas especificas da gestacdo (pré-
eclémpsia e eclémpsia). Assisténcia de enfermagem humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de
enfermagem humanizada nas patologias da gestacdo de alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré-
parto, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem humanizada d gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de
enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Assisténcia
de enfermagem humanizada na infeccdo puerperal. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde
- principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigiléncia epidemiolégica e
sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de fratamento; Planejamento e programacdo local de
saude.

CARGO 105: ENGENHEIRO CIVIL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; Tipo de Solo -
Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes: Concepcdo estrutural adequada ao projeto
arquiteténico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. Nocdes de avaliagcdo de
projetos de desenvolvimento sustentdvel e de conservacdo e preservacdo ambiental. Nocdes de avaliacdo de impacto
ambiental da ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura
(sistemas vidrios urbanos e rurais, rodovidria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes). O controle da erosdo,
drenagem de dguas superficiais, infraestrutura sanitdria e técnicas de movimento de terra. Projetos de Sistemas de
Tratamento de dgua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos grdficos necessdrios & execucdo de uma
edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e hidrdulicas, e outros projetos complementares. Usos da dgua,
fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidrdulica/hidrologia. Conceitos Bdsicos quanto
ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

CARGO 106: FARMACEUTICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Legislacd@o farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de
formulacdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes extemporéneas; unitarizacdo de
medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitdria; preparo de
solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; confrole microbiolégico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterdpicos antineoplasicos; validacdo de processos. cdlculos em farmdcia, gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e confrole de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodin@dmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos fdrmacos; interacdo
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos fdrmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, toler@ncia e
infoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; ufilizacdo de
medicamentos em condicdes especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardio vascular e respiratdria. 4. Farmacocinética:
conceitos gerais; par@metros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores
que alteram a farmacocinética; monitorizagc&o de fdrmacos na prdtica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmdcia
clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; confrole e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilncia e estudos de
utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utiidade e
custominimizacéo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis
Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

CARGO 107: FISIOTERAPEUTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacdo e
diagndstico fisioterdpicos, promocdo da saude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de frabalho, visitas
domiciliares e hospitalares, capacitacdo na drea de salde do trabalhador, atencdo bdsica em saude do trabalhador,
vigilncia em salude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecdanica,
propedéutica fisioterapéutica. processos terdpicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e proteses,
anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. prevencdo
de lesdes desportivas. procedimentos fisioterdpicos (neuroldgicos e neuropedidiricos, ortopédicos e traumatoldgicos,
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cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Sadde (lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 108: FONOAUDIOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2. Fisiologia da fonacdo: Processo de aquisicdo e producdo
dos sons da fala. 3. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e prdteses auditivas. 4. Intervencdo
fonoaudiolégica nos disturbios da comunicacdo. 5. Nocdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. 6.
Fonoaudiologia hospitalar. 7. Trabalho em equipe multiprofissional. 8. Programas fonoaudioldgicos e triagem. 9. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. 10. O Cédigo de Efica Profissional em Fonoaudiologia. 11.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacd@o e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais. Sistema Unico de
Saude, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CARGO 109 A 115: MEDICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na prética do PSF. Sistema de informacdo da atencdo
bdsica. Nocdes Bdsicas de Epidemiologia: Vigiléncia epidemioldégica, Indicadores Bdsicos de Saude. Atuacdo do Médico
nos programas Ministerigis: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atengdo a Saude
da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas orgénicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomdaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de
Saude PUblica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, antiinflamatdrios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, Sistema
Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urindrio GNDA, GNC; Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do coldgeno: febre reumdtica, artrite reumdtica e led. Doengas
infectoparasitorias: parasitoses, esquistossomose, leptospirose, hepatite, cdlera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e
meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas & ingestdo aguda e cronica de dlcool e tabagismo. Doencas
neopldsicas: aspectos diagndsticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da firedide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Salde mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

CARGO 116: MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano co longo do ciclo vital.
3. Exame clinico do paciente psiquidtrico. 4. Sinais e sinfomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outras condicdes psicopatolégicas devido a uma condicdo medica geral. 6. Transtornos relacionados a substancias
psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10.
Sexualidade humana. 11. Transtornos de personalidade. 12. Medicina psiquidtrica de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14.
Terapias bioldgicas. 15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 16. Transtornos de aprendizagem. 17.
Transtorno de déficit de atencdo. 18. Transtornos de tique. 19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. 21. Tratamento psiquidtrico de criancas e adolescentes. 22.
Questdes forenses em psiquiatria. 23. Psiquidtrica geridtrica. 24. Cuidados no final da vida e medicina psiquidtrica paliativa.
25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria pUblica e hospitalar. 27. O sistema de satde em psiquiatria e medicina. Sistema Unico
de Saude, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CARGO 117: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e
puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo grévido puerperal. Doenca
hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturindria. Oncologia ginecolégica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tfratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente fransmissiveis, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta.
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Sexuadlidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e distUrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e
embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.
Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratiidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Sistema Unico de
Saude, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 1459/2011 do Ministério da Saude. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo grévido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccdo
geniturindria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do
climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez
ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e distUrbios
do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatérias e
fratamento pds-operatdrio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina,
mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Sistema Unico de Saude, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saulde. Politica Nacional de Humanizacdo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saidde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 1459/2011 do Ministério da Saude.

CARGO 118: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutric@o, obesidade e distUrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do
recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cdrdio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitéria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmdtico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. DistUrbios
neurolégicos: Coma, DistUrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. DistUrbios do aparelho urindrio e
renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrdtica. DistUrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sdélidos, Sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepdatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da inféncia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 119: MEDICO PLANTONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Etica e legislacdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo
bdsica. Nocdes Bdsicas de Epidemiologia: Vigildncia epidemioldgica, Indicadores Bdsicos de Salude. Atuacdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salude
da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracoes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas orgdnicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomdaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doengas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, antiinflamatdrios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Efiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, Sistema
Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urindrio GNDA, GNC; Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre reumdtica, artrite reumdtica e led. Doengas
infectoparasitorias: parasitoses, esquistossomose, leptospirose, hepatite, cdlera, peste, dengue, chagas, febre tifdide e
meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas & ingestdo aguda e croénica de dlcool e tabagismo. Doencas
neopldsicas: aspectos diagndsticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a sadde. Saude mental no PSF. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

22



CARGO 120: NUTRICIONISTA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organograma de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitdrio de edificagcdes e instalacoes;
Educacdo e orientacdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos sauddveis; Controle e prevencdo dos disturbios
nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentacdo e & nutricdo; Avaliacdo
antropométrica; Vigiléncia sanitdria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que
distribuam, fabriqguem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendacdes nutricionais
para ldosos, Adulto e Pediatrig; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos
dietéticos (funcionais) e alternativos; Administracdo de servicos de alimentacdo, planejamento do servico de nutricdo e
dietética, aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de carddpios; Controle higiénico-
sanitdrio dos alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial, dietoterapias; Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Sistema Unico de
Saude, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CARGO 121 E 125: ODONTOLOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocdo de salde e prevencdo em salde bucal, programas em
servicos publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de noftificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e
sanitdria. ESF  -Estratégias Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho;
Cardiologia; Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no
Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Filor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos
e toxicidade); Nocodes bdsicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulacdo Temporomandibular (sinais,
sinfomas e principios de tratamento das disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicoes:
relacdo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria;
Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizdveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e
tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostdticos,
anticoagulantes). Sistema Unico de Salde, Leis Orgdnicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude.

CARGO 126: PSICOLOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepcdo
intferacionista, Piaget e Vygofsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e
adolescentes. Legislacdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Bdsicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquidtrica; Saude Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Sistema Unico de Salde, Leis
Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primdriac em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Direfrizes da Estratégia Satude da Familia. Modelos
Assistenciais.

CARGO 127: PSICOPEDAGOGO

Conte(do Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Histérico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuacdo, identidade e ética psicopedagdgica. A
instituicdo: aspectos sociais, politicos, ideoldgicos, estruturais; O diagndstico institucional, os instrumentos para o diagndstico
institucional: observacdo, entrevistas, pesquisa documental e questiondrios e a elaboracdo de projetos de intervencdo na
instituicdo. Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neurolégico articulado com as questdes
de aprendizagem. Dindmica das relacoes familiares; Dindmicas de grupo e relacionamento interpessoal; Diagndstico e
interven¢do na psicopedagogia clinica; Construgdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Logico-Matemdatico; Estratégias
para o ensino e aprendizagem ; Jogos, Brinquedos e Arte-terapia como Recursos Psicopedagdgicos. Sistema Unico de
Saude, Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saiude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CARGO 128: REGENTE (MAESTRO) - ORQUESTRA

Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Formacdo de plateia em musica; MUsica Arte Profiss@o. Sistema tonal, modal e dodecafénico; Propriedades
do som; Escrita e leitura musical; Valores musicais - claves - compasso simples e composto Harmonia (intervalos, tom, semi-
tonalidades, transposicdo, modos); Classificacdo das vozes Histéria da musica; Organologia e organografia; Conjuntos
instrumentais e vocais (orquestra, histérico, evolucdo, repertoria); Géneros e formas musicais; A politonalidade, o
cromatismo.

CARGO 129: PROCURADOR
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Contelddo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituic@o: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle
de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervencdo
nos Municipios e Autonomia Municipal; é) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8)
Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdicdo:
conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e limites da jurisdicdo civil; 2) Competéncia: conceito,
competéncia funcional e territorial, modificacdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e
Procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescricdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos
Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos;
9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito, apelacdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo,
recurso ordindrio, especial e extraordindrio, acdo rescisdéria; 10) Execucdo Fiscal; 11) Da execucdo contra a Fazenda
Publica; 12) Acdo Civil PUblica, Acdo Popular; 13) Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; 14) Mandado de Injuncdo,
Hdbeas-data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. lll - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais
do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragcdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio); 2)
Administracdo Publica: Conceito, érgdos da Administracdo, Hierarquia; 3) Administracdo Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestacdo; 5)
Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e revogacdo. Conftrole jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos
Administrativos: Discricionariedade e Vinculacdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatdrios: concorréncia, tomada
de preco, convite, leildo, dispensa de licitacdo; 9) Concessdo e Permissdo de Servicos PuUblicos; 10) Contratos
Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Orgdnica Municipal; 13) Desapropriagcdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16)
Enriguecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sancdo Penais e Civis. IV - DIREITO CIVIL: 1) Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, interpretacdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova,
moddalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficdcia e conseqUéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescricdo
e da decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo
contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificacdo. V' - DIREITO
TRIBUTARIO: 1) Definicdo e Conteldo do Direito Tributdrio, nocdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributdria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucdo Fiscal; 5) O
municipio e o poder de fributar; 6) Fundamentos da imposicdo tributdria, suas limitacdes no nosso ordenamento; 7)
Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; 8) Limitacdes da competéncia tributdria; 9) llicito penal tributdria: crimes contra a
ordem fributdria. 10) llicito tributdrio, ilicito administrativo fributdrio. VI - DIRETO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1)
Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e empregador.
Auténomos, avulsos, tempordrios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definicdo, diferenca entre contfrato de
frabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria; 4) Seguridade Social: conceitos
fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Codigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
(Windows, Word e Excel).

CARGO 130: PROCURADOR ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificac@o e estrutura; 2) Controle
de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervencdo
nos Municipios € Autonomia Municipal; ) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos;
8)Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il — DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios
constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judicidrio); 2)Administragdo Publica: Conceito, érgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito,
autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4)Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestacdo; 5) Atos administrafivos:Validade, invalidade, anulacdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Afos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculacdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrafivo:
Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitacdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios:
concorréncia, fomada de preco, convite, leildo, pregdo, inexigibilidade e dispensa de licitacdo; 9) Concessdo e Permissdo
de Servicos PUblicos; 10) Contfratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Orgdnica Municipal; 13)
Desapropriacdo; 14) Responsabilidade Civil da Administracdo: evolugcdo doutrindria e reparacdo de dano; 15)
Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis. Ill - DIREITO TRIBUTARIO:
1) Definicdo e Conteldo do Direito Tributdrio, nocdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; 2) Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributdria; 3) Tributos Municipais; 4) Execucdo Fiscal; 5) O municipio e o
poder de tributar; 6) Fundamentos da imposicdo tributdria, suas limitacdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isencdo e
ndo incidéncia; 8) Limitacdes da competéncia tributdria; 9) llicito penal tributdria: crimes contra a ordem tributdria. 10)
llicito tributdrio, ilicito administrativo tributdrio. Legislacdo Institucional do TCM/BA; Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria; confrole de constitucionalidade das leis: controle difuso e concentrado; Contratos e Convénios
Administrativos, Lei de Improbidade Administrativa, Atividade de Controle Externo; Direito Financeiro: Orcamento Publico,
Despesa Publica, Lei de Responsabilidade Fiscal, Controle Politico-Administrativo da Execucdo Orcamentdria, destacando-
se as competéncias do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia; Direito Penal: Crimes Confra a
Administracdo PUblica e o Patriménio Publico, Crimes Contra as Financas PUblicas (Lei Federal n® 10.028, de 29 de outubro

24



de 2000); Processo Legislativo; Lei Orgénica do Municipio de Curacd; Processo Legislativo; Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos Servidores do Magistério do Municipio de Curacd; Politicas PUblicas.

CARGO 131: PROCURADOR ESPECIALISTA EM CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, ATUALIDADES, CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA, E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Procurador Especialista em Controle Interno Municipal: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes,
conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 2) Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3)
Reparticdo de Competéncias; 4) Bens PuUblicos; 5) Intervencdo nos Municipios e Autonomia Municipal; é) Emendas
Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo;
Poder Legislativo. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e
externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio); 2) Administracdo Publica: Conceito, érgdos da
Administragdo, Hierarquia; 3) Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa
publica; 4) Servico PUblico: Conceito, classificacdo e formas de prestacdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade,
anulacdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Afos Administrativos: Discricionariedade e
Vinculacdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitacdo:
Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de preco, convite, leildo, pregdo,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo; 9) Concessdo e Permissdo de Servicos PUblicos; 10) Contratos Administrativos:
Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagcdo, concessdo, permisséo e autorizacdo de uso.
Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Orgdnica Municipal; 13) Desapropriacdo; 14) Responsabilidade Civil da
Administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e
abuso de poder; 17) Sancdo Penais e Civis. Il - DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e ContelUdo do Direito Tributdrio, nocéio de
tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributdria;
3) Tributos Municipais; 4) Execucdo Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da imposicdo tributdria, suas
limitacdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; 8) Limitacdes da competéncia tributdria; 9)
llicito penal tributdria: crimes contra a ordem ftributdria. 10) llicito tributdrio, ilicito administrativo tributdrio.  Legislacdo
Institucional do TCM/BA; Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria; controle de constitucionalidade das leis: controle
difuso e concentrado; Confratos e Convénios Administrativos, Lei de Improbidade Administrativa, Atividade de Controle
Externo; Direito Financeiro: Orcamento Publico, Despesa PUblica, Lei de Responsabilidade Fiscal, Controle Politico-
Administrativo da Execucdo Orcamentdria, destacando-se as competéncias do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia; Direito Penal: Crimes Contra a Administracdo PUblica e o Patrimbénio PUblico, Crimes Contra as Financas
Publicas (Lei Federal n® 10.028, de 29 de outubro de 2000); Processo Legislativo; Lei Orgdnica do Municipio de Curacd;
Processo Legislativo Municipal de Curacd; Regimento Interno da Cadmara Municipal de Curacd; Plano de Cargos, Carreira
e Saldrios dos Servidores do Magistério do Municipio de Curacd.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Codigo | CARGO Localidade | VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE SALARIO RS
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Usrz‘;ia 19+CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00
2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Sede Rural | 2+CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00
3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Barro 14CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00

Vermelho

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS P‘)F?r:e 1+CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00
5, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS '\:'\l‘;':l? 1+4CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Patamuté | 1+CR | 40h | NiVEL ALFABETIZADO RS 622,00
7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ;;ircaa 1+4CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO R$ 622,00
8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Agrovilas | 1+CR | 40h | NiVEL ALFABETIZADO R$ 622,00
9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R;Zizo 5+CR | 40h | NIVEL ALFABETIZADO RS 622,00
10. | PEDREIRO Todo | o1,cr | aon | N'VELALFABETIZADO RS 746,40

Municipio
1. |vigia sede | o1 cr | aon | NIVELALFABETIZADO R$ 622,00
Urbana
12. | VIGIA SedeRural | CR | 4oh | NIVELALFABETIZADO R$ 622,00
15 | VIGIA Barro & | a0n | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
Vermelho
1 | Ve PoFgoor :Ie & | aon | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
5 | VIGIA Mundo & | a0n | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
Novo
16. | VIGIA Patamuté | CR | 40h | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
. | ViGiA Pedra & | 20n | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
Branca
18. | VIGIA Agrovilas | CR | 4oh | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
1o | VIGIA Rsls:(::f;o ek | 4o | NIVELALFABETIZADO RS 622,00
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Todo

20. | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Municipio | OL*CR | 40h NfVEL FUNDAMENTAL + CNH RS 933,00
21. | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS MJ:i‘i:,’pio 3+CR | 40h | NIVEL FUNDAMENTAL + CNH RS 1.244,00
22. | MOTORISTA MJr“’i‘i?pio 3+CR | 40h | NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA “D” RS 933,00
23. | TELEFONISTA MJ:i?:?pio 14CR | 40h | NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO RS 746,40
24. | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Mjgi‘i?pio 2+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
25. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Usrz‘:ia 10+CR | 40h | NiVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
26, | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Barro CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
Vermelho
27. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P"Fior:e 1+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
28, | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO '\:'\l‘::/‘? 1+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
29. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Patamuté | 1+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
30, | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;sircaa 1+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
31. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Agrovilas | 1+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 746,40
32, | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R;ZCCZO CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
33. | FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS MJ:ici?pio CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO RS 746,40
) Todo NIVEL MEDIO COMPLETO + curso na area sécio cultural com no
34. ORIENTADOR SOCIO CULTURAL Municipio 1+CR | 40h miniimtha 80 horas., .experiénci.a m.l'ni.mﬂa de dois anos na area RS 900,00
p|:of|55|orjal, certificado por instituigdo cultural.
35. | AUXILIAR DE ENFERMAGEM usrff:ia 4+CR | 40h 'ggﬁ;giﬁ'%cowmm +REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 622,00
36. | TECNICO EM LABORATORIO Usrg‘:ia 1+CR | 40h gév;;gizgcommﬂo +REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 684,20
37. | TECNICO EM EDIFICACOES MJ:i(i?pio 1+CR | 40h 'ggﬁ;giﬁ'%cowmm +REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
38. | TECNICO EM ENFERMAGEM Usrf)‘:ia 8+CR | 40h gév;;giﬁﬁcommﬂo +REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
59 | TECNICO EM ENFERMAGEM ve?:gho P ggv;;giﬁﬁcommﬂo + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
40, | TECNICO EM ENFERMAGEM PoFgoor:e N géV;:EMTiiITOECOMPLETO + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
4, | TECNICO EM ENFERMAGEM “ﬁlirlio ek | aon ggv;;giﬁﬁcommﬂo + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
N TI?CNICO EM ENFERMAGEM patamuté | 1+CR | 40h E;V;:géiﬁCOMPLETO + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
43 | TECNICO EM ENFERMAGEM BPreazircaa 54cR | a0h ggv;;giﬁﬁcommﬂo + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
4a | TECNICO EM ENFERMAGEM agrovilas | 2+CR | 40 ggv;;EmTiigCOMPLETo + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
45 | TECNICO EM ENFERMAGEM R;chr;o 54cR | a0h gév;;giﬁﬁcommﬂo + REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 746,40
46. | TECNICO EM RADIOLOGIA Usrzgia 2+CR | 40h ggvla';EMTiz'ToECOMPLETO +REGISTRO CONSELHO DE CLASSE RS 808,60
47. | AUXILIAR DE ENSINO uﬁggia 10+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO +MAGISTERIO RS 684,20
48. | AUXILIAR DE ENSINO R;chr;o 5+CR | 40h | NIVEL MEDIO COMPLETO +MAGISTERIO RS 684,20
49. | PEDAGOGO uﬁggia 7+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
50. | PEDAGOGO Sede Rural | 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
51 | PEDAGOGO Barro 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
Vermelho
52. | PEDAGOGO P"F%Or:e 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
53. | PEDAGOGO 'V'N‘j)';? 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA R$ 1.676,32
54, | PEDAGOGO Patamuté | 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
55. | PEDAGOGO ;r‘;ircaa 1+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
56. PEDAGOGO Agrovilas | 1+CR | 40h | NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
s57. | PEDAGOGO R;Z‘;T 2+CR | 40h | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA RS 1.676,32
6| PROFESSORNivel | formatics | (529 | 1scn | aon | UCENCATURAPLENAEW QUALQUER ARERDOENSINO | .
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Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
data da posse estejam efetivamente frequentando graduagdo

59. PROFESSOR Nivel E— 12 ao 52 ano Agrovilas 3+CR 20h ) . . RS 725,68
na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
60. | PROFESSOR NivelE—12a05¢ano | Patamuté | S+CR | 20n | 93t3 daposse estejam efetivamente frequentando graduagdo RS 725,68
na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
61 PROFESSOR Nivel E — 12 a0 52 ano Pedra 3+cr | 20h dat’a da posse estejam~efet|vamenttifre?uentando graduagdo RS 725,68
Branca na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
62. | PROFESSOR Nivel E—12a052ano | Sede Rural | 11+CR | 20n | 9212 da posse estejam efetivamente frequentando graduagdo RS 725,68
na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
63. PROFESSOR Nivel E — 12 a0 52 ano Sede 3+cr | 20h dat? da posse estejarn;:-fetwamenteifretiuentando graduagdo RS 725,68
Urbana na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
6. PROFESSOR Nivel E - Educagdo de Agrovilas 1+CR | 20h dat? da posse esteja.mNefetlvamenteNfretiuentando graduagdo RS 725,68
Jovens e Adultos na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
65. PROFESSOR Nivel E— Educagdo de Pedra 14CR | 20h dat? da posse esteja.mNefetlvamenteNfretiuentando graduagdo RS 725,68
Jovens e Adultos Branca na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
66. PROFESSOR Nivel E — Educagdo de sede Rural | 14cr | 20 dat? da posse esteJa.r‘r\~efet|vamente~freq~uentando graduagdo RS 725,68
Jovens e Adultos na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
PROFE! R Nivel E—E a j feti fi a
67. (0] .SSO ive ducagdo Agrovilas 3+CR | 20h dat? da posse esteJaImNe etlvamenteN req~uentando graduagdo RS 725,68
Infantil na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
63. PROFFSSOR Nivel E — Educagdo patamuté | 4+CR 20h dat:’:\ da posse esteJamffetwamentefreguentando graduagdo RS 725,68
Infantil na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
69. PROFFSSOR Nivel E — Educagdo Pedra 3+CR | 20h dat‘fl da posse esteJa!'n~efet|vamente~fre(3uentando graduagdo RS 725,68
Infantil Branca na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
70. PROFFSSOR Nivel E — Educagdo sede Rural | a+cr | 20 dat‘fl da posse esteJa!'nNefetlvamenteNfre(Euentando graduagdo RS 725,68
Infantil na drea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de
2013
71. PROFESSOR Nivel | — Ciéncias Sede Rural | 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
P . p
72. PROFESSOR Nivel | — Educagdo Fisica BrZircaa 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
73. PROFESSOR Nivel | - Geografia Ve?:;‘l’ho 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
74, PROFESSOR Nivel | - Geografia ;;’::Caa 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
75. PROFESSOR Nivel | — Geografia Sede Rural | 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
B. . P
76. PROFESSOR Nivel | — Histéria Ver::l,ho 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
77. PROFESSOR Nivel | — Histéria Sede Rural | 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
78. PROFESSOR Nivel | — Inglés E’:rZi::aa 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
79. PROFESSOR Nivel | — Inglés Sede Rural | 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
80. PROFESSOR Nivel | — Matematica v;:;‘l)ho 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
81. PROFESSOR Nivel | - Matematica Patamuté 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
82. PROFESSOR Nivel | — Matematica Sede Rural | 1+CR | 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
B. . P
83. PROFESSOR Nivel | — Portugués Ver:(recl,ho 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
84. PROFESSOR Nivel | — Portugués Patamuté 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
85. PROFESSOR Nivel | — Portugués I:reai::aa 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
86. PROFESSOR Nivel | — Portugués Sede Rural | 1+CR 20h | LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA RS 838,16
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PROFESSOR QUILOMBOLA Nivel E —

Ensino médio completo, na modalidade normal, desde que na
data da posse estejam efetivamente frequentando graduagdo

87. 19 20 52 ano Sede Rural | 1+CR | 20h | naarea e que a previsdo de conclusdo ndo ultrapasse o ano de RS 725,68
2013 + COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO TERRITORIO
QUILOMBOLA
Todo ENSINO SUPERIOR EM AREA DOCENTE +CURSO DE LIBRAS
88 | PROFESSORINSTRUTORDELIBRAS | )\ ot | 24CR | 20h | Lo e 4cin 240 HORAS RS 838,16
g9 ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM Sede k| aon | GRADUACAO ADMINISTRAGAO, ESPECIALIZACAO GESTAO RS 2.052.60
" | GESTAO PUBLICA MUNICIPAL Urbana PUBLICA MUNICIPAL +REGISTRO NO CONSELHO. e
90. | ARQUITETO Usrz‘::a CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
91. | ARQUIVISTA Usrz‘:ia CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.052,60
92. | ASSISTENTE SOCIAL Usrz‘:ia 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.052,60
93. | CONTADOR Usrz‘:ia CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.052,60
o CONTADOR ESPECIALISTA EM Sede R | aon | GRADUACAO EM CONTABILIDADE, ESPECIALIZACAO RS 2.052.60
" | CONTABILIDADE PUBLICA Urbana CONTABILIDADE PUBLICA + REGISTRO NO CONSELHO. B
95. | ENFERMEIRO Usrz‘:ia 6+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.500,00
96. | ENFERMEIRO Ve?:;’ho CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.500,00
97, | ENFERMEIRO P"F‘f:::e 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.500,00
gg. | ENFERMEIRO '\fq‘:)'\‘/‘io CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.500,00
99. | ENFERMEIRO Patamuté | CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.500,00
100. | ENFERMEIRO Agrovilas | 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.500,00
101, | ENFERMEIRO R;ZCCZO 2+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.500,00
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM Sede GRADUACAO EM ENFERMAGEM, ESPECIALIZACAO EM
1021 epycACAO EM SAUDE Urbana | LTCR | 40N EDUCACAO EM SAUDE +REGISTRO NO CONSELHO. R$ 2.550,20
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM Sede GRADUACAO EM ENFERMAGEM, ESPECIALIZACAO EM SAUDE
103- | SAUDE MENTAL Urbana | TR | 40N | MENTAL +REGISTRO NO CONSELHO. R$ 2.550,20
ENFERMEIRO ESPECIALISTA Sede GRADUACAO EM ENFERMAGEM, ESPECIALIZACAO EM
1041 ogsTeTRICIA Urbana R 40h OBSTETRICIA +REGISTRO NO CONSELHO. R$2.550,20
105 | ENGENHEIRO GIVIL Usrzgia 1+cR | a0p | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
106 | FARMACEUTICO usrf):ia 1+CR | a0n | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 1.555,00
107, | FISIOTERAPEUTA Sede >+CR | 40n | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 1.555,00
Urbana
108. | FONOAUDIOLOGO usrf,:ia 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO R$ 1.555,00
109. | mépico Usrf)gia 4+CR | 4on | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
110. | mepico Usrzgia 2+CR | 20n | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 3.732,00
111 | MEDICO PoF(i)c;:e 1+CR_| aoh | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
112. | MEDICO patamuté | 1+4CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
113, | MEDICO ;rztircaa 1+CR_| aon | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
114, | MEDICO Agrovilas | 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
115, | MEDICO Rsua;ccr;o 1+CR_| aon | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
MEDICO ESPECIALISTA EM Sede GRADUACAO EM MEDICINA, ESPECIALIZACAO EM
116 | psiquIATRIA Urbana | TR | 20N | b5 1QUIATRIA+REGISTRO NO CONSELHO. RS 3.732,00
MEDICO ESPECIALISTA Sede GRADUACAO EM MEDICINA, ESPECIALIZACAO EM
117 | GINECOLOGIA OBSTETRICIA Urbana | TtOR | 20N | GINECOLOGIA E OBSTETRICIA+REGISTRO NO CONSELHO. RS 3.732,00
, Sede GRADUACAO EM MEDICINA, ESPECIALIZACAO EM
118. | MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA Urbana | FCR | 20h | o A REGISTRO NO CONSELHO. R$ 3.732,00
119. | MEDICO PLANTONISTA Hospital | 5+CR | 24h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 7.464,00
120. | NUTRICIONISTA Todo | o | son | CURSO SUPERIOR NA AEREAFREGISTRO NO CONSELHO RS 1.244.00
Municipio
121. | ODONTOLOGO usrzgia 2+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
122, | OPONTOLOGO P"Ff)"r:e 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
123, | OPONTOLOGO I:r?::a CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
124. | ODONTOLOGO Agrovilas | 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
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125, | OPONTOLOGO RS'Z‘;T 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 2.488,00
126. | PSICOLOGO MJ:ii:,’pio 1+CR | 40h | CURSO SUPERIOR NA AEREA+REGISTRO NO CONSELHO RS 1.866,00
Todo GRADUACAO EM PEDAGOGIA ESPECIALIZACAO
127. | PSICOPEDAGOGO Municipio 1+CR | 40h PSICOPEDAGOGIA R$ 1.617,20
128. | REGENTE (MAESTRO) - ORQUESTRA Usrz‘:ia CR 40h | BACHARELADO E/OU LICENCIATURA EM MUSICA RS 1.866,00
Sede CURSO SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NA OAB C/03 ANOS
129. | PROCURADOR Urbana R 40h ATIVIDADE JURIDICA COMO ADVOGADO RS 3.732,00
GRADUACAO EM DIREITO + ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO
130. ZFESTC;;?BEE CE/_S\P;E'SILC'?;:LEM usrff:ia 1+CR | 20h | PUBLICA MUNICIPAL + REGISTRO NA OAB/BA + 3 ANOS DE R$ 2.550,20
ATIVIDADE JURIDICA COMO ADVOGADO
GRADUAGCAO EM DIREITO + ESPECIALIZACAO EM CONTROLE
131. Egﬂﬁﬁgﬁg &ig;iﬁ:nﬂﬂggn Usrg‘iia 1+CR | 20h | INTERNO MUNICIPAL + REGISTRO NA OAB/BA + 3 ANOS DE R$ 2.550,20
ATIVIDADE JURIDICA COMO ADVOGADO
ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Periodo de Inscrigées dos candidatos

06 a 16 de agosto de 2012

Divulgagao do local de realizagdo das provas objetivas

06 de setembro de 2012

Redlizagao da Prova Objetiva

16 de setembro de 2012

Resultado da Prova Objetiva

02 de outubro de 2012

Prova de Titulos e Prética

14 de outubro de 2012

Resultado Final

23 de outubro de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURACA

ORGANIZACAO:

SEPROD SERVICO DE ‘
PROCESSAMENTO DE DADOS
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