Diario Qﬁc'ial. do
MUNICIP

Prefeitura Municipal de Irara

1 Quinta-feira » 1 de Setembro de 2011 « Ano Ill « N° 189

Esta edicdo encontra-se no site: www.irara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Irara publica:

e Lei Complementar N° 14 de 24 de Junho de 2011 - Cria a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, dispde sobre as atribuicdes dos
orgdos Administrativos Municipais, sua estrutura e niveis; cria cargos
publicos e atualiza os valores dos Vencimentos e vantagens dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige gue todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso e sua gestao seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Derivaldo Pinto Cerqueira / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicacéo
Irara - BA
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CNPJ N°13.626.205/0001-29

LEI COMPLEMENTAR N° 14 DE 24 DE JUNHO DE 2011

"Cria a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, dispde sobre as atribuigdes
dos orgdos Administrativos Municipais, sua
estrutura e niveis; cria cargos publicos e
atualiza os valores dos Vencimentos e
vantagens dos Servidores ~ Publicos

Municipais e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRARA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 75, inciso IV da Lei Organica deste Municipio — de 05 de abril de
1990,

FACO SABER que a Camara Municipal de Irard aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 1°. O Municipio de IRARA, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua

organizagdo e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art.2°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do

Municipio.

Art. 3°. A Administragdo Municipal compreende:

I - a administracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das

Secretarias Municipais e Orgdos diretamente vinculados ao Prefeito;
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II - a administracdo direta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de

personalidade juridica prépria;

a) Autarquias;
b) Fundagdes;
c) Empresas publicas;

d) Sociedade de economia mista.

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-se a

Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

I - autarquia - o servi¢o autdnomo, criado por lei com personalidade juridica, patrimonio e receitas
proprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para o seu

melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

II - fundagdo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que nfo exijam execucdo por 6rgao
da Administragdo Direta, com autonomia administrativa e patrimonial sendo o seu funcionamento

custeado por recursos do tesouro Municipal e de outras fontes;

III - empresas publicas - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracdo de atividade
econdmica que o governo seja levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de conveniéncia

administrativas em direito;

IV - sociedade de economia mista - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada por lei para exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade anonima, cujas
acdes com direito a voto, pertengam em sua maioria do Municipio ou a entidade da Administragdo

Indireta.
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da Administracao

Direta ¢ entidades da Administragdo Indireta.

Paragrafo unico. As entidades da Administragdo Indireta ficam vinculadas, conforme seu

campo de atividade as Secretarias Municipais.

Art. 6° - Fica criado a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer, com as atribuigdes

constantes do artigo 14 desta Lei

Art. 7°. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de IRARA:

- Administracio Direta:

I- ()rgﬁo:
a) Controladoria do Municipio;
b) Procuradoria do Municipio;

II - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Administragdo

c) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas

d) Secretaria Municipal de Educagio

e) Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
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) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

III - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Alimentago Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Satde;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. Serdo vinculados por linha de coordenagio:
I - Ao Secretario de Educagdo, o Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Alimentag@o Escolar e o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

II - ao Secretario de Saude, o Conselho Municipal de Saude;

III - ao Secretario de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho

Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso.

TITULO III
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo I

DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de assistir direta e indiretamente o

Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que, no
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ambito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do patrimdnio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de atividades de controle interno e auditoria, com a seguinte area

de competéncia:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo e nos

orcamentos do Municipio;

II — exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipio;

III — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgios e entidades da Administragdo Municipal, bem

como da aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

IV — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e dos

deveres do Municipio;

V — promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizago e avaliacdo de gestao;

VI - realizar auditoria sobre a gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgdos e entidades publicas e privadas;

VII - realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria e de pessoal;

VIII — prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes

dos or¢amentos do Municipio;

IX — manter registro sobre a composicdo e atuagdo da Comissdo Permanente de Licitagao;

X — apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregularidades, formalmente apontados,

praticados por agentes publicos, propondo as auditorias competentes as providéncias cabiveis;
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XI — estimular as entidades locais da sociedade Civil a participar, nas suas respectivas localidades,
do acompanhamento e fiscalizacdo dos programas e obras executadas com recursos dos

orgamentos do Municipio;

XII — apoiar o controle externo na sua missdo institucional;

XIII — supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

XIV - Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da administragio centralizada

encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores;

XV — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tinico. A Controladoria do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

L. Departamento de Auditoria e Informagdes Gerenciais.

Capitulo I I
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade exercer a representagdo judicial do
Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, seus direitos e interesses, e
assessoramento juridico dos 6rgdos e entidades de sua administragdo, com a seguinte area de
competéncia:

I - Defender é representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que

ndo forem liquidadas nos prazos legais.

IIT - Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,

necessidade publica ou interesse social;

IV - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros

documentos de natureza juridica;
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V - Promover a uniformizagdo ou jurisprudéncia administrativa de forma a evitar contratacdo ao

conflito na interpretagdo das leis e atos administrativos;

VI - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagio e aquisicdo de

imoveis pela Prefeitura e Nos contrato em geral;

VII - Instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente;

VIII - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como da legislagdo federal de Estado

de interesse de Municipio;

IX - Proporcionar assessoramento juridico - legal aos 6rgdos da Prefeitura

X - Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e Secretarios;

XI - Analisar e emitir parecer, sobre as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas;

XII - Instaurar e conduzir, os procedimentos correcionais para apurar as irregularidades praticadas

no dmbito do Poder Executivo Municipais.

XIII - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Procuradoria do Municipio tem a seguinte estrutura Basica:

I — Departamento Juridico

Capitulo I1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribui¢des legais, em especial na programa¢do ¢ no acompanhamento das
acdes governamentais, no controle interno das a¢des de governo, bem como fiscalizar a adequada

prestacdo do servigco publico, com a seguinte area de competéncia
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I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas e sociais

com os municipios, 6rglos e entidades publicas e privadas e associa¢des de classe;

I1 — Assistir pessoalmente ao Prefeito;

III — Coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

IV — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - Organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e

outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execugo das atividades de expediente e de apoio administrativo do

Gabinete;

VIII — executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com lideranga politicas

e parlamentares dos Municipios, Estados ¢ Unido;

IX — acompanhar a tramitag¢do dos projetos de interesse do Executivo, prestando as informagdes
necessarias;

X — apreciar e emitir parecer sobre manifestagdes e representagdes relacionadas com os

procedimentos e as ag¢des de agentes publicos, 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XI — propor a adocdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de folhas e omissdes dos

responsaveis pela inadequada prestac@o de servigo pubico;

XII — exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
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I - 6rgdos da Administragéo direta:

a) Gabinete do Prefeito

b) Ouvidoria do Municipio.

Capitulo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art 11. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem por finalidade planejar, coordenar e
controlar as atividades de administracdo geral, de desenvolvimento da administracdo e de

informatizagdo, com a seguinte area de competéncia;

I — executar atividades relativas a recrutamento a selecfo, a avaliagdo de mérito, ao plano de
cargos e vencimentos, a proposta de lota¢do e outras de natureza técnica da administracdo de

recursos humanos da Prefeitura;

II — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos

prontuarios dos servidores publicos municipais;

III — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
IV — promover servigos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de admissio,
licenga, aposentadoria e outros fins;

V — promover a realizagdo de licitagdes para compra de materiais obras e servigos;

VI — executar atividades relativas a padronizac¢do, a aquisicdo, a guarda, a distribuicdo e do

controle do material utilizado;

VII — executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a prote¢do e a

conservacdo dos bens moveis, imdveis e semoventes;
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VIII — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura

IX — conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagdes, maquinas de escritdrios e

equipamentos leves;

X — promover as atividades de limpeza, zeladora, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

XI — conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por

sua guarda, distribui¢@o e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes;

XII — avaliar permanentemente o desempenho da administracdo municipal;

XIII — promover estudos, visando a descentraliza¢do dos servigos administrativos;

XIV — promover estudos visando a informatiza¢do dos servigos administrativos;

XV — estudar e analisar o funcionamento e a organiza¢ao dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execucdo de medidas que visem a simplificagdo, racionalizacdo e o aprimoramento de suas
atividades;

XVI — exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Administragéo, t€m a seguinte estrutura basica.

I — Departamento de Administragdo Geral.

II — Departamento de Licitagcdo, Compras e Gerenciamento de Contratos

Capitulo V
DA SERCRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem por finalidade planejar,

coordenar e controlar as atividades de planejamento, com a seguinte area de competéncia.
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I — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenag@o, execucdo e avaliagdo dos planos e

programas de governo;

II — promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do Municipio;

III — formular a politica financeira e tributaria do municipio;

IV — executar a politica fiscal — fazendaria do Municipio;

V — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributaria;

VI — administrar a divida ativa do Municipio;

VII — elaborar a lei de Diretrizes Orgcamentaria, a proposta do or¢amento anual ¢ o plano

plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas

estabelecidas pelo governo municipal;

VIII — acompanhar, controlar e avaliar a execug@o orgamentaria;

IX — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administrago financeira,

or¢amentaria e patrimonial do Municipio;

— elaborar a prestag@o de contas anual do Prefeito;

XI — prepara os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas de recursos

transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem a seguinte

estrutura basica.
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I — Departamento de Planejamento, Or¢camento e Contabilidade;
IT — Departamento de Administrag@o, Financeira e Tesouraria;

III — Departamento da Receita;

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13. A secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade desempenhar as fungdes do

Municipio em matéria de educagdo com a seguinte area de competéncia.

I — formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de

Educacgio;

II — propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetos de

desenvolvimento econdmico, politico e social;

IIT — promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de qualidade;

IV — garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, inclusiva para

criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V — assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VI — promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal de

Educagdo e adequar o ensino a realidade social;

VII — fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de

ensino, incluindo defini¢do do calendario escolar;

VIII — elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as

normas em vigor;
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IX — Desenvolver os servicos de orientagdo e supervisdo técnico-pedagdgica junto aos

estabelecimentos de ensino pré — escolar e de ensino fundamental e médio;

X — Garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que a ele nfo tiverem acesso na

idade propria;

XI — Proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do educando;
XII — Organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a

assisténcia ao educando;

XIII — Promover programas de educag8o para o transito, educagdo ambiental e sanitaria, bem como

programas de primeiros socorros;

XIV — Promover o aperfeicoamento ¢ a atualizagdo dos professores e demais profissionais de

educacgio;

XV — Planejar e executar as atividades de esporte e lazer programados pela Secretaria;

XVI - Desenvolver as atividades esportivas nas Unidades de Ensino;

XVII — Exercer outras competéncias;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacio tém a seguinte estrutura basica:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Fiscal do Fundo de Manutencédo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério.

- Orgﬁos da Administra¢io Direta:
a) Departamento Pedagogico;

b) Departamento Administrativo e Financeiro.
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Capitulo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 14. A secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer t€ém por finalidade desempenhar
as fungdes do Municipio em matéria de Cultura, Esporte e Lazer com a seguinte area de

competéncia.

I — Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e

das letras;

IT — Proteger o patrimonio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

IIT — Incentivar e proteger o artista;

IV — Documentar as artes populares;

V — Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos;

VI — Planejar e executar as atividades de esporte e lazer programados pela Secretaria;

VII — Desenvolver as atividades esportivas em parceria com as Unidades de Ensino;

VIII — Promover, com regularidade, a execugdo de programas educativos e de lazer de interesse da

populagdo;

IX — Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior

desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

X — Promover o estimulo a atividades desportivas e recreativas;

XI — Promover o intercAmbio desportivo com outros centros, objetivando o aperfeicoamento dos

padrdes dos programas técnicos;

XII- Exercer outras competéncias;
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer tém a seguinte

estrutura basica:

I- Orgﬁos da Administracio Direta:
a) Departamento de Cultura;

b) Departamento de Esporte;

Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades de promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude dos seus
municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem como a

politica ambiental, com a seguinte area de competéncia:

I — elaborar, executar e avaliar O Plano Municipal de Saude, integrando-o aos instrumentos de
planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de Desenvolvimento ¢ Plurianual,

as Diretrizes Or¢amentarias e o Or¢amentos Fiscal do Municipio;

IT — superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execu¢do das atividades de
assisténcia médica, odontologica, sanitaria e complementar, visando o crescimento dos niveis de

saude e qualidade de vida da populagéo;

IIT — dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servicos de saude no seu

territorio;

IV — desenvolver planejamento e organizacdo da rede de prestacdo de servigos de saude,
observando modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita articulagdo com as

instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude - SUS;
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V — executar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica com vista a deteccdo de quaisquer
mudangas dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a

ocorréncia e a evolucdo das doengas, surtos e epidemias;

VI — executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a fiscalizacdo das
agressoes ao meio fisico ¢ ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a saude humana e atuar
junto aos oOrgdos competentes para controla-las, desenvolvendo ac¢des normativas e

complementares;

VII — desenvolver a¢des de saude do trabalhador participando da fiscalizag@o, da avaliagdo e do
controle dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de doengas de doengas

laborais;

VIII — executar as atividades de auditoria médica para fiscalizacdo e controle dos procedimentos
dos servidores publicos e privados de saude que estejam agregados como prestadores de servicos

do Sistema Unico de Satide no Municipio;

IX — participar da elaboragdo da politica e da execugdo de atividade de saneamento basico,
ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias sanitarias

simplificadas;

X — articular-se com as diversas instdncias integrantes do Sistema tinico de Satide — SUS para a

formulagao e a execucdo de politica de desenvolvimento de recursos humanos para a satde;

XI — celebrar contratos e convénios com entidades prestadores de servigos de saide com vista a
assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as disposi¢cdes do Sistema

Unico de Saude — SUS;

XII — colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades que ultrapassem o limite de
competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a seguranca da saude da

populagio;
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XIII — executar de forma complementar ao Estado, no &mbito municipal, a politica de insumos ¢

equipamentos para a saude;
XIV — formar consorcios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo reforcar a agéo
do Municipio na prevengdo, controle ¢ combate das doencas e fortalecer a sua capacidade gestora

quanto ao exercicio da integralidade, complementaridade, transitoriedade e referencia da saude.

XV — implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas

nacionais e estaduais;

XVI - estabelecer diretrizes e politicas de preservago e protecdo da fauna e da flora;

XVII — promover a execugdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes

adequados de qualidade ambiente do Municipio;

XVIII - orientar e controlar a utiliza¢do de defensivas agricolas, em articulagdo com 6rgdos de

saude municipal, estadual e federal;

XIX — monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestacdo de servigos e outros

de qualquer natureza, que causem ou possam causar impactos ou degradag@o ambiental;
XX — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
I - Orgios Colegiados:
a) Conselho Municipal de Saude;
- Orgﬁos da Administracio Direta:
(A) Departamento Administrativo e Financeiro;

(b) Departamento de atengdo a Saude;

1. Divisdo de Satide Comunitaria;
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2. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Diviso de Vigilancia Sanitaria Ambiental e Satide do Trabalhador.

(c) Departamento de Planejamento, Auditoria, Controle e Regulagio:
1. Divisdo de Auditoria;
2. Divisao de Controle e Regulagao;

3. Divisdo de Planejamento e Informagdes da saude.

Capitulo X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos tem por finalidade

planejar, coordenar e controlar as atividades de obras, de desenvolvimento urbano e servigos

publicos, com a seguinte area de competéncia:

I — executar atividades concernentes a constru¢do, 8 manutengo e a conservagdo de obras publicas

municipais e instalagdes para a prestag@o de servigos a comunidade;

II — promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos orgamentos,

indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;
III — verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e

utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada

empreendimento;

IV — promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e aos

servigos a cargos da Secretaria;

V — executar as atividades de analise e aprovag¢do de projetos de obras publicas e particulares;
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— fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIII — promover e acompanhar a execu¢o dos servigos relativos aos sistemas de abastecimento de

agua e de esgoto;

IX — administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e matadouros;

X — executar atividades relativas dos servigos de limpeza publica;

XI — promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminag@o publica, no seu dmbito de

atuacdo, em coordenagdo com os 0rgdos competentes do Estado, quanto for o caso;

XII — executar os reparos necessarios a manutengdo dos parques e jardins;

XIII — zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execugfo dos servigos

funerarios;

X1V - realizar os servigos de fiscalizagao de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XV — fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade ptblicos concedidos ou permitidos

pelo Municipio;

XVI — promover a administragdo, a regulamentacdo, a fiscalizacdo e o controle dos transportes

coletivos;

XVII — administrar os servi¢os de transito municipal no seu ambito de atua¢do em coordenacio

com os orgdos competentes do Estado;

XVIII - promover a manuten¢o e conservagdo das estradas vicinais e das urbanas;
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XIX — promover a sinalizagdo do transito nas vias urbanas;

XX — supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;

XXI — conservar ¢ manter a frota de maquinas e veiculos pesados da Prefeitura bem como

responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de combustiveis e de lubrificantes;

XXII — definir, coordenar ¢ executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o

planejamento urbano;

XXIII — elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos tem a

seguinte estrutura bdsica:

I — Departamento de obras e urbanismo;
II — Departamento de servigos Publicos;

IIT — Departamento de Transportes;

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a finalidade de formular e
executar as politicas publicas para a area de Assisténcia Social, com a seguinte area de

competéncia

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que atendam as
caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir de diretrizes,
diagndstico e programagcio instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia

Social;
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II — atender a populacio excluida da vida produtiva na comunidade, em situagcdo de risco social e
pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual (ajuda concreta que se materializa por
encaminhamento a servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré-

estabelecidos;

II — encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢cdo de subsisténcia pessoal, nem
familiar e a populacdo de idosos acima de 65 anos de idade, sem qualquer vinculo de trabalho, para

o recebimento do beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia social;

IV — oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e¢ familias, necessitando de

orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V — promover mutirdes, campanhas de mobiliza¢do e trabalho sécio educativo que atendam as
questdes relacionadas com a migrag¢do desordenada, habitagdo, trabalho e prostitui¢do infantil,
violéncia na familia, seguranga, esporte e laser, em estreita circulagdo com as demais secretarias

setoriais do municipio;

VI - incentivar a cria¢do de associacdes e cooperativas, objetivando a formacgdo de grupos, que
estimule e produza servicos de promog¢do e protecdo social na comunidade, assim como de

formagdo de mao de obra e geragdo de renda;

VII - manter articulacdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das instancias
do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca de captacdo de recursos e

apoio técnico;

VIII — conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no Municipio,
mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esté
sendo oferecidas as criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e

qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social,
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IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos ¢ entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais institui¢cdes da area

social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos,
para a defini¢do das prioridades de intervengdo social, guardadas a correspondéncia entre as

necessidades e viabilidade das ag¢des;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura

basica:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

C) Conselho Municipal do Idoso,

II - Orgdos de Administragio Direta:

a) Departamento Administrativo, Financeiro, Programas, projetos e Beneficios Sociais.

Capitulo XII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade
formular a politica de Agricultura Agropecuaria e Meio Ambiente, com a seguinte area de

competéncia:

I — promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvolvimento das

atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional,;
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II — desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a producdo agricola do

Municipio;

III - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades

agropecuaria;

IV — executar programas Municipais de fomento a produgido agricola e ao abastecimento,

especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V — emitir pareceres quanto & localizagdo, instalagdo, operagdo ¢ ampliacdo de instalagdes ou

atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

- fiscalizar e controlar as fontes poluidoras ¢ de degradagdo ambiental, observada a legislag¢ao

competente;

VII — promover medidas para prevenir e corrigir as alteracdes do meio ambiente natural, urbano e

rural;

VIII — propor normas necessarias ao controle, preservagdo e corre¢do da polui¢do ambiental;

IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem a seguinte
estrutura basica:

I - Orgiios da Administraciio Direta:

a) Departamento de Agricultura;
b) Departamento de meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Capitulo XIII
DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de industria, comércio e meio ambiente, com a

seguinte area de competéncia:

I — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de

servigos do municipio;

II - incentivar e orientar a instalacdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos

disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

III — promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais

compativeis com a vocacdo da economia local;

IV — promover as atividades de fomento do Turismo do municipio;

V — executar programas que visem a explorag@o do potencial turistico do municipio;

VI — proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradi¢cdes, os costumes e o

estimulo as manifestagdes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

VII - propor medidas que visem o desenvolvimento turistico do municipio;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte

estrutura basica:

I — Departamento de Industria, Comércio e Turismo.

TITULO IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
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Art. 20. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento

através da efetivagdo das seguintes medidas:

I — elaborag@o e aprovagdo do regimento interno correspondente;

II - provimento dos respectivos cargos;

III - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 21. Ficam reestruturados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei, estabelecido seus quantitativos, valores e simbolos, conforme Anexo I e II,
desta Lei.

Art. 22 - Ficam reestruturados e criados os cargos de provimento efetivo, necessarios a
implantacio desta lei, estabelecidos seus quantitativos, valores e simbolos, conforme Anexos
IlelV.

TITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. Cargos de provimento em comissio sdo os cargos de confianga, de livre nomeagao

e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, constante dos anexos I e II.

§ 1°. O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo

podera optar:

I — pelo vencimento do cargo em comissao;

II — pela remuneracgéo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificacdo de 30% (trinta por

cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.
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§ 2°. Niao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remuneragdes totais

e parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 24. As funcdes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas de

servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A designagfo para o exercicio da fun¢do de confianga ¢ de atribui¢do do

Prefeito, mediante indicag@o do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 25. Os cargos de procurador do Municipio ¢ Controlador do municipio possuem

“status” de Secretario Municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

I — a revisdo dos atos de organizacdo dos orgdos e entidades de administragdo indireta e dos

colegiados municipais, para ajusta-los a disposi¢ao desta Lei;

II — a fixacdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orglos diretamente

subordinados ao prefeito;

III — a complementagédo da estrutura com as respectivas competéncias dos 6rgaos, atribui¢des dos

titulares dos cargos em comissdo e fungdo de confianca.

Art. 27. Os cargos em Comiss@o da Carreira do Magistério sdo aqueles previstos na Lei

Complementar n° 10 de 30 de dezembro 2009.

Art. Os cargos de provimento efetivo, no d&mbito da Secretaria Municipal de Educacgdo,, sdo os

previstos na Lei Complementar n° 10 de 30 de dezembro de 2009.
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Paragrafo Unico - Ficam criados os cargos de provimento efetivo e ampliagdo de vagas, no

ambito da Secretaria Municipal de Educac¢?o, constante do anexo V.

Art. 28 - Ficam atualizados, nomenclatura, niveis, quantidades e atribui¢cdes dos cargos

efetivos municipais, de acordo com o anexo VI e VIIL

Art. 29. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo publico, correspondente ao nivel e referéncia, cujo valor ¢ o fixado na Tabela de

Vencimentos constante dos Anexos I a V desta Lei.

§ 1°. Todos os Niveis de vencimentos, constante nos Anexos II a IV serdo anualmente
reajustada na mesma data do nivel I do anexo III, levando se em conta a propor¢do e o indice
inflacionario do periodo, vedado a disting@o e vinculagdo com qualquer indice de reajuste ¢ em
percentual determinado pelo Conselho de Administracio ¢ Remuneracdo de Pessoal, sendo que
nenhum servidor municipal percebera a titulo de vencimento mensal, valor inferior a o Salario

Minimo vigente do Pais.

Art. 30 - Aos inativos e pensionistas serdo aplicados os mesmos indices e vantagens

percebidas pelos servidores ativos, inclusive, o reajuste salarial na mesma oportunidade.

Art. 31 - Os atuais servidores permanecem lotados nas Secretarias ou 6rgdos publicos em
que se encontram e os a serem integrados aos quadros do Municipio, via Concursos Publicos, onde

forem designados ou lotados quando da posse.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade dos servigos publicos, os servidores efetivos
poderdo ser designados a prestar servigos em qualquer Secretaria ou érgdo publico Municipal,

podendo optar pela maior remunerag3o..

Art. 32. Para implantacio da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagio as Leis do Sistema
Or¢amentario, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transparéncias e
remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das
dotagdes autorizadas no orcamento vigente, conforme o disposto na Constituicdo federal, art. 167,

incisos V e VI.
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§ 1°. As dotagdes para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentéria vigente.

§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos no artigo

43, paragrafo § 1°., incisos I e II da Lei 4320/64.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial as Leis n® 527 de 06 de outubro de 2003 e Complementar n°® 007 de 04de

janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irara Ba., em 24 de junho de 2011.

Derivaldo Pinto Cerqueira

Prefeito

Glaubert Cerqueira Santos

Secretario Municipal de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA

Praga Presidente Tancredo Neves, n® 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
AGENTE POLITICO
CARGOS QUANT. | SiMBOLO | VENCIMENTO
1. Controladoria do Municipio 01 NE 3.715,00
2. Procuradoria do Municipio 01 NE 3.715,00
3. Secretaria Municipal de Governo 01 NE 3.715,00
4. Secretaria Municipal de Administragao 01 NE 3.715,00
5. Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas 01 NE 3.715,00
6. Secretaria Municipal de Educagao 01 NE 3.715,00
7. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 01 NE 3.715,00
8. Secretaria Municipal de Saude 01 NE 3.715,00
9. Secretaria Municipal de Infra- Estrutura e Serv. Publicos. 01 NE 3.715,00
10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01 NE 3.715,00
11. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01 NE 3.715,00
12. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 01 NE 3.715,00
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
ORGAO CARGOS QUANT. | SIMBOLO | VENCIMENTO
Diretor de Departamento 01 CcC1 1.800,00
1. Controladoria do Municipio Assessor I 01 ccs 1.000,00
Assessor Il 01 CCeé 650,00
Assessor juridico 01 CC2 1.800,00
2. Procuradoria do Municipio Assessor I 01 ccs 1.000,00
Assessor Il 01 CCe 650,00
3. Secretaria Municipal de :
Governo Chefe de Gabinete 01 CC1 1.800,00
Ouvidor do Municipal 01 cc1 1.800,00
4. Secretarias Municipais de :
Administracao Diretor de Departamento 02 CC1 1.800,00
Assessor | 02 Ccc3 1.400,00
Enc. de Prestacao de contas 01 cca 1.200,00
Enc. de patrimonio 01 Cca 1.200,00
Adm. Regional 04 CC5 1.000,00
Assessor lli 04 CCe 650,00

CERTIFICACAO DIGITAL: LI+GFTEQO1VBBFILAPUWVQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.irara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPiO Irara

Quinta-feira
1 de Setembro de 2011
45 - Ano |l - N° 189

ESTADO DA BAHIA

CNPJ N°13.626.205/0001-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA

Praga Presidente Tancredo Neves, n° 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800

ANEXO Il

5. Secretaria Municipal de

Planejamento e Finangas Diretor de Departamento 03 cc1 1.800,00
Assessor | 03 cc3 1.400,00
Assessor Il 03 CC5 1.000,00
Assessor Il 03 CC6 650,00
Diretor de Departamento 02 CC1 1.800,00

6. Secretaria Municipal de

Educagao Assessor | 06 cc3 1.400,00
Assessor Il 06 CC5 1.000,00
Assessor Il 06 CCo6 650,00
Diretor de Departamento 02 cci 1.800,00

7. Secretaria Municipal de

Cultura, Esporte e Lazer Assessor | 02 CcC3 1.400,00
Assessor Il 02 CC5 1.000,00
Assessor lll 02 CCe 650,00
Diretor de Departamento 03 cci 1.800,00

8. Secretaria Municipal de

Saude Coord. Diretor do Hospital Mat. 01 CC1 1.800,00
Coord. Diretor da Policlinica. 01 CC1 1.800,00
Coord. Atengao Basica 01 Ccc1 1.800,00
Coord. Vigilancia Sanitaria 01 CC1 1.800,00
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Coord. Vigilancia Epidemiolégica 01 cc1 1.800,00
1.800,00

Coord. Regulagao, cont. e
Avaliagao 01 cc1 ANEXO Il
Coord. de Auditoria 01 CC1 1.800,00
Coord. Fundo Municipal de
Saude 01 cc1 1.800,00
Coord. da Saude Bucal 01 CC1 1.800,00
Coord. da Farmacia Basica 01 CC1 1.800,00
Coord. de Alimentagdo e
Nutri¢ao 01 cc1 1.800,00
Coord. de Enfermagem 01 cc1 1.800,00
Assessor | 02 CcC3 1.400,00
Enc. de Divisao 06 Cca 1.200,00
Supervisor de sist. Informagao 01 CC5 1.000,00
Assessor |l 01 CC5 1.000,00
Assessor Il 06 CCe 650,00

9. Secretaria M. Infraestrutura

e Servigos Publicos Diretor de Departamento 03 cci 1.800,00
Assessor | 01 cc3 1.400,00
Assessor |l 02 CC5 1.000,00
Administrador Regional 04 CC5 1.000,00
Assessor Il 04 CCeé 650,00
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Diretor de Departamento 01 Ccc1 1.800,00

10. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Assessor | 02 Ccc3 1.400,00
Assessor Il 02 CC5 1.000,00
Assessor lll 02 CCe 650,00
ANEXO Il

11. Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente | Diretor de Departamento 02 cc1 1.800,00
Assessor Il 02 CC5 1.000,00
Assessor Il 02 CC6 650,00

12. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico |Diretor de Departamento 01 CC1 1.800,00
Assessor Il 01 CC5 1.000,00
Assessor Il 01 CCeé 650,00
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ANEXO Il
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DESTE MUNICIPIO/ NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
1.1- 1.2- 13- 1.4- 1.5-
CARGOS EFETIVOS | CRIAR CARGOS | CHARGA | TOT. CARGO | SALARIO
EXIXTENTES E NOVOS EXISTENTES E VAGAS HORARIA VAGAS BASE
AUX. DE SERV. GERAIS 153 80 40h 233 545,00
AUX. DE FISCALIZACAO 03 00 40h 01 545,00
AGENTE DE SAUDE 64 00 40h 64 545,00
GUARDA MUNICIPAL 10 00 40h 10 545,00
MONITOR CORTE E
COSTURA 04 00 40h 04 545,00
NIVEL I OPERADOR DE BOMBA
HIDRAULICA 08 00 40h 08 545,00
OPERARIO DA LIMPEZA
PUBLICA 46 30 40h 76 545,00
*AGENTE DE
ALIMENTACAO 02 40 40h 42 545,00
**MONITOR ESCOLAR 00 25 40h 25 545,00
**OFICE BOY 00 06 40h 06 545,00
**VIGILANTE 00 40 40h 40 545,00
. * 2 ,
NIVEL I RECEPCIONISTA 06 0 40h 26 599,50
TELEFONISTA 05 02 40h 07 599,50
NIVEL I CADASTRADOR 05 08 40h 13 659,45
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ANEXO IlI
*AGENTE
ADMINISTRATIVO 05 80 40h 85 725,40
**AGENTE DA VIG.
SANITARIA 00 04 40h 04 725,40
. **AGENTE DA VIG.

NIVEL IV EPIDEMIOLOGICA 00 02 40h 02 725,40
**|NSTRUTOR DE
INFORMATICA 00 15 40h 15 725,40
PEDREIRO 01 01 40h 02 725,40
ELETRICISTA 02 00 40h 02 797,93
FISCAL 01 05 40h 06 797,93
MENSAGEIRO 02 00 40h 02 797,93
*TECNICA DE
LABORATORIO 01 02 40h 03 797,93
*TECNICO DE

NIVELV ENFERMAGEM 04 48 40h 52 797,93
**CARPINTEIRO 00 01 40h 01 797,93
**VJECANICO DE VEiCULO
PESADO 00 01 40h 01 797,93
**pPINTOR 00 01 40h 01 797,93
**ENCANADOR 00 01 40h 00 797,93
**TEC., DE HIGIENE
DENTAL 00 09 40h 09 797,93
**TEC./ELETROTECNICO 00 04 40h 04 877,72
TECNICO EM EDIFICACAO 00 02 40h 02 877,72

. **TECNICO

NIVEL VI AGROPECUARIO 00 02 40h 02 877,72
**TECNICO DE REDE 00 02 40h 02 877,72
**TECNICO EDUCACIONAL 00 01 40h 01 877,72
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ANEXO Il
. AUXILIAR DE
NIVEL VI U SECRETARIA 11 00 40h 11 965,50
MOTORISTA 16
PROFISSIONAL 17 40h 33 965,50
**OPERADOR DE
. RETROESCAVADEIRA 00 02 40h 02 1.062,26
NIVEL VIl
**OPERADOR DE
MOTONIVELADORA 00 02 40h 02 1.062,26
NIVEL IX **OPERADOR DE MUCK 00 01 40h 01 1.168,49
. **OPERADOR DE
NIVEL X GUINCHO 00 01 40h 01 1.285,08
. AUXILIAR DE TESOURARIA 03 00 40h 03 1.413,59
NIVEL XI
*AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 09 00 40h 09 1.413,59
AUXILIAR DE
. BILIDADE 2 1. ,
NIVEL XII CONTABILIDA 08 0 40h 08 554,95
TESOUREIRO 01 00 40h 01 1.554,95

Obs.: * Alteragdo de nomenclatura.
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ANEXO IV
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO NiVEL SUPERIOR
1.1- 1.2- 1.3- 1.4- 1.5-
CARGOS EFETIVOS | CRIA CARGOS | CHARGA | TOT.CARGOS | SALARIO
NIVEL EXIXTENTES E NOVOS EXISTENTES E VAGAS HORARIA E VAGAS BASE
ODONTOLOGO 02 08 40h 14 2.800,00
SANITARISTA 01 00 40h 01 2.800,00
VETERINARIO 01 00 40h 01 2.800,00
ENFERMEIRO 01 13 40h 14 2.800,00
NIVELI [BIOQUIMICO FARMACEUTICO 01 02 40h 03 2.800,00
**ASSISTENTE SOCIAL 00 04 40h 04 2.800,00
**EARMACEUTICO 00 02 40h 02 2.800,00
**pSICOLOGO 00 02 40h 02 2.800,00
**NUTRICIONISTA 00 04 40h 04 2.800,00
**ENGENHEIRO CIVIL 00 01 40h 01 2.800,00
MEDICO 04 06 20h 10 4.000,00
**MEDICO
OTORRINOLALIGOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO ORTOPEDISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO PSIQUIATRA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO UROLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO CIRURGIAO GERAL 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO ANESTESISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO GASTROLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
NIVELII [**MEDICO MASTOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO CARDIOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO
DERMATOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO GINECOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO NEUROLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO OFTALMOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**pPNEUMOLOGISTA 00 01 20h 01 4.000,00
**MEDICO PEDIATRA 00 01 20h 01 4.000,00
NIVEL IIl | **MEDICO C. GERAL (PSF) 00 08 40h 08 8.000,00

Obs.: ** Cargo novo.
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ANEXO V
CRIA CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO

EFETIVO DO MAGISTERIO DESTE MUNICIPIO.

1.2- 13- 14- 1.5-
CARGOS CRIA CARGOS | CHARGA TOTAL SALARIO

CLASSE EXIXTENTES E NOVOS E VAGAS HORARIA | CARGOSEV. | BASE/PISO
PROFESSOR —

COM GRADUACAO PLENA EM
PADAGOGIA / SERIES INICIAIS
NORMAL SUPERIOR OU ENSINO
MEDIO (MAGISTERIO ) NA
MODALIDADE NORMAL .
ESPECIFICIDADES PARA O CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
NAS SERIES INCIAIS

CASSE | 13 40h 13 1.200,00
PROFESSOR —

COM GRADUAGAO PLENA EM
PADAGOGIA / SERIES INICIAIS EM
MATEMATICA.

CLASSE Il | ESPECIFICIDADES PARA O CARGO
DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL NAS SERIES FINAIS
PARA LECIONAR MATEMATICA

02 40h 02 1.296,00

PROFESSOR -

COM LICENCIATURA EM
GRADUAGAO PLENA EM LETRAS
COM INGLES ESPECIFICIDADES
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES
FINAIS PARA LECIONAR INGLES

CLASSE 11

04 40h 04 1.296,00

PROFESSOR DE LIBRAS -
COM GRADUAGAO PLENA EM
PADAGOGIA / SERIES INICIAIS/ E
CLASSE Ill | EM LICENCIATURAS NA AREA DE
EDUCACAO COM ESPECIALIZACAO
EM DE LIBRAS - ESPECIFICIDADES
PARA INTERPETRE DE LIBRAS 04 40h 04 1.399,68
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ANEXO VI
QUADRO DE ALTERAGAO DE NOMENCLATURAS E NiVEIS DE CARGOS EFETIVOS
NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
NOMECLATURA QUANT. | NiVEL NOMECLATURA QUANT. | NiVEL

ADM. DE MATADOURO 01 T

AJUDANTE DE OP. MAQUINAS 02 I

AUX. DE SERV. GERAIS 76 I

ENC. DE PARQUES E JARDINS 01 Vv

OPERARIO DE ESTRADAS 06 I

SERVENTE 13 I

SEVENTE DE PEDREIRO 01 |

ZELADOR 06 I

ZELADOR DE PRED./ ESCOLAR| 47 | |AUX. DE SERV. GERAIS| 153 I
AGENTE DE _

COZINHEIRO 02 I |ALIMENTACAO 02 I

ATENDENTE 06 Il |RECEPCIONISTA 06 Il

AGENTE DE CADASTRO 02 T

CADASTRADOR 03 L |CADASTRADOR 05 m

DATILOGRAFO 01 Vv
AGENTE

ASSISTENTE ADMINISTATIVO 04 IV |ADMINISTERATIVO 05 v

MENSAGEIRA CLASSE A 01 Vv

MENSAGEIRO 01 V |MENSAGEIRO 02 Vv

] TECNICA DE

AUXILIAR DE LABORATORIO 01 VIl [LABORATORIO 01 Vv
TECNICA DE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 VIl |ENFERMAGEM 04 Vv
MOTORISTA

MOTORISTA 16 VIl |PROFISSIONAL 16 Vil
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ANEXO VI
ESCRITURARIO/ LOT. NA
EDUCAGAO 05 I
AUX. DE SECRET./ LOT. NA AUXILIAR DE
EDUCAGAO 06 VIl |SECRETARIA 11 VI
OPERADOR DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA 01 X |MOTONIVELADORA 01 Vil
ESCRITURARIO/LOT.
ADMINISTRAGAO
AUX. DE SECRET./ LOT 03 I
) AUXILIAR
ADMINISTRAGAO 06 VIl |ADMINISTRATIVA 09 XI
TESOUREIRO | 01 | XvI |[TESOUREIRO | 01 | Xxn
NiVEL SUPERIOR
BIOQUIMICO
BIOQUIMICO FARMACEUTICO 01 XV |FARMACEUTICO 01 I
ODONTOLOGO 02 XVl [ODONTOLOGO 02 I
ENFERMEIRA 02 XIV |ENFERMEIRA 02 I
SANITARISTA 01 XVl [SANITARISTA 01 I
VETERINARIO 01 XV |VETERINARIO 01 I
MEDICO | 04 | XxvI [MEDICO | 04 | 1
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Anexo VII
Atribuicoes dos cargos aprovados em concurso publico municipal

Nomenclatura: auxiliar de servicos gerais

Faixa de nivel fundamental
Requisitos para concurso: curso fundamental
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

¢ Auxiliar nas atividades de apoio em geral;

e Executar tarefas simples de manutengao e limpeza;

e Executar tarefas de coleta e entrega de documentos;

e Fazer a manutencdo simples de maquinas, equipamentos;

e Zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho; bem como auxiliar os
trabalhos de maquinas pesadas;

e Zelar pela limpeza de areas publicas como parques, jardins e estradas;

e Auxiliar no transporte de materiais, pecas, equipamentos € outros;

e Efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;

Atuar como agente em manuten¢do de infraestrutura escolar;

Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgdo;

Preparar e servir café, agua, lanches e refei¢des, quando for solicitado;

Executar servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

Executar servicos auxiliares no preparo de refei¢des e lanches, lavando descascando

e cortando alimentos a serem utilizados;

e Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquinas simples de reproduc¢io, anotar recados, abrir pastas;
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e Proceder a verificacdo das condi¢des de higiene do local e dos instrumentos de
trabalho;

e Executar sempre que necessario a limpeza da cozinha, cantina e demais areas

comuns;

Preparar a merenda escolar, sua distribuicdo e transporte;

Zelar pela conservacgdo de equipamentos € mobilidrios;

Solicitar, quando necessario, reparo e reposi¢do de material,

Executar servicos de operacdo de estagdes elevatérias de dgua e reservatdrios,

efetuando manobras de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando

instrumentos de medi¢do (mandmetros, vacu metros, amperimetros, voltimetros,

etc.) Ligando e desligando conjuntos moto bombas, através de procedimentos e

orientagdes previamente recebidas;

e Efetuar servicos de ajudantes de pedreiros;

e Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: auxiliar de fiscalizacio.

Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Acompanhar autos de infracdo e a imposicao das penalidades;

e Informar os andamentos de processos tributarios administrativos;

e Orientar sobre a obriga¢ao tributaria acessoria ou principal,

e Fazer a coleta das informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal;

e Acompanhar em diligencias sempre que necessario o fiscal;

e Executar cobrangas de tributos municipais em feiras livres e executar outras tarefas
correlatas a funcao.

Nomenclatura: agente de saude.
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Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Realizar mapeamento de sua érea;

Cadastrar familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situag¢des de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-

as, e até¢ agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando

necessario;

e Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de
atenc¢ao basica;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da equipe, sobre as
situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco;

e Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promog¢do da
saude e na preveng¢do de doengas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento € melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a esf a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

e (Cadastrar as familias e realizar todas atividades relacionadas ao sisvan;

e Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

Nomenclatura: guarda municipal.
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Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicéo:

Executar servicos de vigilancia sob depdsitos de materiais, patios, areas abertas e
fechadas, centros de esporte, escolas, unidades de saude, mercados municipais,
obras em execugdo e prédios publicos;

Realizar rondas de inspecao e adotar medidas tendentes a evitar roubos, incéndios e
danifica¢des nos ambientes publicos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada de pessoas nas
reparti¢des publicas, bem como a saida de tais locais, efetuando quanto for o caso,
identificagdo e registro de ocorréncias;

Controlar entrada e saida de veiculos oficiais e de mercadorias, receber volumes e
outros, internamente e externamente, € encaminhar ao setor destinatario;

Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da
unidade;

Abrir e fechar as dependéncias de prédios; verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas ao final do expediente;

Manter o quadro de chaves controlando seu uso e guarda;

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Comunicar a autoridade competente, as irregularidades verificadas;

Contribuir com a manutencdo e conservacdo dos prédios publicos e suas
dependéncias;

Cooperar em eventos municipais;

Exercer outras atividades correlatas.

Nomenclatura: monitor (a) de corte e costura

Faixa de nivel médio

Requisitos para concurso: curso médio
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Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Propiciar treinamento em confec¢do de croché, bordados, pinturas, artesanato além
de ministrar aulas e cursos dos mesmos para o publico que for indicado pela chefia;

Nomenclatura: operador de bomba hidraulica

Faixa de nivel fundamental.
Requisitos para concurso: curso fundamental.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Executar servigos de operacdo de estagdes elevatorias de agua e reservatorios,
efetuando manobras de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando
instrumentos de medi¢do (mandmetros, vacu metros, amperimetros, voltimetros,
etc.) Ligando e desligando conjuntos moto bombas, através de procedimentos e
orientagdes previamente recebidas;

e Preencher relatorios de operagdo, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer
do seu periodo de trabalho, abertura e fechamento de registros e valvulas, valores
indicados pela instrumentacdo existente, visitas de manutengdo em geral, etc.;

e Fazer a verificagdo didria de todas as instalagdes informando imediatamente, a
central de controle operacional, qualquer irregularidade encontrada;
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e Acompanhar os servigos das equipes de manuten¢do (elétrica, mecanica, hidraulica,
eletronica, etc.) Na sua area de trabalho;

e Manter a limpeza dos equipamentos, das salas, banheiros e do perimetro externo;

e Zelar pelos equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a
manutengao sempre que necessario;

e Controlar o acesso as areas de reservatorio, conforme instrugdes previamente
recebidas;

e Operar estacdes elevatdrias de esgoto, cuidando para o funcionamento adequado do
bombeamento, inclusive executando a limpeza das grades dos pogos de chegada de
esgoto, conforme instru¢des previamente recebidas;

e Visitar as estagdes elevatorias e reservatorios em geral, verificando as instalagdes
(grades, telas, portdes, etc.), funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico e
eletronico;

e Efetuar o abastecimento dos caminhdes pipas, controlando e anotando a leitura dos
medidores de vazao (hidrometros);

e Dirigir veiculos, quando necessario, de acordo com sua habilitacdo;

e Executar outras atribuigdes afins.

Nomenclatura: operario da limpeza publica.

Faixa de nivel fundamental
Requisitos para concurso: curso fundamental.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar ¢ elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros;

Fazer mudancas;

Proceder a abertura de valas;

e Efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e proprios municipais;

e Zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios;
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e Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral;
e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
e Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos.

Nomenclatura: agente de alimentacio.

Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Executar tarefas inerentes ao preparo de alimentos, selecionando alimentos e ou
distribuindo refeigdes;

e Zela pela organizacdo da cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios, mantendo a
ordem e a higiene do local;

e Selecionar os alimentos necessdrios ao preparo das refei¢cdes, preparando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes,
merenda e outros, armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas;

e Registrar o numero de refei¢des distribuidas, em planilhas proprias;

e Informar quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de
utensilios;

e Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pela

secretaria em que estiver lotado;

Preparar alimentos bem como servi-los, quando necessario;

Atuar com agente em alimentag@o escolar;

Preparar alimentag¢do (merenda escolar);

Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pela

secretaria em que estiver lotado.
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Nomenclatura: monitor escolar.

Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Desenvolver atividades na area de esportes e recreagao;

Acompanhar, avaliar e trabalhar o desenvolvimento das criangas;

Acompanhar a execugdo dos exercicios escolares das criangas;

Desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento
cognitivo € humano das mesmas;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

Nomenclatura: office-boy.

Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:
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e Executar servigos de coletas, triagem e entrega de documentos, correspondéncias
internas;

Abrir e fechar malotes;

Fazer pequenos servigos externos;

Auxiliar nas atividades administrativas (internamente);

Executar servigo de xerox ¢ fax.

Nomenclatura: vigilante
Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, observando possiveis anormalidades;

e Vigiar a entrada e saida de pessoas, executar servi¢o de portaria;

e Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas;

e Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;

e Executar ronda nas dependéncias dos prédios;

e Verificar se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, estdo fechadas
corretamente;

e Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

e Informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servigo;

e Zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho;

e Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: recepcionista
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Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Recepcionar o publico procurando identifica-lo, averiguando as suas pretensdes para
prestar-lhes as devidas informagdes, encaminhando-o as pessoas e/ou setores
procurados;

e Receber e anotar os recados e as correspondéncias;

e Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

e Formalizar processos e expedientes;

e Fazer inscri¢des em cursos e concursos, conferir a documentacgao recebida e prestar
informacdes;

e Executar servigo de xerox e fax;

e Redigir qualquer modalidade de informacdes administrativas;

e Executar servigos gerais de datilografia e digitagao;

e Atender, anotar e transferir as ligagdes telefonicas das linhas externas e internas;

e Manter limpo o seu ambiente de trabalho.

Nomenclatura: telefonista

Faixa de nivel médio

Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Atender, anotar e transferir as ligagdes telefonicas das linhas externas e internas;
e Executar servico de xerox e fax;
e Manter limpo o seu ambiente de trabalho.

Nomenclatura: cadastrador
Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Proceder a medigdo de edificagdes e terrenos para verificagdo de area;

Levantar dados com vistas a classificacdo cadastral das edificacdes;

Proceder ao cadastramento sistematico dos iméveis do municipio;

Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais € permanentes, profissionais
liberais e autdbnomos e outros prestadores de servicos de qualquer natureza;
Organizar e atualizar arquivo de cadastro;

Executar servigo de xerox e fax;

Preparar tabelas, quadros e graficos;

Colaborar na confec¢do de relatdrios;

Executar outras tarefas afins.

Nomenclatura: instrutor de informatica

Faixa de nivel médio
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Requisitos para concurso: nivel médio/ técnico de informatica.
Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Manter os equipamentos de informéatica em condigdes de uso;

Passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino;
Ser responsavel pelas estacdes de rede da secretaria, responsavel pela distribuigédo e
seguranga de trabalho dos usudrios;

Realizar a manuten¢do geral de uso dos sistemas, fazer backup’s solicitados pela
secretaria em que estiver lotado;

Treinar os professores usuarios dos sistemas,

Preparar as alternativas de uso dos periféricos pelos usuarios;

Manter conhecimento dos softwares especificos;

Proceder tarefas de rotina de digitaco;

Operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar
os programas elaborados;

Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as
indicacdes e instalagcdes do sistema determinado;

Atuar como agente em multimeios didaticos;

Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

Selecionar e montar os disquetes e cd—roms necessarios a execugdo do programa;
Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta—los ao
responsavel;

Desempenhar outras atribui¢des afins.

Nomenclatura: agente administrativo.

Faixa de nivel médio.

Requisitos para concurso: curso médio e conhecimentos em informatica

CERTIFICACAO DIGITAL: LI+GFTEQO1VBBFILAPUWVQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.irara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial d Quinta-feira

Mumcipio Irara Lde Setembro do 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA

ESTADO DA BAHIA

Praga Presidente Tancredo Neves, n° 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ N°13.626.205/0001-29

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

Formalizar processos e expedientes;

Distribuir, conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve,

atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos;

Fazer inscrigdes em cursos e concursos;

Executar servigo de xerox e fax;

Conferir a documentagdo recebida e prestar informagdes;

Registrar a freqiiéncia do pessoal;

Preencher fichas de ponto e elaborar relagdes;

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas,
para concessdo de vantagens;

Redigir qualquer modalidade de informag¢des administrativas;

Executar servigos gerais de datilografia e digitacdo;

Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

Efetuar célculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Atuar como agente em administrag@o escolar;

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a 4area
administrativa;

e Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais € outros
suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de bens
patrimoniais. Ajudar na elaboracdo do orgamento. Operar com maquinas € materiais
eletronicos. Executar outras atividades correlatas.

Nomenclatura: agente de vigilincia sanitaria

Faixa de nivel médio
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Requisitos pra concurso: médio completo
Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicéo:

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios;

Investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a satde publica;

Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitdrias consideradas insatisfatorias;
Comunicar a quem de direito os casos de infra¢do que constatar;

Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

Realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de saneamento comunitario;

Participar na organizag¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitérias e prefeitura municipal;

Participar do desenvolvimento de programas sanitrios;

Fazer inspegdes rotineiras nos agougues € matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente ao produto e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢ao;
Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento;

Dirigir veiculos quando necessario, de acordo com sua habilitagdo, se possuir;
Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: agente de vigilincia epidemiologica
Faixa de nivel médio

Requisitos para concurso: médio completo
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Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do municipio;

e Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha controle
mecanico (remogao; destrui¢do, vedagao, etc.);

e Executar o tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;

e Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacdo;

e Repassar ao superior da area os problemas de maior grau de complexidade ndo

solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imovel e pontos estratégicos da sua zona;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (pa);

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos;

Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a

comunidade, no que se refere a saude e prevengdo de doengas;

e Realizar a vigilancia epidemiologica, coleta de laminas, tratamento,
acompanhamento de tratamento e 1. V. C. Lamina de verificagdo de cura;

e Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva;

e Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

e Executar outras atribui¢des afins.

Nomenclatura: pedreiro.

Faixa de nivel fundamental.

Requisitos para concurso: curso fundamental.
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Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construgao;

Selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos em camadas
superpostas, rejuntando e fixando-os, com argamassa, para edificagdo de muros,
paredes, e outras obras;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
vai ser colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o seu
assentamento;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais na quantidade conveniente,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento;

Recobrir as juntas entre os tijolos ou pedras, preenchendo-as com argamassa e
retocando-as com a colher para nivelar;

Verificar a horizontalidade e verticalidade da construgao, controlando-as em nivel de
prumo a medida que a mesma avanga, para assegurar a sua corre¢ao;

Revestir as obras de alvenaria com placas de pedras, marmore, azulejos e materiais
similares de acabamento ou ornamentacao;

Assentar pisos, telhas e retalhar edificagdes com telhas de argila ou de amianto;
Reformar e reparar obra ja existente;

Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: eletricista

Faixa de nivel médio.

Requisitos para concurso: curso médio, comprovacio de habilitacido para exercicio

da profissao.

Processo de concurso:
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Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Executar servigos de instalacdo de redes de energia em prédios publicos ou em
prédios que forem determinados pela chefia superior;

e Executar troca de 1ampadas, bicos de luz e manutencio do sistema de iluminagdo de
prédios publicos;

e Executar servigos de manuteng¢do periddica em prédios municipais;

e Fiscalizar as instalagdes elétricas fios edificios publicos, mantendo sua conservagao
e eficiéncia;

e [Executar servigos de reparacdo e recondicionamento de ligacdes elétricas;

e Prestar assisténcia aos equipamentos nos diversos setores da administragdo, com
ligacdo, re-ligacdo e manutencao;

e Fornecer dados e relatorios necessarios para a fiel execu¢cdo e manutengdo das
instalagdes elétricas nos prédios municipais;

e Prestar assisténcia nos logradouros em ocasides festivas;

e Zelar pelos equipamentos aos seus cuidados, seguindo as especificagdes dos mesmos
para o atendimento necessario;

e Realizar servigos de intervengdo para recuperacdo de avarias ou de faltas ocorridas
no sistema de distribui¢do de energia elétrica nos prédios publicos municipais;

e Efetuar instalagdo, manuten¢do na rede de iluminagdo publica, incluindo todo e
qualquer servigo necessario a iluminagao publica;

e Realizar servicos de instalagdo e manuten¢do do sistema de iluminacdo publica;

e Efetuar manutengdo, reparo, conserto e instalagao da parte elétrica de toda e qualquer
espécie de veiculo automotor, maquinas rodovidrias, equipamentos agricolas e
congéneres;

e Realizar a fiscalizagdo ¢ medigdo de servigos de terceiros realizados no sistema
elétrico da municipalidade;

e Executar outras atividades afins e correlatas.

Nomenclatura: fiscal.

Faixa de nivel médio.

CERTIFICACAO DIGITAL: LI+GFTEQO1VBBFILAPUWVQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.irara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira

Diario Oficial do

Ao rara MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA

ESTADO DA BAHIA

Praga Presidente Tancredo Neves, n° 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ N°13.626.205/0001-29

Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Acompanhar o andamento das constru¢des despachadas pela prefeitura, constatando
a sua conformidade com as plantas aprovadas para o uso e ordenamento do solo;
Acompanhar as cobrangas dos tributos municipais;

Exercer a repressdo de construgdes clandestinas;

Embargar obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas;

Notificar empresas que ndo estejam cumprindo as normas municipais;

Verificar denuncias e fazer notificacdes sobre construgdes clandestinas, auséncia de
alvara de funcionamento, aplicando todas as medidas cabiveis;

Comunicar a autoridade superior as irregularidades encontradas no exercicio do seu
trabalho;

Prestar informagdes em requerimentos sobre constru¢do, reforma e demolicdo de
prédios;

Realizar a vistoria final para a concessdo do "habite-se";

Fiscalizar servigos de ampliagcdo ou reformas nas redes de 4gua e esgoto.

Embargar as instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais.

Dar solugdo nos assuntos que lhe competir;

Proceder o controle de prazos das notificagdes emitidas, tomando as providéncias
cabiveis;

Apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos;

Fiscalizar as feiras livres;

Lavrar notificacdes, intimagdes e autos de infracdo e apreensdo, com base na
legislacdo pertinente, bem como entrega-las;

Orientar o publico quanto as normas municipais de edificagdo e posturas;

Examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de presta¢do de servigos;
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e Fiscalizar as linhas de transporte coletivo, terminais e pontos de itinerario, tarifas de
passagens, horario, condi¢des de higiene e regularidade no cumprimento do horario
por parte dos veiculos em trafego;

e Fiscalizar o tratamento dispensado aos usudrios de transportes coletivos.

Nomenclatura: mensageiro.
Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: curso médio.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas;

e Executar servigos externos de entrega e retirada de materiais, em locais pré -

determinados; e de xerox e fax;

Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais;

Atender e encaminhar pessoas, prestando informagdes;

Fazer pequenas compras;

Executar servigos simples de escritorio;

Conferir e arquivar documentos;

Operar maquinas de escritorios (datilografia manual e elétrica, calculadora,

computador, impressora, fax, xérox, etc.);

Zelar pela conservacao de equipamentos e local de trabalho;

Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;

Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;

Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta;

Outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho.

Nomenclatura: carpinteiro
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Faixa de nivel fundamental
Requisitos para concurso: curso fundamental.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Seclecionar, medir e cortar madeira;

e Confeccionar, montar e assentar estruturas de madeira;
e Operar maquinas proprias para o servigo de carpintaria;
e Preparar formas para concreto;

e Executar outras tarefas afins.

Nomenclatura: mecénico de veiculos pesados

Faixa de nivel fundamental
Requisitos para concurso: curso fundamental.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Inspecionar e efetuar manutengdo mecanica e hidraulica de maquinas, tratores e
caminhdes da prefeitura, solicitando pecas e material para a execug@o dos servigos;
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e Responder e zelar pelas ferramentas usadas.

Nomenclatura: pintor
Faixa de nivel fundamental.
Requisitos para concurso: curso fundamental.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,

com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

Emassar paredes, moveis e vidros;

Executar tratamento antecorrosivo de estruturas metalicas;

Restaurar pinturas;

Executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas;

Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas e de

madeiras e pontes;

e Operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo
apresentem grandes dificuldades;

e Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros.

Nomenclatura: encanador
Faixa de nivel fundamental
Requisitos para concurso: curso fundamental.

Processo de concurso:
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Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica;
e Levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para a realizagdo dos servigos;
e Efetuar instalagdes ou modifica¢des na rede, visando manté-la em condic¢des de uso.

Nomenclatura: técnico de enfermagem

Faixa de nivel médio.

Requisitos para concurso: curso médio/ formacéio técnico de enfermagem
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicéo:

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;

e Atuar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e com programas
de vigilancia epidemiologica;

e Atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saide individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de 4rea de risco e
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
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e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

o Integrar a equipe de saude;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisiao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente
em urgéncias emergéncias;

e Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

e Participar das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade;

e Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis, atuando em
bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos;

e Realizar servicos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes,
verificando sinais vitais, administrando medicamentos, realizando curativos e outras
tarefas necessarias;

e Elaborar relatérios, registrando as atividades realizadas, para o controle do
atendimento do servico de enfermagem;

e Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condi¢des
de uso, controlando sua utiliza¢do de acordo com as necessidades do servico;

e Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado;

e Executar outras tarefas correlatas.

Nomenclatura: técnico em laboratorio

Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio/formacéo técnico de laboratorio
Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Executar testes e exames de laboratdrio, valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas, sob a supervisdo do médico patologista ou farmacéutico bioquimico;
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e Executar testes cutdneos e/ou mucosas, hormonais e andlises hematoldgicas e
soroldgicas;

e Executar provas funcionais hepatica, renal, exames bacterioldgicos fazendo a leitura
microscopica; realizar exames de sangue, fezes, urina e escarros, coletando o
material necessario;

e Registrar as observacdes e conclusdes dos testes;

e Redigir relatorios e arquivar copias dos resultados dos exames;

e Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio e dos equipamentos;

e Zelar pela conservacdo do material utilizado na execugdo de suas tarefas;

e [Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: técnico de higiene dental

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: médio completo/formacao técnico de higiene dental
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinicos, como escovacdo supervisionada, sob a supervisdo do cirurgido
dentista;

e Evidenciar placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos
e polimentos, bochechos com fluor, entre outros;

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista;

e Cuidar da manuteng¢@o e conservacdo dos equipamentos odontologicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia
no tocante a saude bucal.

Nomenclatura: eletrotécnico
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Faixa de nivel médio
Requisitos pra concurso: médio completo/ técnico em Eletrotécnica
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Executar tarefas de carater técnico relativas a execucgdo de projetos de eletrificacdo, em
obras e servigos, orientando-se por esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar
na construcdo, reparo € conservacao;

e Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas,
croquis €  outros;

o Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do municipio;

e Instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos;

e Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de
montagem, especificagdes e de instrumentos adequados para localizar e identificar
defeitos;

e Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de
distribui¢do, aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-
las em condi¢des de funcionamento;

e Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas,
bocais para lampadas e servigos;

e Instalar e reparar disjuntores, relé, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros;

o Instalar e reparar linhas de alimentagcdo, chaves, reostatos, motores de correntes
alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

e Fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas e equipamentos;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

e Desenvolver estudos para racionalizag@o e otimizac¢do dos equipamentos e sistemas dos
saa’s e ses’s, bem como nas dependéncias e obras do municipio;

e FElaborar relatorio técnico baseado nas atividades realizadas;

e Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Nomenclatura: técnico em edificacoes

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: médio completo/formacio técnica em Edificagao.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;
Interpretar projetos e especificagdes técnicas;

Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisio;

Elaborar planilha de quantidade e de custos para or¢amento de obra ou reforma;
Analisar e adequar custos;

Fazer composi¢ao de custos diretos e indiretos;

Organizar arquivo técnico;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

Identificar problemas e sugerir solucdes alternativas;

Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de reparo, guarda
dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medi¢do da obra;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética especificos para a fung¢@o como o auto cad;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Nomenclatura: técnico agropecuario

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: médio completo/formacéo técnica Agronomia
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Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Executar, quando necessario, esbog¢os e desenhos técnicos de sua especialidade,

segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes;

Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros;

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros

processos;

Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;

e Participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural;

e Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de agropecuaria;

e Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

e Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

Nomenclatura: técnico de rede

Faixa de nivel médio:
Requisitos para concurso: médio completo/formacao técnica em rede ou informatica.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
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Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas da empresa;

e Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa controlando o
termo de garantia e documentagdo dos mesmos;

e Atender os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengo e orientando
nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos
Servicos;

e Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando
a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manuteng¢ao;

o Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagcdo do equipamento;

e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatorios informatizados para
subsidiar a geréncia de manutencao de informag¢des do andamento dos servigos;

e Controlar o estoque de pegas de reposicao dos equipamentos.

e Instalar e ampliar rede locais;

e Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutengao da rede
local junto com o sat (setor de assisténcia técnica), orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos € materiais de informatica;

¢ Instalar e configurar a maquina gateway da rede local seguindo as orientagdes "normas
de utilizag¢do do din";

¢ Orientar ¢/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalagdo/amplia¢do da sub-
rede; manter em funcionamento a rede local do din, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais disponiveis;

e Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backup's, parametrizacdo dos sistemas, atualizagcdo de versdes dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de correg¢des e patches;

e Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do dominio
local, conforme normas estabelecidas pelo din;
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e Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

e Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

Nomenclatura: técnico educacional

Faixa de nivel médio:
Requisitos para concurso: médio completo/formacio técnica
Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

e Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e recreativo.

Nomenclatura: auxiliar de secretaria
Faixa de nivel médio:
Requisitos para concurso: médio completo
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia

Exame médico
Estagio probatorio
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Auxiliar em atividades promovidas pela secretaria em que estiver lotado;

Elaborar oficios, certificados, atestados, declaragdo, requerimento e outros;

Auxiliar o secretario em suas atividades diarias;

Auxiliar no processo de matriculas e outros, quando lotado na educagao;

Auxiliar na organizacdo dos processos, e zelar pelo arquivo publico pertinente a
secretaria em que estiver lotado;

e Organizar a documentacdo no ambito da secretaria em que estiver lotado;

e Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagao superior imediato.

Nomenclatura: motorista profissional

Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio, carteira de habilitacio categoria d.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue:

e Auxiliar na carga e descarga de mercadoria, encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

e Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farodis, sinaleiras e
indicadores de direc¢ao;
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e Providenciar e lubrificar quando indicado;

e Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo de
pneus:

e Executar tarefas afins.

Nomenclatura: operador de retroescavadeira

Faixa de nivel médio:
Requisitos para concurso: médio completo
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e QOperar retro escavadeira nos servigos realizados pelo municipio, que exijam sua
utilizagdo, assim como remover solo e material organico;

Drenar solos;

Executar a construgdo de aterros;

Realizar o acabamento em pavimentos;

Cravar estacas;

Inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos;

Zelar pela manuten¢do da maquina;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

Planejar o trabalho e realizar manutengao bésica da retro escavadeira;
Executar outras atribuigdes afins.

Nomenclatura: operador de motoniveladora

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: médio completo
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Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e QOperar moto niveladora, nos servigos realizados pelo municipio, que exijam sua
utilizag¢do, examinando condigdes do veiculo, acionando ¢ manobrando mecanismos, a
fim de parolar vias publicas, terraplanagem, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades;

Planejar o trabalho;

Realizar manuteng¢ao basica da moto niveladora;

Remover solo e material organico;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

Executar outras atribuigdes afins.

Nomenclatura: operador de munck

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: curso fundamental e habilitacio categoria d.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Operar maquinas a motor, provida de dispositivo munck;

Dirigir caminhdo onde esté instalado o munck;

Operar munck, i¢ar objetos ou materiais;

Efetuar a manuten¢do do munck e do caminhdo em que esta instalado, abastecendo-o,
lubrificando-o e executar pequenos reparos para assegurar o bom funcionamento e
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conservacdo do equipamento; troca de Odleos e filtros de motor; hidraulicos,
transmissdes ¢ comandos finais;

e Verificar de niveis de 4gua, 6leos e fluido de freio;

e Verificar os filtros de ar e do motor;

e Executar outras tarefas correlatas.

Nomenclatura: operador de guincho

Faixa de nivel médio:

Requisitos para concurso: curso fundamental e habilitacdo categoria d.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Trabalhar em atividades ligadas a industria da construgdo e fabricagdo de equipamentos
de transportes;

e QOperar de maquinas e equipamentos de elevagdo para suspender, mover, posicionar e
descarregar equipamentos e materiais em locais de construgdo, portos, patios industriais
e locais de armazenamento;

e Operar guindastes moveis para posicionar estruturas de suporte para construgdes;

e Executar outras tarefas correlatas a fungao.

Nomenclatura: auxiliar de tesouraria

Faixa de nivel médio:
Requisitos para concurso: médio completo e conhecimentos em informatica

Processo de concurso:
Prova de suficiéncia

Exame médico
Estagio probatorio
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Auxiliar em todas as tarefas do setor da tesouraria;

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, mediante documentagdo
comprobatoria;

Dar recibo ¢ autenticar a documentagao;

Realizar pagamentos, apds prévia autorizagio;

Cumprir rigorosamente a legislagdo vigente;

Prestar contas ao chefe imediato;

Efetuar prestagcdo de contas diaria da movimentagao financeira;

Elaborar balancetes e demonstrativos da movimentagdo da tesouraria;

Realizar conciliagdo financeira e bancaria, executar tarefas afins determinadas pelo seu
superior hierarquico imediato;

Realizar servigos externos nas agencias bancarias;

e Executar outras tarefas correlatas a funcao.

Nomenclatura: auxiliar administrativo

Faixa de nivel médio.
Requisitos para concurso: curso médio e conhecimentos em informatica.
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Executar sob orientagdo e supervisdo, servicos de apoio a administracdo de natureza
simples e rotineira, como efetuar registros em formularios prdprios, datilografar ou
digitar correspondéncias e outros documentos;

e Operar maquinas copiadoras;

e atender publico;

e Executar outras tarefas similares para atendimento das atividades administrativas;
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Preencher requisi¢des e formularios;

Receber e transmitir mensagens eletronicas (e-mail, correio eletronico etc.);

Controlar entrada e saida de documentos, protocolando-os em livros ou fichas,
discriminando tipo, origem, destino e outros dados;

Receber, conferir e distribuir materiais, medicamentos € mercadorias;

Executar servigos no setor de contabilidade;

Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: auxiliar de contabilidade

Faixa de nivel médio

Requisitos para concurso: médio completo/curso técnico em contabilidade/curso
superior em ciéncias contabeis (a partir do 2° semestre), conhecimentos em
informatica.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Executar e controlar planilhas e relatorios relacionados a contabilidade;
Classificar despesas, analisar e reconciliar contas;

Registrar documentos, escriturar livros fiscais;

Auxiliar na elaboracdo de balancetes e demonstrativos;

Proceder a classificacdo contabil dos documentos relativos as operagdes realizadas,
conforme plano de contas da prefeitura municipal;

Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas;
Conferir empenhos emitidos e os saldos nas dotagdes or¢amentarias;
Conferir a movimentacdo de receitas ¢ despesas;

Emitir guias de arrecadagéo;

Controlar o recebimento de tarifas e impostos;
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e Conferir documentacgao para o tribunal de contas e para a cdmara municipal;

e Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos.

e Providenciar os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios,
respeitando os prazos legais;

e Executar outras tarefas correlatas a funcao.

Nomenclatura: tesoureiro
Faixa de nivel médio
Requisitos para concurso: médio completo e conhecimentos em informatica
Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicio:

Receber e guardar valores;

Efetuar pagamentos;

Ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;

Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

Conferir e rubricar livros, informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria;

Conferir mapas de arrecadacdo;

Organizar o boletim da tesouraria;

Prestar conta de valores recebidos de programas, e/ou convénios;

Executar outras tarefas correlatas.

Nomenclatura: odontologo

Faixa de nivel superior: 11

Requisitos pra concurso: superior completo em odontologia

Processo de concurso:
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Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Sintese de atribuicio:

e Realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica
de saude bucal da comunidade;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do
sistema unico de saide — nob/sus 96 — e na norma operacional da assisténcia a
saude (noas);

e Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo bésica para a
populagio;

e Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacao do tratamento;

e Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;
e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

e Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Coordenar acdes coletivas voltadas para promog¢ao em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo thd e o acd;

e Registrar na ficha d — satde bucal, do sistema de informac¢do da atenc¢do basica —
siab — todos os procedimentos realizados;

¢ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Executar outras tarefas inerentes a profissao.

Nomenclatura: sanitarista

Faixa de nivel superior:
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Requisitos para concurso: superior completo e curso de pos-graduaciio em saude
publica e registro no conselho de classe.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicao:

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
como integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situagcdo e
necessidades sanitdrias da regido e delineando objetivos, guiando-se pelos
esquemas estabelecidos e verificando os resultados da aplicagdo dos mesmos, para
assegurar a promogao, protecdo e recuperacdo da sanidade fisica e mental de uma
comunidade;

e Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e mobilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através deles, indicadores de satde da populagdo estudada;

e Identificar e avaliar os problemas de satide da unidade de estudo, analisando os
dados coletados, os recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelece
prioridades;

e Estabelecer os planos de atendimento as necessidades bésicas da saude da
coletividade, elaborando programas de a¢des médico-sanitdrias com base numa
escala de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis
de saude;

e Elaborar normas e programas de controle da produ¢@o, manipulagdo e conservacio
dos alimentos, consultando relatérios e outros documentos, para assegurar a
qualidade dos referidos alimentos e seu valor protéico: polui¢do da dgua, solo e ar e
do destino adequado do lixo e dejetos;
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e Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e conseqiientes medidas
de controle das mesmas, seguindo as determina¢des da oms, para possibilitar a
identificagdo e controle de processos morbidos;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagao
sanitdria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

e Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagdo e a
experiéncia no campo da saude publica, ¢ manter ou elevar o padrio de
atendimento;

e Planejar, organizar, coordenar a execucdo e avaliacdo de agdes que visem a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, através de
medidas que envolvam a epidemiologia, planejamento de servigos, educagdo
sanitaria e controle de fatores ambientais e alimentares;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de vigilancia epidemiologica,
incluindo a notificacdo de casos, investigacdo epidemiologica, processamento de
dados e divulgagdo das informagdes obtidas;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as agcdes de imunizacdo, incluindo o controle
da rede de frio, estoque e distribui¢do de vacinas, monitoramento da cobertura
vacinal e efeitos adversos, e organizacdo de campanhas;

e Contribuir na implantago efetiva dos sistemas de registro de dados vitais (6bitos e
nascidos vivos), atuando junto aos oOrgdos e instituicdes envolvidas (hospitais,
maternidades, cartorios), processando e divulgando os dados obtidos e utilizando-os
no planejamento dos servigos de saude;

e Atuar junto a coordenacdo de programas e dire¢do da unidade de saide na
organizagdo, planejamento, implantacdo e avaliacdo dos programas e servigos de
saude;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des de vigilancia e fiscalizagdo
sanitaria, incluindo controle de fatores ambientais, vetores e roedores, produgio e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e outros produtos de utilizagdo
humana;
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- p
e Promover estudos e pesquisas visando a adequagdo de normas e rotinas e a
introdugdo de técnicas ¢ métodos necessarios ao desenvolvimento e aprimoramento
da prestacdo de servigos;

e Executar outras tarefas semelhantes.
Nomenclatura: veterinario
Faixa de nivel superior:

Requisitos para concurso: superior completo em medicina veterinaria e registro no
conselho de classe.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatoério

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Sintese de atribuicao:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuir para o bem-estar animal;

Promover satde publica;

Exercer defesa sanitaria animal,;

Atuar na producio e no controle de qualidade de produtos;
Fomentar produ¢do animal;

Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados;

Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente;

Assessorar ¢ ou coordenar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
fiscalizacdo;

e Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: enfermeiro
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Faixa de nivel superior:

Requisitos para concurso: superior completo em enfermagem e registro no conselho
de classe.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Desenvolver e programar ac¢des de educagdo, prevengdo, promoc¢do, prote¢do e
reabilitacdo da saude individual e coletiva;

e Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital;

o Identificar e atuar em situagdes de risco a saude;

e Supervisionar a equipe de enfermagem,;

e Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

e Atuar nas areas vigilancia epidemiolédgica, vigilancia sanitaria entre outras;

e Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na institui¢ao, por
residentes, estagiarios e voluntarios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura: bioquimico/farmaceutico.

Faixa de nivel superior:

Requisitos para concurso: superior completo em farmacia com habilitacio em
bioquimica e registro no conselho de classe

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
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Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicao:

e Atuar nas areas de bioquimica, hematologia, urindlise, parasitologia, imunologia e
microbiologia realizando coletas, recebimento, distribuicdo e preparagdo de amostras
de material bioldgico de pacientes,

e Realizar exames conforme protocolo;

e Operar equipamentos analiticos e de suporte;

e Executar, checar, calibrar e fazer manuten¢do dos equipamentos;

e Participar de pesquisas, experimentos ¢ do desenvolvimento de produtos e processos;

e Supervisionar operagdo de processos bioquimicos e operagdes unitirias de
laboratério e de produgdo;

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.

Nomenclatura: assistente social

Faixa de nivel superior:

Requisitos para concurso: superior completo em servi¢o social e registro no conselho
de classe.

Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

CERTIFICACAO DIGITAL: LI+GFTEQO1VBBFILAPUWVQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.irara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial d Quinta-feira

Mumcipio Irara Lde Setembro do 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA
ESTADO DA BAHIA

Praga Presidente Tancredo Neves, n° 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ N°13.626.205/0001-29

Sintese de atribuicao:

e Prestar servigcos a individuos, familias, grupos e comunidades, identificando e
analisando problemas e necessidades, nos ambitos, social, educacional,
organizacional, saide, desenvolvimento urbano e meio ambiente;

Das atribuicdes

Social:

e Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;

e Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos
organizagdes sociais;

e Atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma
articulada e intersetorial;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e a0 ambiente organizacional.

Educacional:

e FElaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participagdo de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para problemas
identificados;

e Interpretar, de forma diagnoéstica, a problematica socio educacional, para atuar na
prevengdo e tratamento de questdes de origem sdcio econdmico, que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho. Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social;

e Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras;

e Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de
melhorar o processo ensino — aprendizagem;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ao ambiente organizacional.

Organizacional:

e Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos,
recrutamento, sele¢do, capacitagcdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas;

e Elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;
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e Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacio;
e Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

e Elaborar relatérios ¢ manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ao ambiente organizacional.

Sauide:

e Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;

e Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satude;

e Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao
e sua inclusdo social;

e I[dentificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento de saude;

e Realizar o acompanhamento social individual de pacientes em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, na manutengao
do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar;

e Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando
o retorno do usudrio ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas;

e Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com
vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;

e Participar da formulacdo e execucdo dos programas de saude fisica -mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

e Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo;

e Contribuir com a criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social;

e Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude;

o Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que
possam afetar a saide do trabalhador;

e Realizar a¢des individuais e coletivas na vigilancia e educacido em saude;

¢ Dar orientagdes previdenciarias para usuarios e dependentes;
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e Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior/docente ou tutor,
nas atividades desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios e voluntarios
de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe (desenvolver atividades
de apoio matricial as capacitacdes na sua area especifica, “de acordo com o perfil
do profissional para desenvolver atividade docente™);

e Desenvolver acdes de vigilancia em saiude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ao ambiente organizacional.

Desenvolvimento urbano e meio ambiente:

e Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos, grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento a demanda populacional por moradia;

e Utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulagdo de politicas
habitacionais;

e Promover integra¢do e convénios com autarquias, organizagdes governamentais de
financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional,

Nomenclatura: farmacéutico

Faixa de nivel superior

Requisitos para concurso: superior completo em farmacia e registro no conselho de
classe.

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:
e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

e Atuar em equipe multiprofissional,

e Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e
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implementag¢ao de politicas de saude e relativas a produtos da area farmacéutica;

e Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a satde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo),
aquisi¢do (planejamento /licitagdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica
e controle de armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e dispensa dos
produtos farmaceéuticos;

e Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagidrios ou voluntarios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade.

Nomenclatura: psicélogo

Faixa de nivel superior

Requisitos para concurso: superior completo em psicologia e registro no conselho de
classe

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico
Estagio probatoério

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicao:

¢ Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

e Proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢des
de alternativas para os problemas identificados;

e Interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagogica;

e Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

e Programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
saude e outros, analisando os recursos e as caréncias sOcio econdmicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

e Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos,
grupos ou institui¢des;

e Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de
reunides de equipe, com outros servicos;

e Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;

e Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas;

e Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

e Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

¢ Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em foruns
pertinentes e da pratica cotidiana;

e Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo; participar em eventos,
seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area
social, materiais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional,
e Elaborar projetos, planos e programas na area de gestio de pessoas;

e Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacio;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

e Elaborar relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;

e Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em
geral, a rede de servigos de protegdo e atengdo, participando de foruns pertinentes;

e Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e socios — terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal dos mesmos.
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Nomenclatura: Nutricionista

Faixa de nivel superior:

Requisitos para concurso: superior completo em nutricio e registro no conselho de

classe

Processo de concurso:

Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da 4area pesquisada (aspectos econdmicos € recursos naturais); b)
condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico,
instalagdes, instalacdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificacdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo; proceder a avaliacdo técnica
da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

Fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em satude publica;

Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes
sobre: no¢des de higiene da alimentagao;

Orientacdo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente da
merenda escolar;

Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricio e de
assisténcia alimentar;

Sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil;

Elaborar cardépios normais e dieterapicos;

Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricio da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;

Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢ao;
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¢ Inspecionar os gé€neros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservagdo de cada tipo de alimento;

e Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo de
alimentos;

e Controlar o custo médio das refei¢cdes servidas ¢ o custo total dos servicos de
nutri¢do; orientar servicos de cozinha, copa e refeitorios na correta preparagdo de
cardapios;

e Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

Nomenclatura: médico
Faixa de nivel superior:

Requisitos pra concurso: superior completo em medicina e registro no conselho de
classe.

Processo de concurso:

e Prova de suficiéncia
¢ Exame médico
e Estagio probatorio

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Sintese de atribuicio:

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencdo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude (noas);

e Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
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tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito;

Executar outras tarefas afins.

Nomenclatura: Engenheiro Civil

Faixa de nivel superior:

Requisitos pra concurso: superior completo em engenharia civil e registro no
conselho de classe.

Processo de concurso:
Prova de suficiéncia
Exame médico

Estagio probatério

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Sintese de atribuicio:

Desempenhar atividades referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento;
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irriga¢do; pontes e grandes
estruturas; seus servigos afins e correlatos;

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica;

Estudar a viabilidade técnico-econOmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Dirigir obra e servico técnico;

Vistoriar pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e fungdo técnica;

Fazer ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; extensao;

Elaborar orcamento e projetos;

Realizar padronizagao, mensuragdo e controle de qualidade;
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e Realizar execucao de obra e servigo técnico;

e Fiscalizar obra e servigo técnico;

e Supervisionar producio técnica e especializada;

e Conduzir trabalho técnico;

e Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo
ou manuteng¢io;

e Executar instalagdo, montagem e reparo;

e Operar e fazer manutencio de equipamento e instalacao;

e Executar outras tarefas afins.
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