‘mBeiAR 00 AMPRRAD
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO AMPARO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO AMPARO - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n°® 032/2010, 034/2010, e 054/2011 e nas demais
leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas
contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Ribeira do Amparo, Estado da Bahia, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame. O Concurso PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a
matéria. O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As Inscrigoes ficardo abertas no periodo de 09 a 20 de janeiro de 2012, no Pdlo de Educagdo - antigo UNEB, situado na Pragca Marcello
Britto, vizinho ao Prédio da Prefeitura Municipal - Ribeira do Amparo - BA, no hordrio das 08h00min as 14h00min horas, dias Uteis.

1.1 No periodo das inscricdes o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo
"Coddigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores a efetivacdo da inscricdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuard depdsito em dinheiro da taxa de inscricdo
correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia n® 2528-3, Conta Corrente 11.698-X. NGo serd
aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa automatico;

113 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depésito bancdrio, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo
e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard retida no ato da inscricdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmacdo de sua inscricdo, contendo o nUmero de inscricdo pré-
identificado e o Edital completo;

1.1.5 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenha preenchido
e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca
maior ou caso fortfuito;

1.2 INSCRIGAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e transmitir os dados pela Internet.

1.2.2 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com vencimento até o dia 23 de
janeiro de 2012.

1.23 Informacdes complementares referentes & inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico

www.seprod.com.br;

124 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Ribeira do Amparo ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via Internet ndo-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.2.5 A partir do dia 16 de fevereiro de 2012 o candidato deverd conferir, no endereco eletrébnico www .seprod.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SEPROD
pelo nimero (75) 3422-3042, no hordrio comercial para verificar o ocorrido.

1.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:
1.3.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:
Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricao
Ensino Superior Completo RS 18,00
Ensino Médio Completo RS 17,00
Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado RS 14,00
Ensino Fundamental das séries iniciais (1° a 4°) !

1.3.2 Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extempordnea;

1.3.3 Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem
como ndo haverd devolugcdo da importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos.
1.3.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo

ou irregularidade nas provas ou documentos.
1.3.5 O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condicdes
do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

1.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.4.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

1.4.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um ndmero inteiro, arredondar-se-
do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e,
para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).


http://www.seprod.com.br/

1.4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1).

144 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIil do Art.
37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso PUblico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento;

1.4.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

1.4.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo
deverd ser em original ou cépia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para concorrer ds vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. No caso de inscricdo pela internet, o candidato deverd enviar o laudo
em original ou cépia autenticada, por SEDEX, postado até o término das inscricdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro —
Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio, condicdes especiais
para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que n&o o fizerem
até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada;

1.4.7 Ndo serdo consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do fipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

1.4.8 As pessoas portfadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos
o0s demais candidatos;

1.4.9 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observéncia da ordem classificatéria;

2. DADIVULGAGCAO

21 A divulgacdo oficial das principais etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar-se-& na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:
211 No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal, Didrio Oficial dos Municipios e no site

www.ribeiradoamparo.ba.io.org.br;
2.1.2 Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativos.

3. DO CONCURSO

3.1 O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

3.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constard
de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo;

3.1.2 Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatdrio e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2
deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUenta) pontos de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas;

3.13 A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

3.14 Haverd provas praticas para o cargo de Eletricista, Moto Boy, Motorista “B” e Motorista “D”, de acordo com o item 9 deste Edital.

4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1 DISPOSICOES GERAIS

411 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias, mesmo
que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal
ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso
PUblico.

4.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no méximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio.

413 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

414 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de realizacdo das provas. Ndo
serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

4.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de
identificacdo original;

4.1.6 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdtica;

41.7 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

4.1.8 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nUmero de documento de identidade, data de nascimento etc., o
candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢cdo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a assinatura
do préprio candidato e do fiscal.

4.1.9 O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas;



4.1.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca no
proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio
estabelecido, estard eliminado do concurso publico;

4.1.11  Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogrdfica de finta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas épticas,
que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha.
Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcacodes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com
caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul;

4112 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer refificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das
questdes da prova.

4.1.13 No dia de redlizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar informacdo referente ao contetdo
e/ou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

4.1.14 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a utilizacGo de mdaquinas
calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacgoes, impressos;

4.1.15 A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou exfravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

4.1.16 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, Esclarecendo que por
razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do
inicio da prova;

41.17 Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do Concurso PUblico;

4.1.18 A avaliacdo da prova serd redlizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

4119 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo & coordenacdo do Concurso o
cumprimento das demais condicdes do Edital;

4120 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 2°
(segundo) dia Util apds a realizagcdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Piblico, sem direito a recurso ou reclamagdo
posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Nivel Fundamental Incompleto-Alfabetizado Portugués 16
32 questoes - 3,125
Cédigos 01 a 07 Matematica 16
Nivel Fundamental -Séries iniciais 1° a 4° Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Codigos 08 a 10 Especificos
.
Nivel Médio Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Cédigos 11 a 19 Especificos
Nivel Superior Completo Portugués 16 2,25
32 questoes Conhecimentos 16 4
Codigo 20 a 29 Especificos
4.3 DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:
4.3.2 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de conhecimento;
433 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a

deficiéncia atestada forincompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo publico;
434 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
43.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo sem o acompanhamento do fiscal;
4.3.7 Iniciadas as provas, refirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
4.3.9 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;
4.3.11 Na@o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cingUenta) pontos na prova aplicada;
4.3.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.
4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular em qualgquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, aos candidatos que se habilitarem
com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com cardter classificatdrio, tendo a
comprovacdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificacdo do
candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descricdo a seguir:

3



Mediante apresentacdo de cédpia de CTPS acrescida de declaragcdo do érgdo, de certiddo de tempo de servico, ambos
emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

A comprovagdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servico
e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de
prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeacdo.

A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos de NiVEL SUPERIOR, mediante apresentacdo de prova de formacdo e
especializagdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

TiTULO Pontos Titulos Maximo por

item

Experiéncia profissional, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na drea | 0,2 ponto por 10

de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada. ano ’

Aprovacdo comprovada através de certificado em concurso publico até o limite de 2 (dois) para 10 20

efeito de pontuagdo. ! ’

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga hordria minima 1,0 por 10

de 360 horas, na drea especifica que concorre. cerfificado ’

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea especifica que concorre. 2.0 por diploma 2,0

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea especifica que concorre. 3.0 por diploma 3,0

5.2 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo como critério de

desempate.

5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolucdo imediata. Ndo ser&o aceitos protocolos dos documentos.
5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
5.5 A entrega das provas de titulos estd designada no cronograma anexo |ll.
6. DO RECURSO

6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso a ser protocolado no
municipio de Ribeira do Amparo, no mesmo enderego em que ocorrerdo as inscricoes, dirigido a SEPROD, acompanhado
conforme o caso, de codpia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observdncia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura.

6.2 O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada
correta pela Comissdo do Concurso.

6.3 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica
o objeto da impugnagdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, felegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.4 NG3o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnagdo.

6.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br.

6.6 O recurso deverd ser:
= gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;
= possuir argumentacdo légica e consistente;
= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;
= enfregue em duas vias (original e copia);

6.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(&o) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes.

6.8 No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporcdo
prevista no Quadro de Titulos.

6.9 A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento d prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente
e correspondente ao nUmero das vagas existentes.

7.2 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo d ordem dos seguintes critérios:

7.2.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

7.2.2. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

7.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

7.24. Candidato que jd tiver trabalhado e/ou prestado servico ao Poder PUblico.

7.3. Sorteio PUblico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados, apds devidamente
nofificados para tal.

7.4. A aprovacdo no concurso ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente d ordem
de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

7.5. Os candidatos convocados deverdo safisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob
pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em que foi classificado.

7.6. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica

previamente designada pela Comissdo do Concurso PUblico.
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7.

7.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, que aprovado e convocado, ndo comparecer dpresentando toda a
documentacdo necessdria G posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relacdo dos
classificados, perderd o direito & sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 O candidato aprovado no Concurso PUblico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

8.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portfugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

8.1.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

8.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico especializado designado
pela comissdo do concurso;

8.1.4 Na primeira fase de convocacgdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de publicacdo
do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

a. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

c. Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima eX|g|do consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido, e devidamente
registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclus@o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel,
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

d. Declaracdo de antecedentes criminais;

e. Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

f. Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocacdo do candidato;

g. Cumprir as determinagdes deste Edital.

h. Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

i Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1¢ Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de satde ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo
terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

i Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de fromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X -
Torax.

k. Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

8.2 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato seréd nomeado por decreto municipal e terd prazo
de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

8.3 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1 e 2¢ fase de convocacdo,
perderd automaticamente o direito d investidura no cargo publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo
comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal,
importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que
implicard, automaticamente na eliminacdo do candidato(a) do Concurso Publico.

9.2 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscricdes.

9.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso
publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de
sua inscricdo.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUumero estritamente necessdrio ao atendimento de suas
necessidades;

9.5. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetfivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.6. A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste concurso.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.

9.8. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Orgdnica do
Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso PUblico constituido pela
Prefeitura Municipal, através de Portaria Municipal, assessorada pela SEPROD.

9.9. As lotacdes apresentadas no ANEXO II- Quadro de Vagas- sdo pardmetros meramente organizacionais, cabendo a
Administracdo PUblica lotar, liviemente, o servidor, mediante conveniéncia e interesse pUblicos.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do
chefe do Poder Executivo.

9.11. A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

9.12. A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos
constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira do Amparo - Bahia.

9.13. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser
dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

9.14. Quaisquer informagoes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.
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9.15.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da
inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos. Serdo convocados os melhores classificados dentro do dobro do niUmero de vagas para o cargo de Elefricista,
Moto Boy CNH “A"”, Motorista CNH “B” e Motorista CNH “D".
10.2. PRATICA DE SERVICOS:
CARGO: ELETRICISTA
A prova prdtica terd cardter eliminatério, sendo que, para esta prova, ndo serd atribuida nota, considerando-se o candidato
apto (aprovado) ou ndo (reprovado). Para realizagcdo da prova prdtica para o cargo de Eletricista serdo utilizados materiais,
ferramentas, mdaquinas e equipamentos relacionados aos processos de instalacdo elétrica e pleno conhecimento dos mesmos e
constard das seguintes atividades:
a) Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais € equipamentos utilizados em instalacdes elétricas;
b) Determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medicdo;
c) Instalac@o de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, Idmpada, tomada, Interruptor e disjuntor.
10.3. PRATICA DE DIRECAO:
CARGO: MOTO BOY CNH “A”, MOTORISTA CNH “B” E MOTORISTA CNH “D”
A prova prdtica terd cardter eliminatério, sendo que, para esta prova, ndo serd atribuida nota, considerando-se o candidato
apto (aprovado) ou ndo (reprovado). O exame de direcdo veicular serd realizado em locais e hordrios estabelecidos pelos
dirigentes do concurso e com veiculo da categoria pretendida.
O exame serd composto de duas etapas:
a) Conduzir/estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzr o veiculo em via publica, urbana ou rural.
RIBEIRA DO AMPARO - BA, 04 DE JANEIRO DE 2012
Manoel Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes
da prova objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializacdo exigida para o cargo.
1.2 Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogrdfico da Lingua

Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de fransicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- ALFABETIZADO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e DUzia;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CARGO 01: AGENTE DE SERVICOS
Conteldo Programaético: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 02: COLETOR DE LIXO
ContelGdo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 03: COZINHEIRO
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 04: GUARDA MUNICIPAL
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 05: MECANICO )
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 06: OPERADOR DE POCO
ContelGdo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA

CARGO 07: ELETRICISTA
Conteddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA

NiVEL FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS 1° A 4°
PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica.

CARGO 08: MOTO BOY CNH “A” )
Contelddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Cidadania e Meio Ambiente.

CARGO 09: MOTORISTA CNH “B” .
Contelddo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdnica Bdsica; Cidadania e Meio Ambiente.
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CARGO 10: MOTORISTA CNH “D” .
Conteiddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demdis alteracdes (Codigo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecdnica Bdsica; Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parddia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e do verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sinfaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilnas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semdantica e
Estilistica.

CARGO 11: AGENTE ARRECADADOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Tributdria Federal. Nocdes de Direito Tributdrio. Lei de
Licitacdes e Contratos no 8.666/93, Contabilidade Geral, Contabilidade PUblica, Receitas e Despesas do Municipio. Tributos, taxas e afins.
Lei Complementar Federal n® 116/2003. Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Nocdes de hardware e seus periféricos; Sistema
Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft Excel. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T. Administracdo publica:
conceitos, principios e atos.

CARGO 12: ALMOXARIFE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliacdo dos
estoques; Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Enfrada e saida
de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado. Nogdes sobre seguranga no
tfrabalho; Nocdes de Efica; Respeito mUtuo, justica, didlogo, solidariedade; Nocdes de Higiene; Nocdes de Postura; Nocdes de Lay-Out;
Nogdes de Programa-5S; Organizagdo do trabalho; Classificacdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do
fogo; Organizacdo de estoques. Administracdo de matericis e de produgdo. Logistica. Conhecimentos bdsicos de administracdo.
Planejomento, direcdo, organizacdo, execucdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administracdo. Administragcdo publica: conceitos,
principios e atos. Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Nocdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS;
Microsoft Word; Microsoft Excel.

CARGO 13: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteido Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de administracdo. Planejamento, direcdo,
organizacdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e
Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivagcdo, Comunicagcdo e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei
8.666 de 21/06/93 e modificagcdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nogcdes de Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 14: DIGITADOR
Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica. Nocdes de
Sistemas Operacionais: (Windows e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Infranet: Navegadores da Internet,
Correio Eletrénico. Funcionamento, manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um Computador. Conhecimentos tedricos e
praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclas do teclado QWERTY - ABNT2. Nocdes bdsicas do funcionamento de um
computador em rede.

CARGO 15: FISCAL DE TRIBUTOS

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica; Contabilidade Geral; Lei de Licitacdes e
Conftratos n° 8.666/93; Balango Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contdbil; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Fiscalizacdo
de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Andlise de
balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: conceitos, cdlculos e avaliacdes. Despesas publicas,
licitacdo, impostos e tributos. Coddigo Tributdrio Nacional. Lei Complementar Federal n° 116/2003. Conhecimentos Bdsicos de Informdtica:
Nocdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft Excel. Nocdes de servicos administrativos
e municipais; Normas gerais de direito tfributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Fato gerador. Base de cdiculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objefivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagcdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T.

CARGO 16: SECRETARIO ESCOLAR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A equipe do Secretario Escolar e suas atribuicdes na Instituicdo de
Ensino. Secretdrio escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de Secretariado. Nogdes em Administracdo Escolar: Conceito, objetivo,
principios bdsicos e funcdes. Procedimento administrativo do secretario escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nocdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. O sistema de
educacdo no Brasil. Etica no servico publico. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento, método de
arquivamento. Organizacdo de arquivos e documentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, atestado,
declaracdo, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais.  Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Didrio de Classe.
Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar. Declaracdo. Revisdo. Avaliagcdo inovadora. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretfrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos
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Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na Educacéo Bdsica; Decreto n° 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolucdo
CNE n° 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n°04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/01 - Insfitui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n° 03/04.

CARGO 17: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas fransmissiveis; Imunizacdo; Calenddrio bdsico de
vacinacdo. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas
cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, vias de
administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem cos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas
urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 18: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saneamento bdsico (Gdgua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos
e gasosos. Tratamento dos residuos. Educacdo ambiental. Nogdes de vigiléncia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢cdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogoes
das condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nocdes de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. Nocdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificacdes,
Imunizacdo, realizagcdo de visitas domiciliares, epidemiologia, inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses de dmbito mundial,
atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas,
verminoses etc.). Principais Leis Federais, Estaduais € Municipais sobre vigil@ncia sanitdria. Sistema Unico de Salde — SUS (Legislacdo).
Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica — SIAB; Sistemas Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuagdo, abrangéncia, servigos,
fiscalizagdo e agdes. Cuidados bdsicos de Higiene (corpo, ambiente e alimentos); Nog¢des bdsicas de vigildncia ambiental e saneamento;
Nocédes de Etica e Cidadania.

CARGO 19: PROFESSOR

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da pesquisa pedagdgica; Metodologias de ensino;
Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n°®
10.172/2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Pedagogia de projeto, Avaliagdo. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parédia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e
descricdo. Linguagem e comunicacgdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagcdo linguistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ do invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sinfaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semdantica e
Estilistica.

CARGO 20: ADVOGADO

Conteido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributdrio - 1. Normas gerais de direito fributério: conceitos e
espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo. 2. Principios constitucionais tributdrios: legalidade,
igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a funcdo
do fisco. 4. Relacdo juridica tributdria: conceito, natureza, relacdo juridica tributdria material e formal. 5. Obrigacdo tributdria: fato gerador
da obrigacdo tfributdria; conceito, subsungdo, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo;
elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio, contribuinte e
responsdvel tributdrio. 6. Crédito tributdrio: conceito. Constituicdo: o lancamento: caracteristicas, eficdcia, efeitos, atributos, principios e
modalidades do lancamento. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, liminares em mandado
de seguranca e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas moddalidades; imputacdo, consignagdo, pagamento indevido,
compensacdo, transacdo, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isencdo, natureza, classificacdo, principios, direitos
fundamentais, renUncias de receita, interpretacdo e revogacdo das isencdes, anistia. Garantias do crédito tributdrio: conceito, privilégios,
preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tributdrio. 7. Sistema tfributdrio nacional: conceito, classificacdo, principios gerais; competéncia
fributdria; limitacdes ao poder de fributar. 8. Os ftributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais;
especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de
melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribuicdes sociais. 9. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntdrias; destinacdo
da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo.

Direito Constitucional - 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdo; supremacia da constituicdo. 2. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte origindrio e
derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais é. Das garantias
constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; fratamento diferenciado entre
brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacdo do Estado e
dos poderes: Organizacdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdio de competéncias. 10. Poder
legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e funcdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo
legislativo: conceito, conceitos, classificacdo; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrio:
6érgdos, composicdo dos Tribunais; funcdes e garantias do Poder Judicidrio. 14. Ministério PUblico: posicionamento constitucional, principios,
funcdes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; contfrole concentrado; o regime juridico das seguintes agdes constitucionais: acdo
direta de Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agcdo de inconstitucionalidade por omissdo,
acdo declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econémica e Financeira:
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principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17. Ordem social: da
seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizacdo Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas),
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e enfidades paraestatais;
6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador puUblico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos
constitutivos, atributos, classificacdo, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. 6. Servicos publicos: conceito,
competéncia, classificacdo, principios; execucdo direta e indireta; permissdo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias PUblico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consércios PUblicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitacdo: a lei n°® 8.666/93
e suas modificagdes; principios da licitacdo; modalidades; excecdes ao dever de licitar; licitagcdo dispensada, dispensdvel e inexigivel;
procedimento; instrumento convocatério, habilitacdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extincdo; recursos. 8.
Conftratos administrativos: conceito, classificacdo, cldusulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem
culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extincdo. 9. Servidores
publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacdncia; acesso qos cargos,
empregos e funcdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza
éfica com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico:
conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo
administrativa, requisicdo, ocupacdo tempordria, limitagcdes administrativas, tombamento e desapropriacdo. 13. Processo Administrativo:
Classificacdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindic@ncia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade
patrimonial da Administracdo PUblica. 15. Controle da Administracdo PUblica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo
e judicidrio. 16. Lei Municipal de n° 009/2008 (Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério). 17. Lei Municipal n°® 010/2008( Dispde sobre
a Criacdo do Estatuto do Magistério);

Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessacdo da eficdcia; classificacdo; aplicagdo da lei no
tempo e no espaco; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: hogcdo de pessoa; pessoas fisicas: comeco e fim da pessod; capacidade
juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacdo, da individualizacdo das pessoas; direitos da
personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificagdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio;
sociedades e associacdes; das Fundacdes. 3. Bens: classificacdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificacdo; negdcio juridico:
manifestacdo de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes
liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisGo. 7. Dos contratos.
Disposicdes gerais. Da extingcdo dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato;
fransacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriqguecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do
empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade
e dos socios. Liquidagdo, fransformagdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolucdo
da sociedade em relacdo a sécios minoritdrios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e EqUidade. 10. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditdrios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,
interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicdo: voluntdria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. 4. Acdo:
conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condicdes. Prescricdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades.
6. Citagdo, infimacdo e nofificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervengdo. 9. Juiz e auxiliares da
Justica. 10. Ministério PUblico. 11. Pessoa juridica de direito PUblico no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios
determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e ferritorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da
competéncia. Declaracdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 14.Procedimentos: ordindrio, sumdrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
16. Peticdo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnacdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencdo, excecdo e acdo declaratdria incidental. 21. Revelia e
seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucdo e julgamento. 24. Prova:
principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios. Provas, indicios, presuncdo e regras do énus da prova. 25. Sentenca. 26.
Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstfitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamagdo Constitucional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Agdo resciséria. 29. Recursos: conceito,
juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de
Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordindrio, recurso especial e recurso extraordindrio. Prequestionamento. 30. Reclamacdo
e correicdo. 31. Liquidacdo de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos
do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execucdes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Pdblica. 37. Mandado de
seguranca. 38. Acdo popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injuncdo. 41. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Acdo civil
publica. 43. Acdo declaratéria e declaratéria incidental. 44. Acdo monitéria. 45. Acdo de usucapido. 46. Acdes possessorias. 47. Acdo de
nunciacdo de obra nova. 48. Acdo demarcatéria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatéria. 50. Acdo de
consignacdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2.
Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, tempordrio, avulso. Diferencas entre contratos de trabalho, locacdo de
servicos e empreitada. 3. Relacdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mdo-de-obra. 4.
Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideragcdo da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 5.
Terceirizacdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete de SUmula n°: 331/TST. 6. Contrato de emprego:
denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizagdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupgdo, alteracdo e rescisdo do confrato de trabalho. Da
cessagdo do contfrato. Aposentadoria, Forca Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo.
Homologacdo. Quitacdo. Eficdcia Liberatéria. Verbete de SUmula n°: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n°: 779/69. Do reexame necessdrio. Isengdo de Custas. O Poder PUblico como empregador. Contrato
de trabalho nulo. Verbetes de Sumula n°: 685/STF e 363/1ST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneracdo e saldrio. Adicionais. Gratificacdes. Férias. 13° saldrio. Aviso Prévio. Multa do
art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do tfrabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagidrio. Trabalho Infantil.
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Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mde Social. 11. Estabilidades decenal e especiais.
Despedida do empregado estdvel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitrdria: readmissdo e reintegragdo.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia,
Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracdo, Eficdcia. 14. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus érgdos. O Ministério PUblico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacdo
dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento da arglicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da
Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Petficdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio
coletivo e negociagdo coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de frabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegdes. Compensacdo. Reconvencdo. Razdes Finais. 20. Prova no
Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios individuais.
Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliacdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Acdo resciséria trabalhista.
Mandado de Seguranca. Acdo Civil PUblica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e
Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execucdo. Execucdo proviséria e Definitiva.
Excecdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de sentenca. Liquidacdo por cdlculos, por artigos e por arbitramento.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens PUblicos. Precatdrio Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. SeqUestro de
verbas. 24. Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condi¢cdes de registro e
funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribui¢do. Substituicdo e representagdo processuais.

CARGO 21: ASSISTENTE SOCIAL

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizac@o e o processo
de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as
influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América
Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construgdo tedrico-metodoldégica do Servico Social; e Questdes
tedricometodolégicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e
as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS
SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para
redlizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 22: ENFERMEIRO

Conteido Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirirgica e Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico Ambulatorial; Epidemiologia; Farmacologia para
enfermagem; Pressdio Venosa Cenftral; Cateter de Swan-Ganz; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem; Saneamento Bdsico; Politicas de sadde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGO 23: FARMACEUTICO

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.
Lei Federal n°. 8142/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 —
Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automdatico de recursos do Fundo Nacional de Sadde para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das
acdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgdnica
do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretfrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 —
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no
ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS
n°. 648/2006 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagcdo da
Atencdo Bdsica para o Programa Salude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Portaria GM/MS n°.
1820/2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da satde. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999.

CARGO 24: FISIOTERAPEUTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdsicos: anatomia,
fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragcdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas
bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratdéria em UTl. Técnicas preventivas nas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento
em locomogdo e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia
e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e
fraumatologia - pacientes submetidos & tragcdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes
neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqielas
ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragcdes de consciéncia ou ndo, submetidos a fratamento clinico, pré ou pds-
operatdrios de patologias neuroldgicas, seqlelados ou ndo, com vdrios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes
respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes
em pré ou poés-operatdrios de cirurgias abdominais ou fordcicas com alteragdes respiratérias ou ndo.
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CARGO 25: MEDICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocdrdio, hipertensGo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linforas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais,
pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta,
asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 26: NUTRICIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacdo, funcdes, fontes,
digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos
energéticos, medidas, cdlculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL -
Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e
lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e NutricGo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas fundamentais no
preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E
PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administragdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e gldndulas anexas; doencas do
metabolismo e glandulas enddécrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas
pulmonares; desequilibrio do peso corpdéreo; doencas neopldsicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doencas do sistema
nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestério, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do
comportamento alimentar; Doengas carenciais e salde dentdria; Interagcdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentacdo Funcional; e
Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de
Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.;
AquisicGo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactdrio. CONTROLE HIGIENICO-
SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua - caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos;
Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccdes alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema
APPCC.

CARGO 27: ODONTOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia,
diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, efiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, matericis de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatdrio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e perioddénticos. Doencas gerais com
sinftomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie dentdria e do
cancer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino
de materiais infectantes. Politicas de satude PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGO 28: PSICOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento,
histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do
psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na sadde publica. Satde mental na atualidade. Psicopatologia e
semiologia dos franstornos mentais. Avaliagcdo Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Efica
Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e sexualidade
humana.

CARGO 29: VETERINARIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas Bacterianas, Virdticas, Parasitolégicas, Metabdlicas e
Infeccdes na Saude Animal: efiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Salde Publica: inspecdes, controle
microbioldgico, fisico-quimico e sanitdrio de produtos de origem animal. ANVISA e legislacdo relacionada ao controle sanitdrio de produtos
de origem animal. Nocdes de Saneamento Ambiental. Nocdes de Estatistica Vital. Zoonoses de dmbito mundial. Patologia Clinica e
Procedimentos. Medicina Emergencial e cuidados criticos. Manejo e nutricdo animal. Biosseguranca. Vacinagdo e Imunologia. Toxicologia.
Doencas, anomalias e demais alteracdes do trato circulatério, digestivo, nervoso, enddcrino, reprodutor, respiratério, muscoesquelético e
urindrio.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cop CARGO / LOCALIDADE VAGAS | CH SQTSRE'O ESCOLARIDADE MINIMA
1. Agente de Servigos 08+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
2. | Coletor de Lixo 06+CR | 40hs | R$ 62200 | Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
3. | Cozinheiro 09+CR | 40hs | R$62200 | Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
4. | Guarda Municipal 11+CR | 40hs | s 42900 | Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
5. | Mecanico 01+CR | 40hs | R$62200 | Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
6. Operador de Pogo 05+CR 40hs RS 622,00 Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
7. Eletricista 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Fundamental Incompleto- Alfabetizado
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8. Moto Boy 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Fu.nd::r?enfal Séries Iniciais 1° a 4° + Habilitagao
categoria “A
- T ein 0 3 T —
9. Motorista “B” 03+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Fu.nd::r’r’\enfal Séries Iniciais 1° a 4° + Habilitagao
categoria “B
> e g a e
10. Motorista “D” 03+CR 40hs | RS 750,00 Nivel Fu'nd::r?ental Séries Iniciais 1° a 4° + Habilitagdo
categoria “D
11. | Agente Arrecadador 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
12. Almoxarife 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
13. Auxiliar Administrativo 02+CR 40hs | RS 795,00 Nivel Médio Completo
14. Digitador 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
15. Fiscal de Tributos 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
16. Secretdrio Escolar 15+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
17. | Técnico em enfermagem 03+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo + Registro no COREN
18. Técnico em Vigilancia Sanitdria | 01+CR 40hs | RS 622,00 Nivel Médio Completo
19. Professor Nivel | 14+CR 25hs | RS 792,48 Nivel Médio Completo + Magistério
20. Advogado 01+CR 20hs | R$ 2.500,00 Nivel S’L.Jpenor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
21 Assistente Social CR 20hs | RS 1.300,00 Nivel S’L!perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
22, Enfermeiro 05+CR 20hs | RS 1.600,00 Nivel S’L!perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
23, Farmacéutico 01+CR 20hs | RS 1.500,00 Nivel S,L!perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
24, Fisioterapeuta 01+CR 40hs | RS 2.500,00 Nivel S,l{penor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
25, Médico 03+CR 30hs | RS 2.500,00 Nivel S,l{penor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
2. Nutricionista 01+CR 20hs | RS 1.300,00 Nivel S’L!perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
27. Odontélogo 01+CR 20hs | RS 1.600,00 Nivel S’L!perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
28, Psicélogo 01+CR 30hs | RS 2.500,00 Nivel S,l{perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
2. Veterindrio 01+CR 30hs | RS 2.500,00 Nivel S,l{perlor Completo + Registro no conselho de classe
especifico
CR = CADASTRO RESERVA
ANEXO Ill - CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Inscricées dos candidatos 09 a 20 de janeiro de 2012
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 15 de fevereiro de 2012

Realizagao da Prova Objetiva

26 de fevereiro de 2012

Resultado da Prova Objetiva 13 de margo de 2012
Prova prdtica e entrega de titulos 18 de margo de 2012
Resultado Final 27 de margo de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRA DO AMPARO

ORGANIZACAO:
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